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Lainvestigacion de Luz Gabriela Arango presenta unavision diferente
al tratamiento que hastael momento se hadado alahistoriadel movimiento
obrero, yaque se enfocaen las caracteristicas de las primeras trabajadoras
textiles, su culturay lared de relaciones sociales dentro de las cuaes se
desarroll6 la actividad laboral ademés de las influencias de la empresa, la
familiay lardigion sobre su vida cotidiana.

Partiendo de que la historia del trabgo femenino es inseparable de la
familia, lasrelacionesentrelos sexosy susrolessociales, llegaademostrar
como "para la gran mayoria de las obreras la solteria prolongada y €
trabaj o igualmente prol ongado en Fabricato son € resultado de unaopcion
familiar: la de asegurar un ingreso estable a la familia cuando € padre no
es proveedor y cuando lamayoriadelos hijos se haido" (265). "Las hijas
proveedoras solteras que pueden aportar un ingreso estable a la familia,
representan una solucién para la supervivencia dd hogar de origen y la
preservacion de su papel dentro de la solidaridad familiar" (265). Por lo
tanto el trabajo no le daindependenciaaestas mujeres, yaque no producen
para sl mismas sino paralafamilia

Lainvestigacion se desarrollaen Fabricato (ubicadaen Bello), empresaque
reline |os e ementos més caracteristicos de laindudtriatextilera antioquefia. A
través de unametodol ogiarigurosa, queincluyelaconsultadelosarchivosde
laempresa, hojasdevidadelas obrerasy entrevistasatrabgjadorasjubiladasy
aobreras actuades, Luz Gabrida Arango logra eaborar un cuadro muy vivido
del proceso que han sufrido las trabgjadoras através de las cuatro etapasen la
vidadelaempresa, cadaunade las cuaes presenta diferencias en cuanto alas
relaciones labordesy familiares.

Laprimeraetapa, de 1923 a 1944, se caracteriza por un marcado paterndismo,
gue se conjuga con lardigion y lafamilia paraasegurar un control total sobre
lastrabgjadoras dentro y fuerade laempresa. Lagran mayoriadelas obreras de
Fabricato son muy jévenes, de origen rurd y solteras, conformando unamano
deobraddcil y econdmica. A lasmujeres seles pagan sdlariosméasbgosquea
loshombres. Laempresano sdlo rechazad ingreso de mujeres casadas, Sno que
las obreras d casarse 0 quedar en embarazo deben abandonar lafébrica
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La empresa elabora estrategias dirigidas a persona femenino que
contemplan no sdlo su papd dentro de la produccién sino su vida familiar
y hasta sexua. La vigilancia sobre la mano de obra femenina llega a
extremo de crear un internado para obreras, en 1935, mangjado por una
comunidad religiosa donde se les controlatoda su vida privaday conducta
mora paradisponer detrabajadoras ideales. mujeres solteras habilesy con
unagran disciplina de trabajo, poco exigentes anivel saaridl.

El segundo periodo de 1945 a 1959 esta marcado por € proceso de
establecimiento de lastécnicas de laingenieriaindustrial en €l proceso de
produccion. Las obreras son paulatinamente desplazadas de la industria
hacia @ sector de los servicios.

Dentro de laempresa se siguen empleando las mismas estrategias de la
etapa anterior para controlar alas trabajadoras. Lareigion juega un papel
importante: como parte de las actividades de la fébrica se practican
gercicios espirituales, procesiones ala Virgen ded Rosario y através dd
capellan se da una orientacion cristiana d sindicato. Sin embargo se
empiezaapercibir un cambio respecto alageneracién anterior; lamayoria
de estas trabajadoras no conciben ya € trabgjo como obligacién o deber
moral sSino como un medio para obtener otro tipo de satisfacciones.

Durante la tercera etapa, 1960-1973, la aplicacion de los métodos de
ingenieriaindustrial se extienden, haciéndose méas sofisticadosy comple os.
Seintroduce lateoriade las rel aciones humanas en un esfuerzo por mejorar
la relacion jefe-trabajador, lograr la identificacion de los obreros con la
empresay asi obtener la armonia capital-trabgo como difusén de una
mentalidad i ntegradoraparaobtener mayor productividad. Se presentauna
crissen los controles religiososy la politicade la empresa se inclinahacia
el marginamiento de lamujer. Durante este periodo € ingreso de mujeres
alcanza € nivd més bgo en la historia de la empresa. Sn embargolas
trabajadoras presentan claras diferencias respecto a las de las épocas
anteriores. un porcentaje importante son de origen urbano y poseen un
nivel educativo superior.

Por ultimo, lacrisisy liberaizacién de 1974-1882. Durante esta época
laempresa sufre un periodo de recesion que laobligaaparar lamaquinaria.
Se modifican las politicas de reclutamiento de mano de obra por la
intervencion ded sindicato y dd capellan que abogan por € ingreso de
mujeres para aumentar € nimero de proveedores en las familias afectadas
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por €l deterioro dd sdario delos obreros. Esto permite € ingreso de una
generacion femenina radicalmente diferente a las anteriores en @ sentido
de ser predominantemente urbanay con escolaridad superior. Son en su
mayoria jovenes solteras que rdpidamente se casan 0 asumen € papel de
madres solteras. Dentro de la empresa se desarrolla una politica de
tolerancia d matrimonio y embarazo de las trabgjadoras y e elemento
religioso pierdeimportanciacomo factor devigilanciamora y disciplinaria
sobrelavidalabora y extralaboral, debido aque € poder de control socid

gue gercialalglesia dentro de la sociedad antioquefia se ha debilitado y
sectores crecientes de la poblacién se dejan de su influencia

Estas trabajadoras de la Gltima generacion presentan un gran contraste
respecto alas delasgeneracionesanteriores. Han logrado suindependencia
y autonomia. Su concepcién del trabgjo ya no se asimila a un deber que
exige sacrificios. Se percibe como unaactividad necesaria paralaviday un
medio paralograr metas personal es que merece unaremuneracion justa. El
poder de lafamilia se ha resquebragjado e interviene cadavez menos en la
definicion de lavida persona y labora de las mujeres.

El aporte de este trabajo es indudable en cuanto a conocimiento delas
particularidades regionales del proceso de industriaizacion en € paisy a
papel cumplido en éste por la mano de obrafemenina, ademas de mostrar
el mundo socia dentro del cud se desempefiaron esas primeras obrerasy
la evolucion de sus relaciones con la empresa y la familia hasta lograr
establecimiento de relaciones cualitativamente diferentes. Sn embargo a
nivel de las conclusiones solo se trabgjan tres actores sociales. empresa,
familiay trabajadoras olvidando € cuarto elemento, lareligion, apesar de
haber estado presenteatravésdetodo € trabaj 0. También se echade menos
un contexto mas amplio que hubiera permitido ligar lo sucedido en Bello
con otros casos a nive regional.
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