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delaUniversidad Nacional)

"Estoy convencido de que el comunismo en Colombia estd listo a estallar.
En mi dltimo vigje a la costa me convenci de la veracidad del movimiento ,
y aun sorprendi alarmantes circulares bolcheviques entre los trabajadores
de las bananeras, los braceros de los distintos puertos, los obreros de los
ferrocarriles y aduanas, los cuales se reunian de noche para tratar de la
formacion de los comités..." (Entrevista a José A. Montalvo, Ministro de
Industriay Comercio, Abril 19, 1928; citada por Ignacio Torres G., 1973,
Vol. IV, pp. 77-78)

"Las huelgas que se han presentado en e pais constituyen fendbmenos
natural es de conmocion por la época de regjuste..., pero no hay una sola que
sea reveladora de fermento revolucionario o subversivo. Los obreros
reconocen sistematicamente los fueros legitimos del capital y los esfuerzos
personales de los patrones para e desarrollo del pais." (Informe de la
Oficina Genera del Trabajado, Ministerio de Industria, 1934; citado por
Daniel Pecaut, 1973, p. 123)

Lacoyunturadel find delos afios veintey del comienzo de los treinta
es, sin lugar a dudas, uno de los momentos méas fascinantes de la
historia latinoamericana. Cambios estructurales gque se venian
operando desde fines del siglo XIX y que cobraron fuerza durante la
Primera Guerra Mundial, emergen a la luz pulblica: crecimiento
demogréfico, urbanizacién, industrializacion, aparicion de la clase
obrera, ensanchamiento de las clases medias, incremento de la
penetraciéon del capital norteamericano, reajustes en los bloques de
clases dominantes, etc. La Gran Depresién iniciada a fines de 1929
sirvié como catalizador de estos procesos y como acelerador de crisis

51



econdmico-politicas cuyas raices venian desde mucho antes. La rebelion
de Sandino en Nicaragua, la derrota de Machado en Cuba, la
destitucion de Leguia en Perd, el fin de la 'Republica Vieja en Brasil,
los golpes de estado en Argentinay Venezuela, asi como el hundimiento
de la 'Republica Conservadora’, en Colombia, son diferentes expresio-
nes de la conmociéon general que las sociedades latinoamericanas
presenciaron en la aludida coyuntura. Por todas partes, las clases su-
bordinadas latinoamericanas, hicieron sentir en desigual forma su insa-
tisfaccion con el orden social en ese entonces vigente. (1)

En la literatura histérica sobre el periodo, Colombia aparece como
una excepcion a algunos de los procesos sefialados. |ndudablemente, el
pais fue Unico por la debilidad politica de sus clases medias que no se
expresaron a través de un partido propio y, especialmente, porque €l
orden social no se quebr6 a pesar de la dura crisis politica que el pais
vivié a fina de los afios veinte. El Partido Liberal, uno de los dos
tradicionales, accedi6 a poder pacificamente y a través de cierta
integracion de los movimientos populares, amplié la base de legitimidad
de la dominacion agro-exportadora, evitando una crisis de
consecuencias mas profundas. (2)

En Colombia, como en el resto de América Latina, sectores obreros'y
campesinos hicieron sentir durante los afios veinte su cansancio con el
orden tradicional. Sin embargo, como severamas adelante, para 1935 la
situacion de combatividad de los sectores populares habia cambiado.
Qué habia pasado mientras tanto? Se puede hablar de una derrota
obreray campesinao mas bien de un cambio de téctica por parte de los
sectores populares? Hasta qué punto fueron conscientes las clases
subordinadas de las transformaciones que se estaban operando? Estos,
entre otros muchos, son los interrogantes que motivan el presente
trabgjo.

Este ensayo es fundamentalmente una sintesis del material empirico
recopilado a través de la investigacion de prensa y la documentacion
diplomatica norteamericana. Ella se ha concentrado en el movimiento
obrero y particularmente en el fendmeno de la huelga como expresion,
no de la mera lucha por el pan o por participacion politica, sino como
expresion del conflicto de clase. La huelga, por tanto, es considerada
aqui no como exclusivamente econdmica o politica: ella es la expresion

1. Véaselaobra colectiva dirigida por Pablo Gonzélez c. (1977). Las referencias completas de las
obras aqui mencionadas se encuentran en la Bibliografia

2. En términos Weberianos ésta fue unacrisis de legitimidad de la forma de dominacion prevalente
en los veintes, crisis superada parcialmente por el ascenso pacifico al poder del Partido Liberal.
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totalizante de la contradiccion entre el obrero y las distintas formas del
capital. (3). Este no es solo un presupuesto tedrico, sino ago
empiricamente constatable en el temprano movimiento obrero
Colombiano, al menos en aquel delos afios veinte.

Ahora bien, que la huelga sea expresion —tal vez la mejor— de un
conflicto totalizante, no quiere decir que ella refleje enteramente lo que
eslaclase obreraen un momento dado. Otros aspectos de la vida obrera
deberian ser considerados: la vida cotidiana, los valores portados por
los grupos obreros, la transmision de tradiciones y, en fin, 1o que se
[lamala 'culturaobrera’. Desafortunadamente, debido al caracter de las
fuentes primarias consultadas, estos ultimos aspectos estaran
débilmente presentes en éste trabajo. (4). A pesar de ésta limitacion,
creo que es vdlido, en ésta etapa de mi investigacion, sintetizar las
tendencias observadas y sefialar algunas hipétesis explicativas del
comportamiento de los trabajadores durante el periodo estudiado.

El presente trabajo abarca el lapso comprendido entre 1919 y 1934.
La evidencia empirica sefiala que durante los dltimos meses de 1919
estall6 el primer gran movimiento huelguistico en Colombia. Aunque la
huelga era conocida desde antes, solo fue en aquel momento cuando se
utilizé6 masivamente por parte de sectores artesanales y obreros. La
escogencia de 1934 como tope de estudio responde a que en ese afio
culmind el periodo presedencial del Dr. Enrique Olaya Herrera.
Considero que, aunque la siguiente administracion liberal profundizé
radicalmente algunos procesos inciados por Olaya, en cuanto al control
de la clase obrera, éste ya habia sentado las bases fundamentales para
la transformacién del movimiento laboral.

El ensayo consta de cinco partes, siendo la primera méas descriptiva
qgue las otras. En primera instancia se sintetiza la informacion
recolectada sobre el movimiento huelguistico. A renglon seguido se
estudian algunos aspectos relacionados con las peticiones obreras, las
organizaciones y el liderazgo en el movimiento laboral, para finalizar
con unas consideraciones sobre las relaciones Estado-clase obrera.
Siempre se tendra presente el contraste entre los afios veinte y los
primeros afnios del decenio delos treintas.

3. En esto se sigue la perspectiva abierta por la escuela marxiste europea que ve a Estado como
una ‘forma derivada de la Légica de acumulacion capitalista’, escuela que tuvo sus origenes en el
tedrico bolchevique Pasukanis. Véase J. Hoiloway y otros (1980).

4. Por razones de tiempo y espacio, estaran ausentes de éste ensayo tanto el andlisis de la

coyuntura econdmica, como las consideraciones sobre la evolucién de las clases dominantes y el
Estado mismo.
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1. EL MOVIMIENTO HUELGUISTICO. 1920-1934
ElDecenio de los Vente

Lainformacion obtenida para este subperiodo se ha sintetizado en los
Cuadros 1y 2 que a continuacion presentamos. (5) El listado de huelgas
se hallaen el anexo |. A través de la prensa leida se logro detectar 126
huelgas entre 1920 y 1929, 12 en promedio por afio. Esto parece indicar
un cierto grado de combatividad de la clase obrera teniendo presente
gue estaba hasta ese entonces en proceso de formacion. (6)

El aflo de mayor actividad huelguistica fue 1920, afio en el cua el
régimen conservador precisamente promulgé la Unica legislacion
regulando |os conflictos obrero-patronales —laLey 21 de 1920 0 'Ley de
Huelgas.' La coincidenciano fue atodas luces fortuita. (7)

Aunque no se puede desconocer el impacto que tuvo la Revolucion
Rusa en el auge huelguistico de 1919-1920, como se ha observado para
toda América Latina (8), los pliegos de peticién privilegiaron la lucha
contrael alto costo de lavida, en el cual influyé indudablemente el buen
precio del café en el mercado externo. Entre 1924 y 1926 volvemos a
observar otro ciclo huelguistico, de menor extension tal vez, pero con
mayor radicalidad.

5. No sobra recalcar la deficiencia de la informacion recolectada, |a cual necesariamente debera ser
confrontada con otras fuentes. Entre mas precision de variables se desee, mas dificil es conseguir la
informacion pertinente. No pocas veces |a huel ga fue mencionada por la prensa solo en su confienzo O
en su final, y usualmente con una frase vaga. Sin embargo, sobre los grandes conflictos es mésrica la
informacion ofrecida: pliego de peticiones, nimero de trabajadores y de huelguistas, tipo de
empresa, organizacion de la huelga, etc. En estos casos se puede, trabajar a un nivel maéas
desagregado. Por otro lado, las categorias, utilizadas en la clasificacion de los conflictos necesitan
més precision. No siempre es fé&cil determinar la actividad econémica de unos huelguistas o su
posicién ante los medios de produccion. De todas formas, traemos a colacién estas estadisticas pues
creemos que es Util detectar las tendencias que ellas demuestran.

6. Dadala escasez de trabajos estadisticos sobre los movimientos sociales en Colombia, ea defieil
comparar estas cifras con otras de posteriores periodos y asi extraer conclusiones mas satisfactorias.
El dnico periodo para el cua se han construido estadisticas, el de 1962-1973, el promedio de huelgas
por afio fue de 58. Si se tiene presente que el nimero de empresas en los afios veintes era mucho
menor, las cifras de ese periodo adquieren una mayor relevancia. En general |a historiografia sobre el
movimiento laboral sefialaia combatividad de los trabajadores en el decenio de los veintes.

7. El proyecto delaley se discutié a partir de Agosto, mientras que el auge huelguistico se habla
vivido en los tres primeros meses del mismo afio. La prensa Liberal reaccion6 antes que el gobierno
Conservador, exigiendo una legislacion para controlar los conflictos. Véase El Tiempo (de ahora en
adelante E.T.) Mayo 8, pg. 1; 13, pg. 5y Agosto 25, pg. 5, 1920; y El Espectador (E.E,| agosto 26,1
y Noviembre 23, 3, 1920.

8. Véase Michael Hall y Hobart Spalding, mimeo, 1982.
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Nuevamente el alto costo de la vida estaba en la base del accionar
obrero. (9) 1924 fue un afio especialmente agitado paralos trabajadores
de lacapital del pais. A fines de dicho afio, el gobierno, contrariando lo
que tradicional mente habia hecho, presioné la negociacion de conflictos
en nueve empresas importantes del centro del pais, cuatro de ellas
situadas en Bogota. Los conflictos amenazaban con desembocar en
huelga general del centro del paisy del rio Magdalena, regiones claves
en laeconomia colombiana. (10)

Desde 1927 el numero de huelgas disminuye, mas no asi su
radicalidad que se demuestra en la constante amenaza de desembocar
en huelga general, en los actos de efectiva solidaridad con los sectores
en conflicto y ain, en el uso de violencia defensiva por parte de los
huelguistas. (11) El Estado reprimié duramente estos conflictos, en
particular aquellos en las compafiias norteamericanas (Tropica Oil Co.,
Enero de 1927 y United Fruit Co., Noviembre-Diciembre de 1928). La
mayoriade las huelgas entre 1927 y 1929 terminaron en derrotas para
los trabajadores. Estos tres afios marcarian el punto culminante del
sindicalismo revolucionario, como veremos mas adel ante.

9. El articulo de Hugo Lépez sobre la inflacion de los afios veintes, (1975), describe y analiza
seriamente este fenémeno.

10. Nos referimos a loa siguientes casos detectados: United Fruit Co., Ciénaga y Santa Marta
(Oct.-Nov.); Energia Eléctrica, Cementos Samper, Compafiia Colombiana de Curtidos y Ferrocarril
del Sur, todos en Bogota (Nov-Dicl|; Ferrocarril de Girardot, Girardot (Nov); Cable Aereo de
Mariquita (Nov-Dic); Ferrocarril de la Dorada (Dic); y Ferrocarril del Pacifico, Cali (Dic). Los
diplométicos norteamericanos los percibieron asi; "Las empresas de energia eléctricay de cementos
aqui (en Bogotd) estan al borde de una huelga que si no es prevenida, puede conducir a una paralisis
general alolargo delaciudad. "(S. Piles, nov. 8 1924, National Archives, Washington — N.A.W.—
821.504/17) O también: "Los delegados de Barrancabermeja han enviado emisarios a Puerto
Wilches para iniciar un movimiento similar entre los trabajadores del Ferrocarril estatal aH...
agitadores expulsados de Barrancabermeja intentaron iniciar una huelga en el ferrocarril de
Antioquia... y sintomas de descontento se manifestaron entre los empleados de la U.F.C. y entre
algunos trabajadores de los ferrocarriles gubernamentales." {Geo Scheweickert, Oct. 27, 1924,
N.A.W. 821.5045/13) En el Anexo 1 hacemos un recuento de las huelgas detectadas para el decenio
de los veinte.

11. Radl E. Mahecha, activo dirigente de la huelga petrolera, describi6 asi la solidaridad brindada
por otros sectores obreros en el conflicto del 27; "Llamamos a la solidaridad de los obreros del
Magdal ena que suman en total 270.000. El gobierno mandé 2.000 hombres a Girardot para masacrar
a los obreros en huelga, pero los compafieros maritimos se negaron a embarcarlos!... Se los roded
a esos 2.000 hombres de manera que no podian ir ni para atras ni para adelante. Vinieron 3.000
Hombres de Bogota y los compafieros no les dieron buques; mandaron las fuerzas de Medetliny los
compafieros, solidarios con nosostros, les respondieron que no habla trenesparatransportar a los
masacradores." {Primera Conferencia Comunista Latinoamericana, 1929, p. 114} Descripciones
parecidas se hicieron en la misma Conferencia de la solidaridad obrera durante la huelga bananera
del 28. (Véase Primera Conferencia.. 1929, pp. 96 y 117). En este caso se habl6 incluso de
fraternizadaén del ejército y la policia con los huelguistas. Por su parte, el embajador
norteamericano resporté asi el conflicto petrolero del 27: "como resultado de la huelga originada en
la Tropical Qil Co. de Barrancabermeja, el tréfico de todo el rio esta trancado. La ley Marcial (ba
sido) declarada a lo largo del Magdalena. (Una) huelga general de todo el pais parece
inminente..."(S.H. Pues, En 28, 1927, N.A.W. 821.5045/14)
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Una razon explicativa del reflujo obrero iniciado desde 1929, parece
ser lacrudarepresion preventivacon que el Estado se anticipd a nuevos
conflictos. La documentacion diplomatica norteamericana arroja
suficiente luz como paraafirmar que en la zona bananera, después de la
masacre del 5 de Diciembre de 1928, el mas minimo intento de protesta,
fue rdpidamente reprimido a través del envio de soldados,
encarcelamientos arbitrarios, prohibicion terminante de cualquier
reunién, elementos estos que fueron acompafiados por algunas minimas
concesiones por partedelaU.F.C. (12)

Por actividades econdmicas predominaron los conflictos de los traba-
jadores de transportes e industria. EI nimero de huelgas en el primer
sector superd ampliamente el nimero de conflictos en el segundo. La
preponderancia de los trabajadores del transporte (ferroviarios, brace-
ros , choferes, etc.) no es sino un reflejo de su creciente importancia
econdémicay de su estratégica posicion en un modelo exportador.

Si se distingue entre trabajadores asalariados e independientes o por
cuenta propia, se nota que en las huelgas del decenio predominé el
primer tipo de trabajadores. Sin embargo, el peso que aun tenian los
artesanos y trabajadores independientes no era nada despreciable,
indicando con €lo que la clase obrera adn contaba en su seno con un
importante sector de trabajadores no asalariados.

En cuanto al Cuadro 2, a pesar de ladificultad de precisar el nimero
de dias gastados en los movimientos huelguisticos, se puede observar
un fendmeno interesante: a partir de 1925 la duracion promedio de la
huelga aumentd, con la excepcién de 1929. Ello puede indicar una
mayor dificultad en la negociacion debida probablemente a un mutuo
endurecimiento de los sectores en conflicto, y a la incapacidad de la
altima administracion conservadora (1926-1930), para intervenir en las
huelgas promoviendo acuerdos entre empleados y empleadores.
Mientras parael primer quinquenio (1920-1924) la duracion promedio
de la huelga fue 3.7 dias, para el segundo (1925-1929) fue de 5.6. Esta
tendencia coincide con el hecho de que a partir de 1925 los conflictos
fueron percibidos como expresion de un mayor radicalismo de los
trabajadores. Nos referimos alas huelgas de los tranviarios de Bogotéa
(Diciembre 1925), petroleros de Barranca (Enero 1927), ferroviarios del
occidente del pais (Septiembre 1926), y trabajadores de la zona
bananera (Noviembre-Diciembre 1928). (13)

12. H.F. Matheus, dic. 20, 1929, N.A.W. 821.5045/98 y Lavem Baldwin, Dic. 23, 1929, N.A.W.
821.5045/100.

13. Que €l descenso en la duracién de loa conflictos coincide con una mayor presion estatal para
negociar, se confirma en 1929 cuando el Estado, para sofocar la agitacién laboral, intervino en
conflictoslatentes exigiendo aobrero» y empresarios negociar. Miguel Urrutia (1969], dice que entre
1928 y 1929, 33 conflictos importantes se solucionaron sin recurso de huelga, (p. 99]
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Dada la ausencia de una clara legislacion laboral y la relativa
inexperiencia del movimiento obrero, las huelgas de los afos veinte se
lanzaron sin mucha preparacion por las partes en conflicto. Se luchaba
para debilitar al enemigo de clase, ganando quien pudiera resistir mas,
siempre y cuando el Estado no interviniera reprimiendo brutalmente.
Para poder resistir en el ambiente la hostilidad estatal, que se agudizé
enlos Ultimos afios del decenio, |os trabajadores necesitaban una de dos
cosas. 0 bien una amplia solidaridad cuya maxima expresion era la
huelga general; o un gran apoyo de la base a través de la continua
movilizacion y de la radicalizacion del movimiento. Aunque ambos
elementos, solidaridad y movilizacion radical de las bases, se
presentaron conjuntamente en la mayoria de los grandes conflictos, se
puede distinguir la preponderancia de uno u otro en casos concretos
(solidaridad en el caso de las textileras de Bello, Febrero 1920 o de los
ferroviarios del Valle del Cauca, Septiembre 1926; movilizacion radical
de las bases en el caso de los ya mencionados petroleros de Barranca,
por ejemplo). Cuando existio verdadera solidaridad de clase y el apoyo
de otros sectores populares y medios, las garantias de éxito fueron
mayores. (14) Pero para que la solidaridad existiera se necesitaba algo
mas que una generalizada situacion econémica desfavorable a los
trabajadores, situacion que efectivamente se presentd en los periodos
inflacionarios del 19y 20 y del 25 en adelante. Para contar con una
solidaridad efectiva, y especialmente en la forma de huelga general, se
necesitaba una voluntad de luchar no ya contra un sélo patrén, sino
contra la patronal y el Estado mismo. El movimiento obrero
colombiano de mediados de los veintes comenz6 a demostrar esa
voluntad pero fue desarticulado por la ofensiva represiva del Estado y
el avance de las tendencias legalistas que comenzaban a insinuarse en el
movimiento obrero. Lo que estapor investigar es si existe algo mas alla
de la simple apariencia de un movimiento obrero reprimido y luego
cooptado. Es decir, si existe evidencia de que'el movimiento obrero
conscientemente avanzOd desde 1929 otra tactica, aparentemente
"reformista’, para contrastar la ofensiva brutal del Estado. Por ahora
poco se puede concluir sobre ésta hipétesis.

De todas formas, la radicalizacion de los conflictos a partir de 1927
(amenaza de huelga general, violencia defensiva, agitacion revoluciona-
ria en los conflictos, etc.), fue expresion ambigua de la debilidad para
lanzar una ofensiva total, y al mismo tiempo de la voluntad de lucha

14. Enlahuelgabananera, hastalamasacre del 5 de Diciembre, se observ6 una gran solidaridad por
parte de loa habitantes de la zona. El Vice-coasul en Santa Marta deda: "Los comerciantes en esta
dudad y en tas ciudades de le zona bananera estédn contribuyendo con provisiones para los
huelguistas... comerciantes de la ciudad de Ciénaga— 1'»' admitido que ellos son responsables de la
inclusion del punto 5° en el pliego depeticiones delos huelguistas." (L. Cotie, nov. 26, 1928, N.A.W.
821.5045/28
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que algunos nucleos obreros ain mantenian. Cuando la caracteristica
dominante del activismo obrero fue la radicalidad de las bases, sin
lograr articular una ofensiva total (una huelga general, por ejemplo), el
Estado encontro justificacion para golpear duramente a los nicjeds
obreros aun beligerantes pero aislados del conjunto. A pesar de su
revolucionarismo, estos nucleos aislados eran débiles en cuanto a la
ausencia de ofensivas totales, y por dlo, en parte, fueron derrotados.
(15).

En 1930, los liberales subieron al poder portando nuevas ideas sobre
la relacion Estado-clase obrera. Aparentemente las tendencias
conciliacionistas vislumbradas timidamente en los afios veinte,
encontrarian ahora un ambiente propicio paraflorecer. Sin embargo, el
movimiento obrero no se resignd pasivamente a aceptar la nueva cara
que el Estado le ofrecia, como veremos a continuacion.

1930-1934

Do la simple observacion del anexo |1 sobre huelgas, sale claro que
muchas de las tendencias del movimiento huelguistico de los veintes,
siguen vigentes en los treintas. A nivel de Actividades Econémicas el
mayor numero de conflictos abiertos lo sigue aportando el sector
transportes, seguido por industria manufacturera. Los trabajadores
asalariados son quienes protagonizan la mayoria de las huelgas con la
consecuente perdida de importancia de los trabajadores independientes.
A pesar de las continuidades, diferencias significativas saltan alavista
cuando se analiza con mas detalle el movimiento huelguistico afio por
afio.

Entre 1930 y mediados del 33 es claro un reflujo del movimiento
obrero. Ello se debi6 en gran parte a la represion preventiva que
comenzo a utilizarse desde fines del decenio delosveintesy que seguirla
vigente en los treintas. (16) Ademas de ésta represion, la aplicacion de
una nueva téactica por parte de los liberales en el intento de cooptar los
movimientos populares, es importante para explicar el descenso del
movimiento huelguistico. El Partido Liberal, primero que todo, habia
creado lazos directos con el movimiento obrero a través de asesorias
legales, el retorno de algunos lideres socialistas a sus toldas, y

16. En este ensayo no se consideran las variables econémicas que favorecen o no el éxito de la
huelga. Indudablemente, como lo sugiere Miguel Urrutia (1969), los resultados de un conflicto
laboral serén diferentes si por gemplo se trata de un sector calificado de trabajadores. Sin embargo,
para un analisis de este tipo no basta con considerar solo las variables econdmicas sino variables
politicas y de tipo cualitativo.

16. llustremos lo sucedido en el caso de las bananeras con los reportes de los diplomaticos
norteamericanos. Durante gran partede 1930 y 1931 diferentes grupos de trabajadores de la UFC,
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principalmente —siendo un partido con base urbana— la no
despreciable militancia obrera con que contaba. Pero mas importante
para el éxito del liberalismo fue su accionar dentro del Estado. La Ley
83 de 1931, ley quereglamentabala existencia de los sindicatos, mostré
otra cara del Estado ante los obreros. A través del impulso a la
sindicalizacion agenciado desde el Estado, el liberalismo pudo ampliar
su influencia sobre el movimiento laboral. Otro tanto puede decirse dela
ley 129 de 1931, que entrdé en plena vigencia en 1934. Dicha ley
adoptaba, para todo el territorio nacional, las disposiciones de la OIT
sobre lajornada laboral de ocho horas.

Por otro lado, la invasiéon del puerto colombiano en el Amazonas,
Leticia, por un grupo de peruanos (Agosto, 1932), provocd un gran
consenso nacional alrededor del presidente Olaya. El manejo
‘nacionalista’ que se hizo del conflicto, aisl6 ain més a los dispersos
nucleos revolucionarios, pacifistas ante una eventual guerra con el
Pertl, permitiendo el reforzamiento de las ataduras que ya ligaban al
movimiento obrero con €l liberalismo en el poder.(17)

Llamala atencion que el descenso en el accionar huelguistico se haya
presentado en el momento en que se estaban viviendo los efectos de la
Gran Depresion. Con el descenso en los precios del café (hecho que se
insinué desde los primeros meses de 1929), la disminucion de la
actividad en los transportes, y en las ramas dependientes de insumos
externos, el aumento del desempleo, y la baja en el poder adquisitivo de
los salarios, la situacion parecia conducir a graves desordenes
sociales.(18) El embajador Jefferson Caffery calculaba en 70,000 el

fueron reprimidos al menor signo de protesta. Véase por gemplo éste reporte: "hace unos dias un
movimiento ‘comunista’ de menor escala tuvo lugar en el distrito de Ciénaga y fue répidamente
reprimido por |as autoridades dela Policia Nacional, que mataron aun amotinado e hirieron a cuatro
mas... las autoridades militares y de la Policia estaban listas para aplastar cualquier movimiento
subversivo." (J. Caffery, Nov 7, 1930, N.A.W. 821.5045/129) Ante los rumores- de huelga a

principios de 1930, las fuerzasrepresivas, a peticion de la UFC, fueron aumentadas a 510 soldados y
policias bien equipados aio largo de la zona. (Véase L. Baldwin, Fb 3, 1930, N.A.W. 831.5045/106)
El buen entendimiento entre los empresarios de la UFC, el gobierno y los mandos militares para la
preservacion del 'orden publico' se ve en ia documentacién diplomética. (Véase N.W.A.
821.5045/101-105. 107 y 1251 Nuevos rumores de huelga y la consiguiente represion, se vuelven a
notar en 1931. (Véase N.A.W. 821.5045/130-1361

17. El conflicto estallé a fines de 1932 y se prolongd por un afio hasta cuando, a través de la
intervencion de la Liga de Naciones las partes en conflicto se sentaron a negociar, resultando
posteriormente en lo que se conoce como €l Protocolo de Rio, Mayo de 1934.

18. Esaeralaimpresion del embajador norteamericano: "el desempleo en este pais esta répidamente
convirtiéndose en un serio problema: no hay organizacion para manejarlo, no legislacion que lo
cobije... ni aparente inclinacién de las claseB ricas para hacer algo para solucionarlo,., (si los
deaempleados) contintian sufriendo de hambre, susideas acerca de los derechos de propiedad pueden
ser afectadas radicalmente.” (fb. 21, 1930, N.A.W. 821.504/33) Urrutia por su parte sefiala que para
1929, las cifras de desempleo eran de 26.000 para sdlo 7 secciones del pais. (pg. 108)
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numero de desempleados en 1930. Por su parte, el viceconsul H.W.
Carlson sefialaba que para 1932 los salarios habian perdido entre el 30y
el 40% del poder adquisitivo que tenian en 1929.(19) A pesar de ésta
situacion critica, el movimiento popular no pudo articular una ofensiva
siquiera parecida a las presenciadas en la década anterior. Aparte de
unos esporéadicos movimientos de desempleados, unas cuantas huelgas
aisladas y un excepciona repunte del movimiento campesino en las
zonas del Tequendama y Sumapaz, el panorama fue de aparente
tranquilidad social. (20) Debe tenerse presente que Colombia no fue una
excepcion en éste sentido, y que por el contrario parece que la crisis
mundial tomo por sorpresa a la clase obrera en la mayoria de los paises
afectados por la depresion.

Solo hasta mediados de 1933, una vez apaciguado el furor
nacionalista, pudo el movimiento obrero colombiano lanzar una
ofensiva huelguistica de proporciones parecidas alas de mediados de los
veintes. Esto indica indudablemente que la clase obrera estaba lejos de
Ser un agente meramente pasivo en las transformaciones operadas en la
sociedad colombiana en esta coyuntura.

Aunque el ciclo huelguistico iniciado en Agosto de 1933 se prolonga-
riapor un afo, hay dos momentos discemibles en su interior: Uno es el
de las huelgas victoriosas de fines del 33; el otro es el de algunos fraca-
sos sufridos por los trabajadores entre Mayo y Septiembre de 1934
acompanados de grandes victorias y poderosos movimientos de solidari-
dad como los observados en Barranquilla, Noviembre de 1933, Medellin,
Junio del 34,y Bogota, Agosto del mismo afio. Las huelgas del 33 (espe-
cialmente las de los braceros de Barranquillay la de los ferroviarios del
occidente del pais), con sus draméticos movimientos de solidaridad y la
tendencia a la generalizacion, parecieron revivir el sindicalismo revolu-
cionario del decenio anterior.(21j Pero fue una apariencia porque, como

19. Véase Fb 21, 1930, N.A.W. 821.504/33 y Fb 10, 1933, N.A.W, 821,504/62.

20. Aparte de lo ya mencionado para la zona bananera, encontramos referencias a revueltas de
desempleados en Medellin y Barranquilla. (J. Caffery, Marzo 21, 1930, N.A.W, 821.5045/116.) En
Cadli hubo una protesta contra el desempleo de més de 300 obreros |H. Minor, Oct. 3, 1930, N.A.W.
821.504/441. Protestas en e mismo sentido se realizaron en Bogota. (J. Caffery, Oct 18, 1930,
N.A.W. 821.504/451. En 1932, el PCC organizé unas 'marchas de hambre' con relativo éxito, a pesar
de larepresién que sufrieron. (A. Dawson, Mar 5, 1932, N.A.W. 821.00/37.1 Sobre los movimientos
agrarios posteriores a 1930, especialmente en la regién cafetera del Tequendama, bajo influencia del
PCC, véase J. Caffery, Jun 5, 1931, N.A.W. 821.00 B/28 'y 29. La situacion agraria se convertirlaen
tema de aguada discusién con el movimietno de los colonos de la Hacienda EI Chocho. (A. Dawson,
Ag 22, 1933, N.A.W. 821.00 B/47.)

21. Las dos huelgas mencionadas desembocaron en huelga general. "La huelga se extendi6 a la
mayoria delas grandes fabricas y establecimientos de Barranquillay en Puerto Colombia. Amenazas
de movimientos similares hablan surgido en Santa Marta, Cartagena, Medellin y Bogotd, sin que se
pudieses concretar." (Dawson, nov. 17, 1933, N.A.W. 821.5045/1391
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lo sefialaron las huelgas del 34 (especialmente de los ferrocarriles de An-
tioquiay Caldas, y la segundahuelga de los trabajadores del Ferrocarril
del Pacifico), el sindicalismo colombiano vivia en otro contexto diferen-
te. Aqui tocamos el nucleo clave de nuestro trabajo. Ampliémoslio un
poco.

Mientras todas las huelgas mencionadas en el anexo |l entre 1931 y
1933, fueron 'victorias' obreras, muchas de las huelgas del 34
terminaron en derrotas. La solidaridad obrera que habia renacido
temporalmente en el 33, enfrenté un endurecimiento del Estado. El
patron iniciado en la huelga de Tejidos Monserrate (Mayo de 1934), se
reprodujo en otros movimientos: mientras el Estado agresivamente de-
claraban ilegales los conflictos, los huelguistas buscaban desesperados
la solidaridad y el respaldo de la base. El caso de los trabajadores del
Ferrocarril del Pacifico fue bien diciente: después de haber ganado una
huelga en 1933 con amplia solidaridad a su movimiento y radical movi-
lizacion de las bases; en 1934 los mismos huelguistas se encontraban
aislados y sin respaldo de los mismos trabajadores de la empresa que
habian votado el paro. (22)

Ciertamente la participacion del Estado, mas inclinado a presionar la
negociacién hasta 1933 y ahora, en 1934, mas represivo, influye pero no
explica todo. Otro tanto se puede decir de la intransigencia patronal.
En algunos casos |os empresarios recurrieron al 'lock-out’ en momentos
de conflicto abierto para presionar en su favor la solucién de estos —nos
referimos a los conflictos en cerveceria Germania, zapaterias de Mede-
[1in, minas de Canoasy minas de Suescay Sesquilé, todos ellos en 1934.
Algo habia sucedido al interior delaclase obrera, como bien |o ubicaron
los diversos estamentos de la sociedad, incluyendo a los trabajadores
mismos. Los funcionarios de la Oficina del Trabgjo, de cuyo informe
extrajimos una delas citas iniciales de este ensayo, sefialaban que ya no
habia fermento revolucionario en el sindicalismo colombiano. Los
diplométicos norteamericanos a su modo, también sefialaron los
cambios del movimiento obrero. Hablando de las huelgas de fines de
1933 el nuevo embajador Sheldon Whitehouse opinaba:

"En casi todos los casos el motivo de la huelga no fue politico, sino econé-
mico: los huelguistas exigian mejores sdlanos pero rechazaban todas las
ofertas de apoyo provenienten de miembros de organizaciones
comunistas." (23)

22. Sobre laa descripcionea hechas por los diplométicos norteamericanos de las huelgaa de loa
ferrocarriles de Antioquia, Caldas y del Pacifico véase Alvin R. Rowe Jr., Jn 12, 1934, N.A.W.
821.5045/142 y S. Walter Washington, Spt 5, 1934, N.A.W. 821.5046/146.

23. Dic. 15, 1933, N.A.W. 821.5045/141.
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El Partido Comunista, por su parte, comentaba descepcionado que,
"la masa se mueve espontaneamente en diferentes lugares, pero no se
sabe unificar en el combate, no se sabe consolidar la accion, no se sabe
dirigir la batalla'.(24) Jorge E. Gaitan, después de fracasar como
asesor laboral de los huelguistas del Ferrocarril del Pacifico en
Septiembre de 1934, critico abiertamentealos obreros de Cali (e centro
de actividad de dicho ferrocarril) por no prestar solidaridad al
movimiento, y alos mismos ferroviarios por no sostener la huelga que
ellos mismos habian decretado.(25) Por ultimo, tal vez fueron los
trabajadores mismos quienes mejor percibieron los cambios en el
movimiento obrero. Cuando en Agosto de 1934 estall6 la huelga de los
'Taxis Rojos' en Bogotd, la Federaciéon Local del Trabajo demandé la
solidaridad de todos los sindicatos de la ciudad. Solo dos respondieron
afirmativamente. Uno de ellos, el sindicato de trabajadoras de una
fébrica de fosforos, comentaba:

"Nosotras preguntamos por medio de esta nota en qué consiste que cada
vez que hay una huelga en Bogota, los trabajadores ferroviarios y
tranviarios se limitan a mandar unos centavos para ayudar a desayuno y
siguen trabajando. Acaso no son obreros como nosotros? (Sic) o es que
todavia carecen de consciencia revolucionaria y objetiva, para creerse
distintos a nosotras? Seria conveniente que cuando ellos tengan un
problema o hagan una huelga, todos los sindicatos nos limitaremos a
enviarles una ayuda de desayuno y nada més? o son organizaciones
Unicamente para enviarle saludos al gerente que los explota?" (26)

A pesar de esta recriminacion, cuando se produjo el Paro de
Transportes en Bogota (22-24 de Agosto de 1934), ni los tranviarios ni
los ferroviarios participaron activamente en é€l.

Es claro que se habian producido cambios profundos al interior del
movimiento obrero, cambios ante los cuales la clase no fue un ente
pasivo. La hipétesis lanzada por Martinez-Alier sobre la existencia de
momentos de 'doble consciencia en la historia de la clase obrera,
espafoladurante el franquismo y aplicadapor M. Hall y P.S. Pinheiro a
la naciente clase obrera brasilefia, puede sernos altamente util aqui.
Hall y Pinheiro sefialan que es dificil determinar si la clase obrera
brasilefia en sus primeros afios estaba resignada o0 no a la situacion ya
que, por un lado, parecia aceptarla, y por otro, la rechazaba. Aunque los

24. Citado por Danid Pecaut (1973), p. 130.
25 "Hubo obreros," dijo Gaitan increpando a IOB hudguistas, "que después de ser los mas
entusiastas para decretar € paro, fueron los primeros en sacrificar su deber de solidaridad para

conseguir benefidios personales.” (Citado por Pecaut, 1973, p. 129) Véese también € reporte
diplomético sobre la huelga mencionado en la nota 22.

26. Citado por Pecaut, p. 130.
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obreros entendian lo que pasaba, €ellos no se sentian suficientemente
fuertes como para cambiar la situacién, lo que los conducia a una
aparente aceptacion de la ideologia dominante. (27) En el caso
colombiano se podria postular la existencia de un fendmeno similar, es-
pecialmente durante e! decenio de los treintas. NoOtese que desde
noviembre de 1933 se inicid un ciclo huelguistico de proporciones solo
comparables a las vistas en 1920. Este ciclo se prolongaria durante los
primeros afios de la 'revolucién en Marcha de Alfonso Lopez P. El
hecho de que este ciclo se dé en un contexto legal diferente, no desvirtua
las capacidades de lucha demostradas por los trabajadores. Con este
repunte huelguistico lo que sale claro es que la antinomia entre un
supuesto revolucionarismo (en los afios veinte) y un reformismo (a
partir de los treinta) no es suficientemente explicativa como
analizaremos mas adelante. Veamos a continuacion otros rasgos
sobresalientes de las transformaciones operadas en el movimiento
obrero en la coyuntura escogida, antes de considerar detenidamente
esta hipoétesis.

2. LAS PETICIONES OBRERAS

Las peticiones obreras constituyen uno de los elementos que mas
reflejan 1o que la clase obrera deseabay cémo se entendia a si misma.
En los afios veinte, al lado de una serie de reclamos que tenian un sabor
tipico a lo que es la moderna logica del capitalismo, la coercidn
econdémica, encontramos otras reivindicaciones que demuestran la
pervivencia de otraldgica de explotacion por parte del capital, aquella
basada en los métodos de coercion extraeconémica. Por tanto, de una
parte se observan las peticiones relacionadas con alza salarial,
estabilidad laboral, condiciones higiénicas de trabajo, y ampliacién o
cumplimiento de la escasa legislacion laboral. Debe notarse que en esa
épocael proletariado se referia solamente a salario de ndminay no alo
que posteriormente constituird el campo de las 'prestaciones sociales o
salario diferido. (28) También es interesante sefialar que la exigencia de
politicas de bienestar y educacién no fue un punto comun en los pliegos
de peticion, salvo en el caso del Ferrocarril del Pacifico y de las
telefonistas de Bogota (1926 y 1928 respectivamente). Pareceria que,
por mientras tanto, la clase obrera estuviera sentando las bases
minimas para existir como tal.

De otra parte, y esto es o que se quiere resaltar, encontramos una
serie de peticiones que reflejan 1os métodos coercitivos extra-econdémi-

27. Véase Michael Hall y Paulo Sergio Pinheiro, mime© 1983, p. 11.

28. En general estas peticiones corresponden alalégica de extraccion de plusvalia relativa, mientras
que las otras que se analizaran méas adelante corresponden a una légica de plusvalia absoluta, mas
compatible con ciertos métodos extra-econémicos heredados del pasado.

65



cos heredados del pasado. Nos referimos a peticiones que rechazaban,
por ejemplo, el subito descenso de los salarios nominales, el
alargamiento de la jornada de trabajo, la existencia de contratistas, el
predominio del trabajo a destgjo, €l sistema de vales, el monopolio
comercial de las empresas sobre los bienes de consumo de los
trabajadores, las multas, y lo que se llam6 el 'trato injusto’ a
trabajadores y trabajadoras. Todas las huelgas considerada» en este
decenio incluian al menos una de las anteriores reivindicaciones. Nueve
huelgas durante los afios veiate fueron causadas por el descenso en los
salarios de nomina. El sistema de deudas, por eemplo, parecia
conservar vivos algunos elementos del ‘peonagje a deudas' utilizado por
los hacendados |atinoamericanos en el tardio periodo colonial y en el
siglo XIX. Las trabajadoras de Bello y los trabajadores de la empresa
Franco-Belga de Tejidos de Suaita (Departamento de Santander), se
qguejaban de que las deudas eran tales que consumian précticamente
todo el salario devengado, reforzandose la dependencia del trabajador
con la empresa. Los monopolios comerciales de ciertas empresas sobre
los bienes de consumo obrero funcionaban mejor en regiones relativa-
mente aisladas, como fueron los casos de la explotacion petrolera y
bananera por parte de las compafiias norteamericanas.

En cuanto alaexigencia de 'tratojusto’, o en general el respeto alos
trabajadores y trabajadoras, que aparecia tan frecuentemente en las
.huelgas de los veintes, se puede decir que reflegjaba el rechazo de los
obreros aunaactitud tal vez comun entre los empresarios, nacionalesy
extranjeros. Nos referimos a ese sentido de posesion que tenian los
hacendados latinoamericanos sobre |la fuerza de trabajo, elemento que
fue introyectado por muchos empleadores de la rama industrial. La
clase obrera con ésta peticion, proclamaba valientemente su caracter
proletario: no mas siervos ni esclavos, rezaban muchas consignas. Sin
embargo, queda planteada la pregunta de como reaccionaria la clase
obrera ante un 'trato’ capitalista mas racional —en el sentido de
enfatizar mas la extraccion deplusvalia relativa—.

Lo que se desprende de las fuentes revisadas para los afios treinta,
seflala el predominio de reinvidicaciones econdmicas, relacionadas
particularmente con incrementos salariales. La crisis econdmica de esos
anos explica en parte el porqué de éste énfasis. Aunque hay evidencia
que sefiadla como las compafiias norteamericanas, presionadas por la
crisis mundial, intentaron disminuir el salario nominal, ésta modalidad
no fue tan comn como lo habia sido en la primeramitad de los veintes.
(29

29. Nueve huelgas entre 1920 y 1925 fueron provocadas por el descenso del salario nominal.
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El hecho de que peticiones de trato justo, y otras de sabor
extra-econdmico, no aparezcan como principal motivo de las huelgas
detectadas en los primeros afios del decenio de los treinta, sefiala la
tendencia por parte de los empresarios hacia una racionalidad con
mayor énfasis en la extraccion de plusvaliarelativa. Este nuevo enfoque
pudo haber influido en el movimiento obrero haciendo aumentar las
orientaciones economicistas que desde los veintes convivian en su seno
a lado de las orientaciones revolucionarias. Ahora bien, la tendencia a
caer los obreros en lo que Engels llamé el ‘circulo infernal del salario’,
mas que unacausa de cambio, es un resultado. (30)

El que el capital se mueve haciauna ldgica de acumulacion basada en
laplusvalia relativa, no quiere decir que mecanicamente el proletariado
adquiera unamentalidad economicista. Miremos con mas detalle lo que
sucedi6 al interior delas organizaciones obreras.

3. LAS ORGANIZACIONES OBRERAS

Basados en Ignacio Torres G. (1973), en el Anexo |11 presentamos el
listado de los sindicatos u organizaciones similares que adquirieron
personeria juridica entre 1920 y 1934. (31) Antes de analizar las
estadisticas que de ali se desprenden, hagamos algunas precisiones
sobre el carécter del listado: a) varias organizaciones mencionadas
desaparecieron rapidamente o cambiaron de nombre sin que se
registrase el hecho; b) algunos titulos de las organizaciones son vagos
pues no se menciona el tipo de actividad que realizaban o el lugar en que
estaban ubicadas; ¢) algunas eran entidades de segundo o tercer grado
—federaciones o confederaciones— presumiblemente compuestas de
organizaciones de primer grado que no se mencionan; y d) ante la
ausencia de una clara legislacion sindical hasta 1931, algunas
organizaciones claramente patronales fueron incluidas en las listas
oficiales— nosotros lo hacemos entre paréntesis— al lado de otras que
mezclaban intereses obreros y patronales— nosotros les colocamos un
signo de interrogacion. Una mayor investigacion se requiere para
definir el caracter real de muchas de las organizaciones enumeradas. Sin
embargo, desde ya se pueden sefidlar algunas tendencias en las
estadisticas sindicales.

30. Por su parte, Fernando Rojasy Victor M. Moncayo (1978), van mas lejos hablando de la 'forma
salario como una delas tantas manifestaciones del dominio del capital y por tanto, como mecanismo
de integracion del movimiento obrero a las l6gicas del capital.

31. Ignacio Torres G. se apoya en las Estadisticas de la Contraloria General de la Republica
publicadas en 1937. E. Caicedo (1971), basado en estadisticas publicadas por la misma institucion,
pero en 1947, sefiala que para 1930 existian 99 sindicatos con personeria juridica. Torres habla solo
de 78. Un riguroso andlisis de estas estadisticas se impone para futuras investigaciones.
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1920-1929:

Para este periodo encontramos 40 organizaciones nuevas legal mente
reconocidas. Hasta 1919 existian solo 27. Dentro de los 40 sindicatos le-
galmente reconocidos, encontramos 9 de segundo grado —7 federacio-
nes regionales y 2 nacionales por oficio— ademas de dos sindicatos
confesionales (‘catdlicos’); 5 sindicatos locales Ilamados simplemente
‘obreros', que incluian diferentes oficios; 24 sindicatos definidos per un
oficio particular. Précticamente no existia el sindicalismo de BASE vy
menos aun el de INDUSTRIA.

A nivel de actividades econdmicas predominaba la sindicalizacion en
los transportes, seguida de la de sectores de la industria manufacturera
(especialmente Artes Graficas y procesamiento de alimentos). Lo que
estas cifras indican es: 1) la tendencia a la sindicalizacion (Le. a la
legalizacion sindical) esta correlacionada con el movimiento huelguis-
tico a nivel de las ramas econdémicas; y 2) mas importante adin, el
sindicalismo de los afios veinte era basi camente por oficios o local, y por
tanto no estaba ligado a empresas concretas, eta un poco externo a
ellas. Analicemos més en detalle ésta segunda afirmacion.

Comparando las estadisticas de organizacion sindical con las de
huelgas se nota que aunque hay correlacion positiva a nivel agregado
(ramas de actividad econémica), no sucede asi cuando se estudian los
casos concretos. En otras palabras, la mayoria de las organizaciones
que fueron a la huelga en los veintes, no estaban legalmente
reconocidas. Por |o pronto esto sefiala la poca importancia que tenia
para éste tipo de sindicalismo |a escasa legalidad establecida. Pero asu
vez, un poco contradictoriamente, la ausencia de legislacion sobre
sindicatos no aseguraba una gran estabilidad de las organizaciones. En
las sucesivas huelgas de los trabajadores de "The Dorada Railway"
(cuatro entre 1920y 1924), observamos, por gemplo, que los sindicatos
que representaron alos trabajadores tenian distinto nombre de huelga a
huelga. La empresa briténica tuvo una doble actitud basada en esta
caracteristica: por un lado sefialaba que |os sindicatos no eran obreros 'y
por tanto no representaban a 'sus' trabajadores; pero, por otro lado,
‘expulsaba’ de la empresa alos 'dirigentes’ de la huelga. Esta misma
doble actitud se observéd en la Tropical Oil Co., especialmente en la
huelga del 24. La empresa se negd en un principio a negociar con el
sindicato (Sociedad Union Obrera, en ese entonces) porque dizque era
dirigida por elementos externos a la empresa (por ejemplo Raul E.
Mahecha, de quien hablaremos mas adelante). Pero luego, a instancias
del Ministro de Industria, la empresa aceptdé dialogar con el
sindicato. (32) Este patron se repitio en la otra huelga petroleradel 27 y
en labananera del 28.(33) Se puede aducir que las empresas insistian en

32. Geo. C. Schweickert, Oct 27, {924, N.A.W. 821.5045/13.
33. Véase N.A.W. 821.504/20 y 25.
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la externalidad relativa del sindicato para rechazar las peticiones
obreras, pero aqui hay algo mas que eso.

Otro ejemplo que puede ilustrar nuestra hipétesis es el sucedido
durante el intento de huelga general en Bogota a fines de 1924. El
sindicato de la empresa de energia eléctrica de la ciudad estaba
enfrentando una dura respuesta de los patronos ante su pliego de
peticiones. Su caso no era unico. Otros cuatro sindicatos de la capital
estaban en circunstancias similares. Para salirle al paso a esta
intransigencia patronal los cinco sindicatos convocaron a los obreros de
la capital alapreparacion de un 'paro solidario'. EI comité organizador
de ese paro envié una carta a la empresa de energia en la que se
afirmaba: "todas las facultades de las directivas sindicales relacionadas
con el conflicto han sido delegadas al Comité Organizador del Paro
Solidario, que pasa arepresentar a sindicato... ante los patrones.” (34}
Es claro que con este paso se estaba negando la escasa legalidad
existente que exigia negociacion entre empleadores y empleados
Unicamente. Ademés se desbordaba en la practica la organizacion
sindical existente planteando una organizacion obrera méas agresiva.
Esta postura, sin embargo, no dur6 mucho y fue el sindicato el que
termind negociando con la empresa a la larga. (35) En la huelga del
Ferrocarril del Pacifico (sept. 1926), encontramos otro ejemplo de
organizaciones transitorias y por encima de los sindicatos mismos
destinadas a atender el conflicto en concreto. Cuando los obreros del
ferrocarril hicieron sus reclamos colectivamente, Ignacio Torres G, en
calidad de Presidente de la Federacion Obrera del Valle, junto con otros
dos colegas ofrecieron su concurso alos trabajadores creando un comité
de huelga. Unos pocos dias después, la Federacion tomo oficialmente
cartas en el asunto y como "la primera autoridad obrera del
Departamento, le impartié aprobacién a (dicho) comité, y le adicion6
dosmiembrosmas." (36)

Estos gjemplos ilustran como los trabajadores en conflicto acudian al
sindicato, o en su defecto a una organizacion mas efectiva, sin
preocuparse mucho de preservar o no lalegalidad laboral. Muchas veces
los sindicatos fueron denunciados por la patronal como externos a la
empresa, otras veces las denuncias recayeron sobre las organizaciones
gue los reemplazaban cuando era necesario.

34. A. Gomes (1980) pp. 49 . 50.
35. Ibid p. 50.

36. 'LaHumanidad' (L.H.) N°. 61 del 18 de Septiembre de 1926, p. 3. Desde las paginas de este
periddico se veniainsistiendo en queal 3er. Congreso Obrero debian asistir organizacones obreras de
permanente actividad enlaluchade clases y se debian excluir aguellas "que se hayan llevado a cabo
(sic) para obtener el éxito de realizaciones inmediatas o defines accidentales”. (L.H. N°. 60, 11 de
Septiembre, 1928pp 3y T).
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Los sindicatos, al menos en los casos mencionados, parecian ser unos
nucleos de activistas y/o intelectual es que contaban con apoyo entre los
trabajadores, y que, en cierto sentido, orientaban la accion durante la
huelga. Alli podian participar obreros de oficios similares, o incluso
obreros dela ciudad o region en donde el conflicto estallaba, obreros que
no necesariamente pertenecian a la empresa en conflicto.

¢CoOmo explicar esta aparente "externalidad" de los sindicatos o de
las organizaciones temporales en los conflictos? Nosotros pensamos que
en cierto modo, algunos de los antiguos circulos culturales o clubes
obrero-artesanales que funcionaban desde el siglo XIX, se pudieron
transformar en asociaciones obreras, sin que necesariamente buscaran
el reconocimeinto legal. Gonzalo Sanchez (1981), en su estudio sobre €l
movimiento insurreccional del Libano (Tolima), ilustraesta hipotesis.

"No disponemos,” diceél," de informacion «incluyente, pero parece ser que
las Sociedades Obreras habian encontrado no solo terreno abonado en las
semi ciandestinas sociedades teosoficasy en las ain mes herméticas ligadas
a la masoneria, que habian existido desde mucho antes en el Libano, sino
también, quizés, un modelo de organizaciony de trasmision de propaganda.
Hubo ciertamente casos en que las sociedades teostficas y la literatura de
estas sirvieron de fachada a los Comités y literatura socialistas..."

Y mas adelante el mismo autor agrega que los documentos por él
encontrados sobre las Sociedades Obreras, "revelan... la multiplicidad
de funciones que las Sociedades Obreras cumplian, de manera
simultéanea: educativas, organizativas y politico-militares."(37) San-
chez, por un lado, sefiala la conexion entre los antiguos circulos
teosoficos y masonicos con las organizaciones obreras de los veintes.
Por otro, indica como dichas organizaciones desbordaban claramente
los marcos legal es en ese entonces existentes.

No es extrafio, por tanto, que en esos sindicatos O asociaciones
obreras, los conflictos sefialaran una articulacion entre las
reinvindicaciones internas a la empresa con elementos politicos propios
de una perspectiva mas amplia. El hecho de que los trabajadores en
conflicto demostraran poca atencién alo legal, aceptaran entusistamen-
te la orientacion de activistas (muchas veces no ligados a la empresa o
rama de oficio a la cua e€llos pertenecian), y mantuvieran cierta
flexibilidad organizacional, habla por si misma de la capacidad
revolucionaria de dichas asociaciones. Por supuesto nosotros no
estamos afirmando aqui que necesariamente estos sindicatos fueran
revolucionarios. Por un lado, muchas de las caracteristicas del
sindicalismo arriba sefialadas, se debian en gran parte a la ausencia de

37. Gonzalo Sénchez i 1981} pp. 76-77 y 84.
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una precisa legislacion sindical. Por otro, las mismas condiciones que
favorecian una accién revolucionaria podian revertir en accion
reformista. La inestabilidad sindical podia generar una tendencia a
acogerse a una ley que favoreciera la estabilidad, o la direccién de la
huelga o del sindicato podia caer en manos reformistas o en abogados
Liberales (como efectivamente sucedio en algunos casos a fines de los
veintes). Lo que aqui se dice es solamente que las condiciones objetivas
organizacionales favorecian un accionar revolucionario, como el que
efectivamente hemos encontrado en muchos conflictos del decenio de
los veinte.

Ahora bien, en contraste con el tipo de sindicalismo hasta ahora
descrito, nos encontramos con otros casos en los cuales el sindicato
gozaba de una existencia anterior a conflicto, aunque pocas veces
legalizada, o eracreado durante la huelga, pero siempre restringiéndose
alos marcos de una empresa. Este tipo de sindicalismo era, por tanto,
mas '‘interno’ a la vida de la empresa. Indudablemente que una
organizacion de este tipo, que superara la division por oficios tenia
ventajas para los obreros mismos pues estos enfrentaban a un mismo
patron desde una base comln a todos: la empresa en cuestion. Pero al
circunscribirse el sindicato, su perspectiva se limitaba, por un lado, y
aceptaba la base de una posible legalidad patronal (para la cual era
clave la negociacion entre empleadores y empleados exclusivamente),
por otro. Este tipo de sindicalismo es cercano a que contemporanea-
mente se designa como de BASE. Las huelgas de los trabajadores de
vidrios Fenicia, de la cerveceria Bavaria, y de la empresa de Teléfonos
de Bogota, todas en 1928, son eemplos de esta nueva tendencia
sindical. (38) Los sindicatos de esas empresas, aunque adn no eran
reconocidos legalmente, trataban de actuar explicitamente dentro de los
marcos legales utilizando los apropiados intermediarios para €ello, en
este caso Jorge E. Gaitan.(39) Los intermediarios debian pertenecer al

38. Daniel Pecaut (1973) habla de dos orientaciones sindicales en ese periodo: el sindicalismo de
revuelta y el de negociacion econdémica. El sindicalismo de revuelta sdlo se expresa a nivel politico
mediante la dependencia de fuerzas politicas externas a él. (pp. 89-99) Para Pecaut, el sindicalismo de
negociacion econémica mantiene la dependencia a los elementos externos, pero con una orientacion
distintaaladel sindicalismo de revuelta, (pp. 98-99) Alfredo Gomez (1980} por su parte, distingue
entre el sindicalismo partidario de una "accion auténoma frente al Estado y laempresa," y aquel que
deposita su confianza en el Estado limitando 'su movilizacién a la obtencion de ventajas materiales
inmediatas, sin cuestionar la organizacion del poder vigente, "{p. 43) El primer tipo de sindicalismo
es cercano a la influencia anarco-sindicalista, segin €l autor, (pp 40-50)

39. Véase Pecaut 11973) pp. 98-99 y A. Gomez (19801 pp 104-105. Por supuesto estas tendencias se
insinuaban desde mucho antes. Antela posibilidad de lanzar una huelga general en Bogota a fines de
1924, ia respuesta de los distintos sindicatos es ilustrativa de nuestra hipétesis. De 11
organizaciones que contestaron ala propuesta, 5 declararon no poder prestar sino ayuda econémicay
'moral’, otras 3 apoyaron condicionaimente lapropuesta, y solo 3 la secundaron decididamente. De
los sindicados del primer grupo, 4 eran similares alos aqui descritos como 'internos' alaempresaode
BASE. Por el contrario, de los 3 que apoyaron sin titubeos la propuesta, solo uno podria ser
considerado de BASE. Para la descripcion del conflicto, véase A. Gémez, 1980, pp. 47-48.
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sistema politico vigente de alguna forma, y este era el caso de Gaitany
de muchos otros Liberales opuestos a régimen Conservador, pero
defensores del orden capitalista. Nosotros creemos que si el régimen
Conservador hubiese tenido una actitud mas ‘'liberal' ante el
movimiento obrero, este sindicalismo de "BASE" habria sido mas
comun en los veinte. Este aspecto se profundizard méas adelante.

Sin duda en | os afios veinte se observo laexistencia de ambos matices
sindicales, tendiendo a predominar e primer tipo analizado, (e
'externo'), al menos en los grandes conflictos. Este fue el sindicalismo
mas atacado por el Estado y la patronal, tan atacado que a mediados
del siguiente decenio un dirigente comunista opinaba: "...Hoy por hoy
no existen sindicatos, sino pequefios nucleos o fracciones que sostienen
el fuego revolcionario de la lucha de clases. Los sindicatos que existie-
ron hata 1929, han sido disueltos por la reaccion gubernamental y la
crisis econémica.” (40) Torres G., por su parte agrega, "en el conjunto
de las organizaciones —muy diezmadas— que sobrevivian en 1930, su-
peraba seguramente un sector de viejamentalidad artesanal mutualista
gue fue por aguellos tiempos del gobierno de Olaya Herrera (1930-1934)
el nacleo principal de la tendencia legalista, 'apolitica’ del movimiento
sindical en Colombia." (41) Aunqueno estamos seguros de compartir el
andlisis de Torres G-, lo que importa sefialar es la crisis organizacional
el sindicalismo al final del decenio de los veinte.

' 1930-1934

Las estadisticas sindicales y las descripciones del movimiento
huelguistico de los primeros afios del siguiente decenio, sefialan
importantes diferencias con lo ocurrido en los veintes. En general
se puede decir que ese sindicalismo BASE o '‘interno' a la empre-
sa, se fortalecio llegando a constituir una fuerza casi comparable
al sindicalismo GREMIAL. Lo que cambia no es solo éste aspecto, sino
la orientacion general del movimiento obrero.

De la observacion del Anexo |1l salta ala vista el crecimiento del
nimero de sindicatos con personeria juridica después de la ley 83 de
1931, y especialmente en 1934 —69 sindicatos en solo ese afiol{42) Esto
de por si marca un contraste con lo sucedido anteriormente, contraste
en el cual juegaun papel muy importante la actitud del Estado, aunque

40. Citado por I. Torres G. (1973), Vol 1V, p. 182.

41. Ibid. p. i83.

42. Latendenciaalalegalizacion sindical se reforzaria enloa primeros afios del gobierno de Lépez P.
0934-1938); en 1935 el Estado reconoceria 84 sindicatos, mientras en 1937 otros 159, (Caicedo, 1971

p. 79) Segun la Contraloria General de la Republica, en 1936 cerca de 42,500 trabajadores estaban
legalmente organizados.
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éste no es el unico factor explicativo. Importa también resaltar que la
mayoria de los sindicatos que adelantaron huelgas en los veintes, se
legalizaron en los tempranos treintas, con la excepcidn notoria de los de
la zona bananera. La situacion de relativa 'externalidad’ a la empresa
tiende a disminuir con la formacion de sindicatos claramente de BASE
—27 en total para 1930-1934. Aunque el sindicalismo GREMIAL o de
oficios sigue predominando, su importanciarelativatiende a disminuir.

Ahora bien, éste incipiente sindicalismo de empresa o de BASE
estaba aun en condiciones objetivas débiles debido en gran parte al
paralelismo sindical permitido por la ley hasta 1945. En
Barrancabermeja, por ejemplo, encontramos 4 sindicatos legalizados
simultdneamente en 1934. En la empresa de energia eléctrica tres. Si a
esto seagregael que aun entonces muchos 'sindicatos' no eran mas que
asociaciones mixtas de empresarios y trabajadores, el panorama es ain
mas desalentador. Sin embargo, no puede desconocerse como rasgo
positivo, la creciente integracion organizativa a nivel nacional a través
de Federaciones nacionales— 14 paralos cinco afos estudiados.

Retomando el argumento principal, se puede decir que el auge de la
sindicalizacion refleja el fortalecimiento de la tendencia legalista en el
seno del movimiento obrero. (Por sindicalizacion entendemos el proceso
de legalizacion de las organizaciones obreras.) Los abogados
laboralistas, quienes habian jugado un papel més bien secundario en los
veintes, adquirieron importancia en los treintas, realizando no pocas
veces las funciones antes adelantadas por las bases movilizadas o por
los otros sectores obreros en solidaridad con los conflictos. Los
sindicatos, especialmente aquellos de BASE, privilegiaron la
elaboracion de un 'buen’ pliego de peticiones en vez de la busqueda de
solidaridad, por eemplo. (43) Cuando intentaban acudir a ella,
fracasada la negociacién en los marcos legales, el movimiento obrero
ahora inmovilizado, no estaba dispuesto a secundarlos, como
patéticamente ocurrio en los fracasos huelguisticos del 34. El Partido
Comunista reconocia en ese mismo afio que "existen tendencias a
limitar los movimientos, aresolverlos por medio de abogados, es decir a
entregarlos a las negociaciones secretas, a las oficinas del estado
patronal."(44) Los abogados laboralistas, especialmente Jorge E.
Gaitan, aprovecharon esta nueva tendencia para ganar prestigio y
controlar al movimiento obrero. Gaitan efectivamente fue el abogado de

43. D. Pecaut (1973) cuenta que en la huelga de la cerveceria Gemiania de Bogot4, Julio de 1934, se
dijo explicitamente que eramas importante un buen pliego que lamovil&acion de las bases. El pliego
abarcaba 29 puntos, lo cual erainusual en esa época. Puntos que iban desde incrementos salariales
hasta escudas par los hijos de los trabajadores —punto también inusual en la época, (p. 129)

44. Ibid. p. 124.
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nueve huelgas importantes entre 1933 y 1934. En algunas de estas
huelgas, la combinacion de la desmovilizacién de la base, la ausencia de
solidaridad, y la fé excesiva en el abogado negociador, culminarian en
estruendosas derrotas para el sindicalismo. Torres G., comentando
sobre el fracaso de la huelga de los ferroviarios del Pacifico, dice: "y
mientras Gaitan salia silenciosamente de Cali, los trabajadores del
Ferrocarril del Pacifico, en un acto de rencor, dejustaira, encienden una
hoguera en el patio grande de la estacion principal de la ferroviay en
ella queman la flamante perseneriajuridica otorgada un afio antes a su
Centro Obrero Ferroviario!" (45) La accion descrita por Torres G-,
muestra como el movimiento obrero no era un agente pasivo ante las
transformaciones ocurridas, pero también muestra hasta que punto
incluso los sectores mas radicales de la clase obrera habian caido en las
redes del proyecto liberal para superar la 'cuestion social'. Veamos a
continuacién las transformaciones operadas en el liderazgo obrero
durante los 15 afios estudiados.

4. LOS DIRIGENTES DEL MOVIMIENTO OBRERO

El estudio delos dirigentes del movimiento obrero esimportante para
ilustrar el cambio de orientacion en su seno. La prensa y la
correspondencia diplomatica norteamericana consultadas, a excepcion
de los periddicos El Socialista (publicado en Bogota a partir de 1920) y
La Humanidad (publicada en Cali entre 1925 y 1928), aceptaban en
diferentes grados la tesis en boga de que la clase obrera era una especie
de 'idiota Gtil' manipulada por los mas tenebrosos agitadores comunis-
tas. No faltaron incluso insinuaciones de que los ‘agitadores
extranjeros' eran los verdaderos responsables de los movimientos
sociales, apesar de la escasa evidencia de ello. Que hubo extranjeros
envueltos en la agitacion es un hecho; pero ellos, por un lado, fueron
pocos y, por otro lado, es claro que la causa de los conflictos residia en
fenémenos internos de la sociedad colombiana. (46)

45. Torreag., 1973, Vol IV, p. 275.

46. En efecto, en 1925 el gobierno expulso del pais a un ruso llamado Silvestre Savinsky, cuya
‘fechoria’ fue ser simpatizante de la URSS. En febrero de 1924, se habia expulsado al peruano
Nicolés Gutarra, destacado dirigente de la Liga de Inquilinos de Barranquillay quien parecia tener
un pasado anarquista en su pais. (E.E. 16 Pb, p 4, 1924y E.T. 17 Fb, p. 4, 1924.| Otros dos
extranjeros fueron amenazados con expulsion, sin que se tenga claro que sucedio finalmente: el
griego Evaristo Priffistis y el italiano Vicente Adamo. Sobre las actividades de Adamo véase el
informe del consul Lester L. Schanare Jn 10, 1926, N.A.W. 821.00 Sodalism/I. Gonzalo Sanchez
menciona a otro extranjero expulsado con Savinsky. Se trata del bacteridlogo alemén Rodolfo
Vonwedell. EI mismo Sanchez habla de "un activisimo nucleo de anarquistas espafiolee, Mariano
Lacambra, Elias Castellanosy Abad (?) quienes, junto con el italiano Genaro Toroni, integraban el
grupo 'Anarquista Revolucionario’, organicamente vinculado a las centrales catalanas." (Véase
Sénchez, 1981, p. 25) Aparte deestos casos, mas algunos otros mencionados en la zona bananera , la
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Desde los afios veinte los obreros algunas veces recurrieron a un
intelectual o abogado para que los representase o hiciera de
intermediario ante los patrones y las autoridades. Pero generalmente,
en los afos veinte, cuando esto sucedia, |0s obreros gjercian algin grado
de control o vigilancia sobre las actuaciones de sus delegados, dandose
el caso de negarse a firmar acuerdos conseguidos por los abogados o
representantes de las dos partes. (47) Como ya hemos dicho, el uso de
abogados como el elemento central en la negociacion, solo aparece
claramente después de 1928 y dentro del sindicalismo aqui llamado de
empresa o de BASE.

Es indudable que en los conflictos de los veintes existieron
paralelamente a estos elementos intelectuales, lideres surgidos del seno
mismo de los trabajadores en conflicto. Aln en casos como el del
Ferrocarril del Pacifico en 1926, Torres G., aquien lagran prensa sefial 6
como maximo lider, sefialaba claramente que su papel fue secundario
siendo algunos ferroviarios los verdaderos lideres del movimiento. Lo
mismo se podria decir de las otras huelgas. La gran prensa necesitaba
sefialar cabezas visibles porque no podia entender que los movimientos
sociales tuvieran causas propias. Pero ocultaba, o no llegd a conocer, la
ampliared de dirigentes an6nimos que garantizaban el éxito de un paro.
En casos como las textileras de Bello, tranviarios de Bogota o braceros
del Rio Magdalena, esto fue tan evidente que lagran prensalo reconocié
en su momento.

En el naciente movimiento obrero colombiano existieron dos tipos de
dirigentes obreros. El primer tipo, la amplia mayoria, consistia en el
grupo de lideres surgidos al calor de la lucha, que jugaron un papel
decisivo en los acontecimientos descritos, pero quienes permanecieron
en la anonimato. El segundo tipo correspondia a los lideres conocidos
publicamente, quienes en una forma o en otra estuvieron vinculados a
las corrientes ideoldgicas que se movian en el seno del movimiento
obrero (Socialismo, Anarco-sindicalismo, o Liberalismo de izquierda).
Sobre este segundo tipo de dirigentes disponemos de documentacion,
sobre los primeros todavia no. Por tanto, en esta seccibn vamos a

influencia de agitadores internacionalea no fue tan destacada como en loa paises del Cono Sur. En
reciente investigacion sobre documentos del Ministerio de Gobierno, Juan C. Eastman y German
Mejia afiaden méas nombres a la lista de extranjeros comprometidos en actividades politicas 'y, por
ende, amenazados de expulsién del pais. Fueron elloB: el ruso Fedor Tiednowsky: el peruano Emilio
Bobbio; el italiano Filipo Colomboy el espafiol Juan Garda, ambos de tendencia anarco-BUidicalista;
el cubano-eos tarricense Jorge A. Vivo Scot y la inglesa Gladys Reed Cock, acusados ambos de ser
activistas comunistas; Inés Martell, de nacionalidad desconocida; y el griego Stiliano Simeonides, el
guatemalteco Flavio VUlagran, el venezonalno Lednidas Monasterio, el uruguayo Emiliano Camello,
el francés Radl Millot, e espafiol Luis Corcel Gomilla, €l ruso-peruano Bernardo Rejtman, y el
norteamericano James Harfield, todos estos acusados de tener vinculaciones con el Partido
Comunista entre 1930 y 1934.

47. Este me el caso de la huelga de los braceros de Girardot en Junio y Julio de 1826.
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hablar delos segundos principalmente. El andlisis de estos dirigentes |o
haremos desde | as perspectivas ideol bgicas que ellos encamaron.

Mas alla de las consignas universales agitadas por ios obreros en los
anos veinte (Los Tres Ochos, 'A lgual Trabajo, Igual Salario', las
denuncias antifeudales, la celebracion del Primero de Mayo, etc.), es
indudable que en Colombia las ideas socialistas tuvieron acogida,
aunque sea dificil evaluar el grado de impacto. El socialismo de fines del
decenio de los diez era basicamente reformista, aunque simpatizé en
algunos momentos con el bolchevismo. A partir de 1924, el socialismo
criollo comenzé a radicalizarse adhiriéndose a las 21 condiciones
proclamadas por la Internacional Comunista. En 1926 se fundd el
Partido Socialista Revolucionario (PSR) que, aunque mantuvo la
adhesion alos principiosdelal.C., en la practica no se constituyé como
un tipico partido Leninista. La idea de los lideres socialistas
colombianos no eralade crear una minoria politica de cuadros sino un
gran partido de masas. La escogencia del nombre 'Socialista Revolucio-
nario' en vez de 'Comunista’ respondia a este anhelo. Asi lo sefiala
Torres G. protagonista de estos eventos: "..la base celular, la
estructura monolitica, el tipo de partido uniclasista lo veiamos en
perspectiva. Lo concreto, lo practico y 1o que parecia expedito, era la
creacion de un partido con base territorial y composicion social
popular.” (48).

En 1927, ese partido adoptd una organizacion clandestina paralela, el
Comité Central Conspirativo, encargada de adelantar una proyectada
insurreccién aprovechando el clima de descontento reinante en el pais.
En julio de 1930, después de los fracasos de las huelgas petrolera y
bananera, y delainsurreccion de julio de 1929, el PSR se transformaria
en Partido Comunista de Colombia (PCC), no sin mediar cierta presion
delal.C.

Lainfluencia del PSR se mide no tanto a nivel electoral, pues en su
época de apogeo no participd en elecciones, (49) sino aotros niveles entre
ios cuales destacariamos la prensa socialista —en 1925, por ejemplo,
existian 80 periddicos 'socialistas’ (50— y el impacto de los dirigentes

48. 1. Torrea G., 1973, Vol IV, p. 8.

49. Sobre el apoyo electoral del PSR es poco lo que ae pueda decir porque el partido fue
abstencionista hasta 1929. Al afio siguiente se aventuro a participar en las elecciones presidenciales,
cuando ya estaba muy diezmado por larepresion y disencion interna. Obtuvo solo 416 votos, menos
de! 1% del totai de votos. {J. Caffery, Fb 21,1930, N.A.W. 821.604/33, y Torres G., 1973, Vol 1V, pp.
169-172} En 1934, el candidato del PCC, el lider indigena Eutoquio Timoéte, recibié 1.974 votos,
mientras el candidato oficia del liberalismo, Alfonso hopee P., obtuvo 938,608 votos. El Partido
Conservador seabstuvo. (Anuario Estadistico Colombiano, 1934, p. 596)

50. I. Torras G., 1973, Vol I, pp. 139-140.
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del PSR en los grupos de trabajadores en conflicto. Nombres como
Moisés Prieto, Alberto Castrition, Francisco de Heredia, Raul Eduardo
Mahecha, Ignacio Torres Giraldo y Maria Cano figuran continuamente
en los documentos consultados como dirigentes de gran popularidad.
La mayoria de ellos fueron originalmente trabajadores de las artes
gréficas, 1o cual es casi un factor comun en el temprano liderazgo obrero
en AméricalL atina.

Nosotros pensamos que el Socialismo Revolucionario logré expresar
en moldes propios el descontento de los nicleos avanzados obreros, al
menos en una forma superior acomo lo hariael PCC en sus inicios. La
existencia de una estructura partidista més abierta, aunque permitio
menos cohesion ideoldgica, facilitd la participacion esponténea de
lideres obreros e intelectuales enriqueciendo larelacion del PSR con las
bases. El Lenguaje mismo de los Socialistas Revolucionarios fue méas
cercano a del hombre comuny corriente que el utilizado posteriormente
por el PCC. El PSR, mas que expresarse en categorias abstractas,
utilizaba un Lenguaje directo —si bien muchas veces ecléctico— Ileno
de dichos populares y de imagenes comunes entre obreros y
campesinos.(51) Alli radicabala clave del éxito de hombres como Radl
Eduardo Mahecha, quien atodas luces seria, junto con Maria Cano, el
personaje mas popular del PSR. Mahecha mismo describia asi su
método de difusion de ideas socialistas: "se necesita mucha astucia y
mucho conocimiento de las psicologia del nativo colombiano para
arrastrarlo tras nuestras ideas, y valerse, como he dicho, de cuentos de
‘aparecidos' 0 de 'hadas' ya que es tan superticioso, para, de cuando en
cuando, resbalarle dos o tres palabras 'venenosas', como ellos llaman a
nuestrasideas. "(52) A todas luces su método de conscientizacion no era
el mas ortodoxo, pero le dio buen resultado. Sin embargo, a pesar de su
carisma, y por razones aun no claramente establecidas, el PCC, unavez
reestructurado, lo expulsaria.

El Socialismo Revolucionario supo recoger el espiritu de protesta que
muchas organizaciones obreras y artesanales venian desarrollando
desde fines del siglo XIX, respetando las expresiones culturales de

51. Como un ejemplo véase estos apartes de un panfleto diatribuido entre loa soldados.
"Compafieros soldados: debemos, al mando de una voz de estoB jefes inicuos, partida de bandidos
carentes de toda compasion, responderles en la misma forma que respondieron los soldados cuando
laRevolucion Francesa: Vueltas (sic) las bocas de los fusiles hacia ellos." (mencionado en el informe
de S. H. Piles, My 8, 1928, N.A.W. 821.00 B/6.) El peri6dico "La Humanidad" esta llena de eBte
lenguaje claro y directo. En un posterior articulo trabajaremos este punto en detalle.

52. Primera Conferencia Comunista, 1929, p. 117. I. Torres G., 1973, se refiere elogiosamente a
Mahechaen el Volumen IV, p. 16. Mahecha es indudablemente un personaje digno de investigacion
histérica por lo que revela de la dirigencia del movimiento obrero de ese entonces y por su atractivo
de masas.
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dichas asociaciones. En el caso de las Sociedades Obreras del Libano
(Tolima), mencionadas por Gonzalo Sanchez, estas celebraban ritos de
iniciacion, especialmente 'bautismos' y 'matrimonios' socialistas, actos
de juramento a la bandera —una bandera roja con una hoz y una
espiga— Yy hasta llegaron a reglamentar la conducta moral de sus
integrantes. Esto sucedia en 1928, y sus protagonistas serian los
mismos que valientemente se lanzarian en 1929 a una fallida
insurreccion. (53)

En el informe de actividades de la girade Maria Cano por €l occidente
del pais en 1927, publicado oportunamente por La Humanidad, se
menciona una interesante ceremonia de '‘Bautismo Socialista' realizada
en el municipio de Dagua (Valle del Cauca). Dicha ceremonia reflgja la
cultura obrero-socialista que se vivia en aquel momento en el pais:

"Orden del dia:

1°. Saludo a Maria Cano y constancia en el actadel dia, de su presencia en
Dagua.

2°. Institucién del Bautismo Socialista en Colombia. Al efecto: Presentes
los ciudadanos Cenfjn Solano O, y Eva Gémez A., ponen en brazos de los
camaradas Maria Canoy Torres Giraldo, et hijo varén, nacido el dia 21 de
Julio de 1925, a quien se determind distinguir y honrar con el hombre de
Lenin.

Los ciudadanos miembros del Directorio Socialista Revolucionario de
Dagua, ante los testigos hombrados por |os genitores del nifio, camaradas
MariaCano y Torres Giraldo, prometen por el santo nombre de la
fraternidad humana, velar por la libertad espiritual y corporal del bautizado
y confirmado con €l nombrey apellido de Lenin Solano Gomez, contribuir a
su educacién y a su bienestar sobre la tierra.

3°. Expedir copia autenticada de la presente acta a Cenan Solano O. y a
Eva Gomez A., y solicitar delos Directorios Nacionales del proletariado, la
aprobacion y adopcion del presente sistema de bautismo, que no priva la
observancia delos ritos religiosos propios del pueblo colombiano, y publicar
en LA HUMANIDAD, érgano de la Confederacién Obrera de Colombia, la
presente, como denuncio publico de la institucion de una practica socialista
en Colombia." (54)

Como se observa a partir de la poca informacion disponible, las
asociaciones obreras de Dagua y de el Libano (Tol.) conservaban ain
vivo el espiritu cultural de las antiguas sociedades artesanales y teoso-
cas. Asi como Mahecha usaba historias de hadas y aparecidos, las so-
ciedades obreras de los municipios de el Libano y Dagua vertian su es-
piritu revolucionario en un lenguaje que aun tenia mucho de religioso.

53. Gonzdo Sanchez, 198], pp. 76-87.

54. L.H. En la pagina 81, S&nchez describe una ceremoniasimilar de 'Matrimonio Socialista en El
Libano, Tolima
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Aunque no se sabe con certeza hasta qué punto el PSR aceptaba estas
expresiones culturales, estas hablan por si mismas de la riqueza cultural
del proletariado colombiano de los afios veinte. Este punto tendra que
ser abordado especificamente cuando contemos con mas informacion
sobre otras regiones del pais.

El Sociaismo Revolucionario, sin embargo, no estuvo exento de
serias limitaciones. Una de ellas era el caudillismo sobre el que se
apoyaba. Cuando las masas no veian sino por los ojos de su lider, como
sucedia con Mahecha, la potencialidad revolucionaria de ellas
descansaba en éste. Por lo tanto, la pasividad de las bases podia ser el
resultado en el mediano plazo. (55) Cuando algunos socialistas
regresaron a Partido Liberal en los treinta, las bases obreras que los
apoyaban, facilmente pudieron seguir su camino. Por otro lado, la
ausencia de un deslinde ideol6gico claro con el liberalismo, en los
veintes también en la oposicion, fue otra de las limitaciones del
PSR.(56) Por ultimo es necesario sefialar también que un sector del
partido, liderado por Tomas Uribe y apoyado por el mismo Mahecha,
despreciaba cualquier tipo de andlisis teorico, privilegiando casi
exclusivamente el accionar pragmético. Radl E. Mahecha, quien asistio
como delegado del PSR a La Primera Conferencia de Partidos
Comunistas de América Latina reunida en Buenos Aires en 1929, dej6
traslucir claramente su inclinacion pragmatica desde el comienzo de su
discurso: "...Ustedes notaran que yo no traigo papeles, porque los
soldados no traemos papeles nunca: mientras los otros discuten,
nosotros accionamos."(57)

Después de las derrotas en las huelgas de 1927 y 1928, y de la
abortada insurreccién de 1929 —cuando todo estaba preparado para

55. EI mismo Mahecha justificaba asi el caudillismo: "el colombiano, como casi Codos los
campesinos analfabetos o semialfabetos de la América Latina, sigue a caudillo que le es méas
simpatico, y en éste caso nos tocod a nosotros ponernos —después de amplia propaganda— a frente
de éste verdadero ejército..." (Primera Conferencia Comunista, 1929, p. 117}

56. La colaboracion con los Liberales recibié muchas criticas en la Primera Conferencia Comunista
Realizada en Buenos Aires, en 1929. {Veéee pp. 112-122 y 129-130.)

57. Primera Conferencia...p. 13 Mahecha justificaba su rechazo a la teoria por la actitud de las
masas ante ésta: "...el trabajador colombiano esté cansado ya de discursos largos y floridos, y (...)
espera solamente lahoraen que seleindique tomarlas armas... Ic)ada militante obrero ...no resuelve
las cuestiones con teorias, sino que (sic) amachetazoBOasablazos." | Primera Conf...p. 117.) En otra
parte el mismo Mahecha dice: "no podemos hablar de teorias, de diaéctica, porque todo eso es
metafisica que nosotros no comprendemos, porque no tenemos la capacidad suficiente, y los
colombianos y ecuatorianos estamos en ésta situacion, somos compafieros, somos comunistas sin
capacidad tedrica, pero que tenemos una influencia efectiva en la masa obrera y campesina.”
(Primera Conf... p. 179.) Este privilegio que Mahecha daba a la accion directa ha hecho que se le
considere un anarco-sindicalista. (Véase A. Gémez, 1980, p. 85.)
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lanzarla a fines de julio de ese afio, se dio una contraorden que no fue
recibida en sitios como El Libano, La Goméz, etc. donde estallaron
aislados movimientos que fueron répidamente suprimidos— el PSR
queddé muy débil. La mayoria de su direccion en prision, en la
clandestinidad o en el exilio. Unos pocos dirigentes desencantados con
el socialismo regresaron a las toldas liberales. (58) Ante esta sensacion
de derrota, y presionados por la |.C., un pufiado de lideres decidieron
transformar al PSR en un partido mas Leninista, el Partido Comunista
de Colombia. Antes de considerar esa historia, veamos brevemente las
otras corrientes ideoldgicas que se movian en el seno de la clase obrera
en |os afos veintes.

Tradicionalmente la historiografia laboral ha despreciado la
influencia anarquista por considerarla préacticamente inexistente en
Colombia. En verdad es poco lo que se puede decir con nuestra poca
disponibilidad de fuentes. La prensa burguesa, y en algo también los
diplomaticos norteamericanos, no entendian los matices del movimien-
to revolucionario y por élo no diferenciaban corrientes a su interior.
Torres Giraldo, ese gran cronista de la historia obrera, sefiala
vagamente la existencia de ntcleos 'apoliticos' catalogados por é como
‘anarco-sindicalistas', al interior del PSR. También habla de Carlos F.
Ledn, tipégrafoy dirigente del PSR, como de un 'anarquista’. Leon, sin
embargo, participd a nombre del sociaismo en una lista electoral
conjunta con el liberalismo de izquierda en 1925. Torres Giraldo habla
de otros grupos de trabajadores como si fuesen anarquistas, pero de una
forma un tanto peyorativa. (59)

En un articulo publicado en La Humanidad (No. 64, 9 de Sept. de
1926), a propdsito de la convocatoria del Tercer Congreso Obrero, Juan
S. Anonadenunciaba que "la doctrina anarco-sindicalista que el segun-
do Congreso Obrero adopt6...no ha surtido efecto." El autor aducia que
ella no coincidia con la sicologia de los trabajadores y que por el
contrario, propiciaba la division entre estos. Arjona concluia su nota
sefialando que la plataforma del Segundo Congreso fué una copia de la
Unién Sindical Argentina, siendo bien diferentes las condiciones de uno
y otro pais. Esta denuncianos indica dos cosas: 1) existiaun debate al
interior del movimiento obrero a propoésito de las doctrinas anarquistas
que de unaformau otra hacian presencia en su interior; y 2) existiaun

68. Particularmente Moisés Prieto (secretorio del PSR hasta 1929 y més tarde miltante déla UNIR)
y Felipe Lleras (dirigente del PSR y a mismo tiempo miembro deia Direccion del Partido Liberal y
representante por este partido al Congreso!). Véase i. Torres G., 1973, Vol IV pp. 143-145.

59. Ibid. Vol 111, p. 233y Voi IV, pp. 9 y 36-36. Gonzalo Sanchez (1981). sefiala vagamente la

existencia de un movimiento de caracteristicas anarquistas en la insurreccion popular de 1893 en
Bogota (pp. 20-22.)
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sector obrero-socialista, aglutinado alrededor de La Humanidad, que se
resistia a la aplicacion mecénica de modelos implementados para otras
sociedades diferentes al caso colombiano. Y esta resistencia fue
practicada no solo ante el anarquismo, sino también ante las presiones
de la Internacional Comunista.

Recientemente, Alfredo Goémez (1980) ha arrojado luz sobre la
existencia de nicleos anarquistas en el movimiento obrero colombiano.
El autor sefiala la existencia de dichos nucleos desde casi comienzos de
siglo, especialmente en los puertos del Atlantico (Cartagena,
Barranquillay Santa Marta), aunque no en las proporciones observadas
en |los paises del cono sur de AméricaLatina.

Alfredo GOmez menciona la existencia de nucleos libertarios en el
pais durante ios veintes. En 1924, por eemplo, se expresd claramente
un grupo anarco-sindicalista en Bogoté: el grupo 'Antorcha Libertaria’
del cual haciaparte Carlos F. Ledn, y que publicaba el periddico 'La Voz
Popular'.(60) Este grupo, compuesto principalmente por tipdgrafos,
desempefid un papel crucia en los eventos que casi culminaron en
huelga general del centro del pais en 1924. En 1925 un grupo libertario
de Santa Marta public6 un semanario 'Organizacion’, en una
perspectiva anarco-sindicalista. Este grupo tendria insidencia en la
huelga bananera.(61) En 1925 también, en Barranquilla funcion6 por
breve tiempo otro grupo anarquista que publicaba el periddico 'Via
Libre'. Este nacleo impulsd, aunque sin grandes resultados, |a creacion
de una Federacion Obrera del Litoral Atlantico. (62)

Para A. Goémez el proyecto anarco-sindicalista tuvo influjo més alla
de estos aislados nucleos. En la fundacién de la Confederacion Obrera
Nacional (CON), en 1925, parecia existir una minoria anarquista.(63)
Gomez sefiala enfaticamente la existencia de corrientes anarquistas al
interior del PSR, en un nivel parecido al jugado en México por los
hermanos Florez Magon en el PLM. (64) Ahora bien, tanto el proyecto
anarco-sindicalista como el socialista revolucionario fueron derrotados
con la huelga bananera y la fallida insurreccion del 29. Los dispersos
nicleos anarquistas —por su énfasis en el apoliticismo— una vez
derrotado su proyecto, fueron presa facil de una orientacion
economicista en el movimiento obrero.

60. A. Gomez, 1980, pp. 32-40.
61. Ibid. pp. 87-97.
62. Ibid. pp. 57-68.
63. 1bid. pp. 51-55.
64. Ibid. pp. 69-77.

81



Laotragran corriente que sin duda tuvo influencia en el movimiento
obrero de los veintes fue el liberalismo. Estando en la oposicion al
conservatismo en el poder, al mismo tiempo que participaba en ciertos
niveles de la administracion del Estado, el Partido Liberal podia
aparecer como un polo atractivo a sectores obreros interesados en la
negociacion inmediata de sus reivindicaciones concretas. El Partido
Liberal mismo se habia abierto a los obreros a incorporar en su
plataforma politica (en la Convencion de Ibagué, 1922), algunas
reivindicaciones obreras, llegando incluso a hablar de lucha frontal
contra 'La explotacion del hombre por el hombre'. La orientacion
Liberal se articulaba perfectamente' con las tendencias surgidas en el
sindicalismo que hemos llamado de BASE o 'interno’ alaempresa. Este
tipo de organizacion luchaba a nivel de la empresa, impulsaba la
negociacion en los marcos legales, e insistia en reivindicaciones
econdémicas mas que politicas, elementos estos que se desprenden de
cualquier ideario liberal. El Partido Liberal habilmente captd el
surgimiento de esta tendencia sindical y comenzé a trabajar por una
relacion diferente entre trabajadores y el Estado.

"Lo que ocurre," decia uno de los editoriales de la prensa liberal en 1927,
"es que ni los gobernantes saben en qué consiste la cuestion social, ni los
obreros tienen porqué saber que haya otra cosa mas apropiada para corregir
las injusticias sociales que la literatura demagégica. Colocado, no entre
esos dos extremos de incomprension, sino de oposicion a ambos, debe el
liberalismo batallar incansablemente porque en las instituciones y en las
costumbres nacionales predomine al fin el criterio de justicia social y de
equidad econémica." (65)

Paralaprensa liberal, la agitacion socialista era extrafia al movimiento
obrero y era una expresion minoritaria dentro de él. (66)

A fines del decenio de los veintes, cuando los socialistas estaban
dedicados a preparar la insurreccion, el Partido Liberal se encontré a
sus anchas para controlar importantes sectores obreros y populares.
Esto se percibe en las aludidas huelgas de Bavaria y Teléfonos de
Bogota, en 1928, y especialmente en el movimiento popular civico de
Bogota, en Junio de 1929. Este ultimo movimiento destituyd dos
ministros, un alcalde y un jefe de la policia(67) Los dirigentes
socialistas y anarquistas no figuraron destacadamente en ésta protesta
popular h&bilmente controlada por los liberales.

65. E.E. 14 Ag, p. 3, 1927.
66. E.E. 23 Spt. p. 3, 1927.

67. Aungue este movimiento no fue estrictamente obrero, fue bien indicativo de como el liberalismo
habilmente combinaba la oposicién al gobierno con la participacién en la gestion estatal. El
movimiento de Bogota fue multdclasista, pero la direccion recayé en personajes Liberales que ae
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Para los inicios del decenio de los treinta, el Socialismo
Revolucionario, ahora PCC, habia perdido su fuerza en el movimiento
obrero. La fuerte represion de fines de los veintes, conjuntamente con la
descomposicion interna del PSR, explican en parte el fenémeno.
Nosotros pensamos gque ademas de las explicaciones tradicionales de la
crisis del socialismo revolucionario y del anarco-sindicalismo
—represion o descomposicion interna— se debe tener en cuenta el que
las bases ya no sintieron tan suyo el proyecto ofrecido por las dichas
alternativas politicas. Un dirigente comunista veia asi el panorama
obrero en Agosto de 1930: "Afioy medio de desconexién con las masas,
de silencio, de pasividad ha dado el resultado que contemplamos: las
masas han sido secuestradas por la burguesia. Es necesario
recobrarlas..."(68) Pero ello no era una tarea féacil como |o demostré el
escaso éxito del PCCen sus primeros afos de existencia. Por un lado, su
nueva estructura celular aislo el nucleo politico central de las bases
obreras. (69) El tipo delenguaje utilizado, més abstracto y cercano ala
forma usadapor la |.C., no ayudd a acortar distancias entre direcciéon y
bases.(70) Ciertas expulsiones de destacados dirigentes como Mahecha,
Castrillon y Uribe Marquez (este ultimo, antiguo secretario del PSR),
no solo sustrajeron del partido ciertos sectores populares, sino que
dejaron huérfano al PCC de algunas tradiciones encarnadas por el
PSR.(71) Casi todos los grandes dirigentes del PSR, con la excepcion de
Torres Giraldo, se marginaron del escenario publico. Unos por
expulsion, otros por desercién y otros, como Maria Cano, no se sabe

reunian en exclusivos sitios, el Jockey Club y el Gun Club. (J. Caffery, Jn 14, 1929, N.A.W.
821.00/664.) El triunfo del movimiento dio gran prestigio a los liberales que participaron. Para una
descripcion delasjornadasdejunio en BogotavéaseE.T.6Jn.pp. 1y 7;y 7jn, p. 1, 1929; yE.E. 6
Jn, pp, 'y 14; 7Jn, pp, 1y 4, 8JIn,pp. 1, 6y 7,y 9Jn, pp. 1y 4, 1929.

68. Citado por Torres G, 1973, Vol IV, p. 183.

69. Nos referimos a la 'Campafia de Bolchevizacién' Lanzada por la I.C. en 1924, cuyas
repercusiones en paises como Colombia estén ain por estudiarse.

70. Una comparacion de laliteraturade los dos partidos seria Gtil aqui. Baste por ahora sefialar que
las nuevas consignas del PCC giraban en tomo a la defensa de la URSS, la exigencia de garantias y
libertades paraei PCC, y otras de sabor reivindicativo. (Por ejemplo, véase el panfleto dirigido alos
obreros del Magdalenaincluido en el informede T. Moroe Fisher, Nv 16. 1931, N.A.W. 821.00 B/35.>

71. En unaentrevista el dirigente comunista Servio Tulio Gonzédlez llama a Mahecha 'aventurero’, y
'persona cuyos antecedentes no pueden inspirar crédito.' De Castrillén dice que fue 'expul sado por su
claudicacion ante la burguesia implorando libertad." A Uribe Mérquez lo ataca diciendo que éste
tenia dos caras en lapolitica, unacon lacual asentia alos dictados del PSR, y otra con la que movia
sus propios planes. Gonzélez ataca también, aunque con menos virulencia, a los 'vendidos' al
liberalismo (Lleras y Prieto). IE.T. 4 Oct, 1931.) Llama la atencién que dos afios antes de estos
ataques, Mahecha fuera recibido como héroe por sus colegas en la Primera Conferencia ya
mencionada, y que a Castrillén, el Boletin de la ISR le hubiese dedicado una hermosa apologia
cuando se crey6 que la represion lo habla asesinado. (Vedae copia del documento en el informe
diplomético 821.5045/91).
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porqué. Una nueva generacion de dirigentes, educados en la escuela
del movimiento comunista internacional, tomé las banderas del
socialismo revolucionario. En un alarde de esfuerzo organizativo para
salirle al paso alas nuevas tendencias del sindicalismo, que el PCC si
entendi6 bien, el partido anclé su actividad en los desempleados, en los
sindicatos donde conservo influencia y en el movimiento agrario
cafetero.

En 1932, a denunciar el amago de guerra con Perl como 'una
maniobra imperialista, y llamar a la paz, el PCC desafortunadamente
quedo aislado en medio de un nacionalismo habilmente explotado por
los Liberales en el poder. EI New York Times informaba en 1932:
"...acusandola de publicacién anti-patriotica, un grupo de gente invadio
hoy las oficinas del periddico TIERRA, destruyendo muebles y
guemando copias del periddico." (72)

Para 1934, lainfluencia del PCC en el movimiento obrero no era muy
fuerte, como lo demuestra el hecho de que las grandes huelgas del afio
fueron dirigidas por el liberalismo de izquierda agrupado en la UNIR
(Unién Nacional de Izquierda Revolucionaria). Tanto la UNIR como el
PCC se atacaron mutuamente —Ilos primeros con cierta retorica
anticomunista, los segundos con la retérica del 'Frente Unico'
proclamado por la IC— lo que contribuyé a debilitar ain mas el
movimiento obrero.

La UNIR fue una organizacion politica de corta existencia. Dirigida
por Jorge E. Gaitén, y con cierta influencia del APRA peruano, surgio
en Diciembre de 1933 como un movimiento anti-imperialista,
nacionalistay radical sin salirse delos marcos legales. (73) El naciente
movimiento conquisté adherentes en el ala izquierda del liberalismo y
recogio algunos 'socialistas’ sueltos. Tenian cierta influencia en los
sindicatos de las grandes ciudades y en el region del Sumapaz en
Cundinamarca. "En particular," dice Pecaut, "la UNIR controlaba en
1934 la Federacion Local del Trabajo de Bogota, eliminando casi
totalmente la influencia de los comunistas."(74)

La UNIR reforzé el papel jugado por los abogados laboralistas en el
movimiento sindical. En un lenguaje méas popular que el del PCC, la

72. The New York Times (N.Y.T.) 21 Spt, p. 12, {932.

73. La influencia del APRA fue sefialada desde sus origenes. Asi lo indicaba €l informe de A.
Dawson Ag. 22, 1933, N.A.W. 822.00 B/47. D. Pecaut, 1973, sostiene también esa tesis, (p. 125)

74. D. Pecaut, 1973, p. 126.
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UNIR logré acercarse mas fécilmente a ciertos sectores obreros y
campesinos. Por otro lado, dado el legalismo de sus téacticas, el Estado
la miré con mejores ojos que al PCC. Casi un afio después de haber
nacido, la UNIR se disolvia pues su maximo jefe habia retornado a las
toldas liberales. Aungue este no es el sitio para hacer una evaluacion
criticadel papel de laUNIR, si se puede anotar que no se debe caer el
simplismo de considerarla como una mera disidencia liberal. La UNIR
fue considerada por el Estado y por lagran prensacomo un peligro para
la estabilidad institucional. De hecho la UNIR, y en la mayoria de los
casos Gaitan directamente, dirigié nueve de las grandes huelgas de
1933 y 1934. A través de organismos como la Federacién Local del
Trabajo en Bogota y de una Federacion Nacional de Transportes
surgidaen Cali por esos afos, se brindé efectivaasesoriay solidaridad a
los conflictos del momento, Ilegandose incluso a la organizacién de dos
grandes huelgas generales en apoyo de conflictos locales. Se podria
pensar que asi como el PSRy el anarquismo expresaron al movimiento
obrero delos veinte, el PCCy laUNIR lo hicieron en los primeros afios
del decenio del treinta.

Tanto delacrisis del PSRy del PCC, como dela corta existenciade la
UNIR, el gran beneficiado fue el Partido Liberal. Ello se debi6 en gran
parte a la nueva téctica que desde el Estado adelantd en relacién a las
clases subordinadas, y ala clase obrera en concreto.(75) Desarrollemos
un poco mas éste Ultimo aspecto.

5. DEL ESTADO ENEMIGO AL ESTADO AMIGO

Durante los afios veinte la gran prensa y la correspondencia
diplomética norteamericana reflgjaron un gran debate en la sociedad
colombiana en torno al papel jugado por el Estado ante la 'cuestion
social'. Dos tipos de posiciones se pueden dilusidar. Por un lado, la
respuesta del grupo en el poder durante los veintes, respuesta que
[lamaremos conservadora; por otro lado, la respuesta de la gran prensa
liberal que serdlaque iluminaré las relaciones Estado-trabajadores una
vez el Partido Liberal suba al poder. Para el gobierno conservador, el
movimiento obrero era, en su accionar politico, un enemigo del orden
vigente, por un lado. Por otro lado, el vigjo idea econdémico del
‘Laissez-faire' seguiavigente, a menos en lo relacionado alos conflictos

75. El partido Conservador como tal fue muy ajeno a movimiento sindical. En los afios veintes la
Iglesia Catdlica, tal vez el Unico aliado con eme el conservatismo contd en esa época, tenia unadoble
actitud ante el sindicalismo: por un lado lo rechazaba acusandolo de 'ateo’, y por otro, trataba de
crear organizaciones confesionales, El sindicalismo catdlico fructificaria en loa ambientes
campesinos tradicionales, dando origen ata FANAL, y entre los trabajadores de la industria textil
antioquefia.
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laborales. Por lo tanto, para la élite conservadora en el poder, la
respuesta a la cuestion socia debia ser la combinacién de la no
intervenciéon del Estado en los conflictos econdmicos entre el capital y el
trabajo, con la aplicacion del principio de autoridad cuando dichos
conflictos rebasaban el supuesto marco econébmico en el que se movian.
Para la prensa Liberal la respuesta, por el contrario, debia combinar
una oportuna intervencion del Estado en los conflictos laborales
—reprimiendo preventivamentey presionando alas partes a negociar—
con la aplicacion de una serie de politicas laborales y de bienestar que
permitieran la co-optacion del movimiento obrero. Como se ve
claramente, laprensa Liberal habia superado en gran parte el dogma del
‘Laissez-faire, y consideraba que la clase obrera no necesariamente era
enemiga del orden vigente. Expliquemos un poco mas estas dos
perspectivas.

Para los gobiernos Conservadores de los afios veinte, los conflictos
econdmicos tenian que arreglarse a través de medios econdmicos, es
decir, sin intervencién directa del Estado. Si las huelgas, por ejemplo,
dejaban de ser 'econémicas’ — i.e. si rebasaban los limites impuestos
por la patronal y el Estado aun tratandose de puntos estrictamente
economicos— la cuestion laboral se convertiria en cuestion de orden
publico. Como el Estado no debia inmiscuirse en la negociacion
econdmica, su funcion no debia ir mas alla de promulgar unas pocas
leyes laborales y tener alguna oficina dedicada a informar a Ejecutivo
ma&s que a presionar la negociacion —papel que efectivamente cumplio
la Oficina del Trabajo en esos afios. Lo deméas correspondia al
Ministerio de Gobierno o a las Fuerzas Armadas. Estos udltimos
aparatos del Estado eran los que aparecian ante el obrero como la
imagen del Estado.

Es importante sefialar que ésta l6gica no era exclusiva de Los
Conservadores en el poder. No pocos Liberales, y especialmente
representantes de los intereses norteamericanos, coincidieron con ella,
aungue con una racionalidad distinta. En los conflictos de la United
Fruit Co. odelaTropical Qil Co., por ggemplo, los empresarios alegaban
gque como la huelga era adelantada por un sindicato que no era
propiamente obrero, la huelga no sdlo era ilegal —a veces ellos la
declaraban 'ilegal' antes de que el Estado lo hiciera— sino que era
‘claramente politica.' Por tanto, los empresarios norteamericanos y 1os
diplomaticos presionados por estos, acudian no a Ministerio del
Trabajo, sino a de Gobierno o a de Defensa invocando proteccion de
sus vidasy sus bienes. No falté el caso en el cual un Consul solicito la
intervencién de la Marina norteamericana, puesto que las agencias
estatales colombianas no ofrecian garantias. La cosa no pasé a
mayores, pero el General Cortés Vargas, jefe militar de la zona
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bananera, la utiliz6 como pretexto para suprimir rapidamente la
huelga.(76)

Si el Estado no desarrollalos mecanismos de negociacion, sino que la
deja al arbitrio de las leyes de la ofertay la demanda, y sblo interviene
cuando hay situacion de orden publico, el movimiento obrero esta
objetivamente excluido, como movimiento, del juego democrético. No
es extrafio, por tanto, que aln obreros sin afinidades radicales,
desarrollen actitudes oposicionistas al Estado. "Nosotros," decia un
dirigente obrero en 1924, "no creemos mas en la intervencion del
gobierno como un medio pararesolver nuestros problemas. De ahoraen
adelante, laaccién delos trabajadores debe estar desligada de todo tipo
de accién oficial."(77)

En éste sentido es explicable que los trabajadores, excluidos como
tales del sistema politico —ellos podian eventualmente votar como
‘ciudadanos' individuales pero su accioén como clase no era reconocida—
y aumentados por ideologias autonomistas, recurrieran a la violencia
defensiva en algunos conflictos.(78) "EI gobierno,” comentaba un
editorial de El Espectador, "no acepta que los agitadores pueden hacer
algo distinto de lamerarevolucion...y, hace todos los esfuerzos posibles
para demostrarles a estos que el Unico medio permitido para alcanzar
sus fines politicos es el uso de la violencia. "(79)

Para la prensa Liberal, el gobierno de Abadia Méndez (1926-1930),
exagero el peligro ‘comunista’ parajustificar medidas autoritarias como
la Ley Heroica del 30 de Octubre de 1928. Los diplométicos

76. Cotie, Dic. 3, 1928, N.A.W. 821.5045/21. V éase también 821.5046/34,36,37 y 39.

77. E.E.7ADb, 1924. Larazdn de ésta airada nota yace en japeticion de los trabajadores de Bogota
de un control gubernamental de los precios. EI Gobierno Conservador respondié con una clasica
exaltacion del 'Laissez-faire'.

78. El uso de la violencia defensiva por parte de los trabajadores fue evidente en ios grandes
conflictos petroleros (1924 y 1927) y en € de la zona bananera (1928), Mahecha describi6 asi 1o
sucedido en éste ultimo: "Como teniamos noticias de que el gobierno se preparaba para
masacrarnos, el 15 de noviembre hicimos una reunién general de todos los comités de huelga y ali
repartimos machetes, revolveresy otros armas. De estamanera quedaron armados mil comparfieros
trabajadores.” (Primera Conf..., 1929, p. 118) La fraternizacion del ejército era parte del plan militar
de los huelguistas. "Estuve ala cabeza de la huelga," continla Mahecha su relato, "mientras otros
comparieros se encargaron de infiltrarse en el ejército para hacer propaganday conseguir que los
soldados fraternizaran con nosotros." (lbid. p. 1181 Después de la masacre la violencia se
incrementd: "Comprendimos, entonces, que habla empezado la reaccion y nos aprestamos a la
defensa. Reunimos unos 12.000 hombres de nuestra gentey nos trasladamos a otros pueblos, donde
desarmamos a los soldados de guardia y nos armamos con sus equipos. En Rio Hueco nos
encontramos con un batallén contrario, que nos recibié con un tiroteo, el cual contestamos,
ganéndose la batalla." (Ibid. p. 120)

79. E.E. 23Spt, 1927.
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norteamericanos coincidieron en esto con la prensa Liberal.(80) Sin
embargo, con el estallido de la huelga bananera en 1928, el tono de las
comunicaciones norteamericanas subiria en histeria anti-comunista a
medida que la huelga avanzaba. En este caso los interesas
norteamericanos coincidian con la retérica Conservadora: la Unica
solucién al conflicto era el uso de la fuerza publica.

los Liberales desde comienzos de los veintes venian sefialando que
por ese camino 3e desembocariaen |0 que precisamente se queria evitar:
la revolucion social.

"El dia," comentaba El Espectador en 1926, "que lalucha obrera tenga sus
matices entre nosotros y reciba su bautizo de sangre, esa ola proletaria que
se desea despedazar y que s6lo se debiera encauzar, habra adquirido poder,
quizés superior al que le corresponde de acuerdo con la evolucion econémica
y social del pais." 81

Para los liberales, la existencia de la clase obrera era inevitable. Al
contrario de los Conservadores, pensaban que la contradiccion entre
capital y trabajo, en el plano econémico, era un aspecto 'natural’ del
desarrollo del pais.(82) El Estado debia trabajar por la coexistencia
pacifica de todas las clases. La confrontacion politica del movimiento
obrero con el Estado era originada por el mal manejo que el Ejecutivo
estaba haciendo de los conflictos cuyo origen era econémico. En 1924,
El Tiempo decia que siendo €l capital y el trabajo 6rganos distintos de
un mismo cuerpo, el Estado debia buscar su coexistencia. (83) Claro que
los Liberales no desconocian la existencia de nucleos obreros e
intelectuales que se oponian al Estado. Pero siempre los consideraron
‘exéticos' al pais, y minoritarios en el conjunto social.

A la larga el criterio Liberal se impuso. El Presidente Olaya
(1930-1934), presionado por la crisis econdmica mundial, propicio que el
Ejecutivo se dotara de poderes especiales para enfrentarla. El Estado,

80. H.. Freeman Matheus, por gemplo, decia en 1928: "La legacién ha expresada en el pasada su
opinién que el gobierno ha exagerado mucho dichos dafios en favor de sus propios propdésitos, y que
el objeto inmediato de 109 pasajes pertinentes del mensaje (del Gobierno) parecen estar dirigidos a
obtener apoyo para la famosa 'Ley Heroica que daria a gobierno central méas autoridad para
reprimir todos los disturbios y tomar medidas preventivas a este respecto.” (Oct. 4, 1928, N.A.W.,
821.00/646)

81. E.E. 3Spt, p. 3, 1926. Los Socialistas, por su parte, estaban convencidos de lainminencia de una
revolucién, y decian continuamente 'o nosotros lanzamos la revolucién o la lanzan los liberales.'
(Véase Primera Conf..., 1929, pp. 112y 178-179))

82. E.E. 24Dic, p. 3, 1925.

83. E.T. 28 Dic, 1924.
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por tanto, se volvié mas intervencionista en materia econémica. Olaya,
rodeado de un gran apoyo popular, especialmente en las ciudades {84),
logré implementar una nueva relacion con los trabajadores: el Estado
reprime preventivamente pero también presiona la negociacion de las
dos partes y legisla en materia laboral y sindical facilitando
institucionalmente la co-optacion del movimiento obrero que el
liberalismo venia practicando desde los veintes. La ley 83 de 1931 no
solo represento la legalizacién del sindicalismo, sino laincorporacién del
movimiento obrero a los marcos que ahora la ley promovia. La accion
autonoma del movimiento obrero se hacia ahora mas dificil. Esta nueva
tactica en relacion al movimiento obrero, permito al Estado, ahora en
manos Liberales, la recuperacion de la legitimidad perdida en los
ultimos afios del decenio anterior. No sobra sefialar que éste proceso no
fue exclusivo de Colombia. Laspoliticas del 'New Deal' en los paises del
centro, el "‘populismo’ en algunos paises de la periferia (el Varguismo y
el Peronismo principalmente), o el nacionalismo radical de Cardenas en
México, son algunas de las respuestas a un fendmeno mundial. (85)

Ciertamente para 1934, la relacion entre trabajadores y Estado en
Colombia, se habiatransformado. Lo que ain esta por estudiar es como
percibieron los trabajadores éste cambio y cual fue su respuesta real.

6. A MODO DE CONCLUSON

A lo largo de este ensayo hemos visto como el movimiento obrero de
los tempranos afios treinta ha sufrido cambios cualitativos en
comparacion al de losveintes: el accionar huelguistico disminuye desde
1928 para solo recuperarse medianamente en 1933; las peticiones
obreras se enmarcan crecientemente en la légica capitalista de
extraccion deplusvaliarelativa; el sindicalismo de empresa o de BASE
comienza a cobrar importancia en el movimiento obrero, quebrando la

84. El New York Times comentaba en octubre de 1932 que "queda poco espacio para dudar acerca
dei apoyo total y sdlido con que cuenta el gobierno del Presidente Olaya." (Oct. 30, 1932) El
investigador norteamericano Vernon Lee Pluharty, por su parte, dice asi con cierta ironia: "el
problema sobre el pedazo de selva plagado de fiebre, conocido como el ares de Leticia, en efecto
sustituyo la crisis externa por la interna. Colombianos de todas las clases y condiciones corrieron
tras labandera. En un dia fue aprobado el presupuesto de guerra de unos diez millones de pesos, y la
criala aocia y la agitacion fueron olvidadas en tanto que Per(, maa que ladepresion, se convirtio en
el enemigo comun." (1957, p. 45)

65. En éste espiritu ae mantuvo la siguiente administracion Liberal, la asi Ilamada 'revolucion en
marcha'. Superada la crisis politica de los veintes, y recuperada la legitimidad del Estado, la
administracion Lopez P. (1934-1938) llevarla a au culmen las reformas que el Liberalismo venia
propugnando desde mucho tiempo atras: reformaelectoral (1934), fiscal (1935), constitucional (1936(
y agraria ("Ley de Tierras" o Ley 200 de 1936). Después de ésta serie de reformas vendria la 'pausa’
en dicha 'revolucién'. Para éste periodo véase a Alvaro Tirado M., 1981, pp. 48-54 y 73-100.
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hegemonia del sindicalismo gremial o 'externo' a la empresa; el
movimiento obrero tiende a acogerse a la legalidad ofrecida por el
gobierno liberal; la creciente intervencién de los abogados |aboralistas
como mediadiores en las huelgas, desplazala movilizacién de las bases
y la solidaridad como las principales herramientas de triunfo obrero; las
ideologias autonomistas (Anarco-Sindicalismo y Socialismo Revolucio-
nario) son derrotadas y desaparecen —como sucede con el anarquis-
mo— o se transforman en una ideologia relativamente distinta —como
es el caso del cambio del PSR al PCC. En sintesis, podemos hablar de
un cambio de unalucha totalizante contrael capital en todas sus formas
—en los afios veinte— al a fragmentacion de la lucha con énfasis en 1o
econdmico en un marco legal ampliado por los liberales en el poder— en
los comienzos de los treintas. Aunque hemos privilegiado los aspectos
internos al movimiento obrero, es indudable que el cambio de actitud
del Estado en la coyuntura estudiada jugdé un papel destacado en la
transformacién del movimiento obrero, como lo hemos visto en la
Ultima seccion de éste ensayo. Hasta aqui la sintesis de lo que se ha
hallado. Los problemas de interpretacién planteados por la conyuntura
estudiada estan lejos de estar resueltos. Veamos porqué.

Es indudable que hay un cambio en el comportamiento social y
politico del movimiento obrero. Lo que es discutible es si ese cambio
representd un simple paso de una accion revolucionaria a una reformis-
ta. La antinomia Revolucion-Reforma, que recoge implicitamente la
oposicion actividad versus pasividad, no es la mejor herramienta para
explicar las transformacion de la clase obrera. Asi como el movimiento
obrero de los veintes no fue inmaculadamente revolucionario
(recuérdese su practica caudilista, las alianzas con €l liberalismo y la
incapacidad de lanzar unaofensivatotal), el delos treintas no puede ser
considerado como un movimiento reformista a secas. Las huelgas de
fines del 33y del 34 indican que no hay una aceptacion pasiva por parte
de los obreros de las nuevas relaciones con el Estado. Lo que habia
pasado era que las condiciones que enfrentaba el movimiento obrero
habian cambiado significativamente. Si la tactica revolucionaria de los
veintes respondia a condiciones concretas, el aparente reformismo de
los treintas podria indicar no una aceptacion pasiva del destino, sino tal
vez una nueva tactica del movimiento obrero ante su derrota y
desintegracion, por un lado, y ante un Estado que se ha liberalizado
significativamente, por el otro. Nuestra hipotesis no intenta suprimir
toda distincion entre accionar revolucionario y reformista. Tampoco
pretende esconder los rasgos reformistas y economicistas aparente-
mente demostrados por la clase obrera de los treintas. Lo que si
claramente intentamos es no seguir culpando a los vencidos! Ante la
dura represion estatal de fines de los veintes; el desempleo en areas
claves debido a la crisis mundial; la legalizacion de los sindicatos
ofrecida por el Estado; el creciente aislamiento de los nucleos politicos

90



proletarios (bien sea por represion, disidencia interna o cambio de
orientacion politica), es dificil concebir una respuesta distinta ala que el
movimiento obrero de comienzos de los treintas dio. Aparentemente
éste se sumid en un reformismo economicistay pasivo. Sin embargo, tal
vez un andlisis de 'doble consciencia, tomando el concepto de
Martinez-Alier, seria méas Gtil aqui. Ante circunstancias concretas de
represion y/o integracion estatal, el movimiento obrero puede
aparentemente someterse ala légica del capital, pero sigue resistiendo
de otra forma esperando mejores condiciones para pasar a la ofensiva.
Cuando los ferroviarios de Cali quemaron en acto publico la personeria
juridica recientemente obtenida por su sindicato, estaban indicando
claramente que no se conformaban pasivamente a aceptar e nuevo
orden Liberal. Su caso no fue unico como lo demuestran los conflictos
agrarios de los primeros afios del decenio, el accionar huelguistico del 33
y 34, los movimientos de desempleados y las no pocas agitaciones
urbanas en conexion con los efectos de la Gran Depresion.

El que la respuesta obrera de los inicios de los treintas sea
comprensible no oculta los desastrozos efectos que ella tuvo para la
formacion de la clase: pérdida de la independencia conquistada,
fortalecimiento de una l6gica economicista y reformista que se articula
al proyecto Liberal, en sintesis, disminucion temporal de su accionar
revolucionario.

Ahora bien, lainformacién hasta ahora allegada no permite concluir
algo definitivo sobre estos interrogantes. No podemos decir con certeza
hasta qué punto el movimiento obrero percibié los contrastes entre los
dos decenios estudiados —algo si percibi6 como lo sefialamos
oportunamente— y si la 'doble conciencia fue realmente una opcion
consciente del movimiento. Para despejar estas incégnitas es necesario
desbordar los marcos de nuestra investigacion. El estudio del
comportamiento sindical y politico de la clase obrera —con toda la
rigueza que ello implica— no es suficiente para responder las preguntas
planteadas. Debemos acercarnos al trabajador en su conflicto cotidiano.
Tenemos que estudiar sus origenes sociales y culturales, sus valores y
tradiciones, sus formas organizativas, su percepcion del "enemigo”, su
consciencia 0 no de pertenencia a una clase, etc. Es desde la
comprension de la clase obrera en su transcurrir cotidiano —que por
supuesto incluye la militancia sindical y partidista, como también el
estallido de conflictos abiertos— que el investigador social puede
abordar mejor los interrogantes planteados por nuestra lectura de la
rica coyuntara de fines de los veintes y comienzos de los treintas.
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ANEXO |

HUELGAS 1920-1929

1920 (31 huelgas)

- Ferrocarril de La Dorada y cable aéreo de Mariquita (31 de diciembre de
1919-10 de enero de 1920, y 19-21 de enero).

- ferrocarril de Antioquia, Cisneros (13-15 de Enero).

- Sastres de Medellin (13-23 de enero).

- Sastres del departamento de Caldas (15-18 de enero).

- Trabajadores de sanidad, Buenaventura (15-17 de enero).

- Ferrocarril del pacifico, Valle del Cauca (18 de enero).

- Trabajadores del muelle, Puerto Colombia (2-5 de febrero).

- Costureras de ropa de cargazon, Manizales 12 de febrero).

- Mineros, Manizales (3-8 de febrero).

- Zapateros, Manizales (3-9 de febrero).

- Zapateros, Medellin (9-18 de febrero).

- Arrieros del departamento de Santander (10-17 de febrero).

- Paileros y carpinteros mecanicos, Barranquilla (10-13 de febrero).

- Braceros, Barranquilla (12-21 de febrero).

-Vidriera Caldas, Medellin (11-18 de febrero).

- Fabrica de Tejidos, Bello (Ant.) (13 de febrero-10 de marzo).?- -

- Sastres y zapateros, Bucaramanga (15-18 de febrero).

- Braceros de la empresa Pineda Lopez, Cartagena (18 de febrero).

- Tipografos de la Imprenta Industrial, Medellin (8-10 de marzo).

- Fabrica de tejidos Obregon, Barranquilla (13 de abril).

- Ferrocarril de la Sabana, Cundinamarca (10-12 de mayo).

- Ingenio de Sautata, Chocd (30 de julio).

- Ferrocarril de la Sabana, Cundinamarca (5 de septiembre).*

- Expendedores de la plaza de mercado, Bucaramanga (3-6 de septiembre).

- Trabajadores de las minas inglesas de Marmato (13 o 23 de septiembre)

* Huelgas provocadas por descenso dd salario nomind o de la fuente de ingreso.
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- Panaderos, Cucuta (26-28 de octubre).

- Fogonores de la empresa Pineda L6pez, Barranquilla (25-26 de octubre).
- Ferrocarril de Calamar, Barranquilla (8-11 de noviembre).

- Periédico Correo de Cauca, Cai (15 de noviembre).

- Ferrocarril del Pacifico, Dagua (Vadle) (2-6 de diciembre).*

- Fabrica de telas..., Cartagena (9 de diciembre).*
1921 (9 huelgas)

- Aurigas de Bogota (1-3 de junio).

- Obreros de la construccion, Manizales (15 de junio).

- Ferrocarril de la Dorada, Beltran (17-19 de agosto).

- Ferrocarril del Pacifico, Cali (1°. de septiembre).*

- Maestros de escuela, Cucuta (14 de septiembre).

- Imprenta Nacional, Bogota (24-26 de septiembre).

- Trabajadores de la construccion, puente de Juanchito, Cali (25 de octubre),
- Fabrica de Tegjidos de Samaca, Boyaca (14 de noviembre).*

- Imprenta Nacional, Bogotéa (25 de noviembre-5 de diciembre).

1922 (4 huelgas)

- Ferrocarril de la Sabana, Cundinamarca (30 de enero-1° de febrero).
- Choferes del servicio publico, Cartagena (4-5 de mayo).

- Mina 'La Coqueta, Manizales (6 de julio).*

- Ferrocarril del Tolima, Flandes (3-10 de octubre).

1923 (8 huelgas)

- Trabajadores de la Andian, Cartagena (1°. de febrero).*

- Sastres, Armenia (13-15 de febrero).

- Aurigas, Cartagena (14-15 de febrero).

- Trabajadores de la Tropical Qil Co., Barranquilla (4 de mayo)

- Matarifes de Meddllin (5 de mayo).

- Choferes de Taxi, Manizales (10-18 de agosto).

- Matarifes, Manizales (8-10 de octubre).

- Empleados de la Junta de Fomento de Barranquilla (13-15 de octubre).

1924 (18 huelgas)

- Trabajadores de la zapateria Manuel Gallego, Barranquilla (30 de enero).
- Reparacién de carreteras del departamento del Atlantico (9 de abril).
- Tranvia de Bogota (20-22 de abril).

- Barrenderos, Bogota (12-14 de mayo).

- Vendedores de loteria, Bogota (14-16 de mayo).

- Vendedores de loteria, Medellin (17-20 de mayo).*

- Ferrocarril de la Dorada (15-23 de mayo).

- Lavanderas de Cdi (20-22 de Mayo).

- Zapateros de Ctcuta (1°. dejulio).

- Industria harinera de Bogota (25 de Julio-6 de agosto).

- Minas de oro, Marmato (4-9 de agosto).

Huelgas provocadas por descenso dd sdario nomind o de la fuente de ingreso.
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- Mina La Golondrina, Vale (18-23 de agosto).

- Empresa textil La Garantia, Cali (un dia de agosto).

- Fabrica de hilados y tejidos Sociedad Industrial Franco-Belga, San José de Suaita
(Santander) (20-28 de agosto).

- Periédico Antioquia Liberal, Meddllin (21-23 de agosto).

- Estibadores, bodegueros y cargueros de Girardot, Beltran y La Dorada
(14 - 19 de septiembre).

- Tropical Qil Co., Barrancabermeja (8-14 de octubre).

- United Fruit Co., Magdalena (2-4 de noviembre).

1925 (15 huelgas)

- Ferrocarril de La Dorada y cable aéreo de Mariquita (8-10 de enero).

- Tipografos de la Impreta Departamental de Caldas (22 de abril).

- Trabajadores de la Construccion del FC. del Pacifico (29 de mayo).

- Tejidos e hilados de Manizales (9-10 de junio).*

- Braceros de la Andian, Cartagena (9-10 de junio).

- Tripulantes de embarcaciones del alto Magdalena (19 de junio-13 de julio).

- Tripulantes de embarcaciones ddl Rio Sogamoso (20 de julio).

- Trabajadores de obras municipales de Bogota (administradas por la casa Ulen),
(24 dejulio.).

- Ferrocarril de Santa Marta (propiedad de la U.F.C.) (21-23 de Julio).

- Mina de carbén 'La Curtimbre', Valle del Cauca (Julio 11)

- Mina 'El Silencio’, Remedios-Segovia (Ant.) (14 de octubre).

- Choferes de la empresa Urbana de Taximetros, Bogota (19-21 de octubre).

- Sindicato de mineros, Bogota (13-19 de noviembre).

- Trabajadores de Bocas de Ceniza (noviembre 20).

- Tranvia de Bogota (25-30 de diciembre).

1926 (15 huelgas)

- Panaderos de Barranquilla (1-5 de febrero).

- Sastres de Manizales (29 de enero-6 de febrero).

- Obreros de bodegas del Ferrocarril de Cundinamarca (27-28 de abril).
- Ferrocarril del Sur y de Cundinamarca (18 de mayo).

- Ferrocarril de Girardot (23-25 de mayo).

- Braceros de Buenaventura (13-16 de Junio).

- Braceros de Girardot (26 de junio-8 de julio).

- Choferes publicos de Barranquilla (8 de julio-14 de julio).

- Barrenderos, Buenaventura (24-26 de agosto).

- Ferrocarril del Pacifico, Valle (1-3 de septiembre).

- Braceros de Barrancabermeja (17 de septiembre).

- Tipografos y linotipistas de Cali (27-30 de septiembre).

- Braceros del alto Magdalena (10 de octubre).

- Carpinteros del palacio de gobierno, Bogota (29 de noviembre).
- Trabajadores de El Espectador (20-21 de diciembre).

1927 (10 huelgas)

- Tropical Qil Co., Barrancabermeja (14-29 de enero).

* Huelgas provocadas por descenso dd sdario nomind o de la fuente de ingreso.
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- Ferrocarril de Ambalema e Ibagué (27 de febrero-2de marzo).
- Choferes del servicio publico, Bogota (21-23 de marzo).

- Braceros de Barranquilla (5-15 de mayo).

- Braceros de Cartagena (15-21 de mayo).

- Sastres de Bogota (7 de junio).

- Choferes, Girardot (23 dejunio).

- Braceros de Puerto Beltran (18-19 dejulio).

- Taxistas, Meddlin (8 de agosto).

- Choferes de bus, Bogota (11 de noviembre).

1928 (10 huelgas)

- Cargueros dd Ferrocarril de Barranquilla (30 de marzo-8 de abril).

- Braceros de Cartagena (4-12 de abril).

- Operarios y telefonistas de "The Bogota Telephone Co." (13-19 de junio).

- Braceros de Girardot (9 dejunio).

- Cerveceria 'Bavaria, Bogota (17-19 (?) dejulio).

- Braceros de Puerto Colombia (Atlantico) (16 de agosto).

- Ferrocarril de Barranquilla, cargadores y chequeadores (6 de agosto-5 de septiembre).
- Trabajadores de los puertos ddl rio Magdalena (1-29 de octubre).

- Tejidos 'La Espriella, Bogota (24 de octubre).

- United Fruit Co., Magdalena (13 de noviembre-11 de diciembre?).

1929 (6 huelgas)

- Choferes, Girardot (25 de marzo).

- Trabajadores de la firma constructura Fred Ley Co., Bogota (3 de mayo).
- Choferes, Meddlin (13-20 de junio).

- Textiles Monserrate, Bogota (23 de junio).

- Portuarios del rio Magdalena (24-30 de noviembre).

- Tegjidos Rosellon, Medéllin (Junio ?)

ANEXO I

HUELGAS, 1930-1934

1930 (2

- Braceros de Puerto Colombia (17 y 18 de Febrero)

- Choferes de Cambao (c/ca) (29 de Marzo)
(Conflictos agrarios en e Sumapaz, € Tequendamay Tolima. Agitacion en la zona
bananera)

1931 (8)

- Choferes del servicio publico de Barranca (7-8 de Enero).

- Braceros de La Dorada (17-24 de Febrero)

- Trabajadores de las salinas de Zipaquira (2-3 de Marzo)

- Mineros de San Vicente (C/ca) (17 de Marzo)

- Trabajadores del Ferrocarril de Cundinamarca en Pto. Lievano (30 de Abril)

- Trabajadores de los ferrocarriles de Girardor, Tolima-Huila en Girardot (6 de Mayo). (?)
- Braceros del puerto de UFC (17-18 de Julio) (?)

96



- Mineros de Zipaquird y Tausa (12 de Noviembre)
(sigue tension agraria en las mismas zonas del afio anterior.
Insurreccion en Coyaima €l 2 de Mayo. Manifestaciones de desempleados en las
principales ciudades de pais).

1932 (2)

- Braceros de Barranquilla (14-17 de Septiembre)

- Panaderos de Bogota (17-20 de Diciembre)
(Sigue agitacion agraria especiamente en la Hacienda 'El Chocho'.
El 2 de Septiembre se produjo.la invasion peruana a Leticia)

1933 (19)

- Braceros de La Dorada (12 a 16 de Marzo)

- Braceros de Caracoli, Bgjo Magdalena (31 de Septiembre a 2 de Octubre)

- Braceros de Barranquilla (16 de Octubre a 17 de Noviembre)

- Trabajadores de la Fabrica de Tejidos de seda FILTA en Barranquilla
(24-26 de Octubre)

- Trabajadores de la Fabrica de Tejidos Obregon de Barranquilla,
(24-26 de Noviembre) (?)

- Ferrocarril del Pecifico en Cai (13-16 de Nov.)

- Braceros de Buenaventura (13-19 de Noviembre)

- Choferes de Cdi (15-16 de Nov.)

- Choferes de Armenia (13-21 de Nov.)

- Sindicato de motoristas de Barranquilla (17-18 de Nov.)

- Trabajadores de Bavaria en Bogota (18 de Nov.)

- Braceros de Pto. Berrio (18-21de Nov.)

- Fabrica de vidrios Fenicia, Bogoté (20-22 de Nov.)

- Albafiiles de Bogoté (27-28 de Nov.)

- Fabrica de calzado 'La Corona de Bogota (27 de Nov-16 de Dic.)

- Braceros de Tumaco (27 de Nov.) (?)

- Empresa de Tegjidos Monserrate, Bogoté (30 de Nov. a 1 de Dic.)

- Braceros de La Dorada (1-4 de Dic.)

- Choferes de 'Taxis Rojos de Bogoté (30 de Dic.)

1934 (35)

» Mineros de Suescay Sesquilé (2 de Marzo)

- Trabajadores dd Matadero Central de Bogota (12 de Marzo)

- Choferes de Armenia (19-20 de Marzo)

- Trabajadores de las trilladoras de café en € Tolima, (13-19 de Abril)
- Ferrocarril del Nordeste, Bogota (15-21 de Mayo)

- Tejidos Monserrate, Bogota (16-28 de Mayo)

- Escogedoras de café de la firma W.R. Grace, Girardot (21 de Mayo)
- Ferrocarril de Antioquia, Meddlin (2-7 de Junio)

- PARO GENERAL EN MEDELLIN (57 de Junio)

- Braceros de Pto. Berrio (5-7 de Junio)

- Ferrocarril de Caldas, Manizales (4-7 de Junio)

- Albariiles de Barranquilla (21-28 de Junio)

- Trabajadores del Matadero publico, Bogota (23 de Junio) (?)

- Braceros de Pto. Lievano (3-18 de Julio)

- Braceros de La Dorada (12-23 de Julio)

- Cerveceria Germania, Bogota (11 de Julio a 6 de Agosto)
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- Trabajadores de salinas de 'GUACA' en Heliconia (Ant.) (varios dias de Julio,
probablemente 10 a 15)

- Escogedoras y braceros de las trilladoras de Café, Girardot (16-17 de Julio)

- Braceros de Girardot (18-25 de Julio)

- Zapateros de Medellin (9-21 de Agosto)

- Trabajadores de la Colombian Petroleum Co. (Gulf Qil co.) en Catatumbo, Nte. de
Santander (10-15 de Agosto)

- Choferes de 'Taxis Rojos' de Bogota (13-27 de Agosto)

- PARO GENERAL DE TRANSPORTE EN BOGOTA (22-24 de Agosto)

- Trabajadores &filiados a Centro Ferroviario de Cai (Fe. del Pecifico), (3-5 de Sept.)

- Ingenieros mecanicos, pilotos y navegantes de Barranquilla, (20-25 de Sept.)

- Choferes de Barranquilla (5-7 de Oct.)

- Mineros de 'Canoas' (C/ca), (5-8 de Oct.)

- Fabrica de Pastes 'El Gallo', Bogota (22 de Oct a 13 de Nov.)

- Obreros cigarreros de Cartego (Vale), (25 de oct.)

- Obreros de talleres de carpinteria, Medellin (29 de Oct.)

- Panaderos de Cali (12-13 de Nov.)

- Zona bananera (10-24 de Dic.)
(Paro campesino en Quipile, 28 de Nov. a 2 de Dic. Acompafiado de otros paros
en haciendas cafeteras)

- Sastres de Barranquilla (13 de Dic)

- Trabajadores del Fe. de LaDoraday el Cable aéreo (24 de Dic. a 5 de Enero de 1935)

- Fabrica de Pafios 'Colombia, Bogoté (24 de Dic).

ANEXO I

ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES CON 'PERSONERIA JURIDICA,
1920-1934*

1920(3)
» Asociacién de Ingenieros y Mecéanicos (Fluviales), Barranquilla
- Unidn Genera de Carreros, Medellin (Antonio Serrano, rte.)?
- Unién General de Carreros, Meddllin (Manuel Mosquera, rte.)?
1921 (1)
- Liga Obrera Departamental, Cartagena

(Sociedad Girardot de Industriales y Obreros, Tuquerres)**
1922 (3)

- Maquinistas del Ferrocarril del Pacifico, Dagua (Valle).
- Asociacion Automoviliaria de Colombia, Bogota.
- Sindicato catdlico de empleados, Medellin.

1923 (2)

- Sociedad de Capitanes del Rio Magdalenay sus afluentes, Barranquilla.
- Union de Artes Gréficasy Papeleria, Bogota

* Torres G, Ignacio, Vd 1V. pp. 184183 y 253-261.
** Sindicatos u organizaciones dlaramente no-obreros. Se exduyen en nuestras estadisticas.
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1924(7)

- Federacion Obrera Departamental del Tolima, Mariquita.
- Gremio de Mineros del Valle.

- Sociedad de linotipistas, Bogota.

- Sindicato Obrero Municipal, Medéellin.

- Asociacion Nacional de Navegantes, Cartagena.

- Union General de Panaderos, Barranquilla.

- Asociacion de Maestros de Colombia, Bogota.

1925(5)
- Federacion Obrera Catolica de Boyaca, Tunja.

- Sociedad de Pilotos y Précticos del Rio Magdalena y sus afluentes, Barranquilla.
- Sociedad de Obreros, Chaparral (Tolima).

* Federacion Obrera del Cauca, Popayan.

- Sociedad obrera de Silvia (Cauca).

1926(5)

- Sociedad de Ingenieros y Mecéanicos (fluviales), Girardot.
(Sociedad Antioquefia de Agricultores, Meddllin)

- Sindicato Obrero, Buga (Valle).

- Sociedad de Pilotos y Précticos del Rio Magdalena Girardot.

- Centro de Obreros, San Andrés (?)

- Federacion Obrera del Departamento de Boyaca, Tunja.

1927 (4)

- Fraternidad Mutuo Auxilio de Pafieros, Barranquilla
(Federacion Naciona de Cafeteros, Bogotd)

- Unién Tipogréfica, Barranquilla.

- Asociacion de choferes del Magdalena, Santa Marta.

- Sindicato Obrero, Ibague.

2928(5)

- Directorio Obrero Departamental del Atlantico, Barranquilla.

- Sindicato de Maestros y Profesores del Occidente, Chiquinquira.
- Asociacion Automoviliaria, Bogoté.

- Confederacion Obrera, Cucuta. (?)

- Union de Braceros, Cartagena.

1929 (5)

- Asociacion de Linotipistas, Barranquilla.

- Sindicato Médico del Departamento de Caldas, Manizales. (?)
- Confederacion Obrera Sindical del Atlantico, Barranquilla.

- Sociedad de Maquinistas Teatrales y Anexos de Bogota.

- Sindicato Ferroviario. Barranquilla

1930 (8)

- Sindicato Obrero, Sonson (Ant.).

(Federacion Nacional de Fabricantes y Productores, Bogota.)
- Sociedad Unida de Barberos, Medellin.
- Sociedad de Colombia, Bogota. (?)
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- Sociedad Obrera, Chinacota (Stder del Norte).

- Sociedad de Automovilistas, Cali.

- Sindicato de Entrenlos, El Colegio (Cundinamarca).
- Sociedad de Freneros del F.C. dd Pacifico, Cali,

- Sindicato de Albafiiles y similares, Bogota.

1931 (13)

- Sindicato Central Nacional de Choferes de Bogota.

- Federaciéon Colombiana de Obreros y Obreras Fosforos, Bogota.
- Centro de Obreros, Fredonia (Antioquia).

- Sociedad de Barberos, Barranquilla.

- Sindicato Agricola de San Isidro, Dagua (Vale).

- Sociedad Unida de Barberos, Meddllin.

- Sociedad Tipogréfica, Tunja.

- Federacién de Jaboneros, Bogota. (?)

- Federacién Nacional de Constructores, Bogota.

- Sindicato Central de Obreros, Barranquilla.

- Sociedad de Limpiabotas, Bogota.

- Sociedad Union General de Panaderos, Santa Marta.
- Sindicato de Obreros, Armenia.

1932 (11)

- Sindicato Gréfico, Manizales.

- Sindicato de Obreros de las Empresas Unidas de Energia Eléctrica, Bogota.
- Sindicato Nacional de Importadores Productores de Ampliaciones Fotogréaficas, Bogota.
- Sindicato Naciona de Pintores Industriales, Bogota.

- Sindicato de Obreros Sastres, Bogota.

- Sociedad Nacional de Fotégrafos, Bogota.

- Federacion General de Transportes, Bogota.

- Sindicato de Alarifes, Manizales.

- Sindicato de Obreros de Panificacion, Bogota.

- Sindicato 'Bogota’ de Vendedores de Billetes de Loteria, Bogota.

- Sindicato de Vendedores de Billetes de Loteria, Bogota. (?)

2933(18)

- Centro Ferroviario Obrero, Cali (F.C. del Pacifico ?)
- Sindicato de Braceros, Buenaventura.
- Sindicato de Carpinteros, Medellin.
- Sindicato de Obreros y Albafiiles, Medellin.
- Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Chocolates Chaves y Equitativa, Bogota.
- Federacion de Farmacéuticos, Bogota. (?)
- Sindicato de Obreros de la Fabrica de Cerveza 'Germania, Bogota.
- Sindicato Industrial de Trabajadores al servicio del F.C. de Antioquia, Medellin.
- Federacion General de Transportes, Bogota.
- Sindicato de Trabajadores de la Hacienda de Santa Inés, Icononzo (Tolima).
- Sindicato de Trabajadores de la Hacienda de Guatibol, |cononzo.
- Sindicato de Trabajadores de la Hacienda de la Magdalena, |cononzo.
- Sindicato de Pintores, Meddllin.
(Sindicato Central de Propietarios y Empresarios Agricolas, Bogotd)
- Unién Obrera'y Campesina, Sonson (Antioquia).
- Sindicato Gréfico, Meddllin.
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- Federacion de Duefios y Meoras Ubicadas en e Terreno de la Hacienda 'El chocho'
Fusagasugéa (Cundinamarca).

- Sindicato Sociedad de Electricistas, Barranquilla.

- Federacion de Productores de Dulces, Bogota. (?)
(Sociedad de Agricultores de Boyaca, Tunja.)
(Sociedad de Fabricantes y Productores, Cali.)

1934 (69)

- Sindicato de Albafiiles, Bogota.

- Sindicato de Trabajadores de la Empresa Monserrate, Bogota.

- Sindicato de Industriales y Obreros del calzado, Bogota. (?)

- Sindicato de Mineros de Carbon de Sequilé y Suesca (Cundinamarca).

- Sociedad Obrera de 'Fenicia, Bogota.

- Sociedad de Aurigas, Cdli.

- Sindicato Gremial de Trabajadores del Ramo Teléfonos, Meddlin.

- Sindicato Gremia de Revisadores Tranviarios, Meddlin.

- Sindicato de Obreros Mixtos de la Fabrica de Pafios Colombia, Bogota

- Sindicato de braceros, Puerto Berrio (Antiog.)

- Unién Ferroviaria de Caldas, Pereira

- Unién Sindical Textil, Bogota.

- Asociacion Profesional de 'Fabricato’, Bello (Antg.).

- Sindicato de Trabajadores Agricolas, Fusagasuga (Cundinamarca.).

- Sindicato de braceros Cafeteros, Girardot.

- Sindicato Obrero de Expendedores de Carne, Barranquilla.

- Sindicato Central Nacional de Ferroviarios, Bogota.

- Sindicato Industrial de Trabajadores a Servici6 de la Empresa del Tranvia Municipal,
Medellin.

- Sindicato de Trabajadores de la Hacienda Guatibol, Icononzo (Tol.)

- Sindicato de Choferes de Girardot.

- Sindicato de la Naciona de Chocolates, Bogota.

- Sindicato Obrero de Pereira.

- Sindicato Obrero del Tabaco, Bogota

- Sindicato de Trabajadores del Aseo del Municipio, Bogota.

- Asociacion de Transportes, Cali. (?)

- Sindicato Obrero Municipal de Bogot& seccion del Ministerio de OO.PP., Bogota.

- Sindicato Nacional de Plateros de Bogota. (?)

- Sindicato local de Zapateros, Armenia.

- Federacion Naciona de Transportes, Bogota. (?)

- Sindicato de banqueteros, Bogotéa.

- Sindicato de Obreros, Empleados y Choferes de la empresa Leonidas Lara e Hijos,
Bogota.

- Sindicato de Empleados de 'El Espectador’, Bogota.

- Sindicato de Textiles 'Samaca, Bogota.

- Sindicato de Ferrocarriles Nacionales, Bogotéa.

- Sindicato de Destazadores del Matadero Municipal, Bogota.

- Sindicato de Obreros Molineros, Bogoté.

- Federacion Central de Obreros Electricistas y Empleados de las Empresas Unidas
de Energia Eléctrica, Bogota

- Sindicato Obrero de Artes Gréficas, Bogotéa.

- Sindicato de Obreros y Empleados del Ferrocarril de la Doraday del Cable Aéreo de
Mariquita.

- Sindicato de Obreros de la Empresa de Curtidos, Bogotéa.

- Sindicato de Obreros sastres de Antioquia, Medellin.



- Sindicato Ferroviario Girardot-Tolima- Huila, Facatativa (Cund.)
- Sindicato de Loteros de Cali.
- Federacién del Trabajo, Bogota (?)
- Sindicato de la Energia Eléctrica, Bogota.
- Sindicato de Trabgjadores de la Hacienda 'Tolima'. Ibague.
- Sindicato Obrero de la Fabrica 'Samper', Bogota.
- Sindicato 'La Libertad' (cficios varios), Bogota
- Sindicato de Ferroviarios de Cundinamarca, Bogota
- Sindicato de Antiguos Despresadores, Bogota. (?)
- Sindicato de Transportadores de Carbones y Similares, Bogota
- Sindicato de Trabajadores de 'El Tiempo', Bogota
- Sindicato 'La Organizacion Campesina, Quipile (Cund.)
- Sindicato Obrero Albariil, Clcuta.
- Sindicato obrero de la Fébrica 'La Maydlica, Bogota
- Sindicato de la Fébrica de Pastas 'El Galo', Bogota.
- Sindicato Industrial Obrero de Barrancabermeja. (?)
- Federacion de Obreros y Empleados, Tumaco (Narifio).
- Sindicato de Jardineros de Bogota
- Sindicato Unién Obrera, Barrancabermeja.
- Sindicato Alianza Industrial-Obrera, Barrancabermeja
- Sindicato 'Unién Sindica Obrera, Barrancabermeja. (USO)
- Sindicato Central Obrero Departamental, Cali.,
- Sindicato de la 'Chocod Pacifico’, Quibdo.
(Sociedad Colombiana de Arquitectos, Bogota.)
- Sindicato de Braceros de Barrancabermeja.
- Sindicato de Colonos de Balkan y la Pradera, Usme (Cund.).
- Federacion Agricola de la Colonia de Cunday (Tolima).
- Sindicato de la Hacienda y Minas de Canoas, Soacha.
- Sindicato de Empleados de Hoteles, Cafés, y Restaurantes (HOGAR). Bogota
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