Resefias

Carlos Davila L. de Guevara (compilador), Empresas y empresa-
rios en la historia de Colombia. Siglos XIX-XX. Una coleccion de estudios
recientes. Bogota: Norma, CEPAL, Uniandes, 2003, 2 vols., 1348

paginas.

La compilacion hecha recoge estudios de 42 investigadores de 17
universidades nacionales y extranjeras. Participaron en la elaboracion de los
capitulos estudiosos de diferentes disciplinas: 17 historiadores, 5 historiadores
economicos, 9 economistas, 8 socidlogos, 1 antropdlogo, 1 ingeniero y 1
abogado. De los 42 autores, ocho son extranjeros tres son espafioles, hay un
britanico, un estadounidense, un francés, un suizo y un peruano. De los 34
investigadores colombianos tres estaban en instituciones universitarias del
exterior. El grupo de investigadores refleja el interés por los temas de la
historia empresarial para la época reciente.

Los dos tomos estan divididos por grandes temas, teoria ¢ historia sobre
el empresariado, historia de las elites empresariales regionales, historia de
empresarios, historia de empresas, historia sectorial y gremial e historia del
empresariado y del desarrollo tecnoldgico, ademas de una introduccion de
Carlos Davila y una bibliografia. En total son treinta y siete capitulos de
estudios historicos recientes agrupados en los temas mencionados. El libro
esta compuesto por dos capitulos de caracter tedrico sobre el empresario y la
empresa, siete historias de la formacion de las ¢lites empresariales regionales,
nueve historias de empresarios, diez historias de empresas, seis historias
sectoriales y gremiales y tres historias del empresariado y el desarrollo
tecnologico.

En la introduccion al libro se hace una referencia acerca del lugar que
ocupa la historia empresarial colombiana en ¢l contexto iberoamericano, a los
capitulos, la diversidad de disciplinas y los autores que componen el libro. La
pretension se sefiala en el sentido de no ser un “manual” que abarque los diversos
sectores econodmicos, regiones, gremios, empresas, empresarios y totalidad de
periodos historicos, sino una coleccion de trabajos recientes desde diferentes
enfoques que abordan siete regiones colombianas —Antioquia, Caldas, Cauca,
Valle, Sabana de Bogota, Santander y Costa Caribe. La compilacion, como se
reconoce, presenta vacios y disparidades en el desarrollo de la historia
empresarial en el pais. La cobertura temporal se centra entre los afios 1880 y
1940 particularmente para la mayoria de los capitulos; a la historia empresarial
del periodo colonial y de la segunda mitad del siglo XX se le presta menor
atencion. En lo atinente a los sectores estudiados por el periodo de mayor
concentracion de las investigaciones estan el transporte, la mineria y el
comercio, estando en un segundo plano los sectores industrial y cafetero.
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A pesar de que para cada capitulo hubo diferentes indagaciones docu-
mentales, la obra en su conjunto posee diferentes niveles de rigor historiografico,
por cuanto los estudios investigativos no se apoyaron en referentes teoricos
explicitos ni buscaban confrontar hipdtesis generales. De lo anterior deduce
Davila que es una evidencia de que la historia empresarial en Colombia es un
campo en formacion. Una de las debilidades de los estudios en historia
empresarial esta en el hecho de que ésta se ha realizado en su mayoria como
el resultado de investigaciones individuales. “La investigacion reciente no es
el resultado de agendas explicitas de investigacion discutidas en ¢l pais ni de
grandes programas de investigacion que respondan a prioridades y lineas de
trabajo concertadas entre las universidades, los organismos nacionales de
politica cientifica y tecnologica y el sector empresarial” (I, p. XXI).

Se presentan dos capitulos iniciales que abordan teoricamente el tema del
empresario, escritos por investigadores espafioles con base en ¢l contexto de
sus paises, pero que sirven para enfocar aspectos de la historia empresarial.
El primero de ellos, escrito por Eugenio Torres, trata sobre las funciones
empresariales, el cambio institucional y el desarrollo econéomico; es una
aproximacion al estudio de la relacion entre las funciones llevadas a cabo por
los empresarios y el desarrollo econdomico. Concluye que para tener una
comprension de la complejidad del fenomeno del desarrollo econdomico debe
integrarse en modelos de analisis pluridisciplinar.

El capitulo de los investigadores Francisco Comin Comin y Pablo Martin
Acefia versan sobre las teorias de la empresa y la historia empresarial en
Espafia: sugieren adoptar una posicion ecléctica, utilizar la teoria convencional
de la empresa, introduciendo restricciones de tipo institucional. Admiten que
lasnuevas escuelas —de los costes de transaccion, de la agencia, institucionalista,
evolutiva—aportan conceptos y analisis para complementar las deficiencias de
la escuela neoclasica. Aunque advierten que hay teorias que sirven para
explicar la experiencia de ciertos paises y sectores, pero no de otros.

Con relacion al tema de la historia de las élites empresariales regionales
estan seis capitulos que abarcan el periodo comprendido entre la segunda
mitad del siglo decimonénico y la primera mitad del siglo XX y solamente uno
para el Valle del Cauca a finales de la ultima década de la centuria pasada.

El articulo de Eduardo Posada versa sobre los empresarios y ganaderos
en la Costa Atlantica. El autor desmitifica la concepcion generalizada que se
ha tenido acerca de los empresarios que se desenvuelven en la actividad
ganadera, la cual ha sido considerada desde el punto de vista de la mentalidad
de los empresarios que se dedican a esta labor como premoderna, es decir,
poco racionalizadora en términos de la subutilizacion de los recursos: tierras
para el levante y engorde, mas extensiva que intensiva; mano de obra
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aprovechada; diversificacion, etc. El planteamiento de Posada Carbo recoge
los condicionamientos de indole geografico como preponderantes para el
desarrollo de una actividad con caracteristicas ganaderas en esta region.

Albeiro Valencia aborda el empresario departamento de Caldas, el cual
estaba compuesto por los diferentes origenes de las corrientes migratorias de
antioquefios, caucanos, tolimenses, europeos, indigenas y negros, que aprove-
charon las condiciones dadas por ¢l proceso de colonizacion, las oportunidades
aparecidas con base en las guerras civiles y el surgimiento de los mercados
para el surgimiento de sus empresas. Se sefiala como el empresario partici-
paba entodo el proceso de creacion de capital al trabajar junto a “sus peones”,
no limitandose al acto de dirigir o administrar, lo cual colabor6 a crear unas
relaciones paternalistas que prevalecen en el sector agropecuario hasta
mediados del siglo XX.

El capitulo sobre las practicas empresariales en el Estado Soberano del
Cauca de Alonso Valencia destaca como éstas permitieron que la region se
vinculara al mercado mundial con base en tres aspectos fundamentales: la
tradicion empresarial regional heredada de la Colonia, con sus estrategias de
diversificacion econdmica para disminuir los riesgos en las inversiones de
capital; el aprendizaje de las practicas empresariales recientes y la relacion
con la politica y la masoneria y la forma de constitucion de las empresas, sus
aspectos organizativos y sus renglones de inversion.

Los autores Maribel Avellaneda y Amado Guerrero describen el com-
portamiento de la elite empresarial santandereana, entre 1880 y 1912,
compuesta en parte por gente raizal y por inmigrantes alemanes, estadouni-
denses y franceses, siendo los dos primeros los mas importantes. La situacion
de Santander en las ultimas décadas del siglo XIX y en las primeras del XX
esta inmersa en las transformaciones econdmicas, sociales y politicas, por la
centralizacion del Estado y la modernizacion econdmica del pais debido a los
inicios de una fase de industrializacion y la consolidacion de un proceso agro—
exportador, especialmente alrededor del café. De otra parte, se sefiala la
debilidad del Estado en términos politicos como institucionales y de recursos
fiscales, para impulsar ¢l proyecto de modernizacion. Esto lleva a que la
iniciativa privada de la mano visible de los empresarios tenga un mayor margen
de accion y que incluso cumpla funciones propias del Estado.

El capitulo de Luis Aurelio Ordoéiiez trata sobre un grupo de empresarios
industriales y pioneros en Cali, en las primeras décadas del siglo XX, quienes
aprovechando las oportunidades que brindaba el entorno, crearon pequefios
establecimientos industriales, diferenciados de los talleres tradicionales
artesanales con una tendencia hacia la diversificacion y con realizacion de
inversiones en diversos sectores de la economia. Victor Alvarez aborda el
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Sindicato Antioquefio desde las sociedades de negocios para responder a la
pregunta acerca de si el Sindicato trato a través de una “habil maniobra
empresarial” salvar algo o fue un proyecto concebido y puesto en marcha por
algunos directivos de empresas antioquefias en los afios setenta para “defen-
derse” de la pérdida de influencia que se estaba desarrollando en esa época.

La respuesta del empresariado vallecaucano a la apertura econémica en
los afios noventa y la recesion hacia finales de la década es el capitulo escrito
por Fernando Urrea. El autor, en general, hace una caracterizacion del
comportamiento, las practicas sociales del empresario y de las empresas
vallecaucanas, en la década de los noventa. Esta etapa contemporanea, la
region sufre una profunda crisis econdmica, social y politica, lo cual conduce
auna reestructuracion empresarial y a plantear nuevas formas de articulacion
nacional e internacional como dos caras de una misma moneda. Este trabajo
€s un intento por mostrar €s¢ proceso.

Altema dela historia de los empresarios se le dedican nueve capitulos: seis
sededican al siglo XIX, uno parala época antes de la independencia, y dos tratan
sobre el XX. El primero de ellos esta escrito por Jairo Gutic¢rrez. Trata sobre tres
empresarios coloniales de la Sabana de Bogota entre 1538 y 1790 y estudia el
proceso de desarrollo del espiritu empresarial para cada uno de los empresarios
que vivieron, respectivamente, en uno de los tres siglos que duro la Colonia, en
apariencia poco apropiada para el desarrollo del ethos empresarial. Gustavo Bell
vy Maria Teresa Ripoll hacen un seguimiento a las actividades de Juan de
Francisco Martin, uno de los comerciantes mas poderosos de Cartagena en las
primeras décadas después de la independencia, prototipo de los descendientes
de las elites coloniales en transito hacia la republica.

En el siguiente capitulo, “Retrato de un “hombre hecho a si mismo™: la
vida del santandereano Juan Criséstomo Parra (1801/2-1865), Malcolm
Deas considera que con base en una similitud de los textos de autosuperacion
para el siglo XIX de un escocés, Daniel Cote hace una descripcion a través
de su biografia, que sirve para la reflexion sobre el ambiente comercial,
agricola y politico, y sobre las racionalidades que produjo. Por otro lado, Frank
Safford, en el ensayo acerca del comercio de importacion en Bogota en el siglo
XIX, se centra en ¢l personaje de Francisco Vargas, un comerciante de corte
inglés. El autor hace una descripcion de como una casa comercial hacia los
negocios dentro de las condiciones de incertidumbre politica y economica.

El articulo de Jaime Eduardo Londofio trata sobre la actividad desarro-
llada a cabo por Lisandro Caicedo, empresario caucano que por su trascen-
dencia llega hasta la region del eje cafetero. El autor demuestra como la
colonizacidn en esta region no se dio con exclusividad con la presencia de los
antioquefios, expuesta en la hipotesis de James Parsons acerca del caracter
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igualitario de la colonizacidén antioquefia y que se popularizd sin mayor
reflexidn al respecto. De otra parte se hace una remembranza de los origenes
de la hacienda La Paila, a orillas del rio del mismo nombre y que le daria el
nombre al ingenio en el siglo XX, Riopaila.

Enel capitulo de Rodrigo Garcia sobre Carlos E. Restrepo, el empresario,
versa sobre el primer antioquefio presidente en la vida republicana colombia-
na. Es analizado desde la perspectiva schumpeteriana para mirar al empresa-
rio de forma integral, es decir, su faceta econdmica en el escenario social e
historico. La pregunta a la cual se intenta responder es por qué una de las
regiones mas dinamicas en el aspecto econdmico tuvo de esperar hasta un
siglo después de la independencia para contar con un presidente que represen-
tara sus intereses y su propuesta para el pais.

El articulo de Fernando Botero titulado “Ricardo Olano Estrada (1874-
1947): un empresario antioquefio de la primera mitad del siglo XX, trata, a
través del estudio de un caso tipico de empresario pionero antioquefio, desde
la perspectiva weberiana de “tipo ideal” de considerar el “prototipo” del
capitalista antioquefio: ocupado, primero, en la mineria de oro y comercio en
las zona mineras, para luego pasar al comercio en escala mayor.

El ensayo de Adolfo Meisel y Joaquin Vitoria de nombre “Barranquilla
hanseatica: el caso de un empresario aleman”, trata del comerciante Adolfo
Held, uno de los empresarios extranjeros mas influyentes en Colombia y en
particular en la Costa Caribe a finales del siglo XIX y comienzos del XX.

En un segundo capitulo, Maria Teresa Ripoll escribe acerca de la
actividad economica llevada a cabo por la casa comercial de Rafael del
Castillo & Cia. desde su formacion, expansion y cambios en el negocio a lo
largo de tres generaciones, destacando la importancia de la familia en el siglo
XIX y las formas de realizar la actividad los comerciantes capitalistas en
Cartagena, la logica de sus inversiones y los cambios dados en el cambio
administrativo por las nuevas generaciones.

El tema de historia de empresas es abordado en diez capitulos de los
cuales solamente tres, empresas de siderurgia y mineras, se refieren al siglo
decimononicoy los siete restantes al XX. Edgar Augusto Valero en ¢l capitulo
sobre el Heroismo empresarial y fomento estatal en la siderurgia del siglo XIX
colombiano (1848-1920), pretende con un enfoque tedrico weberiano, exami-
nar el desarrollo y fracaso de la ferreria La Pradera, una de las primigenias
empresas de nuestra revolucion industrial sobre la cual se generaron diversas
expectativas tanto por la posibilidad de aportar insumos basicos como
fundidora y ferreria, para la extension de las ferrovias y el desarrollo industrial,
como por el imaginario estimulado desde el Estado para el pais. Acerca de la
empresa minera del Zancudo (1848-1920), escribe Luis Fernando Molina,
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haciendo énfasis en el periodo entre 1863 v 1898 que se considera no sélo el
mas extenso y esplendoroso, sino el de mayor innovacion en los procesos
técnicos, financieros y administrativos, desde el enfoque de la historia
empresarial.

Maria Mercedes Botero escribe sobre la Compaifiia Minera de Antioquia
(1875-1882): una organizacion empresarial, con base en fuentes primarias de
los libros de correspondencia de la empresa. El trabajo aborda con una
pequena resefia historica la produccion aurifera en la region; analiza la
organizacion interna y administrativa de la compaiiia: hace un seguimiento al
curso del oro desde la salida de las zonas de produccion, su paso por Medellin
hasta la venta en el mercado externo y examina el flujo de mercancias hacia
los distritos mineros.

El articulo de Rodolfo Segovia, un familiar del socio de José Vicente
Mogollon y Claudia Navarro versa sobre los treinta primeros afios de la
compafiiaJ. V. Mogolléon & Cia. Los autores hacen un contexto historico del
momento por el cual pasaba el pais y en particular Cartagena, a comienzos
de siglo XX, después de la guerra de los Mil Dias hasta los inicios de la
depresion econdmica de finales de los afios veinte. Ponen en cuestionamiento
la ciencia administrativa (Management Science) al considerar que los
empresarios con o sin ella, subrayando, que lo importante para éstos es “que
no pierden de vista ¢l flujo de fondos y cuya intuicion y laboriosidad
constituyen elementos esenciales de la creacion de valor™. (p. 707) El
estudio se baso en los protocolos notariales, publicaciones periodicas,
archivos familiares y tradicion oral.

Marcelo Bucheli tituld su capitulo “Tras la visita del sefior Herbert:
United Fruit Company, ¢lites locales y movimiento obrero en Colombia (1900-
1970)”, en el cual utiliza fuentes primarias inéditas de la correspondencia
interna de la compafiia y documentos internos del Consorcio Bananero.
Pretende demostrar como los postulados dependentistas sobre el papel de la
clase obrera y de las elites locales no son suficientes para explicar las
relaciones entre la empresa y estos dos sectores de la sociedad colombiana,
en el sentido que la primera no se mostro sin iniciativa ante la compaiiia y que
el sector bananero al moldearse por la correlacion de fuerzas entre los obreros,
empresarios locales y la multinacional transformaron la economia regional al
buscar cada uno un beneficio adecuado a su actividad.

Elarticulo “De lautopia alaagonia: Historia del fracaso de una inversion
industrial pionera en Santander (1907-1980)” de Pierre Raymond, versa sobre
el intento de levantar la Fabrica San José en Suaita entre 1908 y 1944 como
proyecto agroindustrial que no se pudo afianzar y que tampoco se convirtio en
polo de desarrollo de la region rural.
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El capitulo “Una empresa familiar de transporte por carretera: Transpor-
tes Salazar—Cordicargas (1918-2000)” de Jaime Salazar, trata del origen y
desarrollo de la empresa de transporte terrestre de carga en Colombia, a
través del ejemplo de una empresa familiar del sector, que por su similitud
coincide con otras organizaciones de su actividad, pero con particularidades
como el aprovechamiento del entorno en donde se gesto, la creacion del
servicio inexistente y la forma de sortear graves crisis que posibilitaron su
existencia por mas de ochenta afios.

El articulo “La empresa publica en economia cerrada: los casos de la DIN
y el ICSS” de Oscar Rodriguez, intenta explorar la dinamica econdmica y
social de una de las instituciones reguladoras de la politica social y la
transformacion de la entidad encargada de los recaudos tributarios, dos
instituciones del Estado colombiano, con un enfoque metodoldgico para el
analisis de las instituciones economicas como construcciones sociales, sin
desconocer los aportes que han hecho a la teoria y a la historia economica los
neoinstitucionalistas. El autor sefiala como la accion economica —como toda
accion-—esta socialmente situada y no puede ser explicada por simples motivos
individuales. Es por esto que la sociologia economica percibe que las
instituciones estan circunscritas a un conjunto de redes sociales, que no
emergen automaticamente, sino que se construyen socialmente y son permeadas
por el régimen de acumulacion. Las sociedades aparecen jerarquizadas y
expuestas a tensiones internas; en este contexto se interesa por conocer el
papel jugado por la Direccion de Impuestos y el ICSS.

Enrique Ogliastri y Patricia Camacho en el capitulo “La Equidad:
capitalismoy solidaridad. Una historia empresarial (1970-2000)” tratan sobre
una empresa de seguros constituida por cooperativas y organizaciones del
sector solidario, que logré entrar al competido sector de los seguros, destacan-
dose por el solido crecimiento y, mediante la puesta en practica de los
principios cooperativos, desarrollar una administracion diferente a la tipica
empresa capitalista.

El trabajo “Entre la tradicion y la modernidad: de una caja de ahorros de
obreros catélicos a un grupo econdémico (1911-1980)” de Carlos Davila,
estudia los origenes y los primeros afios del Grupo Social, hoy Fundacion
Social, el noveno entre los veinte principales grupos econdémicos del pais y el
papel de Colmena, una de las diez corporaciones de ahorro y vivienda (CAV),
entidades gestadas en 1972 bajo el sistema colombiano de correccion
monetaria UPAC (unidad de poder adquisitivo constante). Se aborda la
relacion entre las dos entidades y se concluye con la identificacion de las
tensiones y la combinacion de los elementos de modernizacion y tradicion de
la Fundacion Social.
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El estudio “Empresas de navegacion en el rio Magdalena durante el siglo
XIX: dominacion extranjera y lucha por el monopolio” de Thomas Fischer,
utiliza documentos de archivo en aleman, el archivo de relaciones exteriores
de Francia, el General de la Nacion de Bogota, el Foreign Office de Londres
y el del Despacho Consular de Estados Unidos, ademas del reporte de los
consules de ese pais acerca del comercio y la manufactura, periodicos y
algunas obras de diarios de viaje, entre otros. El articulo tiene diez secciones,
las cinco primeras estan dedicadas al desarrollo de la navegacion y al impacto
en el desarrollo de ciertas regiones colombianas, de caracter descriptivo,
basadas en la bibliografia existente y en fuentes primarias. Las otras cinco
secciones de caracter analitico en donde se discuten los diversos tipos de
organizacion formal de las empresas navieras y se dan las razones por las que,
a largo plazo, solo podian subsistir financieramente las que contaron con
participacion foranea. Ademas, se da una relacion en el anexo de las empresas
entre 1824 y 1910 que funcionaban en el rio Magdalena.

En el capitulo “Los ferrocarriles latinoamericanos del siglo XIX: el caso
Colombia” de Hernan Horna, se sostiene que los ferrocarriles en América
Latina fueron importantes aunque no propiciaron el desarrollo industrial. Desde
la perspectiva interna, se posibilito que los hacendados y sus aliados comerciales
aumentaran el control de sus sociedades y, desde la perspectiva externa, los
ferrocarriles promovieron el “desarrollo hacia fuera™ promovida por las élites
para la insercion de la region al sistema capitalista. Asevera que uno de los
mayores fracasos del desarrollo ferroviario en Colombia fue el hecho de no
promocionar la inmigracion europea como las elites abiertamente lo deseaban.

German Ferro, en el capitulo “Arrieros antioquefios: empresarios de a
pic”, propone presentar un panorama general y sintético de la actividad de la
arrieria con ¢l fin de aportar elementos etnograficos y regionales a la historia
empresarial colombiana. Igualmente, ofrecer un documento que permita una
comparacion con el oficio que se llevo a cabo en otras regiones y paises.

El capitulo “Empresas de cables aéreos en Colombia™ de Gustavo Pérez,
le presta atencion a la génesis, el desarrollo y el ocaso de las empresas de servicio
publico de cables aéreos que, en la primera parte del siglo XX, intentaron
solucionar los problemas de incomunicacion entre algunas zonas del pais.

El sector cafetero colombiano en el siglo XX es un trabajo de sintesis de
1999 escrito con Roberto Junguito sobre la economia cafetera nacional e
internacional por Diego Pizano, quien intenta responder a tres preguntas: 1. El
impacto del café en el desarrollo, ¢l empleo, las finanzas publicas, el
crecimiento economico, ¢l desarrollo regional, la distribucion del ingreso y
sobre otros sectores como la industria, el comercio, los transportes y el
financiero. 2. Las particularidades del modelo cafetero en una serie de
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instituciones ¢ instrumentos y la evolucion de éstos. 3. Los tipos de empresa-
rios en el sector: los pioneros del cultivo y la exportacion y los gerentes de la
Federacion Nacional de Cafeteros al cumplir no soélo funciones de dirigente
empresarial, sino en funciones diplomaticas y en formulacion de politicas
diferentes al comportamiento de gerentes en otras empresas privadas.

El capitulo “Acopi: el gremio de la Pyme. Cincuenta afios de historia
(1952-2001)” de Zoilo Pallares, pretende hacer un analisis general de los
cincuenta afios de la Asociacion Colombiana de Medianas y Pequeias
Industrias, prestandole atencion a los planteamientos politicos y los logros
alcanzados por el gremio, la estructura y la dinamica en sus diferentes etapas
y los principales procesos llevados a cabo para obtener unos y otros.

El ultimo gran tema del libro es sobre la historia del empresariado y el
desarrollo tecnologico para lo cual se presentan el trabajo de dos regiones
colombianas y se hace un estudio comparativo de dos escuelas acerca del
afianzamiento del conocimiento cientifico y tecnologico y la preparacion de
sus profesionales en Colombia y Brasil. El primer articulo es de Eduardo Mejia
quien se adentra en el estudio de la historia del desarrollo agropecuario del
Valle del Cauca con base en las fuentes dejadas en los escritos de los pioneros
Ciro Molina y Carlos Duran, en entrevistas de sus familiares y de algunos
colaboradores. Por lo general dichos estudios, sefiala ¢l autor, se refieren al
papel de los grandes empresarios Santiago M. Eder, Hernando Caicedo,
Modesto Cabal, Cayetano Sarmiento o Jorge Garcés Borrero, olvidando otros
empresarios que no habiendo logrado enormes fortunas, contribuyeron a
sentar las bases cientificas, tecnologicas y de gestion publica para hacer
posible lamodernizacion del agro del departamento y servir de ejemplo a otras
regiones ¢, incluso, liderar propuestas de orden nacional.

El segundo trabajo, “Empresas y empresarios: ¢l caso de la produccion
textil en Antioquia (1900-1930)” de Maria Claudia Saavedra, analiza la
instalacion de las primeras fabricas textileras diversas por su tamaifio e
infraestructura y las pequefias, pero mas tecnificadas y con una produccion
especializada. También los cambios en la produccion de fibras naturales a las
sintéticas. [gualmente se intenta responder a como el proceso en esta industria
necesitd replantear una capacitacion particularmente empirica por la
implementacion de mecanismos formales para la formacion de mano de obra;
y como la estructura del mercado y la actividad de los empresarios con mas
experiencia en el comercio permitio que la innovacion se diera paralelamente
con métodos de produccion tradicionales y rudimentarios.

El ultimo capitulo del libro, “El impacto empresarial de las Escuelas de
Minas de Medellin y de Ouro Preto (Brasil). Una visidn comparativa” de
Alberto Mayor, pretende demostrar, con base en documentacion de archivo

389



ACHSC / 31 / Tapias

para Colombia, que los procesos de divulgacion de la ciencia y de la tecnologia
se presentaron en unas condiciones mas favorables para Brasil que para
Colombia, debido a que en el primer pais se presentd migracion de personal
y los conocimientos rompieron los estrechos marcos nacionales; como
consecuencia de lo anterior, se crearon los rudimentos de la investigacion
tecnologica organizada, mientras que en Colombia las presiones por la
utilidad aplicada de los conocimientos obstaculizaron institucionalizar a largo
plazo el mejoramiento de las tecnologias. Los nucleos de ingenieros y primeros
investigadores influyeron, por lo tanto, de manera diferente en las empresas
mineras, siderurgicas y afines que se fundaron entre 1880y 1930 para ambos
paises, por cuanto, en Brasil la valoracion del conocimiento fue no sélo util para
la industria sino que se constituyd como un aporte al acervo universal, mientras
que en Colombia se considerd especialmente su aplicabilidad.

En general, en los trabajos se observa, en algunos mas que en otros, una
referencia explicita a la teoria para el estudio desde la perspectiva de la historia
empresarial, lo cual hace también, que combinado con el estilo de escritura de
los autores unos capitulos sean mas narrativos que otros que cuya exposicion
es mas densa. Desde el punto de vista del aprovechamiento, ademas del
expresado en la introduccion de la compilacion, esta el pedagogico, todos los
capitulos, sin excepcion, se convierten en material obligatorio de consulta y
estudio para las asignaturas que tienen que ver con lo empresarial y la actitud
emprendedora, mostrando algunos de ellos, un componente didactico adicio-
nal: mapas, cuadros y tablas.

Paralos investigadores en historia empresarial, los libros se convierten en un
referente del estado del arte en Colombia sobre ¢l tema y de los vacios, que se
manifiestan y reconocen, para llevar nuevas indagaciones en dicho campo. A lo
lago de varios capitulos se observa la necesidad de profundizar especificamente,
por ejemplo, en el tema de la relacion de los empresarios y la politica.

Carlos Tapias
Universidad Externado de Colombia

Jacques Revel (organizador), Jogos de Escalas. A experiencia da
microandlise. Rio de Janeiro, Fundaco Getulio Vargas, 1998, 262
paginas. Traduccién de Dora Rocha.

Se trata de la traduccion al portugués del libro Jeux d échelles: la micro-
analyse a [’expérience, publicado en Francia en 1996, el cual recoge nueve
intervenciones de un seminario convocado cinco afios antes por el Ministerio
de Investigacion y Tecnologia francés. El evento estuvo coordinado por
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