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Resumen

datos una entrevista que la autora hizo

a la Profesora Pensionada de la Facul-
tad de Enfermeria, Concepcién Romero Pa-
bén. La utiliza, por una parte, para hacer el
recuento de la “historia de vida” del per-
sonaje y por otra, aprovechando apartes de
la misma, hace el anélisis sociohistérico del
contexto de la época en que la protagonista
del escrito estudié y se desempeii6 como
“enfermera docente”; haciendo resaltar las
herencias femenina, religiosa y militar que
recibié en sus comienzos la enfermeria co-
lombiana, que todavia contindan ejerciendo
influencia en el desenvolvimiento de la pro-
fesién y de las cuales es modelo y reflejo el
personaje de la historia de la enfermeria
colombiana que se presenta.

E | escrito toma como fuente primaria de

Introduccién

Mi trabajo de investigacién: “Andlisis socio-
histérico de la enfermeria en Colombia” me
permitié establecer los hitos que jalonaron
el desarrollo de la profesién en nuestro pars.
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Pero también me dio la oportunidad de co-
nocer algunas profesionales de enfermeria a
quienes yo llamé “Lideres” y “Veteranas”.
Las primeras, son aquellas enfermeras que
iniciaron procesos transformativos en educa-
cién, investigacién o servicios de enfermeria
y por ello ejercieron un reconocido lideraz-
go. Las segundas, son aquellas enfermeras
que sin haber sido tan conocidas a nivel
nacional o internacional a través de su ejer-
cicio profesional, bien sea como enfermeras
de servicio o a través de su dedicacién a la
docencia, se convirtieron en modelos para
sus colegas o estudiantes.

La muerte de Concepcién Romero Pabén, el
23 de octubre de 1993, cuando estaba cerca
de cumplir 80 afios, me hizo sentir la necesi-
dad y la obligacién moral de rendirle un
homenaje, y a través de ella a todas las enfer-
meras de su generacién; entre ellas amuchas
docentes de diferentes escuelas, que sen-
taron las bases y sembraron las semillas para
el posterior desarrollo de la profesién.

Aun cuando este escrito estd sustentado en
un proceso serio de investigacién histérica
de tipo cualitativo, no deseo darle el caracter
frio de un “informe de investigacién”, sino
més bien el de un ensayo, en fin, el de un
escrito nacido del corazén.
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Contenido

Como parte de la recoleccién de datos para
el trabajo mencionado, tuve la oportunidad
de entrevistar a comienzos del mes de sep-
tiembre de 1989, a “Conchita” y a finales de
ese mismo mes de septiembre, como miem-
bro de la Junta Directiva de la Asociacion de
Ex-alumnos de la Facultad de Enfermerfa de
la Universidad Nacional de Colombia, tuve
el honor de hacer su semblanzay la de algu-
nas compaiieras suyas, egresadas en 1939y
aquienes en esa oportunidad les celebramos
sus Bodas de Oro Profesionales. Mi impre-
sién (en esa oportunidad), fue que a sus 75
afos se conservaba muy bien, tanto ffsica
como mentalmente; y pensé que ello tenfa
relacién con su condicién de “enfermera”.

Cuando al final de aquelia entrevista, le pre-
gunté: 3;Qué aspectos deberfia (yo) tener en
cuenta para escribir la historia de la en-
fermerfa en nuestro pafs?, me contest6: “En
primer lugar la época, porque todo esta de
acuerdo con la época”. Por ello, voy a tratar
de hacer su presentacién, no s6lo como un
modelo de enfermera, sino necesariamente
también como un reflejo de su época; y para
ello, voy a tratar de ubicar un poco su “his-
toria de vida” dentro del respectivo contexto
en que se dio.

En 1925 nace la Carrera de Enfermeria en la
Universidad Nacional de Colombia. Si anali-
zamos el desarrollo del pais en esa época,
encontramos que la gran depresién de 1930
puso fin a la sucesion de gobiernos conser-
vadores que se habfa iniciados en 1886 y dio
comienzo a gobiernos liberales que se car-
acterizaron por su impulso reformista.

El crecimiento demogréifico general, que
hasta fines del siglo pasado habia sido lento,
y el proceso de urbanizacién, comenzaron
a tomar un ritmo sin precedentes. Colombia
comenzé a dejar de ser un pals rural y a
transformarse en un pafs de ciudades con
grandes aglomeraciones de obreros y clases
medias, que demandaban servicios y educa-

ci6n en todos los niveles. En esas circunstan-
cias, tuvo la fortuna de ser dirigida por un
estadista de amplia y moderna visién como
Alfonso L6pez Pumarejo.

Dentro de este marco se da la reforma de la
Universidad Nacional en 1935 que produjo
la integracién de todas las escuelas y facul-
tades que hasta entonces existfan, la cons-
truccién de la “ciudad universitaria” y un
alto grado de autonomia. Nuevas escuelas y
nuevos estudios profesionales fueron instau-
rados: Arquitectura, Veterinaria, Agronomia,
Quimica, Filosofia, Economfa y Administra-
cion de Empresas, entre otros. El bienestar
estudiantil incluy6 el deporte organizado,
las residencias, los comedores estudiantiles
y los servicios médicos. Se trataba de con-
figurar asi una verdadera “comunidad uni-
versitaria”. La reforma introdujo también los
profesores de dedicacion exclusiva a la do-
cencia en la Universidad, es decir, el verdad-
ero profesor de carrera. Otra innovacién im-
portante tuvo que ver con la seleccién del
personal docente y dicente. Para los prime-
ros se establecieron los concursos y para los
segundos los exdmenes de admision.

La reforma de la educacién superior abre las
puertas de la Universiad a las mujeres, a
quienes hasta entonces les habfa sido pro-
hibida. Es en este contexto que vive la Uni-
versidad Nacional, cuando por Acuerdo 04
del 17 de mayo de 1937, se reorganizé su
Escuela de Comadronas y Enfermeras, que
habia sido creada inicialmente por la Ley 39
de 1920 y puesta en funcionamiento en
1925.

En este empefio puso todo su entusiasmo
HELENA SAMPER (luego de Salazar), quien
acababa de llegar de los Estados Unidos con
un titulo de Enfermera del Medical Center,
Nursing School de la ciudad de Nueva York.
De esta manera, en 1937 inicia su carrera de
enfermerfa un selecto grupo de j6venes entre
quienes se encuentran enfermeras que mas
adelante darfan gran impulso a la profesién
en el pafs. Segun datos de la Oficina de



Kardex, ellas fueron: Lia Restrepo Arango,
Cecilia Chaparro Albarracin, Pepa Ferro G6-
mez, Lilia Gil Torres, Graciela Guerrero
Contreras, Amelia Jiménez Gutiérrez, Libia
Melguizo Escobar, Mercedes Mesa Prieto,
Stella Morales Posada, Inés Quifionez Tru-
jillo, Amalia Tulia Reyes, Maria Teresa y
Judith Rodriguez Guevara, Concepcién
Romero Pab6n y Amalia Valenzuela
Martinez.

Como en mi trabajo de investigacién yo
dividf lo que va corrido del siglo en cuatro
etapas, definidas por los grandes acon-
tecimientos de diferente indole que es-
tablecieron cambios sustanciales en diferen-
tes aspectos del desarrollo de la profesién:
1900-1934, 1935-1954, 1955-1974, 1975-
1993, el marco de referencia bdsico que
utilizaré serd la etapa de 1935 a 1954 dentro
de la cual Concha se formé como enfermera
y trabajé como docente.

Otro aspecto conceptual que tendré en
cuenta son las herencias recibidas por la
profesién a comienzos de siglo y la medida
en que ellas se mantienen por esa época: la
tradicién de tipo religioso, la relacién de la
enfermeria con la condicién femenina (de
género), y la herencia militar.

Concepcién Romero Pabén, hija de Eze-
quiel y Atilia, nacié6 en Alb4an (Cundina-
marca) el 29 de agosto de 1914, pero desde
muy pequena vivié en Bogota.

Termin6 el Bachillerato Comercial (no el
Clésico) en Bogota en el Colegio Depar-
tamental y en 1937 entr6 “a escondidas” a
estudiar enfermeria en la nueva escuela de
la Universidad Nacional, recién reorgani-
zada en el Hospital San José; gradudndose
en 1939 con Tesis Meritoria, como una de
las mejores estudiantes de su promociény a
quienes inmediatamente colocaron en difer-
entes pabellones del mismo Hospital. “El
mismo dfa del grado me hicieron el nom-
bramiento para el San José en el Pabell6n de
la Cruz Roja, que era el mejor que habia. Me
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escogieron a mi porque parece que no fui
mala. Nos escogieron a las cinco mejores
que éramos: Carmen Ramirez, Amelia Jimé-
nez (o talvez Tulia Reyes), las Rodriguez
(Teresa y Judith) y yo”, cuenta dofia Concha,
como le decfan algunos; o la seforita Rome-
ro, como la llamaban sus alumnas, de acuer-
do a la usanzade la época; o Conchita, como
la Haman sus companieras.

Luego en 1943, cuando se crea por Decreto
Presidencial No. 466 del 4 de marzo, la
Escuela Nacional Superior de Enfermeras,
dependiente administrativamente de la Es-
cuela Superior de Higiene, a la cabeza de la
cual estuvieron las enfermeras Hellen
Howitt, canadiense y Johanna Schwarte, sa-
lubrista norteamericana, se vinculan a esta
Escuela como Instructoras, un distinguido
equipo de enfermeras entre las cuales de
nuevo se cuenta con Concepcién Romero
Pabon, y otras egresadas de la misma Es-
cuela, como: Pepa Ferro, Carmen Ramirez,
Aminta Navas y Leonor Palacios; asi como
Rosa Sdenz, quien habfa egresado en 1941,
junto con otras cuatro distinguidas jévenes
colombianas, de la Escuela de Enfermeria
del Hospital Santo Tomas en la zona del
Canal de Panama.

Al respecto refiere dofia Conchita: “Las
cinco de nuestro grupo, mis Aminta Navas
y Leonor Palacios, que eran del grupo pos-
terior al nuestro, mas Rosa Sdenz, que habia
estudiado en la Escuela de Santo Tomds de
Panamd, fuimos nombradas como Instruc-
toras. Y ahi me quedé hasta cuando me
pensioné el 15 de agosto de 1967".

Mas adelante, en 1948, viajé con Lelly Al-
varez a Pittsburg, en donde estudi6 inglés
durante tres meses e hizo un entrenamiento
de un afno en Medicina General, que luego,
a través de la Fundacién Kellogg, comple-
menté en Wayne en el drea de Adminis-
tracién y Educacién, siendo tal vez las prime-
ras enfermeras que hicieron estudios post-
basicos en el extranjero, y particularmente
en los Estados Unidos, ya que el primer curso
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de postgrado para enfermeras en el pafs, se
organizaria a comienzos de la década del 50
en la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Nacional, en asocio con la Escuela Su-
perior de Higiene. Més adelante, en 1966,
siendo todavia Profesora de la ya entonces
Facultad de Enfermeria, fue enviada como
Asesora a la Escuela de Enfermeras de
Cartagena.

Respecto a la sensacién que en la época de
la entrevista, tenfa de su ejercicio profe-
sional, expres6: “Profesionalmente me sien-
to muy realizada, ya que las alumnas que
formé, las formé a conciencia”.

Su concepcién (o conceptualizacién) acerca
de la enfermeria como profesi6n y de su
situacién en nuestro pais, corresponden al
modelo de enfermera que fue y a la forma
como refleja a las enfermeras de su tiempo.

A la pregunta: “;Cree Ud. que en el pasado,
cuando empez6 a ejercer la profesién de
enfermeria, ésta era mejor o peor?, dofa
Concha opina: “En el sentido mistico era
superior, porque uno consentia mucho los
pacientes, vivia pendiente, no le interesaba
levantarse en la madrugada para ir a ver un
paciente grave, sin que nadie se lo mandara,
sino por ese sentimiento y responsabilidad;
era ese deseo de que a un paciente enfermo
habfa que darle todo lo que uno tenia. Lo
que no pasa ahora, s6lo plata y horas pre-
cisas de servicio, asi se muera el paciente;
ahora no le ponen cuidado a la persona, sino
todo es de afdn”.

1Qué enfermera de su época de estudiante
de enfermeria le produjo més admiracién y
por qué? “Teresa Rodriguez, una compaiiera
de estudio. Era muy sencilla, modesta, es-
taba pendiente de todo y delicadisima. Era
de esas personas que forraba los orinales a
los sefiores para que no se maltrataran”.

$Cudl es la Enfermera “Modelo” de su épo-
ca?: “Helena Samper; una mujer muy inteli-
gente y muy encantada de su profesién”.

3Y cudles considera los aportes mas signifi-
cativos que Ud. le ha hecho a la enfermeria
colombiana? “Saber formar mis enfermeras,
como yo sentia, como queria que fuera la
enfermeria. Yo ful muy estricta, las hacia
marchar”.

Respecto al presente, dice: “La preparacién
de la enfermera es mucho mejor en el sen-
tido cientifico, pero no le estd sirviendo
mucho al paciente porque todo lo hacen las
auxiliares. Las enfermeras estan en el afin de
superarse, seguir adelante, ir a los congresos
y al paciente ‘que se lo coma el tigre’. No
hay espiritu de sacrificio”.

$Qué Enfermera de la época actual, admira
mas: “Nelly Garzén: enfermera integral, in-
telectualmente muy buena, en la practica y
en la vida real, es una persona que da
mucho; tiene todas las cualidades: inteli-
gente y habil”.

1Y el futuro inmediato?: “Si esto sigue asf, si
no se le da un poco més de sentimiento, de
amor, de humanidad hacia el paciente, me
parece que serd tremendo. Al paciente no lo
consienten como a un ser humano, sino que
lo ven como a un nimero. El afo pasado
tuve mejor acogida en una clinica bioener-
gética porque hay amor, tranquilidad y se
siente alegria al llegar”.

;Y cé6mo le gustaria que fuera la enfermerfa?
La vida est4 cambiando, la gente es como sin
sentimientos. Si la enfermeria sigue como
va, serd muy mecanizada. Pero, si se logra
infundir el sentimiento al lado del profesion-
alismo, creo que va a ayudar mucho. Si se
lograr poner un poco de humanismo es muy
bueno, porque las dos cosas mezcladas es
muy bueno, s6lo sentimiento no sirve y s6lo
mecanicismo tampoco”.

Sin embargo, para seguir su consejo de tener
en cuenta la época y porque justamente, ese
es el enfoque de mi andlisis sociohistérico
de la enfermerfa colombiana, hay necesidad
de analizar asi sea muy someramente, la
condicién socioeconémica que se vivia en



el pais por esa época, como era la educacién
secundaria, superior y particularmente, lade
las mujeres; cémo estaban organizadas las
Escuelas de Enfermerfa; cémo se han ido
reorganizando los servicios de salud y en
general, el contexto en que se desenvolvia
la profesién de enfermerfa por ese entonces.

Un aspecto importante para tener en cuenta
es la condicién de la mujer, que se reflejaba
en la educacién que recibia y en las labores
que se consideraba debfa desempenar.

”A comienzos de siglo, comentan los cron-
istas de la época, al igual que en la época de
la Colonia, las jévenes no tenfan otra per-
spectiva, como no fuera la del matrimonio,
la de hacer votos en un convento o quedarse
para vestir santos”.

La formacién de la mujer hasta las primeras
décadas del siglo XX, se daba de manera
informal, era basicamente intrafamiliar y es-
taba orientada a formarla en los oficios do-
mésticos o dicho de una manera més eufe-
mistica, a las actividades como “ama de
casa”.

La preparacién formal aparece mds tarde y
por esto sus salarios son més bajos, ya que a
la mujer se la relacionaba con ocupaciones
para las cuales se consideraba que no habia
necesidad de estudiar mucho.

Lo anterior tiene que ver también con la baja
participacion de la mujer en la fuerza de
trabajo. Pese a que la profesién de maestra
es mds antigua, la de enfermeria fue la prime-
ra que las mujeres pudieron estudiar en la
universidad.

La profesi6n de enfermera se convierte en-
tonces, en una manera de legalizar, de for-
malizar, de “elegantizar” si se quiere, una
educacién femenina tradicional, tendiente a
atender a los nifios, los enfermos, asi como
atender los hermanos y a la familia en gene-
ral. Y era comin que se entregaran tan de
lleno a ese trabajo, descuidando incluso su
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vida sentimental y llegando a quedarse solte-
ras, a veces sin quererlo.

Todo este peso de la condicién de género de
la enfermeria, es visible en la “historia de
vida” de Concepcién romero Pabén. “Se
exigfa como cuarto de Bachillerato (dice), la
mayoria eran normalistas, pedagogas”. Ella
misma hizo Bachillerato Comercial; el Ba-
chillerato clasico se autorizé en 1933 y las
primeras “Bachilleres” (con Bachillerato
Cl&sico) salieron del Gimnasio Femenino,
“hermano” del Gimnasio Moderno, en
1936".

“Habfa mucho analfabetismo, el nivel de
preparacién de las mujeres era muy poco.
No entraba gente decente (de cierto nivel) a
estudiar enfermerfa. Un medio hermano mio
era médico y trabajaba en el Hospital San
Juan de Dios... El grupo que entramos en
1937 viviamos en San José, internas, era de
extraccién socioeconémica media, tirando a
alta”.

Un década antes, cuando comenzé a fun-
cionar la Escuela en 1925, se estudiaba sélo
dos afos y apenas se exigfa la preparacién
primaria, como correspondfa a las condicio-
nes de la época, si recordamos que a co-
mienzos de siglo alrededor del 90% de la
poblacién colombiana era analfabeta y que
la educacién de la mujer como politica esta-
tal comenz6 en 1920. Pero ya en 1937,
cuando se reorganiza la Escuela, se exige
cuarto de bachillerato, tres afos de estudio
y por primera vez se nombra como Directora
a una enfermera colombiana: Helena Sam-
per, mujer de calse alta y quien habia hecho
estudios en los Estados Unidos. El grupo de
estudiantes que ingresa es entonces, de un
nivel socioeconémico mds alto. A mi pare-
cer, en ello puede haber influido el hecho
de que la Directora fuera una persona miem-
bro de una familia distinguida de la ciudad
de Bogotd y que acabara de regresar de hacer
sus estudios en el extranjero.
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La influencia religiosa también es muy mar-
cada. En la reglamentacién de la Escuela
para su funcionamiento en 1925 se decfa:
“La Escuela contara con dos superioras jerar-
quicas, Hermanas de la Presentacién, en-
fermeras europeas, quienes tendrdn a su
cargo la instruccion practica que desarrollen
los profesores y supervigilardn la conducta
de las enfermeras”.

Respecto a cémo se impartia la docencia en
esa época, corrobora Concepciéon Romero:
“Los médicos dictaban las clases y las her-
manas supervisaban las practicas, pero
dofia Helena (Samper) era la que estaba
pendiente”.

Los conceptos de “mistica”, “servicio al pré-
jimo”, ‘““vocacién”, expresados por dofa
Concha son un reflejo de la fuerte influencia
religiosa y especificamente catélica, de la
época.

Por otra parte, su concepto de la docencia
también tiene un cierto aire de la “disciplina
militar”, que se estilaba por ese entonces.

En cuanto a la presencia de hombres en la
carrera de enfermeria, pensaba: “Para hom-
bres a uno le parece que no sea una carrera
apropiada, pero es cuestién de ellos. Sin
embargo, es importante que existan porque
en algunos momentos se necesita ya sea la
fuerza, la actitud de un hombre... por ejem-
plo, en el ejército”.

Reflexiones finales

Podemos decir que las herencias recibidas
por la profesién en su nacimiento, a comien-

zos de siglo, se van desdibujando paulatina-
mente ya que la situacién de la mujer ha ido
cambiando de manera definitiva, las propias
luchas feministas han ido cambiando de es-
tilo: de las exigencias por el “hecho de ser
mujer” a la exigencia de igualdad de opor-
tunidades, es decir, de una discusién de
corte biolégico sustentada en el sexo, a una
concepcién mas amplia del problema, orien-
tada hacia el “género” como hecho sociocul-
tural.

Por otra parte, la influencia religiosa ha ido
perdiendo fuerza y el rompimiento de la
hegemonia de la religién catélica en la Cons-
titucion de 1991, seguramente contribuird a
que este proceso de “laicizacién” de la pro-
fesion, se acentue.

De la misma manera, se va perdiendo la
influencia militar, la cual se observa en el
uso “no compulsivo” del uniforme y el cam-
bio de éste hacia estilos menos jerarquizan-
tes y mas asimilados a la ropa de calle.
También se advierte el cambio en la forma
mas familiar de llamarse, ya por su nombre
de pilay no al estilo castrense por el apellido;
en la desaparicién de ciertos niveles inter-
medios de “supervisién” y en otros aspectos
relacionados con la desaparicién de “es-
cuelas-internados”.

Sin embargo, el ejemplo de vida de colegas
como doia Conchita y tantas otras que he
tenido la oportunidad de conocer y de cada
unade las cuales quisiera poder hacer visible
su historia, deben convertirse en una preocu-
pacién constante que oriente la formacién
de nuestras presentes y futuras generaciones
de enfermeras.



