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n busca de cémo han influido los cam-

bios en los roles de los géneros y su

implicacién en la profesién de enfer-
meria, tema del trabajo de grado que hemos
venido desarrollando, se encontré un as-
pecto de gran interés a tratar, el ingreso de
hombres a una profesién que se ha caracteri-
zado por ser tradicionalmente femenina.

Por ello en la Asamblea Ordinaria de la
Asociacién Colombiana de Facultades y Es-
cuelas de Enfermeria (ACOFAEN), desarro-
ltada durante los dias 4 y 5 de abril del
presente afo se dio la oportunidad de reali-
zar una entrevista a los directivos académi-
cos con relacién al tema.

De veintidés programas de enfermeria exis-
tentes en el pais, se entrevistaron 18 direc-
tivos académicos (81% del total de progra-
mas profesionales de enfermeria en el pais)

*  Estudiantes de Enfermeria de VIl semestre de En-
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realizan su Trabajo de Grado en la modalidad de
investigacion.

** Docente Asesora del Trabajo de Grado.

representados por dieciseis decanas o direc-
toras y dos docentes o delegados del director
del programa.

Se revisaron los siguientes aspectos con re-
lacién a los hombres en la profesién de
enfermeria: Proceso de admision, motiva-
cion para recibirlos, porcentaje representa-
tivo en la poblacién estudiantil, la experien-
cia de la institucién educadora al vincu-
larlos, sefalando aspectos positivos y nega-
tivos, y la opinién personal sobre el desem-
peno profesional.

Admision y permanencia
en el programa

En los resultados se encontrd que en ningdn
programa existen criterios para impedir el
ingreso de hombres a la carrera, a pesar de
que enfermeria ha sido una profesion tradi-
cionalmente femenina; exponiendo los si-
guientes motivos para la admisién de hom-
bres: la reglamentacidn, la filosofia de la
institucién y la apertura a la educacién uni-
versitaria no discrimina sobre la admision de
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hombres o mujeres para la carrera (54.6%
del total de respuestas).

Otros aspectos mencionados fueron: la gran
demanda de aspirantes de sexo masculino
por el programa; igual capacidad de desem-
pefio que la mujer; la existencia de activi-
dades que implican la ayuda del hombre; la
mayor habilidad manual de los hombres
para algunos procedimientos, la salida de las
religiosas de la direccion de los programas
de enfermeria, lo que abrié las puertas a los
hombres en los programas de formacion.

De acuerdo con los datos obtenidos de los
delegados se encontr6 que los hombres
estan incursionando en todos los programas
de enfermeria del pais, en un porcentaje
promedio del 10% del total de la poblacion
estudiantil. En el 50% de los programas ex-
iste entre un 6 y un 15% de la poblacion de
sexo masculino en el 27% de los programas
se cuenta con una representacion que oscila
entre el 2% y el 5% y en el 23% de pro-
gramas se tiene entre un 16 y un 25% de
estudiantes varones.

Experiencia académica

En las respuestas obtenidas de la experiencia
de las instituciones educativas con los estu-
diantes hombres, se encontré un mayor nu-
mero de aspectos positivos (55% de las res-
puestas).

Dentro de los aspectos positivos se encontré:
que laincursiéon de hombres en la carreradio
paso a la educacién mixta en la enfermeria
(21.2%), son considerados buenos estudian-
tes (19%) son idoneos para el ejercicio
(10.6%), ayudan a crear respeto por la car-
rera (6.3%) y poseen una visién mas contex-
tual y analitica (6.3 %).

Ademas se encontré que los hombres tienen
motivacién hacia la carrera, han llevado a un
cambio en las relaciones pedagégicas, son
un apoyo importante para las estudiantes
mujeres, tienen mayores habilidades mo-
toras; se afirma que su ingreso empezd a

romper el estereotipo femenino de la carrera
y por Ultimo se opina que son précticos,
creativos y lideres asumiendo las represen-
taciones estudiantiles.

En los aspectos negativos se plante6 la dis-
criminacién hacia los hombres enfermeros
en algunas instituciones especialmente en
dreas como la comunitaria, sala de partos y
rechazados por parte de algunos pacientes
(16.2% del total de respuestas).

Se encontraron cuatro categorias de respues-
tas que mantuvieron la misma representacién
(8.1%) ellas con: la enfermeria es utilizada
como trampolin hacia otras carreras, especial-
mente medicina; ademds existe bajo rendi-
miento en comparacion con las mujeres; el
ingreso de hombres a la carrera de enfermeria
llevé a un cambio en los comportamientos
dentro de la institucion presentdndose proble-
mas de disciplina; el estereotipo femenino
afecta la imagen social del estudiante hombre.

Otros aspectos sefalados como negativos
son: que los hornbres en enfermeria son
flojos y machistas por sobreproteccién y apoyo
de las compaiieras; seleccionan la enfermeria
por ser la Gnica opcidn de salud en la univer-
sidad o en la regién; insatisfaccién por la
carrera, dificultad en el uso de uniformes,
aislamiento en las practicas; son apagados y
timidos; son rechazados por parte de algunos
docentes y estudiantes y finalmente son perci-
bidos como personas bruscas en el trato, re-
beldes e “izquierdistas”.

Experiencia
de desempeiio profesional

Cabe anotar que el desempefo profesional
logrado por los hombres es resaltado como
excelente en un total del 35% de las opinio-
nes. En segundo lugar se encontré que un
28.8% de los entrevistados opinaron que el
hombre llega a desempeiiar altos e importan-
tes cargos de acuerdo con las capacidades
del individuo e independientemente del
género.



En tercer lugar el 8.8% se refirié a que el
profesional de enfermeria (masculino) se de-
dica a actividades de profundizacion e inves-
tigacion, al igual que la mujer, con el fin de
mejorar su desempeno; el mismo porcentaje
opina que los hombres tienen mayor acogi-
da en los campos laborales apartados (petro-
feras).

Otras opiniones fueron: que el desempefio
profesional de los hombres es regular, no
tienen dedicacién, ni carisma; en algunos
casos existe rechazo por parte de los pacien-
tes y algunos se dedican a la docencia o
simplemente no ejercen la profesion.

Reflexion

Los resultados de las entrevistas efectuadas
con directivos académicos de 18 programas
de formacién universitaria de enfermeria en el
pais, permiten concluir que en la actualidad se
reciben estudiantes varones en todos los pro-
gramas sin ningun tipo de restricciones.

Podemos afirmar que la dindmica social ac-
tual ha alcanzado también a enfermeria,
dandose una apertura educativa a los dos
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sexos, dejando atrés los estereotipos tradi-
cionales.

El cambio en los roles sociales de la mujer y
la incursion del hombre en la carrera, son
dos hechos que en conjunto con otras cir-
cunstancias del desarrollo social, han signi-
ficado nuevas exigencias en el ejercicio de
la profesién y en la orientacion de los pro-
gramas de formacién de recurso humano.

Consideramos que para nuestra profesién ha
sido altamente significativo el cambio en el
rol femenino, lo que dia a dia aleja a la
enfermeria del sello de lo intrinsecamente
propio de la mujer, para acercarla cada vez
mds a una profesion que se reconoce por su
objeto de estudio, sus campos de desem-
pefio y la capacidad de transformacion en el
campo de la salud.

Hoy en dia la enfermeria tiene el reto de
seguir construyéndose en el ambito pro-
fesional y disciplinar, dejando atras el sello
tradicional de lo femenino para continuar su
proceso de desarrollo y cambio en términos
de su propia esencia; el cuidado de la salud
y de la vida del ser humano.



