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RESUMEN

En el presente articulo se expone los lineamientos generales de un Centro de Documentacién
e Informacién en Enfermerfa, con sus objetivos y compromisos; al mismo tiempo que se
enfatiza en la importancia y necesidad del trabajo en Red, como la manera de potencializar
esfuerzos, impulsar la investigacion y propender por el crecimiento y desarrollo tanto a nivel

personal como de la profesion.
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ENDINE es el Centro de Documenta-

cion e informacion en Enfermeria,

cuya mision es disefiar e implementar
un sistema de informacion cientifico tecno-
légica de enfermeria contenida en docu-
mentos no convencionales producidos por
estudiantes y profesores, para recuperar e
intercambiar la informacién especializada
entre los nodos de la Red Regional Colom-
biana de Documentacién e Informacién en
Enfermeria con el apoyo de la tecnologia
apropiada.

En este sentido se entiende la informacion
como un conjunto organizado de datos para
un fin determinado; ladocumentacién como
la transformacién de documentos primarios
en instrumentos o documentos de referencia
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diversificados, destinados a docentes e in-
vestigadores para la obtencion de informa-
cién atil en forma rdpida y la informdtica
como la ciencia del tratamiento automatico
y racional de dicha informacién que facilita
su recuperacion de una manera efectiva y
eficaz.

Los sistemas de informacion posibilitan la
investigacién y el aprendizaje, el disefio y
desarrollo de servicios, la planeacion, la ad-
ministracién, gestién y evaluacion de pro-
gramas y proyectos; son ademds el soporte
logistico, metodolégico y técnico para el
manejo de informacién.

CENDINE, es una red especializada, que
estd conformada por un nodo regional o
centro coordinador y los centros de docu-
mentacién e informacion de 5 unidades de
docentes de enfermeria de las universidades
Nacional de Colombia, de los Llanos, Peda-
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gbgica y Tecnolodgica de Colombia, de Cun-
dinamarca y Sur Colombiana.

Es un enrejado o malla que comunica entre
si a estas unidades docentes, para intercam-
biar experiencias, informacion, difundir la
investigacion; este intercambio puede ser
automatizado a través de computadores, sa-
télites en las unidades docentes que estén
conectadas a INTERNET, por medio del co-
rreo electronico; o no automatizado a través
de correo, de medios magnéticos, boletines,
modem y entonces existe predominio de la
dimensién humana y social.

La cobertura se extiende hacia las dreas geo-
gréaficas que cobijan las unidades docentes
que conforman la Red e incluye a profesores,
profesionales y estudiantes de enfermeria.

Las bases de datos que conforman el sistema
de informacion de enfermeria han sido dise-
fiadas por enfermeras y actualmente consti-
tuyen:

- Un subsistema de informacién bibliog-
rafica de la universidad con la base ENF-
BIB, que es una base referencial bibliog-
rafica para recuperar y divulgar la
informacién cientifica tecnolégica de en-
fermerfa contenida en los documentos
inéditos.

- Un sistema de informacion interuniversi-
tario con las bases ENFBIB y ENFCAT que
es un catdlogo colectivo de las bibliotecas
de enfermeria de las unidades docentes
pertenecientes a la red y ENFDIR que es
un directorio de expertos en enfermeria.

La red es un mecanismo de cooperacién
disefiado para aumentar la productividad de
sus integrantes, compartir conocimientos,
recursos y tecnologfa y ampliar las posibili-
dades de investigacion que dependen de
sistemas apropiados de informacion.

Asi mismo el trabajo en red impulsa el traba-
jo conjunto para el logro de metas comunes
que en este caso bien podrian ser una mejor

cualificacion profesional y un avance hacia
un verdadero desarrollo humano y social.

Objetivos de la red

* Recuperar, organizar, procesar y disemi-
nar la informacién de enfermeria.

* |dentificar las necesidades de informa-
cion de los profesionales y estudiantes de
enfermerfa.

* Desarrollar politicas y servicios locales de
documentacién e informacién en enfer-
merfa.

* Desarrollar una cultura de la informacién
en las unidades docentes de enfermeria
que conforman la red.

La estructura de la Red Regional Colombiana
de Documentacién e informacion en Enferme-
ria es horizontal y la estrategia de trabajo es
eminentemente participativa tanto en el dise-
fio como operacionalizacién del sistema.

Este mecanismo permite que cada nodo lo-
cal de la red opere como un conjunto Unico
desde el punto de vista de sus caracteristicas,
y de sus recursos personales y materiales,
pero a la vez le permite aprovechar los re-
cursos disponibles en otros nodos para lograr
objetivos de interés comdn para la profesién.

En este sentido se fomenta la independencia
de cada unidad docente para mantener y
desarrollar sus propios recursos y sistemas de
documentacion e informacién de acuerdo a los
lineamentos generales de la Red y se impulsa la
cooperacion entre los nodos para aprovechar al
méaximo los recursos disponibles.

La red reconoce el derecho a la autonomia
para determinar cual y cuanta informacion y
recursos comparte cada nodo de la Red con
los demds, asi como el derecho que cada
nodo tiene de elegir con cuales otras redes
comparte su informacion.



Compromisos de los nodos

1. Coleccionar en cada sede los documen-
tos no convencionales de enfermeria
producidos a partir de 1990 por profe-
sores y estudiantes.

2. Acopiar la informacion bibliografica
producida por otras unidades docentes
de enfermeria y centros asistenciales de
la regién.

3. Registrar la informacién recolectada en
las bases de datos de acuerdo a los
lineamentos de la Red Regional Colom-
biana de Documentacion e Informacion
en Enfermeria.

4. Desarrollar politicas y servicios locales
de diseminacion de ta informacién.

5. Participar en el disefio detallado del sis-
tema de documentacion e informacién
regional de enfermerfa en el contexto de
la Red Regional Colombiana de Docu-
mentacién e Informacién en Enfermeria.

6. Capacitar a los profesores y estudiantes
de enfermeria de cada nodo en la admi-
nistracién y utilizacién de la informa-
cion bibliogréfica.

Compromisos del nodo regional

1. Normalizar, compilar y transformar e
intercambiar la informacion procedente
de cada nodo.

2. Diseminar la informacion bibliogréfica
procesada a todos los nodos de la red.

3. Capacitar los equipos de trabajo de cada
nodo de la red.
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4. Establecer mecanismos interinstituciona-
les de cooperacién para compartir las ex-
periencias e intercambiar informacién.

5. Dinamizar los procesos de cooperacion
interinstitucional para asegurar la efi-
ciencia del sistema.

Actualmente la red puede ofrecer a enferme-
ria la identificacion y caracterizacién de la
informacién contenida en documentos no
convencionales de enfermeria, un modelo
para la organizacion de los documentos
mencionados, un modelo de documenta-
cion en enfermerfa, un modelo estructural y
operativo para los nodos locales y regional
de una Red de Documentacion e Informa-
cion en Enfermerfa, la elaboracién de un
vocabulario normalizado en enfermeriay las
bases para una politica de documentacion e
informacién en enfermeria.

CENDINE ha desarrollado el Know How,
para replicar un modelo para una red inte-
rinstitucional con una estructura horizontal
y un trabajo eminentemente participativo lo
cual ha generado procesos de cambio a nivel
intrainstitucional con apropiacién de cono-
cimiento y de tecnologia.

Ademas puede responder a tas necesidades
de actualizacién y desarrollo del conoci-
miento y adquisicion de otros nuevos, que
tienen profesores y estudiantes de enferme-
ria para enfrentar la competencia profesional
que hoy en dia depende en gran parte de
saber donde se encuentra fa informacién,
como se obtiene, se sefecciona, se analiza,
se valida y se aplica.
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