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EDITORIAL

El tema seleccionado por la Junta Directiva del CIE, para celebrar el día
Internacional de la Enfermera (DIE), en el presente año fue la Salud Mental.
Esta selección se hizo teniendo en cuenta los informes sobre las condiciones
inhumanas como se tratan algunas personas catalogadas como "enfermos men-
tales". El tema propuesto me llevó a plantearme varios cuestionamientos; y
serán solamente las personas que están en los hospitales psiquiátricos los que
son tratados en forma inhumana? qué pasa con las personas hospitalizadas en
instituciones públicas o privadas por cualquier problema de tipo físico? son
acaso tratados en forma más digna?

Desafortunadamente las respuestas no son muy halagadoras, se observa en
ocasiones un gran derroche de tecnología y precisión en el tratamiento, que
indudablemente es necesario, pero dónde queda el respeto por la persona, quien
se preocupa por sus sentimientos, el dolor de una separación de sus seres que-
ridos, tal vez la cercanía de la muerte, la preocupación por su enfermedad?
Pienso que es la enfermera quien debe asumir un papel de apoyo en esos mo-
mentos de crisis y se presume que está preparada para ello.

Por qué no lo hace? en dónde está el vacío? en su formación? en su calidad
como persona? en las normas de atención que hacen énfasis en el cuidado
físico? El error en el cuidado físico se puede medir, la omisión en el cuidado
psicológico no es fácilmente observable, pero se siente, se percibe y cuando no
se omite se valora, se agradece y contribuye realmente el bienestar y crecimien-
to personal.

A los estudiantes y futuros enfermeros y enfermeras quiero expresarles algo:
conserven para siempre esa profunda sensibilidad humana que los caracteriza
cuando son nuestros alumnos, no la pierdan, cultfvenla; conserven esa capad-
dad crítica con la que censuran a sus futuras colegas cuando observan en ellas
comportamientos atropellantes frente a la persona, no se dejen envolver por el



ambiente, lideren y que sea siempre una de sus metas la humanizaci6n del
cuidado, sin distingo de edad, sexo, o clase socio-económica,

La situaci6n de dificultad por la cual la persona solicita atenci6n de salud,
no es tampoco justificaci6n para un tratamiento discriminatorio y por tanto
deshumanizante.

Recordemos: el ser humano no pierde su calidad de tal, sea cual sea la
situaci6n en que se encuentra y cuando la dificultad 10 afecta, necesita aun más
expresiones de respeto, comprensi6n y afecto.

MARTIIA S. DE JIMENEZ
Profesora Asociada.

Facultad de Enfermería.
Universidad Nacional
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