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Resumen

e presenta una aproximacion a la segunda escuela de for-
macion de enfermeras de la Universidad Nacional de Co-
lombia; se hace referencia al contexto de la época en que
funciond, a las caracteristicas mas destacadas del programa y
al testimonio de dos alumnas del altimo grupo de graduadas.
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Abstracat

his article approaches the second school for nurses open

at the Universidad Nacional de Colombia. It refers to its
historical context, the program’s most outstanding characte-
ristics, supplemented by the testimony of two students from
the last class graduated.

Key words: History of nursing, Education in nursing
(1937-1944), Universidad Nacional de Colombia.

INTRODUCCION

En el devenir histérico de la enfermeria en la Universi-
dad Nacional de Colombia, previo a la existencia de la
Facultad de Enfermeria, existieron tres escuelas dedica-
das a la formacién de mujeres enfermeras; la segunda
de ellas fue la denominada Escuela Nacional de
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Enfermeras, funcion6 entre 1937y 1944, y fue la estruc-
tura organizativa mas efimera dentro del conjunto
organizacional de enfermeria en nuestra Universidad.
En el presente escrito se efectuara una primera aproxi-
macion a dicha escuela de manera de traer al presente
las circunstancias particulares en que se desarroll su
vida institucional y los aportes que efectud a la forma-
cion de enfermeras.

EL CONTEXTO

A inicios de la década del treinta, en la presidencia de
Enrique Olaya Herrera, ademés de afrontar la crisis eco-
noémica, se impuls6 una serie de reformas politicas y so-
ciales; se destacaron las del sistema educativo nacional,
en las cuales se evidencian el control, por parte del Mi-
nisterio de Educacion, de la educacion publica y privada
en los niveles de escuela primaria, bachillerato y educa-
cion profesional; el intento de eliminar las diferencias
entre la escuela elemental urbana y la rural; la organiza-
cion de la primaria en dos ciclos, el primero de conoci-
mientos generales y el segundo de educacion practica en
oficios agricolas e industriales; la reorganizacion de la
educacion secundaria se condujo a la oferta del bachille-
rato clasico de seis afios; la educacion para actividades
profesionales en el plano cientifico y técnico superior se
reservo para la universidad, y la mejora de la calidad de
la educacion y de las practicas pedagogicas mediante la
capacitacion de maestros y profesores (1, pp. 87 - 89).
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Al comenzar de la administracion de Olaya Herrera
la situacion de la mujer no diferia mucho de la que tenia
en el siglo XIX: para efectos juridicos estaba asimilada a
la condicién de “menor de edad”, la escuela secundaria
practicamente no existia para ella y menos atin el acceso
a la universidad. Su educacion era la de la escuela pri-
maria, algunos conocimientos de costura y oficios ma-
nualesy, en el caso de las mujeres de clases altas, alguna
preparacion para la vida social. La primera jurispruden-
cia que la incorpora con el proceso de modernizacion
del pais ocurre con la expedicion de la ley 28 de 1932,
mediante la cual se le otorgd manejo de sus propios bie-
nes para contratar y actuar en la vida social. Previo a la
década del treinta un hecho relevante para la educacion
femenina fue la creacion del Instituto Nacional Pedago-
gico de Bogota en 1928, que en realidad fue una escuela
normal femenina que preparaba a las mujeres para asu-
mir la ensefianza en las escuelas elementales y los jardi-
nes infantiles (1, p. 104). Para algunas mujeres de clase
media existian desde el siglo XIX las Normales de Sefio-
ritas para la formacién de maestras y a partir de la déca-
da del veinte surgen escuelas de comercio y de artes y
oficios, que capacitan a las mujeres como secretarias y
telegrafistas (2, p. 28).

En la década del treinta se hacen evidentes las refor-
mas educativas requeridas para satisfacer las necesida-
des de una sociedad en cambio, las que indudablemente
apoyan la causa de la educacion de las mujeres. Por la
época son cada vez més visibles las mujeres que abande-
ran el desarrollo de proyectos tendientes a la transforma-
cion de la educacion secundaria de las mujeres y su
admision en la universidad. Estas solicitudes son el pro-
ducto de experiencias educativas realizadas en nuevas
areas, como las bellas artes, la odontologia, el comercio y
el periodismo; de ajustes efectuados en la educacion se-
cundaria, como la inclusion de farmacia y enfermeria en
algunos colegios; de la formacion de normalistas en el
pais y de la experiencia de algunas mujeres que se despla-
zaron al exterior para poder ingresar a programas educa-
tivos no existentes en el pais o a los que no se les permitia
acceder en Colombia. La educacion secundaria femenina
no contaba con la organizacion necesaria para ofrecer es-
tudios de bachillerato y las escuelas normales solamente
preparaban a las mujeres para la ensehanza a nivel

elemental, requerian mejoras cualitativas para preparar
profesoras para la ensefianza secundaria (3, pp. 3-9)-

El Cuarto Congreso Internacional Femenino se ce-
lebr6 en Bogota en diciembre de 1930 en homenaje al
centenario de la muerte de Simén Bolivar y la causa del
feminismo en el pais (3, p. 41). Asistieron 72 delegacio-
nes que representaban 14 departamentos del pais, otros
paises y diversas organizaciones. Entre las colombianas
se encontraban destacadas mujeres escritoras y educa-
doras, la mayoria provenian de las clases media y alta,
quienes compartian la determinacion de defender los
intereses de las mujeres. Las delegadas que representa-
ban organizaciones y asociaciones conformaban un gru-
po variado, estaban comprometidas con la higiene y la
salud publica, con sociedades filantrdpicas, con organi-
zaciones de mujeres, grupos politicos, sociedades de
agricultura, organizaciones educativas, grupos artisti-
cosy literarios, de recreacion y deportes (3, pp. 71-72).

En el congreso se pudieron identificar cinco ejes so-
bre los que se desarrollaron las intervenciones de las de-
legadas: 1. homenaje a Bolivar, 2. reformas educativas,
3.las mujeres y el empleo, 4. derechos civiles de las mu-
jeresy 5. salud publica. Dado que la emancipacion de la
mujer estaba estrechamente ligada con el avance educa-
tivo, en varias de las intervenciones se sostuvo que la
educacion era elemento central para obtener el progreso
de la mujer, en consecuencia se efectuaron requeri-
mientos sobre la educaciéon femenina, sobre reformas a
los programas de educacion secundaria y universitaria,
sobre la admisién de las mujeres a la universidad, sobre
normas, estandares y certificaciones para los colegios
publicos y privados de manera que las mujeres estuvie-
ran bien preparadas para la universidad, sobre la educa-
cién publica para las mujeres, sobre innovaciones en
métodos educativos y sobre politica gubernamental; por
otra parte se insistié en continuar apoyando la reforma
del Cédigo Civil impulsada al inicio del gobierno de Ola-
ya Herrera en agosto de 1930 (3, pp. 73-101).

El gobierno de Alfonso Lopez Pumarejo en 1934
anuncia el proposito de incorporar a la mujer a la vida
nacional, ello significd para las mujeres de clase media
el acceso a estudiar en la Facultad de Educacién, esta-
blecimiento de caracter mixto desde su creacion en 1932
pero que muy exiguamente habia vinculado a sus aulas
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personal femenino. El Gimnasio Femenino gradda el
primer grupo de bachilleres en el afo de 1936, colegio
establecido para educar a las jovenes de clase alta bogo-
tana. La ley 32 de 1936 prohibia toda clase de discrimi-
nacién por sexo, raza o religion para ingresar a los
establecimientos educativos, sin embargo el acceso de la
mujer a la educacién secundaria seguia siendo la excep-
ci6n. La tradicion cultural del pais, la Iglesia y los secto-
res de oposicion no vacilaron en mostrar su resistencia a
tales reformas, lo que condujo al gobierno de Eduardo
Santos a suavizar y reconducir la politica educativa, lle-
gandose a la puesta en marcha de un programa especial
de bachillerato femenino orientado méas intensamente a
la preparacion para la vida familiar que al ingreso a la
educacion profesional (1, pp. 104-105).

Es necesario recordar que la educacion se impartia
de manera separada para hombres y mujeres, la coedu-
cacion o los colegios mixtos habian sido censurados por
la Iglesia bajo la imposicion de castigos como la
interdiccion, el pecado mortal y la excomu-
ni6n. Dadas las dificultades existentes
para acceder al bachillerato especial-
mente en la provincia, algunas mujeres
buscaron la forma de lograrlo y la tinica
posible fue la de ingresar a planteles
educativos de varones (4, pp. 156-161).

El desarrollo del bachillerato y la
educacién universitaria para la mujer gene-
raron reacciones de respaldo o desaproba-
cibn; se discuti6 si las profesiones
complementarian o amenazarian las virtu-
des femeninas y el desempeno del papel
maternal (3, p. 44).

De la investigacion adelantada
por Cohen sobre mujeres que opta-
ron por acceder a la universidad a
carreras reconocidas como mas-
culinas entre las décadas del trein-
ta y del cincuenta, es posible sacar

algunas conclusiones:
« En atencion a los antecedentes ocupa-

cionales de los padres, la mayoria de las estudiantes

procedian de familias de clase media.

« Para la época en el pais se esperaba que las muje-
res escogieran carreras que fuesen compatibles con pa-
peles futuros orientados a la familia.

« El trabajo de la mujer soltera era valorado por la
contribucién potencial a la capacidad adquisitiva de la
familia, por ello era preferible la eleccion de “carreras
cortas”, entre las que estaban no solo las carreras cortas
universitarias sino también las ocupaciones que requie-
ren algiin entrenamiento pero que no exigian el bachi-
llerato o las que requerian entrenamiento a corto plazo
para obtener rapidamente retribucion econémica.

« Con frecuencia las directoras y demas personal
de los colegios oficiales influyeron en forma significati-
va en la decision de las alumnas de entrar a la vida
universitaria.
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« Los colegios “religiosos de la élite” propugnaban
el mantenimiento de los valores tradicionales en el sen-
tido de que la mujer debia ser preparada para las funcio-
nes familiares y para extender su influencia moral a la
sociedad, en consecuencia el ingreso a la universidad no
era estimulado.

« Los colegios oficiales, los privados no religiosos y
los religiosos que no eran de la “élite” defendieron la
idea de ingresar a las profesiones liberales.

« Las estudiantes provenientes de colegios de la
“élite” eran orientadas para asistir a “facultades femeni-
nas” o para carreras que las prepararan para desempe-
fiar papeles de “influencia moral”, lo que imponia
trabajar primordialmente con un sentido de “mision”,
“dedicacion” o “vocacion”, y secundariamente en
beneficio propio.

« Se consideraba que la educaciéon debia preparar a
las mujeres para ensefiary ayudar a los pobres, para ins-
truirse y para adquirir cultura general.

« El concepto del trabajo lucrativo lo tenian las es-
tudiantes que procedian de las escuelas normales oficia-
les que habian introducido el bachillerato (3, pp. 57-63)

Este momento historico es especialmente rico en
oportunidades, amenazas y desafios para la sociedad,
para los ciudadanos y en especial para las mujeres, no
consideradas ciudadanas sino hasta 1954; algunas de
ellas, a partir de las reformas impulsadas por los gobier-
nos liberales, reclamadas previamente por las propias
mujeres en btisqueda de oportunidades y de equidad
para el ejercicio de sus derechos, forjan un importante
grupo de mujeres prestas a asumir su rol puablico y ser
gestoras de su propia vida, haciendo frente a la polémi-
ca, la censura y las presiones generadas en torno a sus
aspiraciones asi como a la construccion de la nueva
imagen y de los roles que habrian de asumir quienes
fueron abanderadas de tales transformaciones.

LA ENFERMERIA

Por 1928 Alfonso Lopez Pumarejo organizo una serie de
conferencias publicas para debatir los problemas que
asediaban al pais; dos de las invitadas, Gloria Rodriguez
y Carolina Nieto Umana, resefiaron en sus intervencio-
nes asuntos relativos a la participacion de las mujeres en
la vida del pais. La primera de ellas hizo referencia a las

multiples funciones que les esperaban a las mujeres que
se vincularan voluntariamente con los programas de la
Cruz Roja y la segunda enfatizo en el deber de las muje-
res de ser utiles a la patria y a la sociedad, senal6 que los
cambios sociales recientes les habian otorgado mayor
independencia, lo que les permiti6 participar en activi-
dades intelectuales y en diferentes campos de accion,
destaco la enfermeria como la profesiéon ideal para la
mujer. Explico las dificultades encontradas por las mu-
jeres para satisfacer sus aspiraciones educativas; en el
caso de la enfermeria las enfermeras habian aprendi-
do su profesion a partir de esfuerzos e iniciativas per-
sonales dado que la organizacion de las escuelas
profesionales se encontraba apenas en su etapa de ini-
ciacion (4, p. 27).

Para mediados de la década del treinta la enferme-
ria ya era una posibilidad para las mujeres, si bien no
existia una amplia oferta de programas educativos para
tal proposito, en la cuidad de Bogota se habian vivido
experiencias relativas a la formaci6n de enfermeras, asi:
en 1912 la creacion del Taller Municipal de Artes y Labo-
res Manuales que incluia un curso de enfermeria practi-
ca en el Hospital de la Misericordia, en 1917 se form6 un
grupo de enfermeras en la Escuela de Comercio y Profe-
sorado; estas dos experiencias las desarroll6 el doctor
José Ignacio Barberi. En 1920 se habia establecido en la
Facultad de Medicina la Escuela de Comadronas y
Enfermeras, que funcion6 hasta 1936. En 1927 se genera
un curso para hermanas de la caridad en el Hospital de
San Juan de Dios, constituyéndose posteriormente en la
Escuela de la Presentacion. Dado que en 1923 la Cruz
Roja estaba ampliando sus servicios y se carecia de en-
fermeras, se contratd6 una francesa, Madame Ledoux,
experta en enfermeria a fin de preparar el personal re-
querido. Entre 1923 y 1930 funcioné el Centro Munici-
pal de Enfermeras de Bogota para formar el personal
necesario para el funcionamiento de los Centros de Pro-
teccion Infantil (5, pp. 17-29). Simultineamente a la
apertura de la Escuela Nacional de Enfermeras y su ubi-
cacion en el Hospital de San José, la Beneficencia de
Cundinamarca expidi6 el Decreto 10 de 1937 por el cual
creaba una escuela de enfermeras en el Hospital San
Juan de Dios, como dependencia del mismo y con el plan
de estudios de la Universidad Nacional (5, pp. 59-61).
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Como se puede apreciar, los cursos se organizaban y de-
sarrollaban a partir de iniciativas individuales para
atender necesidades institucionales.

Mediante la expedicion del Decreto 905 de 1931 se
crea la Escuela Nacional de Enfermeras Visitadoras, de-
pendiente de la Direcciéon Nacional de Higiene y Asis-
tencia Publica; el 10 de septiembre de 1931 el director
del Departamento Nacional de Higiene dict6 la Resolu-
ci6on 76 por la cual se prohibia nombrar en dispensarios,
consultorios, salas cunas y demas entidades o empresas
de asistencia social a enfermeras que no tuviesen el titu-
lo otorgado por esta escuela; en la ausencia de gradua-
das podian nombrarse estudiantes de la escuela (5, pp.
34-38). En 1935 se crea, por parte de un grupo de enfer-
meras de Bogot4, la Asociacion Nacional de Enfermeras
Visitadoras, determinacion surgida de la llegada de un
grupo de religiosas que no poseian el titulo de enferme-
ras para asumir los cargos que ellas desempefiaban en la
Higiene Municipal. La defensa de los derechos de las en-
fermerasy de la profesion fue el germen que dio vida a la
primera asociaciéon de mujeres profesionales del pais.
Esta asociacién se consagro como sindicato en 1949 y
mediante la personeria juridica otorgada por el Ministe-
rio de Trabajo se constituyd en la Asociaciéon Nacional
de Enfermeras de Colombia, ANEC (6, pp. 7-8).

La enfermeria se va haciendo cada vez mas visible,
tanto asi que las mujeres son invitadas a vincularse a
ella dada su fase de iniciacion en la formacién profesio-
nal; por otra parte se expiden normas relativas a las exi-
gencias de educacién formal para el ejercicio de
determinados cargos y se consolida uno de los pilares
de la profesion mediante la creacion de la ANEC, lo que
se traduce en el inicio de los procesos autorreguladores
de la enfermeria.

Por la época la mayoria de los programas de forma-
cion de enfermeras eran ideados por médicos en institu-
ciones hospitalarias; solamente la Escuela Nacional de
Enfermeras estaba vinculada a la Facultad de Medicina
y a través de ella a la Universidad y era dirigida por una
enfermera con el mas alto nivel de formacién académica
de la época; en consecuencia, estas circunstancias parti-
culares abren la puerta a la mujer para el desempefio de
cargos publicos, llevan la primera mujer enfermera a la
direccion de la escuela y el desempefio de un cargo

académico administrativo en la Universidad Nacional
de Colombia y ponen en contacto a las mujeres estu-
diantes de enfermeria con las nuevas realidades de la
universidad, lo que indudablemente les significd la
asuncion de retos relativos a su intromision en el mun-
do de la educaci6on médica, hasta entonces plenamente
masculino, sin desconocer que la enfermeria esencial-
mente femenina irrumpe, asi sea de manera timida, en
el mundo de la universidad. No se han de olvidar los es-
fuerzos, la disposicion y la audacia que pudieron signifi-
car para las mujeres enfermeras estos emprendimientos
dadas las condiciones juridicas y legales y los roles
sociales que en ese momento eran deseables para las
féminas en nuestro pais.

LA UNIVERSIDAD

El presidente Alfonso Lopez Pumarejo expidio la ley 68
de 1935 por la que se integro6 en la Universidad Nacional
de Colombia las Facultades, Escuelas profesionales na-
cionales e institutos de investigacion que por la época
funcionaban en el pais, ademas del Conservatorio Nacio-
nal de Msica, el Observatorio Nacional, los Museos y el
Instituto Nacional de Radium; ordené la construccion de
la cuidad universitaria, le concedi6 un alto grado de auto-
nomia universitaria; de esta reforma se desprendieron
importantes cambios académicos y pedagogicos, la liber-
tad de catedra, la creacion de nuevas areas técnicas y
cientificas, el uso de laboratorios y bibliotecas, la partici-
pacion estudiantil la extension cultural y el bienestar es-
tudiantil. Se sentaron las bases para poner en contacto a
la universidad con las corrientes contemporaneas de la
ciencia y la cultura, con los grandes pensadores del siglo
XX, con la investigacion, los debates y las publicaciones
universitarias (1, pp. 106-108).

Lopez Pumarejo en el mensaje presidencial al
Congreso en 1935 sehalo

el abandono del interés por la educacién durante mas de
medio siglo, y la necesidad urgente de transformarla en
el primer deber del estado, de colocarla en el primer pla-
no de las preocupaciones publicas, por encima de las
obras de progreso material. En su criterio, habia que
mirar sin alarma la creacion de nuevos impuestos des-
tinados de manera exclusiva a la educacién para

103



AVANCES EN ENFERMERIA e vOL. XXIV NO. 2 JULIO-DICIEMBRE 2006

prestar debida atencién a la educacién secundaria, en
su opinion relegada a la iniciativa particular, converti-
da en un negocio apostoélico, en una forma licita del co-
mercio, que rechazaba con terca insistencia la
intervencién oficial. No se trataba de monopolizar la
instruccién privada, sino de que, con el transcurso del
tiempo, tuviera que hacer esfuerzos muy grandes para
poder competir libremente con la que el Estado
ofreciera.

En este contexto tenia lugar privilegiado la Univer-
sidad de la Nacion, supo insistir en su especificidad y en
la autonomia universitaria como pilares de la universi-
dad llamada a servir de base a la transformacion de la
vida colombiana (7, pp. 11-12).

Es en la reorganizacion

Universidad Nacional de Colombia para dirigir la
Escuela Nacional de Enfermeras.

La Universidad Nacional de Colombia organiz6 la
Escuela Nacional de Enfermeras mediante Acuerdo 05
de 1937 del Consejo Académico, designé como directora
a la enfermera Elena Samper Gomez, quien fue secun-
dada por los médicos, docentes de la Facultad de Medi-
cina, Manuel Rueda Vargas, Enrique Torres Herrera y
Venancio Rueda, en el desarrollo de la tarea encomen-
dada (8, pp. 53-54).

Mediante los acuerdos 5y 22 de 1937 del Consejo
Académico de la Universidad Nacional se reorganizo
la escuela a partir de la que la precedié inmediata-
mente antes, la Escuela de Comadronas y Enferme-

ras,

de la Universidad Nacional

/

se determiné su nuevo
\ plan de estudios, el que po-

de Colombia y del proyecto
de construcciéon de la Cui-
dad Universitaria que se in-

El desarrollo del bachillerato
y la educacion universitaria
para la mujer generaron

dria conferir el grado de
“Enfermera Hospitalaria” o
de “Visitadora o Enfermera
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tegran las facultades ya
existentes y afloran otras
propuestas académicas, se
estd dentro de un proceso
generador de la verdadera
vida universitaria, y es pre-
cisamente en esa coyuntura
transformadora en la que se
genera la segunda escuela

reacciones de respaldo o
desaprobacion; se discutio
si las profesiones
complementarian o
amenazarian las virtudes
femeninas y el desempeio del
papel maternal.

Social” segin los estudios
seguidos, la direccion de la
Escuela seria ejercida por
una enfermera provista de
méritos y titulos suficientes
para esa funcion dentro de
la nueva estructura organi-

zativa de la Universidad, se

J

fijaron los sueldos de la di-

\
de enfermeras, lo que sin
duda fue un espacio proclive
para avanzar en la construccion de propuestas acadé-
micas que dieran respuesta a la nueva intencionalidad
institucional.

LA ESCUELA

En el caso particular de la enfermeria, Elena Samper
Gomez fue una de las mujeres que viajaron al exterior en
aras de acceder a la formacion profesional, dado que en
el pais no se contaba con tal disponibilidad; ella obtuvo
el grado de enfermera en la Escuela de Enfermeras del
Medical Center Hospital de Nueva York y una especiali-
zacion en la Escuela del John Hopkins Hospital de Balti-
more (8, p. 53); una vez regreso al pais se vincul6 con la

rectoray del cuerpo docente,

se determiné la constituciéon

del Consejo de la escuela, las condiciones exigidas

para la admision, el valor de la matricula, las becas a

otorgar, la celebracion de contratos para la realiza-

cion de las practicas y se apropio el presupuesto para
el funcionamiento de la escuela (9).

Entre las condiciones de admision figuraban las
siguientes: tener entre 18 y 25 afios de edad, ser solte-
ray sin obligaciones que le impidieran cumplir con los
reglamentos de la escuela, presentar por escrito una
nota firmada por los padres o tutores en la que ellos
manifestaran su deseo de que la interesada ingresara
ala Escuela, que conocian sus reglamentos y los acep-
taban, acreditar su buena conducta con certificados
de dos personas o entidades conocidas y presentar
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certificados satisfactorios de la Direccion del estable-
cimiento en donde hubiera cursado sus estudios, pre-
sentar un certificado de salud, expedido por un
médico graduado, en el cual constara que la interesa-
da no sufria de enfermedad contagiosa ninguna que le
impidiera vivir en comunidad, sin perjuicio del exa-
men médico que se practicaria cuando ingresara en la
Escuela, presentar un certificado de un dentista gra-
duado, en el que constara el buen estado de la denta-
dura y presentar examen de admision.

El programa se organiz6 en una secuencia de tres
afos; a continuacion se presenta el pénsum elaborado
por el Consejo de la Escuela para el ano de 1939 (10).

Primer afo

Primer periodo Segundo periodo

Anatomia 30 horas Fisiologia 30 horas

Quimica y Biologia 30 Bacteriologia 30 horas
horas Materia Médica y Farmacia
Materia Médica y (cont.) 30 horas
Farmacia 30 horas Historia y Etica de la
Historia y Etica dela Enfermeria (cont.) 30 horas
Enfermeria 30 horas Principios préicticos de la
Principios practicos dela | Enfermeria (cont.) 80 horas
Enfermeria 80 horas Dietética (cont.) 20 horas

Dietética 20 horas

Segundo aiio
Primer periodo Segundo periodo

Cirugia General
30 horas

Cirugia General (cont.)
30 horas

Fisiologia (cont.)
30 horas

Psicologia Elemental
(incluyendo higiene mental)

Higiene 30 horas 30 horas

Patologia Externa (elementos)
30 horas

Obstetricia 30 horas

Anestesia 20 horas

Principios précticos de Obstetricia (cont.) 30 horas

la Enfermeria (cont.) 90
horas

Anestesia 30 horas

Principios practicos de la
Enfermeria (cont.) 90 horas

Tercer afo

Primer periodo Segundo periodo

Cirugia General (cont.) 60 horas

Patologia Interna (elementos)
60 horas

Pediatrica a alimentacion infantil
60 horas

Principios practicos de Enfermeria
180 horas

En esta tabla se encuentra la programacion efec-
tuada a finales de 1938 para el siguiente ano, no se apre-
cialo relativo al segundo periodo del tercer ano, en tanto
que el grupo més adelantado de estudiantes se encon-
trada iniciando el tercer afio de formacioén y la progra-
macion de ese periodo se deberia realizar al finalizar el
primer periodo académico, proyeccion que no alcanzo a
efectuar la directora Samper de Salazar por su falleci-
miento en abril de 1939.

Las précticas se realizaban en diferentes servicios
del Hospital de San José, recientemente construido y
que era considerado como el mejor de la ciudad, institu-
cion perteneciente ala Sociedad de Cirugia de Bogot, la
cual se habia comprometido a ayudar en la financiacion
de la Escuela de Enfermeras; en las instalaciones del
hospital se organizo el internado para las estudiantes e
instructoras (11, p. 89).

Coherente con los derroteros de la época, el progra-
ma lo desarrollaban en un alto porcentaje los médicos
docentes de la Facultad de Medicina, quienes a través de
conferencias instruian a las alumnas en los conocimien-
tos de las diferentes areas de la medicina, y la ensefianza
practica la desarrollaban de manera directa las enferme-
ras; en el tltimo afio se efectuaba una especie de interna-
do mediante rotaciéon por los diferentes pabellones del
hospital. La directora de la escuela asumia a lo largo de
los tres afios de formacion el desarrollo de las asignaturas
de Dietética y las de Principios Practicos de Enfermeria,
circunstancia que favorecia el contacto permanente de
las estudiantes con la lider y conductora del programa. Al
morir la directora de la escuela esta labor docente la asu-
mieron las enfermeras Inés Hernandez y Rosa Saenz.
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El equipo de direccion de la escuela estaba consti-
tuido por la directora, la secretaria monitora, enfermera
Inés Hernandez, y el médico José Maria Montoya. La di-
rectora ademés desarrollaba la catedra de nutriciéon y la
enfermeria préctica en los diferentes niveles de forma-
cién (10, pp. 10, 14).

De manera por demas prematura y lamentable, el
29 de abril de 1939 falleci6 Elena Samper de Salazar, su
muerte signific6) una gran pérdida, la que fue honrada
por el médico y profesor Jorge Bejarano mediante escri-
to publicado en el diario El Tiempo; algunos de sus
apartes son (12):

...No es posible que la desaparicién tan inesperada
como desoladora de Elena Samper Gémez pase inad-
vertida para los que supimos de la noble profesion que
la vincul6 a la nuestra y que ella llevé con tanto amor
como decoro; desde que una universidad americana le
confio el titulo de enfermera...

No hay términos precisos ni suficientemente elogiosos
para decir el éxito que conocid entonces esta nueva
instituciéon de nuestra universidad y de la cual puede
ufanarse. Las discipulas de Elena Samper han segui-
do su vocacién, pero pasando por la aguda y pene-
trante observacién; por la disciplina severa y la
abnegacion de quien sirvié esta carrera por designios
de su corazoén. El equipo de muchachas que ella alcan-
z6 a dirigir, va a ser con el que hoy forma Blanca Mar-
ti en la escuela de la Cruz Roja, el gran auxiliar de
nuestra profesion y el mas poderoso elemento con que
podamos educar y transformar a nuestro pueblo, en
su vivir insalubre e ignorante...

Las alumnas de la escuela remitieron una carta al
presidente y honorables miembros del Consejo Directi-
vo de la Universidad Nacional en la que solicitaban que,
como un acto de justicia a la memoria de dofia Elena
Samper de Salazar, se prescindiera por ese afilo de nom-
brar nueva directora, encomendando las funciones de
tal ala actual secretaria de la escuela, sefiorita Inés Her-
nandez, enfermera graduada con diploma refrendado
por el Ministerio de Educacién, dama muy competente
y quien durante la enfermedad de la sefiora directora la
remplaz6 de manera efectiva, no solo en las labores co-
rrespondientes a la direccion sino como profesora en

las clases de Dietética y Enfermeria Practica. Firmada
por las alumnas de todos los afos. (Total de 37 firmas)
(13, p. 29).

Segtin testimonio de Lotti Wiesner Vanegas, lo que
esta carta pretendia era evitar que se designara un mé-
dico como director de la escuela y se continuara preser-
vando la autonomia alcanzada bajo la direccién de una
enfermera. Sin embargo, esta reivindicaci6on no cristali-
z0, el doctor Manuel Antonio Rueda Vargas fue designa-
do director de la escuela del 4 de mayo de 1939 al 10 de
septiembre de 1940 y posteriormente fue nombrado
como inspector de enfermeras del 11 de septiembre de
1940 al 29 de enero de 1944.

Por otra parte, el 7 de junio de 1939 los doctores
Bernardo Samper y Enrique Torres Herrera remitieron
una carta a Miguel Lopez Pumarejo, embajador de Co-
lombia en Washington, en la que se sefialaba (13, p. 43)
que por recomendacion del Presidente de la Republica
le remitian el programa de la escuela, dado que la muer-
te de Elena Samper la habia conducido a una gravisima
crisis, habiéndose agravado problemas de todo orden,
los que se habian obviado por la acertada labor de la
directora.

Al no hallar en Colombia una enfermera graduada
que pudiera encargarse de la ensefianza practica y de la
direccion de la escuela, solicitaban la bisqueda de en-
fermeras que pudiesen continuar y engrandecer la labor
ya iniciada:

si seria posible conseguir, y en qué condiciones, dos

enfermeras graduadas, de experiencia didactica, de

religion Catélica Romana, solteras, de no menos de
treinta y cinco anos, versadas en el Esparfiol, y de po-
cos atractivos fisicos, quienes quisieran firmar un
contrato de no menos de un ailo, para venir a Colom-
bia a hacerse cargo de la ensefianza practica en la

Escuela, una como Superintendenta sometida al con-

trol de la Universidad Nacional y del Director de la

Sociedad de Cirugia, la otra como ayudanta, imbui-

das ambas en la idea de la deficiencia de nuestros ser-

vicios hospitalarios, desgraciadamente anticuados,
pero que se consideran en Colombia como los mejores

del mundo...

Es innegable el reconocimiento alcanzado por la
enfermera Elena Samper de Salazar y su obra, la que se
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lleg6 a considerar como la escuela més seria de todas las
que habian existido hasta el momento (5, p. 46); por
otra parte, se hacia cada vez mas apremiante la necesi-
dad de cambiar el modelo médico francés y sustituirlo
por el modelo americano. Las reformas propuestas por
Flexner en 1910 en materia de educacién médica in-
cluian un decidido desarrollo de la medicina de labora-
torio (concepciones fisiopatologicas y etiopatolégicas),
la creacion de una infraestructura de investigacion basi-
ca muy solida y el montaje de una tecnologia médica
cada vez mas sofisticada (14); por ello se hacia indispen-
sable la formacion de enfermeras que dieran respuesta
efectiva a este nuevo modelo, proposito que se puso en
riesgo por la temprana desapariciéon de la mujer que
contaba con todos los atributos académicos, personales,
familiares y sociales para hacerlo realidad, mas adn
cuando no habia alcanzado siquiera a formar un grupo
de egresadas de tan novedoso programa quienes pudie-
ran asumir la continuidad de su obra.

Se hace evidente el reconocimiento de la enferme-
ria como una profesion diferente a la medicina, aunque
catalogada como auxiliar de esta; por ello se concibe que
la formacion tedrica debe ser impartida por los docentes
médicos, quienes seleccionan los temas sobre los que las
enfermeras deben ser instruidas y la formacién practica
es responsabilidad de las enfermeras, para este caso de
enfermeras graduadas en algin programa de Estados
Unidos; por otra parte, se opta por asignar la responsa-
bilidad de dirigir la escuela a una enfermera provista de
méritos y titulos suficientes para esa funcion, tal como
fue definido en los acuerdos de reorganizacion de la es-
cuela. Desafortunadamente la muerte temprana de la
enfermera que satisfacia plenamente tales exigencias y
la ausencia de otras enfermeras que reunieran esos mé-
ritos llevd temporalmente a entregar la direccion del
programa a un médico de afamada tradicién académica,
quien siempre reconocid que tal funciéon deberia ser de-
sempenada por enfermeras.

De esta escuela se graduaron 68 enfermeras en 6
promociones sucesivas entre 1939 y 1944 (5, pp. 46-48),
y se dio curso a la tercera escuela, que fue organizada
por el Decreto 466 de marzo 4 de 1943 con el nombre de
Escuela Nacional Superior de Enfermeras.

LAS EGRESADAS

En entrevista realizada en agosto de 2005 a las enfer-
meras Lotti Wiesner Vanegas y Victoria Lopez Leyva,
egresadas de la Gltima cohorte de estudiantes de esta es-
cuela, fue posible efectuar algunas precisiones con rela-
cién a algunos hechos y caracteristicas fundamentales
del programa.

La designacion del doctor Manuel Antonio Rueda
Vargas en la direccion de la escuela fue el resultado de
no haber encontrado otra enfermera que tuviera las
mismas calidades de Elena Samper de Salazar. En un
momento se le propuso a Blanca Marti, egresada en
1934 del programa de la Escuela de Enfermeras Visita-
doras y quien dirigia la Escuela de la Cruz Roja; de igual
manera se contempl6 el nombre de la asistente social
Lucia Lozano y Lozano; en ambos casos las estudiantes
se opusieron a tal designacion, apreciaban que la enfer-
mera Marti no tenia afectos por la escuela y la sehorita
Lozano no era enfermera.

Recuerdan que el director Rueda era un médico de
mucho prestigio y en una ocasioén las reuni6 y les dijo
que la Universidad estaba interesada en que fuera una
enfermera la directora de la escuela; las cosas habian
cambiado y €l deseaba que se sugiriera algin nombre,
las estudiantes dieron el de Carmen Ramirez Arana,
egresada de la propia escuela en el primer grupo en
1939, discipula de Elena, pero ella no acepto; ya por ese
momento se daban los didlogos con el Ministerio de
Trabajo, Higiene y Prevision Social en torno al futuro de
la escuela, y las enfermeras Helen Howit y Johanna
Schwarte se vincularon como profesoras del programa
en marzo de 1944; la primera ensefiaba administracion
y la segunda salud ptblica. Estas dos enfermeras asumi-
rian posteriormente la conduccion de la tercera escuela
de la Universidad.

Rosa Séaenz habia obtenido el titulo de enfermera
en Panama, ella se desempefiaba como monitora profe-
sora, vivia en el internado en el hospital y era la encarga-
da de las estudiantes. Le correspondia supervisar la
préactica de la enfermeria, verdaderamente era muy bue-
na como profesora. La otra enfermera que continuaba
vinculada con la escuela era Inés Hernandez, quien se-
guia ejerciendo como secretaria, y ademés participaba
con la profesora Saenz en el desarrollo de la teoria de
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enfermeria; a su vez los profesores médicos, que eran
bastantes, dictaban sus conferencias. Adicionalmente
se encontraba la hermana Laura, quien pertenecia a la
comunidad que atendia el hospital, ella velaba por la
disciplina de las estudiantes, cuidaba los turnos de la
noche, las levantaba a las 5 a. m. para ir a misa; era una
especie de enlace entre la comunidad de religiosas, con
quienes habia algunas diferencias al principio, y la es-
cuela, y al nombrar una monja como monitora de disci-
plina se logro suavizar la situacion.

Tanto en el relato de Victoria como en el de Lotti
con relacion al proceso que siguieron para ser admitidas
en la escuela, se hace evidente que las familias no reci-
bieron con agrado tal decision, segtin testimonio de Vic-
toria: “se volvié la tragedia, mama lloraba porque las
ninas querian irse a sacar patos... papa le escribié al
viejo (al abuelo) y él dijo que nos dejaran, entonces lla-
maron.... aun pariente médico de mama, él dijo, “... dé-
jenlas entrar que ellas a la semana se salen porque eso
no es para ellas”, y en el caso de Lotti, la mamaé y la her-
mana mayor tomaron la decisién de manera negativa,
pero la segunda hermana dijo “déjenla que haga lo que
ella quiera, por qué se van a meter a interrumpir?, a
lo mejor le va bien y es una carrera universitaria, ¢por
qué se van a oponer tan duramente?”; finalmente la
madre aceptd que se vinculara con la carrera.

Las entrevistadas comentan que por la época ya ha-
bia dos mujeres estudiando medicina, una de ellas se re-
tir6 antes de finalizar el primer afio, y la otra, Inés
Ochoa, si se gradud. La enfermeria era una carrera neta-
mente de mujeres, la primera que irrumpi6 en la univer-
sidad; hasta el momento no se habia visto que un buen
numero de mujeres entrara a la universidad, més tarde
entraron algunas mujeres a estudiar bacteriologia, pero
esta si se hacia con los hombres, habia menos mujeres,
en general los hombres no las aceptaban, ellas sufrian
mucho por eso, les hacian muchas “patanadas y cosas
chocantes”.

El desarrollo de la experiencia formadora mantenia
el siguiente esquema: las practicas se efectuaban en la
manfana, las clases teéricas en las horas de la tarde, ade-
mas se planeaban turnos nocturnos rotados, solamente
los domingos habia salida, el resto de la semana se per-
manecia trabajando duramente. En la medida en que
las estudiantes avanzaban en su formacion, las expe-
riencias se iban haciendo méas complejas, a las primipa-
ras les tocaban los oficios mas duros. El Hospital de San
José era lo mas avanzado de la época, los profesores
eran una maravilla, la cirugia y la medicina eran de lo
mejor no solo del pais sino de Latinoamérica. El progra-
ma fundamentalmente era de enfermeria hospitalaria
pero con la vinculacion de la sefiorita Johanna Schwarte
se inici6 la ensenanza de la salud publica.

En el sentir de las enfermeras Lopez y Wiesner,
egresadas de la escuela, esta experiencia les aport6 las
bases para su ejercicio profesional y les dejo un sello in-
deleble que las llevd a mantenerse fieles a la enfermeria
alo largo de sus vidas y a conservar un vinculo entraia-
ble con la Universidad Nacional de Colombia.

LOS APORTES

La Escuela Nacional de Enfermeras y su correspondien-
te programa fueron la sintesis de un esfuerzo que pre-
tendia ubicar la ensenanza de la enfermeria en el nivel
maés avanzado posible, consecuente con ello se encami-
naron las acciones en la btisqueda de las enfermeras
mejor calificadas para su direccion, entendiendo que
ellas necesariamente eran las que se habian educado en
Estados Unidos. Efectivamente, encontraron en Elena
Samper Gomez la enfermera que, siendo colombiana y



LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: 1937 - 1944

habiéndose formado en enfermeria por su propio es-
fuerzo en el exterior, supo asumir con altura el desem-
pefio del cargo de directora de la escuela; esos dos
breves afios fueron suficientemente decisivos como
para seguir la bsqueda de otra enfermera de sus mis-
mas calidades para sucederla y para continuar afianzan-
do la autonomia de la escuela, al reconocerse que la
enfermeria empezaba un proceso de identidad que la
hacia acreedora de darse su propia direccion.

En cuanto a la situacion de la mujer por la época de
existencia de esta escuela, se ha de tener presente que
siendo la enfermeria una carrera eminentemente feme-
nina, era considerada por la comunidad médica como
una ocupacion que, bajo su direccion, podria constituir-
se en eficaz y cualificada asistencia de la medicina, y por
otras y otros como la mejor opcion de educacion para las
mujeres; ¢estas visiones eran complementarias o exclu-
yentes?, ¢lo que estaba requiriendo la practica médica
de sus mas cercanas colaboradoras era coincidente con
lo que las mujeres enfermeras esperaban de su profe-
sion?, ¢era la enfermeria una carrera verdaderamente
universitaria o era una carrera “corta” para que las
mujeres pudiesen aportar econdmicamente o para que
tuviesen en que ocuparse?

¢A partir de esta escuela se estaban sentando algu-
nas de las bases de la profesionalizacién de la enferme-
ria en Colombia? Sin duda, asi fue. Esta experiencia
logro6 evidenciar la necesidad de formar profesionales de
enfermeria con la mayor calificacién posible dentro de
las condiciones propias del pais, se constituy6 en la mas
importante via de acceso de las mujeres a la educacion
universitaria, inici6 el camino de la autonomia y de la
autogestion de la enfermeria por parte de las propias en-
fermeras e impulso el proceso de laicizaciéon de la enfer-
meria en Colombia.
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