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EDITORIAL

vances de la Facultad de

Enfermeria en el proposito

de convertirse en un capitulo de la
Sigma Theta Tau International (STTI)

bianos de la Sigma comenz6 a trabajar para con-

formar un capitulo colombiano de la Sigma
Theta Tau International (STTI). En mayo de 2005 se
presento la idea al Consejo de la Facultad de Enferme-
ria de la Universidad Nacional de Colombia ésta, fue
aceptada y se inicio la gestién respectiva.

En noviembre de 2005 el Consejo de Facultad y su
decana, asi como el sefior rector de la Universidad, la
oficinajuridicay la oficina de relaciones internacionales
aceptaron la propuesta y se procedié a informar a la
STTIsobre el interés de Colombia en volverse un capitu-
lo de la STTI. La oficina central de la STTI mostré su
mayor interés y lo ha expresado en un permanente res-
paldo y una cercana asesoria.

En abril de 2006 se nombré una junta directiva
provisional de la por ahora denominada Sociedad Co-
lombiana de Honor de Enfermeria, conformada asi:
Nelly Garzén, presidenta; Maria Mercedes de Villalo-
bos, vicepresidenta; Natividad Pinto, secretaria; Clara
Virginia Caro, tesorera, y las consejeras Pilar Amaya,
Mireya Rodriguez, Evelyn Vasquez y Beatriz Sanchez.
La junta directiva plante6 unos estatutos en mayo de
2006 que regiran esta sociedad hasta tanto se incorpore
ala STTI, y elaboré un plan financiero que fue avalado
por el Consejo de Facultad en mayo de 2006.

Se procedié entonces a generar los criterios de
membresia y se disefid un folleto para comunicarlos a
las enfermeras del pais, lo que se hizo en ocho reuniones
informativas que fueron convocadas: 1) Con todas las

En 2004, una red con cuatro miembros colom-

directoras y decanas de las escuelas o facultades de en-
fermeria del pais. 2) Con los estudiantes de doctorado
del pais. 3) Con ex alumnos de la Facultad de Enferme-
ria de la Universidad Nacional de Colombia. 4) Con el
Grupo de Cuidado que incluye miembros docentes y
asistenciales. 5) Con el Grupo de Historia de la Enfer-
meria en Colombia. 6) Con estudiantes del programa de
maestriaen Enfermeriay 7) con las profesoras de la Fa-
cultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia. Todas las reuniones tuvieron lugar entre fe-
brero y abril de 2006.

En estas reuniones se les informd que la STTI tiene
capitulos en varios paises del mundo y cubre todos los
continentes.

La STTI se constituyd en 1922, en la Universidad de
Indiana, Estados Unidos de América. Fue la primera so-
ciedad de honor de enfermeria, y asi se conserva como la
Unica en el mundo. Su nombre se compone de tres pala-
bras griegas: amor, coraje y honor que, segun el pensa-
miento de los fundadores, corresponden a tres valores
tradicionales que constituyen las raices de la enfermeria
y de los cuales germina, crece y se alimenta la ciencia de
la enfermeria y sus aplicaciones.

Los ideales de los fundadores fueron cambiar el es-
tatus de la enfermeria y lograr el mejoramiento conti-
nuo del cuidado de la salud y de enfermeria. Ideales que
se han conservado a través de los afios.

Enesencia laSTTI es un grupo profesional que se esta-
blece con la competencia para reconocer internacional-
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mente los logros de excelencia académica y profesional de
los colegas.

Los miembros pueden entrar por aplicacion direc-
ta o por invitacién cuando son profesionales o0 como
estudiantes.

Un capitulo de la sociedad de honor es un grupo
de profesionales de enfermeria que se han organi-
zado, de acuerdo con los estatutos, y han sido reconoci-
dos como capitulo por la Sociedad Internacional Sigma
Theta Tau. Los capitulos de la Sociedad de Honor Inter-
nacional se establecen solamente en universidades o
instituciones de educacion superior. Los profesionales
de enfermeria miembros de un capitulo también son
miembros de la organizacién internacional y reciben los
beneficios del capitulo y los que se ofrecen en la sede
internacional.

La STTI busca crear una comunidad global de pro-
fesionales de enfermeria que lideren la aplicacion de los
avances académicos y los adelantos cientificos y tecno-
I6gicos para mejorar el estado de salud de las personas
en todo el mundo.

La mision de la organizacion es proveer liderazgoy
fundamentos académicos y cientificos para la practica
de enfermeria, la educacién y la investigacion a fin de
fortalecer el estado de salud de las personas. Se apoya el
aprendizaje y desarrollo profesional de los miembros,
quienes luchan por mejorar el cuidado de enfermeriaen
todos los lugares del mundo.

Los beneficios de la STTI para sus miembros son:

e Formar parte de la red internacional de profesio-
nales de enfermeria que se reconocen por su excelencia en
el campo cientifico y académico y tener la posibilidad de
comunicarse e intercambiar conocimiento e ideas con sus
pares en el ambito nacional e internacional.

e Adquirir el derecho para postularse individual-
mente o0 en grupo de investigacién a fin de obtener recur-
sos financieros para investigaciones en enfermeria.

e Poder participar en las diferentes actividades aca-
démicas, congresos, convenciones y cursos sobre dife-
rentes areas de desarrollo cientifico de enfermeria. Se
ofrecen algunas actividades de educacion continua por
modalidad virtual, sobre temas de interés.

e Tener acceso a la biblioteca Virginia Henderson
para hacer consultas sobre temas de actualidad en la

ciencia y tecnologias de enfermeria, libros y revistas
cientificas.

e Recibir la revista Journal of Nursing Scholars-
hip, publicacién oficial de la STTI, cada tres meses.

e Obtener descuentos de 10 y 20% en los libros de
diferentes areas de la ciencia de enfermeria que publica
la STTI, con envio gratis.

e Participar en el programa Nurse/Advance,
Knowledge Solutions (Soluciones de cuidado clinico ba-
sadas en evidencia).

e Recibir descuentos para adquirir las revistas en
diferentes temas de enfermeria y libros que publica
Blackwell Sinergy; se puede recibir sin costo, por correo
electronico, el programa de alerta con los contenidos de
las revistas y los resimenes.

e Tener acceso al directorio de los profesionales de
enfermeria investigadores, por afios y temas de investi-
gacion. Contar con la posibilidad de comunicarse con
investigadores interesados en su linea de investigacion,
para consultar, intercambiar conocimiento, apoyarse y
enriquecerse mutuamente.

e Tener laagenda de las ofertas anuales de diferen-
tes actividades de educacién y publicaciones para man-
tener actualizados los profesionales de enfermeria de
acuerdo con diferentes temas de interés para la investi-
gacion y la préctica profesional.

e Obtener intercambios por medio de los capitulos
de la STTI que funcionan en los diferentes paises del
mundo.

¢ Finalmente, con el capitulo de la STTI en Colom-
bia se constituye una forma de descubrir y apoyar talen-
tos que se orienten a enriquecer el conocimiento de
enfermeria por medio de la investigacion y de la practica,
y se tiene un medio para dar reconocimiento nacional a
los profesionales con préacticas de excelencia. Esto redun-
dara no solamente en beneficio de la profesion, de la aca-
demia, de la Universidad, sino que principalmente
beneficiara la calidad de la atencién de salud y cuidado de
enfermeria de la poblacién colombiana.

Al abrir la opcién de hacer aplicaciones se recibieron
varias de las escuelas y facultades y los servicios asistencia-
les principales del pais. Entre mayoy junio de 2006 la jun-
ta directiva provisional acept6 85 solicitudes.



Se planeé entonces la primera ceremonia de induc-
cién que se llevé a cabo el 2 de junio de 2006. Para ello
se invito a las principales autoridades de enfermeria del
pais y al sefior rector y demas directivos de la Universi-
dad Nacional de Colombia. La nueva agrupacion de ho-
nor de enfermeria recibio un saludo de felicitacion de la
presidenta de la STTI, doctora Carol Picard.

En todas las reuniones informativas se ha promo-
vido la sociedad de honor en lacomunidad de enferme-
ras colombianas, y se disefié un boletin denominado
Excelencia enfermeria que se distribuy6 en la ceremo-
nia de induccidn de junio. El préximo 19 de octubre se

EDITORIAL

desarrollara la segunda ceremonia de induccion en la
que se espera recibir otro grupo de enfermeras lideres
del pais y comprometidas como las actuales con el de-
sarrollo de la enfermeria.

Este es quiza uno de los logros mas importantes de
la Facultad de Enfermeria en los altimos afios, que le
abre las puertas a la internacionalizacion y la excelen-
cia para cumplir su compromiso social con el cuidado
de lavida.

Beatriz Sanchez Herrera




