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ARTICULO

EFECTO DEL MICROCREDITO EN LA
INFORMALIDAD DEL EMPLEO EN EL PERU

Luis Francisco Laurente Blanco

Laurente Blanco, L. F. (2025). Efecto del microcrédito en la informalidad del
empleo en el Perd. Cuadernos de Economia, 44(94), 625-646.

Este articulo estudia el efecto del otorgamiento de crédito a la pequefia y mediana
empresa en la informalidad del empleo en el Pertd. En la estimacién, se utiliza-
ron modelos de probabilidad sobre informacién de la Encuesta Nacional de Hoga-
res para el periodo anual 2018-2022. Los resultados sefialan que el crédito afecta
inversamente la informalidad del empleo. El ahorro familiar y el nivel educativo
también influyen en la reduccién de la informalidad del empleo en el Perd.
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microcrédito; formalizacién del empleo.
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Laurente Blanco, L. F. (2025). Effect of microcredit on the informality of
employment in Peru. Cuadernos de Economia, 44(94), 625-646.

This paper studies the effect of granting credit to small and medium-sized enter-
prises on employment informality in Peru. In the estimation, probability models
were used with information from the National Household Survey for the annual
period 2018-2022. The results indicate that credit has an inverse effect on employ-
ment informality. Household savings and education level also influence the reduc-
tion of employment informality in Peru.

Keywords: Financial sector; small and medium-sized enterprises; bank access;
microcredit; employment formalization.
JEL: C25,J01, J21, D04.
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INTRODUCCION

La informalidad del empleo es toda actividad laboral no regulada por un marco
normativo en un determinado pais. A través de varias décadas hasta la fecha, ha
existido un importante debate concerniente a su origen y la forma de medicién
(OIT, 2015). La informalidad empresarial, por su parte, se refiere a las caracte-
risticas de las unidades productivas: si una empresa es reconocida, registrada y
si paga impuestos a la administracién tributaria (Inglada et al.,, 2015; Martinez,
2008). En el Pert, la informalidad del empleo es el hecho mds destacado en el
mercado laboral debido que, del total de personas econdmicamente activas (PEA
ocupada), solo cerca de un 15 %, en promedio, estdn formalizadas; es decir, cerca
del 75 % del total de personas de la PEA ocupada no estdn registradas en la Super-
intendencia Nacional de Administracién Tributaria' (SUNAT) y pertenecen al sec-
tor informal. Segiin la informacién del Instituto Nacional de Estadistica del Pert
(INEI), la informalidad del empleo en el 2019 fue del 72,7 %, que en término de
personas es equivalente a decir que 12 de los 16 millones de personas que con-
forman la PEA ocupada tienen un empleo informal (INEI, 2022). La informali-
dad del empleo en el Perti se debe, entre otros factores, a los ineficientes servicios
publicos, un régimen normativo con cardcter autoritario y la débil capacidad de
supervision del Estado, representada en la institucién recaudadora de impuestos
(Loayza, 2008). Otro de los problemas es la limitada conciencia de tributacién del
trabajador para hacerle frente a sus obligaciones tributarias (Cabrera ef al., 2021;
Hurtado ef al., 2023). Esta débil voluntad de tributacién genera que los ingresos
fiscales no mejoren por concepto de recaudacién de tributos en el pais (Mamani
et al., 2022; Olguin y Picon, 2022). La corrupcién en el aparato publico es otra
causa de la informalidad, ya que genera desconfianza en el trabajador en torno al
destino real de su contribucion fiscal (Adriazola, 2021; Castafieda, 2015).

Por otro lado, los efectos de la informalidad son numerosas. Uno de estos efectos
esté ligado con la recaudacién fiscal y la disminucién de infraestructura piblica: a
mayor evasion de impuestos, el gobierno dispone de menores recursos recaudados
para inversiones de infraestructura y servicios para el bien de la poblacién (Kami-
chi, 2023). Otro efecto tiene que ver con los retornos de la educacién: la informa-
lidad genera menores ingresos y limitada proteccion del Estado a las personas que
obtuvieron algtn tipo de formacién académica (Barco y Vargas, 2010). El esce-
nario evidente del problema de la informalidad y la importancia de la proteccién
del Estado se dio en 2020, durante la pandemia mundial por COVID-19. En ese
periodo salieron a flote multiples problemas del mercado laboral, ya que debido al
aislamiento social fue dificil para el trabajador desarrollar sus actividades en los
mercados de las ciudades, y no recibié indemnizacién por su trabajo por encon-
trarse en la informalidad (Laurente, 2021). En ese contexto, el gobierno peruano

! La SUNAT administra los tributos del gobierno del Perd y estd adscrita al Ministerio de Econo-
mia y Finanzas.
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tom6 medidas para ayudar a las personas en situacién de pobreza y pobreza
extrema mediante la entrega de bonos (CEPAL, 2020; Gamero y Pérez, 2020).

Otro efecto de la informalidad est4 relacionado con el financiamiento y el incre-
mento del capital de trabajo. Las personas que realizan alguna actividad informal
perciben como un obstdculo el limitado acceso al crédito para el financiamiento
del capital de trabajo en miras de desarrollar su negocio. Esto tiene que ver con
que, por su condicién de informales, no son atendidos por el sistema bancario del
pais, y se ven limitadas sus garantias frente a las exigencias del sistema finan-
ciero (Acosta, 2019; Vargas, 2021). En concreto, los trabajadores informales no
cuentan con el Registro Unico del Contribuyente (RUC) para sus actividades, lo
que limita su crecimiento y su competitividad (Simén, 2011). En respuesta, en
el Perd se crearon entidades financieras que otorgan créditos a la pequefia y la
mediana empresa (microcréditos), montos pequefios que tienen como fin proveer
liquidez y capital de trabajo. Es mas facil acceder a estos microcréditos siendo
una persona natural que un banco, ya que en la mayoria de casos no se requiere un
registro en la SUNAT, sino solo antigiiedad en la actividad laboral realizada. El
crecimiento de estas financieras en los ultimos afios fue sorprendente. Al sistema
financiero pudieron acceder pequefias y medianas empresas mediante créditos per-
sonales para capital de trabajo. En la actualidad, casi todos los comercios peque-
fios del pais tuvieron por lo menos un crédito. Se ha observado un crecimiento
importante de los microcréditos en los tltimos afios, lo que generé mayor volu-
men de préstamos, mayor actividad de las pequefias empresas y un incremento de
la infraestructura (Villar et al., 2015).

Al parecer, las empresas dedicadas al otorgamiento de microcréditos permitieron
este acceso al sistema financiero de las pequefias y medianas empresas porque el
incremento de la cantidad de préstamos permitiria el aumento del monto del prés-
tamo. Asi, aument6 la capacidad de produccién y se tuvieron que dar procesos de
actualizacién de la informacidn, cuadernos de venta y demds documentos que eran
de requisito para el otorgamiento de créditos, en muchos casos, en la solicitud de
registro de la SUNAT y obtencién del RUC. Ademads, algunas de estas financie-
ras otorgan tarjetas de débito para realizar el depdsito del préstamo, lo que lleva a
la hipétesis que los microcréditos tuvieron efecto en la reduccion de la informali-
dad en el pais. Con lo expuesto, el presente estudio tiene por objetivo determinar
el efecto del acceso al microcrédito sobre la informalidad del empleo en el Perd.

El resto del documento estd organizado de la siguiente manera: la seccién 2 pre-
senta una revision de la literatura y la seccion 3 discute la metodologia del modelo.
Las estimaciones se muestran en la seccién 4, y las conclusiones de la investiga-
cién se muestran en la seccion 5.
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REVISION DE LITERATURA

Diversas investigaciones se realizaron con respecto al crédito y la informalidad en
el Perd y paises vecinos. Para el caso peruano, el trabajo de Le6n y Jopen (2011)
sefiala que en el pais existe una significativa heterogeneidad del tamafio de crédito
dependiendo de las instituciones financieras. La heterogeneidad tiene su razén en
la especializacion de algunas instituciones financieras que atienden solo a cier-
tas microempresas mds grandes y rentables. Por otro lado, la heterogeneidad se
explica por el lado de la demanda cuando ciertas microempresas demandan el cré-
dito segtn sus diferentes requerimientos financieros. Sefiala ademds que la exis-
tencia de la heterogeneidad del microcrédito se debe a la desigualdad econémica
nacional y regional del pais, segtin los volimenes de colocaciones y captaciones,
oferta crediticia y actividades econémicas. Para el crecimiento de los microcré-
ditos, Chirio y Alvarez (2017) muestran que el microcrédito genera un impacto
positivo en el crecimiento de la microempresa. Ademas, sefialan que las empre-
sas que recibieron algtn tipo de crédito han percibido mayores niveles en sus ven-
tas y mayores utilidades. En este sentido, las microempresas alcanzaron mayores
niveles de crecimiento en comparacién con aquellas que no recibieron micro-
crédito. Respecto de la relacién del microcrédito con la inclusién financiera de
las microempresas, Orazi ef al., (2019) sefiala que existe relacion entre el micro-
crédito y la inclusion financiera. Ademas, indica que las microempresas deben
evaluar la tasa de interés que ofrecen las entidades financieras con el fin de opti-
mizar sus necesidades financieras y de inversion en capital de trabajo asi como
en los bienes de capital. Respecto al otorgamiento del crédito, sefiala que uno de
los principales motivos que impide a los microempresarios el acceso al crédito
tiene relacion directa con las limitadas garantias frente a las exigencias del sistema
financiero. Medina y Florido (2010), en un estudio sobre el microcrédito como
politica social, sefialan que, en la comunidad, el 64 % de los microempresarios ha
integrado el microcrédito como parte de su dindmica de negocios. De este total, un
36 % tuvo problemas de morosidad debido a que su produccién no tuvo retornos
que permitieran cumplir con las obligaciones de pago. Por otro lado, sefiala que,
para un mejor desarrollo de las actividades de las microempresas y las unidades
econémicas de la economia informal, es necesario la instalacion de politicas eco-
némicas y sociales por parte del Estado para fomentar la inclusién en el empleo,
el crédito y los seguros.

Aguilar et al. (2017) investigan la relacién entre el microcrédito y la pobreza en
México al analizar la experiencia de beneficiarios del programa Microempre-
sas Sociales. En sus resultados, muestran que el papel del crédito otorgado a las
mujeres microempresarias ha contribuido de alguna manera a la erradicacién de
la pobreza, aunque no a palear el problema estructural de la pobreza. Por otro
lado, sefialan que los créditos otorgados se destinan en mayor medida a atender las
carencias de alimentos en las familias de las mujeres microempresarias, pero no a
la inversion de capital de trabajo de la microempresa. Un estudio sobre la econo-
mia informal en Colombia de Salcedo et al. (2020) estudia las causas y las con-
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secuencias de la informalidad en la economia del pais. En sus resultados sefialan
que la informalidad ha crecido en los tltimos afios y que se han generado diver-
sas iniciativas desde el Estado para disminuirla, entre ellas la creacién de la Ley de
formalizacién y generacién de empleo, con la finalidad de reducir el trabajo infor-
mal. Estas intervenciones no tuvieron los efectos esperados debido a su estructura
y su limitado alcance. Sin embargo, esta ley ha mostrado que un mayor acompana-
miento a los empresarios conlleva a niveles mayores de productividad y que esti-
mula a los empresarios a decidirse por la formalizacién.

Simén (2011) estudia el efecto que tiene el microcrédito en la microempresa y uti-
liza un disefio de investigacién no experimental, de tipo transversal descriptivo, y
el método cuantitativo para estudiar el microcrédito, la gestion empresarial y su
relacién con la microempresa. En sus resultados sefiala que, a pesar de los esfuer-
zos que pueden hacer los microempresarios por mejorar su competitividad, al no
contar con un apoyo crediticio, el desarrollo de las microempresas se ve limitado
debido a que necesitan de capital de trabajo para el desarrollo de su produccion.
Respecto a las decisiones de financiamiento de las pequefias y medianas empre-
sas y la informalidad, existen varios aportes: por ejemplo, se encuentra a Villar
et al. (2015) en Argentina. En sus resultados, sefialan que, en un gran porcentaje,
las microempresas operan en la informalidad, lo que estaria trayendo problemas
a la economia laboral en la regién. Ademads, indican que las microempresas perci-
ben como un obsticulo importante el no contar con financiamiento, debido a que
para sus inversiones en capital de trabajo se ven muy limitadas al no poder realizar
préstamos que ayuden a la inversion.

Respecto a la informalidad del empleo, Barco y Vargas (2010) realizan un estudio
en relacién con el retorno a la educacion para el mercado laboral peruano. En sus
resultados, sefialan que las empresas deciden si pertenecer al sector formal o infor-
mal segtin la probabilidad de incurrir en una denuncia por contratacién informal.
Esta probabilidad de decisién de pertenecer a uno u otro sector estd determinada
por el tamafo de la empresa y el nivel de salarios que ofrece. Reportan, ademads,
que los retornos de la educacién son mas bajos en el sector informal que en el sec-
tor formal. Ademads, los individuos que tienen educacién mayor a la secundaria se
ven mds motivados a pertenecer al sector formal. Finalmente, algunas politicas
que disminuyan la informalidad estdn relacionadas con fomentar el acceso a la tec-
nologia en las microempresas para incrementar su valor agregado, y la reduccién
de los costos de despido y de contrataciones.

Por su parte, Lavado y Yamada (2021) estudian la informalidad en el Peru tras la
pandemia por COVID-19. Sus resultados reportan que la pandemia ha eviden-
ciado multiples problemas estructurales en el Perd, una de ellas es la elevada infor-
malidad laboral cuyas proyecciones van para un 80 % del total de PEA ocupada.
Ademads, presentan propuestas de politica para hacerle frente a este problema que
abarca la dinamizacién del mercado laboral, la proteccién al trabajador, mejorar
la relacién entre la empresa y el Estado mediante la simplificacién administrativa
para la formalizacion de las empresas, mejorar la relacion entre el trabajador y el
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Estado mediante el aseguramiento a los trabajadores, generar incentivos para la
formalidad y mejorar la relacién entre el trabajador y el empleador mediante la fle-
xibilidad de los contratos y facilitar la relacion entre ellos. Respecto a las causas
que generan la informalidad, el estudio de Loayza (2008) sefiala que la informali-
dad generalizada es un tema de importancia y que los paises deben evitarla. Res-
pecto a los determinantes, el autor sefiala que se debe principalmente a un opresivo
régimen normativo y deficientes servicios publicos ofrecidos por el Estado. Estos
determinantes cobran mds relevancia cuando el pais cuenta con niveles bajos de
educacion y un incremento en la demografia, como es el caso del Pert en los tiem-
pos actuales. Finalmente, el autor sefiala que, aunque estos sean algunos de los
determinantes, para el caso peruano es atn insuficiente y este contintia siendo un
tema importante de investigacion.

Aplicaciones de la evaluacién de impacto y el matching se encuentran en Méndez
et al. (2012), en su investigacion sobre la evaluacion del impacto de las microfi-
nanzas sobre los ingresos y la generaciéon de empleo en Colombia. En ese texto
evaldan la capacidad de las microfinanzas para impulsar el mejoramiento de los
ingresos de las pequefias y medianas empresas, y también ese mejoramiento tiene
efecto en la creacién de nuevos puestos de trabajo. En la estimacion, utilizaron las
técnicas de matching no paramétricos, vecino cercano y Kernel, el estimador de
variables instrumentales y el estimador de efecto local LATE para la estimacion
de los impactos de los tratamientos (microcrédito). En sus resultados, sefialan
que el acceso al microcrédito no tuvo efecto positivo sobre las ganancias de las
microempresas, asi como tampoco lo tuvo en la generacién de empleo de las
pequefias y medianas empresas. Asimismo, Henriquez (2009) en su investiga-
cién utiliza la metodologia de matching para calcular el impacto del uso del cré-
dito sobre el desempefio de las microempresas en Chile. En sus resultados reporta
que las empresas que hacen uso de los créditos incrementan su desempefio y sus
resultados, y resaltan con respecto a aquellas empresas que utilizan otras alterna-
tivas de financiamiento. Ademads, concluye que los beneficios del acceso y utili-
zacion del crédito se pueden utilizar como una estrategia de financiamiento para
generar mayores ingresos a la empresa.

En cuanto a la inclusién financiera, Anaya y Romero (2018) examinan la rela-
cion entre inclusion financiera y pobreza monetaria en una provincia de Colombia,
y encuentran una relacién inversa entre pobreza e inclusion financiera; también,
que la variable mas relevante para incrementar la probabilidad de inclusién es el
mayor nivel de educacién del jefe del hogar. Por su parte, Martinez et al. (2022)
analizan la inclusion financiera en paises de América Latina, y para ello analizan
los instrumentos financieros mas utilizados. Sus resultados sefialan que los ins-
trumentos mds utilizados son las cuentas financieras, seguido por el uso de tar-
jetas de crédito. Estos instrumentos financieros son mas usados por personas de
género masculino, de mayor edad y de mayores ingresos. Raccanello y Herrera
(2014) sefialan que es necesario dedicar mayor esfuerzo a promover la inclusién
financiera, y que la inclusién financiera puede traer multiples beneficios cuando se
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acompafia de una educacion financiera de calidad para un uso eficiente de los pro-
ductos y servicios financieros. Por su parte, Salas et al. (2022) estudian la impor-
tancia de las fintech en el proceso de inclusién financiera en Perd, y sefialan que las
fintech representan una oportunidad para la inclusién financiera debido a las venta-
jas de las tecnologias que emplean, esto a causa de que permiten la identificacién
digital para la apertura de una cuenta, la digitalizacién de los pagos, el acceso al
sistema financiero para aplicaciones méviles y una mayor disponibilidad de datos
de los clientes. Para el caso peruano, Choy (2017) sefiala que el crecimiento eco-
némico en el Pert contribuy6 a la expansién financiera, especialmente en el cré-
dito al sector privado y los depositos. El sistema financiero peruano no solo ha
evolucionado, sino que en los tltimos afios se ha vuelto mds inclusivo debido a que
la poblacién viene utilizando en mayor medida los servicios financieros. Ademas,
los puntos de atencidén del sistema financiero han aumentado significativamente
permitiendo un incremento en los créditos formales.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del documento se utiliza la estimacién de modelos probit bino-
mial para el periodo anual 2018-2022. EI procedimiento consiste en modelar
estadisticamente la informalidad del empleo dadas las variables acceso al cré-
dito, bancarizacién y formalizacion; estas variables son definidas en la tabla 1.
El modelo planteado es el siguiente:

o+ Biedad; + B,sexo; + Byedu; + [ ecivil; +
Prob(informi = 1|xi) = Prob| Bsahorro; + B plazo; + Bcredito; + Pytcredito;
+Byindep; + 5,0SUNAT, + (3, contrato; + €

donde Prob(inform[ = l|xi) es la probabilidad de pertenecer al sector informal de la
persona i, dado las variables x; (regresoras); edad; es la variable edad de la persona,
edu, , es el nivel educativo, ecivil; es la variable estado civil, ahorro; es el acceso
a una cuenta de ahorros, plazo; es una cuenta de ahorro a plazo fijo, credito; es la
variable que indica si la persona tiene un crédito en el sistema financiero, fcredito;
es el acceso a una tarjeta de crédito, indep; es el ingreso independiente, SUNAT;
indica si la persona o negocio estd registrado en la SUNAT y contrato; es la varia-
ble que indica el tipo de contrato de la persona i. El error estocdstico se representa
cone, y o, 0,...,0 son los parametros del modelo.

Para un andlisis de efectos, se calculan los efectos marginales de las regresoras x;
en la variable dependiente:

8Pr0b<inf0rmi = l\x[) B 8F(xlﬂ)
8xk B axk

= f(x:8)5%
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donde f(x;3) es la funcién de densidad de F(x,3). El efecto marginal es la pen-
diente de la curva de probabilidad que relaciona a la variable x;, con la probabilidad
de la situacion de informalidad Prob (inform; = llx;) considerando las demds varia-
bles constantes. Debido que la funcién de densidad f (xlﬂ) es positiva, el signo del
efecto marginal se debe al pardmetro B, y su magnitud del efecto se debe a las
variables restantes y sus pardmetros.

Propensity score matching

En la evaluacion, el objetivo principal es medir el impacto que tiene el acceso al
crédito que representa el tratamiento T sobre la informalidad del empleo o varia-
ble de resultado. Para medir el efecto de este tratamiento, se tiene el siguiente pro-
cedimiento: (i) la metodologia permite comparar el antes y el después (D). Esta
metodologia realiza una comparacién del resultado antes y después de someterlo
a un cierto tratamiento; (ii) el método de diferencia en diferencias (D-D) con-
templa un grupo de tratamiento y un grupo de control. La variable de resultado
también se mide al grupo de control. El grupo de control luego recibe la dife-
rencia entre antes y después. La primera medida es el efecto promedio del trata-
miento (ATE) y la segunda medida es el efecto promedio del tratamiento sobre
el tratamiento (ATT). El ATE es para todos, mientras que el ATT es solo para los
tratamientos.

Efecto promedio del tratamiento (ATE)

El método describe cémo las variables de resultado difieren entre los tratados y los
no tratados que estdn condicionados a un conjunto X de variables observadas. El
efecto promedio del tratamiento es la esperanza de la variable de resultado dado
la informacién del conjunto de variables observadas X cuando se aplica el trata-
miento 7 =1 restado la esperanza de la variable de resultado dado la informacién
cuando no se aplica el tratamiento 7" =0, esto es

ATE = E|Y, JX,T =1~ E[Y,; | X,T =0]

Promedio del tratamiento sobre el tratamiento (ATT)

El célculo se aplica al grupo de tratados. La férmula general para el estimador
correspondiente de ATT es la siguiente:

ATT = E[} \X,T =1]— E[¥,, | X.T =1]

de la expresion, el valor E [YLZ-LX,T = 1} representa la media de la variable de resul-
tado cuando es aplicado el tratamiento 7 =1 dado el conjunto de informacién X,
E[Yy;| X,T =1]es la esperanza de la variable de resultado para resultados negati-
vos cuando se aplica tratamiento. Es decir, es la situacién que hubiera estado si no
se hubiera aplicado algtin tratamiento.
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El método de propensity score resume la informacién de todas las variables X
en un valor tnico llamado p(X ) que representa la probabilidad que las varia-
bles explicativas X reciban tratamiento. De esta manera, para la estimacién del
propensity se estima un modelo probit de la variable binaria de resultado, dado un
valor de 1 si la persona recibe tratamiento y un valor de O en caso contrario.

Variables y datos

Las variables utilizadas en la investigaciéon corresponden a los determinantes
socioecondmicos de bancarizacion y crédito, y a las variables de formalizacién
del empleo. Para las variables socioecondmicas, se consideraron las variables
edad del entrevistado, nivel educativo y estado civil. Para las variables de bancari-
zacién y crédito, se consider6 la cuenta de ahorro en el sistema financiero, la cuenta
a plazo fijo, la tarjeta de crédito y los créditos vigentes en el sistema financiero.
Para las variables de formalizacidn, se consideré el registro en la SUNAT, tipo de
contrato y los ingresos independientes que recibe la persona. Para obtener la infor-
maciodn, se realiz6 una exploracion en las estadisticas de la Encuesta Nacional de
Hogares del INEI (2022) que se encuentra disponible en la pagina web de la insti-
tucién y es de uso publico. Luego se descargaron los médulos correspondientes al
empleo y a ingresos, y el médulo de caracteristicas de la vivienda y del hogar. En
los médulos indicados se localizaron las variables de interés y se realiz6 el filtrado
y la limpieza de la informacién. Para la variable de formalizacién del empleo se
utiliz6 la variable situacién de informalidad. Para la variable bancarizacion se des-
cargd la informacién que se tiene de la persona con respecto a si tiene una cuenta
de ahorro, cuenta a plazo fijo y cuenta corriente. Para la variable de acceso al cré-
dito, se filtraron las variables que indican que el individuo tiene algtn crédito en
el banco privado, en el Banco de la Nacién (BN), Caja Municipal (CMAC), finan-
ciera de ahorro, cooperativa, entre otros. Para la variable de ingreso independiente,
se filtré la variable de trabajador independiente del individuo. La informacion de
las variables se muestra en la tabla siguiente.

En seguida, con la informacién obtenida de las variables, se realiz6 la limpieza
de la informacidn, una verificacion visual de su comportamiento, y se aislaron los
valores outliers. Después, se construyé el algoritmo que permite unir las bases de
datos extraidas de dos mddulos diferentes (empleo y caracteristicas del hogar).
Luego, se gener6 en el algoritmo la definicién para el periodo 2018-2022 de las
variables seleccionadas y la busqueda del mejor modelo probit con los determi-
nantes de la tabla. Para la verificacién de la base de datos y las estimaciones de los
modelos se utilizé el sofiware STATA 16. La informacion de las variables se pre-
senta en la tabla 1: se presenta el nombre de la variable, su abreviatura, descripcion
y su cuantificacion. En la tabla se muestra la categorizacion realizada a las varia-
bles y que permita la estimacion.
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RESULTADOS

El trabajo estima modelos probit binomial para verificar la probabilidad de infor-
malidad del empleo debido a determinantes socioeconémicos y de bancarizacion.
Como paso inicial, se verifica el analisis descriptivo de las variables utilizadas que
se presentan en la tabla 2. Se tiene que para el afio 2019, cerca del 77,32 % del total
de la muestra corresponde a personas que estan en calidad de informales en el mer-
cado laboral mientras que tan solo 22,68 % en la calidad de formales. El alto por-
centaje de personas informales se verifica al revisar la informacion de las personas
que no se encuentran registradas en la SUNAT. Respecto a los que se encuentran
en calidad de formales, son aquellas personas juridicas que pertenecen a una ins-
titucién con SR, SRL, SC, o personas naturales que estdn en algin régimen como
RUC, RUS y RER; el porcentaje respecto del total es de 15,12 % para personas
juridicas y de 12,18 % para personas naturales. Estos resultados se incrementan en
el periodo de pandemia por COVID-19 que se analizé para el periodo 2020-2022.
Es asi que el porcentaje de personas que estdn en calidad de informales son cerca
de 80,08 %, mayor en 3% con respecto a 2019. Las personas juridicas dismi-
nuyeron a 12,91 % y las personas naturales de la misma manera a un valor de
10,89 % respecto del periodo previo. Estos resultados muestran que la pandemia
incrementd el nimero de casos de informalidad en el Perd. Tales resultados eran
de esperarse pues, como menciona Loayza (2008), el problema estructural de la
informalidad se evidencié durante la pandemia para el caso peruano.

Tabla 2.
Evolucién de los determinantes de bancarizacién y formalizacion del empleo por
categorias (%), 2018-2022

Variabl Catesort COVID-19

ariable ategoria 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

, Formal 22,64 | 22,68 [ 20.92 | 19.92 [ 20.99
Informalidad

Informal 77.36 | 77.32 | 79.08 | 80,08 | 79.01

Independiente 7,89 | 8,30 | 7,69 | 8,08 | 8,25

Ingreso independiente Actividad principal 75,64 | 74,80 | 77,28 | 76,88 | 75,76
Actividad secundaria | 16,47 | 16,89 | 15,03 | 15,04 | 16,00

Sin RUC 73,01 | 72,70 | 78,12 | 76,20 | 74,57
SUNAT Persona juridica 14,69 | 15,12 | 12,20 | 12,91 | 14,20
Persona natural 12,30 | 12,18 | 9,69 | 10,89 | 11,24
Sin contrato 65,90 | 65,33 | 66,68 | 68,51 | 67,50

Contrato permanente | 10,84 | 10,95 | 11,29 | 9,92 | 10,01
Contrato a plazo fijo 17,58 | 17,51 | 15,71 | 15,68 | 16,32
Periodo de prueba 0,08 | 0,10 | 0,09 | 0,15 | 0,13

(Continua)

Tipo de contrato
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Variable Categoria COVID-19

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Practicas 0,39 | 0,42 | 0,33 | 0,32 | 0,38

Tipo de contrato Locacion RUC 3,55 | 4,15 | 4,01 | 3,65 | 3,83
CAS 1,66 | 1,54 | 1,90 | 1,77 | 1,84

Cuenta de ahorro No tiene 64,48 | 62,00 | 59,56 | 53,63 | 52,06
Si tiene 35,52 | 38,00 | 40,44 | 46,37 | 47,94

Cuenta a plazo fijo No tiene 99,23 99,09 | 99,32 | 99,49 | 99,46
Si tiene 0,77 0,91 | 0,68 | 0,51 | 0,54

Crédito del sistema No recibié 96,13 | 96,21 | 7,96 | 8,43 | 6,89
financiero Si recibi6 3,81 3,79 192,04 | 91,57 | 93,11
Tarjeta de crédito No tiene 74,33 | 74,05 | 72,86 | 61,58 | 62,51
Si tiene 25,67 | 25,95 | 27,14 | 38,42 | 37,49

Fuente: elaboracion propia con base en estadisticas descriptivas calculadas del INEI (2022)
y tabla 1.

Respecto a los trabajadores con ingreso independiente, se tiene que para 2019 el
74,80 % de la muestra corresponde a los trabajadores independientes en su acti-
vidad principal, seguido por un 16,89 % de los trabajadores independientes en
su actividad secundaria y un 8,30 % en aquellos que son independientes en ambas
actividades. Los resultados para el periodo de pandemia muestran que estos resul-
tados se incrementaron: el 76,88 % corresponde a los trabajadores independientes
en su actividad principal, un valor de 15,04 % para los trabajadores independien-
tes en su actividad secundaria y un 8,08 % para aquellos que son independientes en
ambas actividades. Si bien estos dos ultimos se mantuvieron sin mucha variacion,
cabe notar que el nimero de trabajadores independientes en su actividad principal
aumentaron en el periodo de pandemia. Respecto al tipo de contrato de trabajo,
del total de la muestra se encontr6 que para 2019 el 65,33 % no contaron con un
contrato laboral, un 10,95 % tenian un contrato a plazo indefinido, 17,51 % tenian
un contrato a plazo fijo y 4,15 % pertenecian a locacién de servicios RUC. Para el
periodo de pandemia, el porcentaje de personas que no contaban con un contrato
laboral se increment6 a 68,51 % en la muestra, mientras que los que tenfan un con-
trato indefinido, un contrato a plazo fijo y locacién de servicios se redujo a 9,92 %,
15,68 % y 3,65 %; respectivamente. Estas disminuciones en los contratos a plazo
fijo y contratos indefinidos son razonables debido que durante el periodo de pan-
demia las empresas operaron en condicién de incertidumbre y muchos empleados
tuvieron que ser retirados de sus puestos de trabajo debido a la reduccién de las
ventas (Jinchuiia ef al., 2022; Lossio, 2021). Respecto al otorgamiento de créditos
a la pequefia y mediana empresa, se observa que hubo un incremento sustancial
en 92,04 % de los créditos otorgados para el afio 2020. Esta cifra, como se indica
en Montoro ef al. (2020), esta sustentada en el incremento de solicitudes de prés-
tamo de pequefias empresas y trabajadores independientes para mantener su capi-
tal de trabajo. Un hecho importante respecto a este ultimo punto es que el gobierno,
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en coordinacién con el Banco Central del Pert, inyect6 liquidez al aparato produc-
tivo para que pudiera recuperarse después de la pandemia y para que muchas per-
sonas pudieran mantener sus puestos laborales. Esta accién, como se menciona en
Jaramillo y Lépez (2021), fue de vital importancia para una recuperacion acele-
rada de la produccioén en el pais.

Los resultados de la estimacién con el modelo probit binomial se muestran en
la tabla 3, en la que se clasifican las variables como determinantes socioecono-
micos, de bancarizacién y crédito, y de formalizacién del empleo. En la estima-
cién se considerd el periodo antes de la presencia de la pandemia COVID-19, que
corresponde al periodo 2018-2019, y la estimacién durante la pandemia, corres-
pondiente al periodo anual 2020-2022. De ambos periodos se consideraron las
estimaciones de mayor ajuste para la determinacion de la informalidad en el Perd.

Tabla 3.
Modelos probit de informalidad del empleo en el Perd, 2018-2022
. \ COVID-19
Variables\modelos 2018 2019 2020 2021 2022
Edad -0,0161** | -0,0171*%* | -0,0303** | -0,0194** | -0,0396%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,0493* [-0,2139%* | -0,1417%* | -0,2127*%*

Sexo

(0,029) (0,008) (0,001) (0,001)
-0,2180%* | -0,2193** | -0,3845%* | -0,2811%* | -0,2495%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
0,0308**
(0,007)
-0,5448%* | -0,5696** | -0,3845%* | -0,8927** | -0,4533**

Nivel educativo

Determinantes
socioecondmicos

Estado civil

,@ Cuenta de ahorro
3 (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
3 ) -0,4995%* | -0,4007**
> | Cuenta a plazo fijo
8 (0,000) (0,000)
E Crédito del sistema -0,2103* | -0,1094* | -0,3613* | -0,2145* | -0,3376*
'% financiero (0,000) | (0,013) | (0,014) | (0,016) (0,007)
g i . -0,1063%* | -0,1085%*
m | Tarjeta de crédito
(0,000) (0,000)
. . -0,1396%** | -0,1661**
— | Ingreso independiente
g (0,000) (0,000)
& Tipo de contrato -0.0977* -0,1469%*
P (0,000) (0,000)
Pseudo R* 0,1913 0,2032 0,3286 0,3661 0,3361
Niimero de observaciones” 2,101 1,945 1,658 2,256 2,135
LRX*(n) 1,192.27 | 1,149.34 | 749,02 | 1,134.28 | 1,023.15

(Continua)
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. . COVID-19
Variables\modelos 2018 2019 2020 2021 2022

Prob> > 0.0000+ | 0,0000+ | 0,0000+ | 0,0000+ | 0,0000+

Log-likelihood 785449 | -836.96 | 76515 | -982.04 | -975.02

Notas. Los valores dentro de paréntesis (.) son los valores de probabilidad. Las demds varia-
bles de la tabla 1 no son estadisticamente significativas. Para las estimaciones se utilizé el
método backward para la seleccién de variables.

Fuente: elaboracion propia a partir de INEI (2022).

Los coeficientes de las estimaciones son significativos y presentan el signo espe-
rado. Las variables que son determinantes y que se mantienen para los diferentes
afios son edad del individuo, nivel educativo, el acceso a la cuenta de ahorro y el
acceso al crédito. Luego, la edad tiene un efecto inverso sobre la informalidad; es
decir que, a mayor edad del individuo, la probabilidad de permanecer en el mer-
cado informal disminuye. Este efecto se ve ligeramente mds grande en las esti-
maciones consideradas durante la pandemia. En el nivel educativo, como era de
esperarse, mantiene una relacion inversa, lo que es equivalente a decir que cuando
el individuo tiene mayor grado de instruccion, su probabilidad de permanecer en el
mercado informal disminuye. Este valor es similar al periodo de pandemia.

Las variables de bancarizacién y crédito muestran que la variable ahorros perma-
nece como determinante en los modelos, lo que indica que las personas que tienen
alguna cuenta de ahorros disminuyen la probabilidad de permanecer en la infor-
malidad. Esto se explica debido que el individuo, al tener alguna cuenta en el sis-
tema financiero, percibe algunos beneficios importantes como el traslado de su
dinero, envios a otras partes del pais y operaciones que le ofrecen seguridad. En
sintesis, se vuelve mads atractivo estar en la situacion de formalidad. Similarmente
sucede con el acceso al crédito: la tabla muestra que esta variable permanece en
los modelos e indica que el acceso al crédito tiene un efecto en la reduccién de la
informalidad. Los resultados muestran que las personas que tuvieron algun tipo de
crédito son las que tienen mayor probabilidad de dejar la informalidad del mer-
cado laboral. Este resultado es mayor en el periodo de pandemia, pues se observa
que es mayor la probabilidad. Este resultado se corrobora debido que, cuando las
personas y las empresas solicitan un crédito, son atendidos por entidades finan-
cieras, pero para incrementar sus préstamos para realizar inversiones mas impor-
tantes; por ejemplo, las entidades financieras piden mayores garantias como la
de pertenecer al sector formal. Es asi que los que estdn en la informalidad anali-
zan este costo-beneficio y muchos de ellos deciden formalizarse para contar con
mayores beneficios en su negocio o trabajo.

Para revisar los efectos marginales de las variables consideradas, la figura 1 pre-
senta la evolucién de los efectos marginales de las estimaciones probit. En ella se
observa la evolucion de los efectos marginales de las variables que permanecen en
los modelos. Se observa que la edad tiene el mismo efecto en la determinacién de
la informalidad antes y después de la pandemia. El nivel educativo se vio ligera-
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Figura 1.
Efectos marginales de los modelos de informalidad, 2018-2022
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Fuente: elaboracion propia a partir de INEI (2022).

mente afectado para el afio de inicio de la pandemia, al igual que la variable cré-
dito, que mostré un efecto inverso mayor a partir de 2020. La variable que muestra
un efecto mayor para la disminucién de la probabilidad de informalidad es el aho-
rro, debido que para el periodo de pandemia muestra un efecto mayor al periodo
antes de la pandemia. Con esto se tiene que el estimulo al ahorro genera una tran-
sicién de la informalidad a la formalidad en el mercado laboral en el Perud.

De los modelos para 2018-2022 se estima el efecto que tiene el acceso del cré-
dito AC sobre la informalidad en el Perd. La tabla 4 muestra los métodos matching
de vecino cercano (NN) y Kernel para los afios 2018-2022. Se muestra ademés
el nimero de tratados, nimero de control y la estadistica ATT que muestra el
efecto del tratamiento con su correspondiente t-estadistico. Los resultados de estos
métodos son estadisticamente significativos a un nivel del 5% y 1 %. El valor del
estadistico ATT<0 indica que el efecto del acceso al crédito disminuye la probabi-
lidad de informalidad del empleo, es decir, que las familias peruanas que acceden
a un crédito tienen mayor probabilidad de dejar el empleo informal. Este valor es
similar para los afios analizados y se destaca un incremento en 2020 que corres-
ponde al inicio de la pandemia por COVID-19, que retorna al valor inicial en los
préximos afios. Este efecto indica que solo en el primer afio de la pandemia el cré-
dito fue una variable importante con un efecto de 19 %, segtin Kernel, para dismi-
nuir la probabilidad de seguir en la informalidad.

No es de sorprender este resultado pues el afio 2020 fue de mucha incertidumbre
en la economia de las familias ya que, por la alta informalidad del pafs, las fami-
lias no recibieron respaldo de su trabajo y en cambio fueron en muchos casos
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Tabla 4.
Meétodos matching para la informalidad del empleo, 2018-2022
. p Nimero Nimero de Error
Afio A Meétodos de tratados control ATT estandar t
NN 1 1,372 - 14 4,32
5018 | AC 0,993 ,37 0,059 0,0 ,328
Kernel** 19,654 1,372 -0,091 0,009 -10,020
NN#* 7,429 1,218 -0,010 0,020 -4,498
2019 | AC
Kernel** 18,623 1,218 -0,067 0,017 -3,873
NN* 12,025 1,574 -0,068 0,056 -1,231
2020 | AC
Kernel** 11,542 1,574 -0,192 0,046 -4,165
NN* 10,542 1,705 -0,042 0,034 -1,763
2021 | AC
Kernel** 9,524 1,705 -0,085 0,022 -3,901
NN* 7,101 1,658 -0,039 0,024 -2,763
2022 | AC
Kernel** 6,569 1,658 -0,075 0,045 -3,870

*** Indica significancia estadistica individual al 5% y 1 %. Errores estdndar calculados a
partir de Bootstrapping.
Fuente: elaboracidn propia a partir de INEI (2022).

despedidos de su puesto laboral sin ningtin apoyo, puesto que no pertenecian al
sector formal. Este fendmeno probablemente hizo que muchas familias decidie-
ran dejar la informalidad de su empleo, pues el sector formal en ese periodo reci-
bi6 el respaldo de las instituciones que prestaban servicios. La tabla muestra que,
desde 2021, ese efecto se redujo, y que regresé al comportamiento de 2018 y
2019. Entonces, el crédito, si bien es un factor que promueve la formalizacién del
empleo, solo tiene un efecto promedio de 7,28 % sobre la decision de dejar el mer-
cado informal en las familias peruanas, lo que lleva a concluir que, si bien los cré-
ditos a las pequefias empresas solventan al capital de trabajo de los negocios, no
contribuyen a la formalizacion del empleo. Se llega entonces a la hipdtesis que las
politicas del Estado para la formalizacién son las que generan mayor impacto para
reducir la informalidad, tal y como se menciona en el trabajo de Lavado y Yamada
(2021), quienes indican que se debe optimizar la relacion entre la empresa y el
Estado mediante los regimenes tributarios, la simplificacién administrativa de nor-
mas laborales, la remuneracién integral y facilitar la tributacidon del impuesto a la
renta mediante las TIC. Ademads, se debe mejorar la relacién entre el trabajador y
el Estado mediante la proteccién a los desempleados, otorgar incentivos a los tra-
bajadores independientes para que sean formales; y mejorar la relacién entre el
empleado y el empleador mediante los servicios de salud y la flexibilidad a los
contratos independientes.

CONCLUSIONES

La presente investigacion realiza un estudio de los factores que determinan la
informalidad del empleo en el Pert con el uso de determinantes de bancariza-
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cion, acceso al crédito, situacién de dependencia del empleado y las caracteristicas
socioecondmicas. Se realizaron diversas estimaciones de modelos probit binomial
para el periodo 2018-2022, que comprende al periodo antes y durante la pandemia
por COVID-19. En las estimaciones se encontré que todos los coeficientes son sig-
nificativos. Luego, la edad tiene un efecto inverso sobre la informalidad, es decir,
a mayor edad del individuo, la probabilidad de permanecer en el sector informal
disminuye. Este efecto se ve ligeramente amplificado en las estimaciones consi-
deradas durante la pandemia. Respecto al sexo del entrevistado, los resultados
revelaron que los hombres tienen mds probabilidades de incluirse al mercado for-
mal que las mujeres. En el nivel educativo, como era de esperarse, mantiene una
relacion inversa, lo que es equivalente a decir que a medida que el individuo tiene
mayor grado de instruccidn, su probabilidad de incluirse en el mercado laboral
formal se incrementa. Este valor es similar al periodo de pandemia. Respecto a las
variables de bancarizacién y crédito, los resultados sefialan que los individuos que
tienen cuenta de ahorros o cuenta a plazo fijo tienen mds probabilidad de dejar la
informalidad en el empleo. Esto se explica debido que el individuo, al tener alguna
cuenta en el sistema financiero, percibe algunos beneficios importantes como el
traslado de su dinero, envios a otras partes del pais y otras operaciones que le ofre-
cen seguridad, lo que hace més atractivo dejar la informalidad.

Respecto a los microcréditos otorgados por el sistema financiero, los resultados
muestran que las personas que tuvieron algin tipo de crédito son los que tuvieron
mayor probabilidad de ser formales en el mercado laboral. Este resultado es mayor
en el periodo de pandemia y se corrobora debido que las personas y las empresas,
al solicitar un crédito, son atendidos por entidades financieras; sin embargo, para
incrementar sus préstamos con miras a realizar mayores inversiones, las entidades
financieras solicitan mayores garantias y que la persona pertenezca al mercado
formal; es asi que los que estdn en la informalidad analizan este costo-benefi-
cio y muchos de ellos deciden formalizarse para tener mayores beneficios en su
negocio o trabajo. Por otro lado, si bien el crédito es un factor que promueve la
formalizacién del empleo, este solo tiene un efecto promedio de 7,28 % sobre
la decisién de dejar el mercado informal en las familias peruanas, lo que lleva a
concluir que, a pesar de que los créditos solventan el capital de trabajo a los nego-
cios, estos no tienen un efecto mayor en la formalizacién del empleo en el pais. Se
llega entonces a la hip6tesis que las politicas del Estado son las de mayor impacto
para reducir la informalidad y no las condiciones del mercado y sus determinan-
tes microeconémicos.
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