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ARTÍCULO

EXCLUSIÓN LABORAL Y EDUCATIVA DE  
LOS JÓVENES EN COLOMBIA ANTES  

Y DESPUÉS DEL COVID-19

Libardo Rojas-Velásquez 
Camilo Fabiam Gómez Segura 
Óscar Hernán Cerquera Losada

Rojas-Velásquez, L., Gómez Segura, C. F., & Cerquera Losada, Ó. H. (2026). 
Exclusión laboral y educativa de los jóvenes en Colombia antes y después del 
COVID-19. Cuadernos de Economía, 45(97), 265-294.

Este artículo estudia los factores socioeconómicos asociados con la exclusión labo-
ral y educativa de los jóvenes colombianos entre 14 y 28 años (nini), y el efecto 
potencial de la pandemia del COVID-19. Usando datos de la Gran Encuesta Inte-
grada de Hogares, se estiman modelos de elección discreta para conocer los factores 
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que afectan la probabilidad de ser nini. Los resultados muestran que la probabilidad 
de ser nini es mayor conforme aumenta la edad y el tamaño del hogar, y disminuye 
a medida que aumenta el nivel socioeconómico y el nivel educativo. Las personas 
que enfrentaron problemas laborales y de salud mental durante la pandemia tienen 
mayor probabilidad de ser nini. 

Palabras clave: educación; trabajo; exclusión; nini; jóvenes. 
JEL: D63, I20, J20, J64.

Rojas-Velásquez, L., Gómez Segura, C. F., & Cerquera Losada, Ó. H. (2026). 
Labour and educational exclusion of young people in Colombia before and 
after of the COVID-19. Cuadernos de Economía, 45(97), 265-294.

This paper studies the socioeconomic factors associated with labour and educa-
tional exclusion of young Colombians between 14 and 28 years of age (NEET) 
and the potential effect of the COVID-19 pandemic. Using data from the Gran 
Encuesta Integrada de Hogares, discrete choice models are estimated to determine 
the factors affecting NEET probability. Results show that the likelihood of being 
NEET increases as age and household size increase and decreases as socioeco-
nomic status and educational level increase. Persons who faced labour and mental 
health problems during the pandemic are more likely to be NEET.

Keywords: Education; labour; exclusion; NEET; youth.
JEL: D63, I20, J20, J64.
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INTRODUCCIÓN
La juventud es una etapa de vital importancia para el desarrollo porque en ella tie-
nen lugar diferentes transiciones hacia la vida adulta en términos de educación, 
empleo, emancipación y formación familiar (CEPAL, 2006; Hernández-Cardozo, 
Silva-Arias y Sarmiento-Espinel, 2016). Los individuos se enfrentan a la decisión 
de asignar su tiempo entre diferentes actividades. Los jóvenes pueden asistir a la 
escuela, trabajar, realizar las dos actividades o ninguna de ellas. Los jóvenes que 
no estudian ni trabajan están excluidos del sistema educativo y el mercado labo-
ral y se clasifican como jóvenes nini (Aina et al., 2024; Apunyio et al., 2022; Bui-
trón et al., 2018; De Hoyos et al., 2016; Mawn et al., 2017; OIT, 2012; Owen et 
al., 2024; Rahmani et al., 2024; Russell et al., 2012)1. 

El interés en la exclusión laboral y educativa de los jóvenes radica en que la edu-
cación formal y la experiencia laboral inciden directamente en la acumulación de 
capital humano, el aumento de los ingresos, la productividad, la adopción de nue-
vas tecnologías y el crecimiento económico (Becker, 1964; Hanushek y Woessman, 
2008; Lucas, 1988; Makiw et al., 1992; Mincer, 1958; Schultz, 1961). Si bien ser 
nini permite a un jóven consumir ocio en el presente, el costo de oportunidad de 
ese ocio es muy alto tanto para el indivduo como para la sociedad. En primer lugar, 
la exclusión laboral y educativa interrumpe el proceso de acumulación de capital 
humano, y afecta directamente la producitividad individual, los ingresos espera-
dos y el consumo futuro (De Hoyos et al., 2016). En segundo lugar, aquellos que 
retrasan o no finalizan sus estudios y quienes permanecen demasiado tiempo des-
vinculados del mercado laboral son más propensos a no contar con una red profe-
sional que apoye la busqueda de nuevas y mejores oportunidades (De Hoyos et al., 
2016). Asimismo, los jovenes con un bajo nivel de cualificacion y con poca expe-
riencia tienden a generar una dependencia negativa de la duración, debido a que 
entre mas largo sea el periodo de inactividad menor será la probabilidad de encon-
trar un empleo. Por lo general, los empleadores perciben que una mayor duración 
del desempleo es señal de poca motivación y baja productividad (Fabrizi y Rocca, 
2024). En tercer lugar, la exclusión laboral y educativa puede generar resultados 
psicosociales adversos, marginar a las personas, motivar comportamientos delic-
tivos y aumentar el gasto en salud pública (Belfield y Levin, 2007; Bynner y Par-
sons, 2002; Owen et al., 2024). Por tanto, esta doble exclusión tiene la capacidad 
de reproducir precarias condiciones de vida y afectar negativamente el bienestar 
social e individual (Amarante et al., 2011; Buitrón et al., 2018; Hernández-Car-
dozo et al., 2016). 

1	 Aunque existe una abierta discusión en torno a la manera de nombrar a las personas que no estu-
dian ni trabajan, el término nini (equivalente al término NEET en inglés) es usado ampliamente 
por la literatura científica, y por instituciones gubernamentales y no gubernamentales como la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). Por lo tanto, el término nini será usado en este 
artículo para hacer referencia a los jóvenes que están excluidos del mercado laboral y el sis-
tema educativo. 
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Por estas razones, diversos organismos gubernamentales y no gubernamentales 
se han propuesto aumentar la cobertura educativa y garantizar el acceso al mer-
cado laboral (Angrist et al., 2002; Baird et al., 2022; Bernal y Penney, 2019; Bláz-
quez et al., 2019; Graversen y Ours, 2008; Hara, 2022; Kim y Lee, 2019; Laajaj 
et al., 2022). Dentro de los objetivos de desarollo sostible, la Organización de las 
Nacionas Unidas (ONU) se propone garantizar una educación inclusiva, equita-
tiva y de calidad, así como promover oportunidades de aprendizaje durante toda 
la vida. También busca promover el crecimiento económico inclusivo y sosteni-
ble, el empleo y el trabajo decente para todas las personas. Sin embargo, a pesar de 
estos esfuerzos, aún persiste la exclusión laboral y educativa de las personas jóve-
nes. El 22,4 % de la población jóven en el mundo no estudia ni trabaja. En Amé-
rica Latina, esta proporción es equivalente al 20,3 % (De Hoyos et al., 2016). De 
acuerdo con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en 2010 el 15,6 % 
de los jóvenes en Estados Unidos no trabajaban ni estudiaban ni recibian algún 
tipo de formación. En esa época, la tasa de jóvenes nini en los países de la OCDE  
era de 12,8 %. En la Unión Europea, la tasa de jóvenes nini superó el 15 % después 
de la crisis económica de 2008. Los países en desarrollo mostraron una tasa pro-
medio de 12,4 % para los hombres y 28,1 % para las mujeres jóvenes (OIT, 2012).  

La literatura muestra que la probabilidad de que los jóvenes pertenezcan al grupo 
de los nini es mayor para las personas cuyo rendimiento esperado en el trabajo 
es menor y para quienes enfrentan algún tipo de vulnerabilidad socioeconómica 
(Buitrón et al., 2018; Cabral, 2018; Genda, 2007; Mora-Rodríguez et al., 2017; 
Zuccotti y Jacqueline, 2019). Este fenomeno pudo haberse intensificado con la 
emergencia sanitaria mundial ocasionada por el COVID-19, que afectó en mayor 
medida a las personas más vulnerables (Aina et al., 2024; Brown et al., 2022; 
Collins et al., 2022; Pastore y Choudhry, 2022; Rahmani y Groot, 2023). El confi-
namiento estricto obligó el cierre de empresas e instituciones educativas. Debido 
a esto, las empresas tuvieron que implementar el trabajo remoto; sin embargo, 
muchas de ellas debieron suprimir puestos de trabajo y otras debieron cerrar defi-
nitivamente, lo que aumentó las tasas de desempleo. Por su parte, los colegios y las 
universidades debieron implementar clases virtuales o suspender las actividades 
escolares. Por tanto, es probable que parte de los estudiantes hayan decidido aban-
donar el sistema educativo. Esto, sumado a las dificultades generadas por los casos 
positivos de COVID-19 y las perdidas humanas al interior de los hogares, pudo 
haber intensificado la exclusión laboral y educativa de los jóvenes. De acuerdo con 
Aina et al. (2024), la exposición al COVID-19 aumentó el riesgo de ser nini, mien-
tras que para Gustavsson y Jonsson (2024) la pandemia agravó una situación ya 
tensa para este grupo. En efecto, según datos de la OIT, durante el 2020 el empleo 
juvenil a nivel mundial cayó el 8,7 %, en compración con la reducción de 3,7 % 
observada para los adultos. Asimismo, durante 2020 aumentó considerablemente 
la tasa de jóvenes nini en el mundo (OIT, 2021). 

El objetivo de este artículo es analizar los factores asociados con la probabilidad 
de ser joven nini en Colombia antes y después de la pandemia del COVID-19. Para 
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ello, se estiman modelos de elección discreta con datos de la GEIH, de 2018 y 
2021, para las trece áreas metropolitanas del país. Este artículo contribuye a la lite-
ratura de dos maneras. Primero, además de estimar modelos binomiales para ana-
lizar los factores asociados con la probabilidad de ser nini, se estiman modelos 
logisticos multinomiales para analizar la probabilidad de ser un determinado tipo 
de nini con respecto a no ser joven nini, de acuerdo con la línea metodológica de 
los trabajos desarrollados por Genda (2007) para Japón, y de Málaga et al. (2014) 
para Perú. En Colombia la probabilidad de ser nini se ha estudiado como un pro-
blema de elección binomial, pues se asume que esta población es homogénea. Sin 
embargo, dado que este grupo es heterogéneo en cuanto a su situación en el mer-
cado laboral, en este artículo los jóvenes nini se clasifican en tres categorías: i) 
jóvenes nini que buscan trabajo (desempleados); ii) jóvenes nini que no realizan 
esfuerzos por buscar trabajo, pero manifiestan el deseo de trabajar; y iii) jóvenes 
nini que no realizan esfuerzos por buscar trabajo y no desean trabajar (nini volun-
tario). Esta clasificación permite entender mejor las motivaciones y las barreras 
que enfrentan los jóvenes en situación de doble exclusión. De allí se sugeriría el 
diseño de políticas diferencias según la necesidad del individuo. Aunque Hernán-
dez-Cardozo et al. (2016) clasifican a los jóvenes nini de Colombia en tres grupos 
(nini desempleado, nini que realiza oficios del hogar y nini que realiza otra acti-
vidad) para estimar un modelo de elección multinomial, su clasificación no tiene 
en cuenta a los adultos jóvenes ni a los jóvenes nini que no buscan trabajo pero 
que desean trabajar, ni a los que son nini voluntariamente. 

Segundo, este artículo relaciona la probabilidad de ser nini con los efectos adver-
sos de la pandemia del COVID-19. La GEIH incluye información que indica si los 
individuos fueron positivos para COVID-19, si presentaron problemas de salud 
mental y estrés, si tuvieron problemas para ejercer o buscar trabajo y, si las cla-
ses fueron suspendidas en el colegio o la universidad. Aunque existen trabajos que 
estudian el efecto de la pandemia del COVID-19 sobre la probabilidad de ser nini 
en Italia (Aina, 2024), la Unión Europea (Tamesberger y Bacher, 2020) y Esta-
dos Unidos (Collins et al., 2022), la evidencia para América Latina es muy escasa. 

Los resultados de las estimaciones muestran que la probabilidad de ser nini es 
mayor conforme aumenta la edad y el tamaño del hogar, y disminuye a medida 
que aumenta el nivel socioeconómico y el nivel educativo. Las mujeres, las muje-
res casadas y las personas que reciben remesas tienen una mayor probabilidad de 
ser nini, a diferencia de los hombres casados y las personas que son jefe de hogar. 
Estas caracteristicas tambien inciden sobre las motivaciones individuales con res-
pecto a la busqueda de empleo y sobre el estatus laboral. Las estimaciones también 
sugieren que las personas que enfrentaron problemas laborales y de salud mental 
durante la pandemia del COVID-19 tienen mayor probabilidad de ser nini. 

Este artículo está dividido en seis secciones: en la segunda sección se hace una 
revisión de literatura; en la tercera sección se describen los datos utilizados; en 
la cuarta sección se presenta la metodología; en la quinta sección se muestran los 
principales resultados; y, finalmente, la sexta sección presenta las conclusiones. 
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REVISIÓN DE LITERATURA
El término nini es usado para distinguir a los jóvenes que no estudian ni traba-
jan y es equivalente al término NEET, acrónimo en inglés para la expresión not in 
employment, education or training (Aina et al., 2024; Apunyo; 2022; Buitrón et 
al., 2018). La Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y el 
Trabajo ubica el surgimiento de este fenómeno en Inglaterra en la década de 1980 
(Eurofound, 2012; Holmes et al., 2019). Desde entonces, la literatura económica 
ha avanzado en la consolidación de un referente teórico y empírico acerca de los 
factores que inciden en la formación de los jóvenes nini (Assmann y Broschinsk, 
2021; Gustavsson y Jonsson, 2024; OIT, 2012; Paabort et al., 2023; Rahmani et 
al., 2024; Russell et al., 2012). De acuerdo con De Hoyos et al. (2016), los jóvenes 
y sus familias se enfrentan a la elección del uso del tiempo. El proceso de maxi-
mización de la utilidad, dadas las restricciones de tiempo, dan forma a estas deci-
siones. Cuando los adolescentes llegan a un cierto umbral crítico de edad, deben 
asignar su tiempo entre diferentes actividades y enfrentar las limitaciones de su 
contexto individual, social y cultural. Tales limitaciones contextuales pueden tener 
que ver con los factores socioeconómicos de las familias, las características demo-
gráficas, las normas culturales, la reglamentación laboral, el acceso a los merca-
dos financieros, la inversión en capital humano de los padres durante la infancia de 
sus hijos, la disponibilidad y calidad de la educación pública, el desempeño esco-
lar y las habilidades cognitivas. 

Existe un amplio cuerpo de investigación que permite identificar los factores aso-
ciados con este fenómeno. Sin embargo, no son muchos los estudios empíricos 
aplicados al caso colombiano. La literatura atribuye la formación de jóvenes nini a 
factores individuales, familiares, socioeconómicos y culturales (Rahmani y Groot, 
2023; Rahmani et al., 2024). En estos estudios se observa una tendencia a utili-
zar métodos probabilísticos, tanto de elección binomial como de elección multino-
mial. En el contexto internacional, Cabral (2018) estudia los principales factores 
que impulsan el fenómeno nini entre los jóvenes de Senegal, y usa para ello mode-
los logit; encuentra que los factores asociados con la probabilidad de ser nini son 
la edad, el género, la presencia de discapacidades físicas y mentales, los ingresos 
del hogar, el nivel educativo y la situación laboral del jefe de familia. Zuccotti y 
O’Reilly (2019) realizan un análisis comparativo con el fin de comprender cómo 
la interacción entre el origen étnico, el género y la situación laboral de los padres 
de familia afecta los resultados educativos y laborales de los jóvenes en Reino 
Unido mediante la estimación de regresiones logísticas. Los autores encuentran 
que los jóvenes que provienen de hogares en los que ninguno de los dos padres 
trabaja tienen mayor probabilidad de convertirse en nini. Adicionalmente, tener 
padres sin trabajo es mucho menos perjudicial para los hombres indios y africanos 
y, para los hombres y mujeres provenientes de Bangladesh, en comparación con 
los individuos británicos.

Genda (2007) estudia los determinantes del desempleo de los jóvenes de 15 a 
34 años en Japón, que no asisten a la escuela, no están casados y, generalmente, 
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no realizan algún trabajo remunerado. Mediante el método de regresión logística 
multinomial, el autor encuentra que los jóvenes cuyos rendimientos esperados del 
trabajo son más bajos (mujeres, las personas mayores, los menos educados y los 
empleados de largo plazo) tienden a abstenerse de trabajar y no buscan trabajo. 
Además, los jóvenes varones, menos educados, provenientes de familias pobres, 
tienen más probabilidad de perder el interés en el trabajo que los jóvenes prove-
nientes de familias de ingreso medio y alto.  Málaga et al. (2014) analizan las 
características de los jóvenes peruanos, entre 15 y 29 años, que no estudian, no tra-
bajan ni se encuentran en entrenamiento laboral, mediante modelos logit ordena-
dos. Los principales resultados muestran que la probabilidad de ser nini aumenta 
para las mujeres que tienen pareja o hijos en el hogar y para los jóvenes varones, 
mientras que la probabilidad de ser nini disminuye a medida que aumenta el nivel 
educativo, si los jóvenes son jefes de hogar o si la pareja se dedica a actividades 
domésticas. Buitrón et al. (2018) analizan las características de los jóvenes nini 
entre los 15 y 24 años en Ecuador, y exploran los factores que aumentan la pro-
babilidad de que un joven no estudie ni trabaje y la probabilidad de acentuar la 
intensidad de este fenómeno. Mediante modelos logísticos binomiales y logísticos 
ordenados, los autores encuentran que la probabilidad de ser nini aumenta para  
los jóvenes que provienen de familias de bajos ingresos, las mujeres, los jóve-
nes que habitan en áreas urbanas y los jóvenes que provienen de minorías étnicas. 

Debido a la magnitud de los efectos adversos de la pandemia del COVID-19 sobre 
la economía a nivel mundial, parte de la literatura se ha ocupado de estudiar la 
relación entre COVID-19 y el mercado laboral juvenil (Adams-Prassl et al., 2020; 
Casarico y Lattanzio, 2022; Collins et al., 2022; Tamesberger y Bacher, 2020). En 
esta línea, Aina et al. (2024) estudian si la pandemia del COVID-19 y la calidad de 
las instituciones afectan la probabilidad de ser joven nini en Italia mediante mode-
los de probabilidad lineal. Los autores encuentran que la pandemia condujo a un 
aumento significativo de la probabilidad de ser nini. No obstante, la calidad institu-
cional y las políticas de apoyo tienen la capacidad de mitigar este efecto y proteger 
a los jóvenes más vulnerables. Por su parte, Gustavsson y Jonsson (2024) explo-
ran las experiencias de los jóvenes nini en el contexto de la pandemia y encuentran 
que este suceso agravó las condiciones ya precarias de esta población. Otros traba-
jos que han estudiado la exclusión laboral y educativa de los jóvenes, a nivel inter-
nacional, son los desarrollados por Avanesian et al. (2024); Bălan (2014); Bălan 
(2015); Berigel et al. (2024); Cieslik et al. (2022); Contini et al. (2019); Erten y 
Keskin (2019); Escoto y Navarrete (2018); Fabrizi y Rocca (2024); Ghoshray et 
al. (2016); Gladwell et al. (2022); Holford (2020); Holmes et al. (2021); Kelly y 
McGuinness, 2015; Maynou et al. (2022); Mussida y Sciulli (2023); Odoardi et al. 
(2023); Parida et al. (2023); Spatarelu (2015); Vasile y Anghel (2015).

En Colombia, Hernández-Cardozo et al. (2016) estudian los factores asociados 
con la exclusión laboral y educativa de los adolescentes entre 15 y 19 años. Los 
autores clasifican los nini en tres grupos: ninis que buscan trabajo, ninis que se 
dedican a actividades del hogar y ninis que realizan otras actividades. A partir de 
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esta clasificación, los autores estiman modelos logísticos multinomiales diferen-
ciados por sexo. Los principales resultados muestran que los adolescentes que no 
estudian ni trabajan presentan una significativa diferenciación de género dado que 
las mujeres mantienen roles intrafamiliares que restringen la igualdad de opor-
tunidades en el acceso a la educación y al mercado laboral. Por su parte, Henao-
Orozco (2024) estudia el fenómeno de las mujeres nini en Colombia mediante una 
metodología cualitativa, y encuentra que la corrupción y el género acentúan la 
exclusión laboral y educativa de las jóvenes. Finalmente, Mora-Rodríguez et al. 
(2017) encuentran que la probabilidad de ser nini aumenta para las mujeres, los 
jóvenes migrantes y los individuos que recurren a métodos de búsqueda informal 
para conseguir empleo.  

DATOS
Este documento analiza empíricamente los factores asociados con la exclusión 
laboral y educativa de los jóvenes colombianos antes y después de la pandemia 
del COVID-19. Para alcanzar este objetivo, se usan datos de la GEIH de 2018 y 
2021. La GEIH es una encuesta de ingresos y mercado laboral aplicada mensual-
mente por el DANE. Además de los datos de ingresos y mercado laboral, la GEIH 
recolecta información acerca de las características de las viviendas y las carac-
terísticas sociodemográficas de las personas. En el año 2020 y 2021, la GEIH 
recolectó información individual y a nivel de hogar sobre las afectaciones del 
COVID-19 en la salud, la educación, el mercado laboral y los ingresos. La GEIH 
se construye a partir de un muestreo probabilístico, estratificado, de conglomera-
dos y multietápico. El primer estrato corresponde a trece capitales y áreas metro-
politanas. El segundo estrato corresponde al resto urbano y al resto de cabeceras, 
centros poblados y rural disperso. En este artículo se usan los datos de la GEIH 
para las trece áreas metropolitanas del país. Se toman los datos de cada uno de los 
meses del año 2018 y del 2021 y, posteriormente, se realiza un empalme de cada 
uno de sus módulos. 

La muestra está compuesta por 92 763 individuos de entre los 14 y los 28 años 
de edad para el año 2018; y 82 301 individuos para el año 20212. La literatura usa 
diferentes criterios para clasificar a los jóvenes nini según las características aso-
ciadas con su doble exclusión. En primer lugar, la población joven se puede clasi-
ficar entre aquellos que estudian o trabajan, y aquellos que no ejercen ninguna de 
las dos actividades (Aina et al., 2014; Apunyio et al., 2022; Buitrón et al., 2018; 
De Hoyos et al., 2016; OIT, 2012; Rahmani et al., 2024; Russell et al., 2012). 
Por tanto, en este caso, la variable dependiente se define como una variable bina-
ria que toma el valor de 1 cuando un joven se clasifica como nini y el valor de 0 
en caso contrario. En segundo lugar, los jóvenes nini se pueden clasificar en fun-
ción de su situación laboral. Autores como Buitrón et al. (2018), Genda (2007) y 

2	 En este trabajo de investigación se excluye de la muestra a las personas menores de 14 años y 
mayores de 28. El rango de edad para la población joven se define a partir de Ley 1622 de 2013. 
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Málaga et al. (2014) distinguen entre jóvenes nini que buscan trabajo —y, por lo 
tanto, hacen parte de la población económicamente activa (PEA)—; jóvenes nini 
que no buscan trabajo, pero que desean trabajar; y jóvenes nini que no buscan tra-
bajo y no desean trabajar. De manera similar, autores como a Hernández-Cardozo 
et al. (2016) y Ochoa-Diaz et al. (2015) clasifican a los jóvenes nini en tres cate-
gorías: los que buscan trabajo, los que realizan actividades del hogar y los que rea-
lizan una actividad diferente. En este artículo se usa la clasificación de Buitrón et 
al. (2018), Genda (2007) y Málaga et al. (2014) debido a dos importantes razones: 
por un lado, dado que la muestra está compuesta por jóvenes entre los 14 y los 28 
años, esta es una clasificación más apropiada porque permite agrupar a las per-
sonas en edad adulta que, potencialmente, hacen parte del mercado laboral, pero 
al tiempo es posible observar a aquellos que son nini de manera voluntaria; por 
otro lado, esta clasificación permite entender las motivaciones y las barreras que 
enfrentan los jóvenes en situación de doble exclusión. En este caso, se define una 
variable dependiente compuesta por cuatro categorías, a saber:

•	 Categoría 0: joven que estudia, trabaja o ambas. 

•	 Categoría 1: nini tipo 1. Jóvenes nini que buscan trabajo (desempleados).

•	 Categoría 2: nini tipo 2. Jóvenes nini que no han realizado esfuerzos por 
buscar trabajo, pero manifiestan el deseo de trabajar. 

•	 Categoría 3. nini tipo 3. Jóvenes nini que no han realizado esfuerzos por 
buscar trabajo y no desean trabajar (nini voluntario). 

Para capturar los efectos del COVID-19 se definen cuatro variables indicadoras: 
i) si la persona fue positiva para COVID-19, ii) si la persona presentó proble-
mas de estrés durante la pandemia, iii) si la persona tuvo problemas para ejercer 
alguna labor y, iv) si la persona estudiaba y tuvo que suspender sus clases pre-
senciales debido al confinamiento. A partir de los datos de la GEIH, se dispone 
de información para todos los individuos sobre la actividad principal que ejercen. 
Adicionalmente, se cuenta con información sociodemográfica como el género, la 
edad, el nivel educativo, el estrato socioeconómico, el tamaño del hogar donde 
viven, el estado civil y los efectos del COVID-19, etc. La tabla 1 presenta la ope-
racionalización de las variables dependientes e independientes usadas en este tra-
bajo de investigación.

De acuerdo con los datos de la GEIH, en el año 2018, 48,97 % son hombres y el 
51,03 %, mujeres. El 51,5 % de los hombres jóvenes estuvo realizando alguna acti-
vidad laboral y el 37,33 % asistió al sistema educativo. En el caso de las muje-
res, el 40 % realizó alguna actividad laboral y el 37,2 % accedió a la educación. 
De acuerdo con los datos de la tabla 2, el 19,86 % de los jóvenes colombianos se 
clasifican como nini. La proporción de hombres jóvenes que no estudian ni traba-
jan es equivalente al 14,1 %, mientras que la tasa de ninis entre las mujeres es de 
25,4 %. El 8,5 % de los jóvenes son nini que buscan trabajo (nini tipo 1), el 3,5 % 
son nini que no buscan trabajo pero desean trabajar (nini tipo 2), y el 7,5 % son nini 
de manera voluntaria (nini tipo 3).
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Tabla 1. 
Descripción de variables

Variable Descripción Variable Descripción

nini
0 = Estudia, trabaja o ambas

Estrato
4 = Medio-alto 

1 = No estudia ni trabaja 5 = Alto

Tipo nini

0 = Estudia, trabaja o ambos Tamaño hogar Número de personas
1 = nini desempleado

Remesas
0 = No recibe

2 = nini que desea trabajar 1 = Sí recibe

3 = nini voluntario
Casado

0 = No está casado
Edad Años cumplidos 1 = Está casado

Nivel 
educativo

0 = Ninguno o preescolar
Jefe de hogar

0 = No es jefe de hogar
1 = Primaria 1 = Es jefe de hogar
2 = Secundaria

Covid positivo
0 = No

3 = Media 1 = Sí
4 = Superior

Covid estrés
0 = No

Género
0 = Hombre 1 = Sí
1 = Mujer

Covid trabajo
0 = No

Estrato

0 = Bajo-bajo 1 = Sí
1 = Bajo

Covid clases
0 = No

2 = Medio-bajo
1 = Sí

3 = Medio

Fuente: elaboración propia.

En el año 2021, 49,1 % son hombres y 50,9 % son mujeres. El 46,7 % de los hom-
bres jóvenes estuvo realizando alguna actividad laboral y el 37,3 % asistió al sis-
tema educativo. El 36 % de las mujeres realizó alguna actividad laboral y el 37,5 % 
estuvo en el sistema educativo. En este sentido, se observa que la proporción de 
jóvenes que estudian en 2021, tanto hombres como mujeres, es muy similar a la 
observada en 2018. Sin embargo, los datos de la GEIH muestran que, entre 2018 
y 2021, se redujeron las tasas de empleo juvenil en Colombia. Adicionalmente, 
la proporción de jóvenes nini aumentó hasta 23,36 %. Para los hombres aumentó 
hasta 18,04 % y para las mujeres hasta 28,49 %. 
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Tabla 2. 
Clasificación de la población joven en Colombia

Clasificación
2018 2021

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Según actividad 
Estudia o trabaja 80,14 % 85,88 % 74,63 % 76,64 % 81,96 % 71,51 %
No estudia ni trabaja 19,86 % 14,12 % 25,37 % 23,36 % 18,04 % 28,49 %
Según tipo de nini
nini tipo 1 8,55 % 7,71 % 9,35 % 11,05 % 10,45 % 11,62 %
nini tipo 2 3,55 % 1,60 % 5,42 % 3,34 % 1,72 % 4,90 %
nini tipo 3 7,49 % 4,44 % 10,41 % 8,64 % 5,42 % 11,75 %
No identificado 0,27 % 0,37 % 0,19 % 0,33 % 0,45 % 0,22 %

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la GEIH de 2018 y 2021. 

METODOLOGÍA 
Para analizar los factores asociados con la exclusión laboral y educativa antes y des-
pués del COVID-19, se estiman dos tipos de modelos econométricos. Inicialmente, 
se estiman modelos de elección binomial para conocer la relación entre las varia-
bles explicativas y la probabilidad de ser joven nini en Colombia. Posteriormente, 
se estiman modelos de elección multinomial para estimar la relación entre el vec-
tor de variables explicativas y la probabilidad de ser un determinado tipo de nini.

Cuando se tiene una variable dependiente binaria, se podrían realizar estimaciones 
econométricas mediante el modelo de probabilidad lineal (MPL). Sin embargo, 
este modelo presenta varios inconvenientes: primero, la varianza de la perturba-
ción aleatoria no es constante y se violaría el supuesto de homocedasticidad (Wool-
dridge, 2010); y, segundo, dado que el MPL relaciona la variable dependiente y 
las variables explicativas de manera lineal, se pueden obtener probabilidades pre-
dichas menores a cero o mayores a uno. Para resolver estos inconvenientes es 
recomendable usar modelos más sofisticados que restrinjan la forma en que la pro-
babilidad de respuesta en la variable explicada dependa de las variables explica-
tivas. En un modelo de respuesta binaria, el interés radica en la probabilidad de 
respuesta de la siguiente forma:

	 𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑥𝑥!, 𝑥𝑥", … , 𝑥𝑥#) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽!𝑥𝑥! +⋯+ 𝛽𝛽#𝑥𝑥#) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 1 𝜙𝜙(𝑡𝑡)𝑑𝑑𝑑𝑑
%´'

()
= Φ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 

 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%´'

1 + 𝑒𝑒%´' = Λ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%!´'"

∑ 𝑒𝑒%!´'"*
+,!

 

 
 

	 (1)

donde Y es la variable dependiente binaria que toma el valor de 1 para los jóve-
nes nini y el valor de 0 en caso contrario. X denota un vector de variables explica-
tivas como la edad de la persona, el nivel educativo, el estrato socioeconómico, el 
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género, el tamaño del hogar, el estado civil, la condición de jefe de hogar y el con-
junto de variables indicadoras asociadas con el COVID-19. Para evitar las limita-
ciones del MPL, el modelo puede especificarse de la siguiente manera: 

	

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑥𝑥!, 𝑥𝑥", … , 𝑥𝑥#) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽!𝑥𝑥! +⋯+ 𝛽𝛽#𝑥𝑥#) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 1 𝜙𝜙(𝑡𝑡)𝑑𝑑𝑑𝑑
%´'

()
= Φ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 

 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%´'

1 + 𝑒𝑒%´' = Λ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%!´'"

∑ 𝑒𝑒%!´'"*
+,!

 

 
 

	 (2)

donde G es una función que asegura que las probabilidades de respuesta estimada 
estén estrictamente entre cero y uno (Wooldridge, 2010). Existen varias funciones 
no lineales para especificar la función G. En muchos análisis se utiliza la función 
de distribución normal tipificada con lo cual se da lugar al modelo probit, que se 
expresa de la siguiente forma: 

	

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑥𝑥!, 𝑥𝑥", … , 𝑥𝑥#) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽!𝑥𝑥! +⋯+ 𝛽𝛽#𝑥𝑥#) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 1 𝜙𝜙(𝑡𝑡)𝑑𝑑𝑑𝑑
%´'

()
= Φ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 

 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%´'

1 + 𝑒𝑒%´' = Λ(𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) =
𝑒𝑒%!´'"

∑ 𝑒𝑒%!´'"*
+,!

 

 
 

	
(3)

En otros casos se utiliza la función de distribución logística que da lugar al modelo 
logit, el cual se especifica de la siguiente forma: 
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Es recomendable usar un modelo probit cuando los datos están distribuidos apro-
ximadamente de manera igual entre el valor 0 y el valor 1, y usar un modelo logit 
cuando la distribución de los datos está cargada hacia uno de los dos valores. En 
este caso se utiliza un modelo logit debido a que existe una concentración de datos 
en el valor 0. En 2018, el 80,4 % de los jóvenes estudiaba o trabajaba, mientras que 
el 2021 el 76,6 % no se clasificó como nini.  

Para estimar los modelos multinomiales los jóvenes nini son clasificados en tres 
grupos (nini tipo 1, nini tipo 2, nini tipo 3), siguiendo la línea metodológica de 
Buitrón et al. (2018), Genda (2007) y Málaga et al. (2014). Los modelos de varia-
ble dependiente categórica pueden ser estimados de acuerdo con una distribución 
normal tipificada o una distribución logística. Dado que, en este caso, más del 
75 % de las observaciones se acumulan en la categoría 0, es recomendable usar 
modelos logísticos. Es posible estimar modelos logísticos ordenados si las alterna-
tivas de elección siguen un orden, pero si las alternativas de elección no siguen un 
orden, se recomienda estimar modelos logísticos multinomiales. 

El modelo logit ordenado toma la primera o la última categoría como catego-
ría de referencia y, estima un parámetro para cada variable explicativa y un 
intercepto separado para cada categoría. Para determinar si las categorías de la 
variable dependiente siguen un orden, en este trabajo se utilizan los contrastes de 
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regresiones paralelas de Brant (1990), Williams (2006) y Wolfe y Gould (1998). 
Valores significativos de esta prueba indican que se rechaza el supuesto de regre-
siones paralelas. En el modelo logit multinomial se tiene un conjunto de regre-
sores que explican, al mismo tiempo, la probabilidad de ocurrencia de cada una 
de las categorías de la variable dependiente en comparación con una categoría 
de referencia. Para estimar un modelo logit multinomial se debe asumir que las 
alternativas de elección son independientes, de tal manera que la probabilidad 
de elegir una categoría j en comparación con una categoría k no dependa de las 
otras categorías disponibles. Para determinar si se cumple este supuesto se acude 
a la prueba de independencia de las alternativas irrelevantes (IIA) de Hausman y 
McFadden (1984). Valores significativos de esta prueba indican que se rechaza 
el supuesto IIA. 

Si se cumple el supuesto IIA es posible estimar un modelo logístico multinomial. 
En términos generales, este modelo especifica la probabilidad de que el i-ésimo 
individuo se encuentre en la categoría j en comparación con la probabilidad de 
que se encuentre una categoría k, dado un conjunto de variables explicativas, tal y 
como se muestra en la siguiente ecuación: 

	

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑥𝑥!, 𝑥𝑥", … , 𝑥𝑥#) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽!𝑥𝑥! +⋯+ 𝛽𝛽#𝑥𝑥#) = 𝐺𝐺(𝛽𝛽$ + 𝛽𝛽´𝑋𝑋) 
 

𝑃𝑃(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋) = 1 𝜙𝜙(𝑡𝑡)𝑑𝑑𝑑𝑑
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RESULTADOS 
La tabla 3 presenta los resultados de los modelos de elección binominal estima-
dos para conocer los factores asociados con la probabilidad de ser nini en Colom-
bia antes y después de la pandemia del COVID-19. El modelo 1 se estimó con 
datos de 2018 y los dos modelos siguientes con datos de 2021. El modelo 2 incluye 
variables binarias para las personas que fueron casos positivos de COVID-19 y 
para aquellos que presentaron problemas estrés y salud mental debido a la pande-
mia. El modelo 3 incluye variables binarias para las personas que sufrieron proble-
mas para ejercer algún trabajo durante la pandemia y para aquellos que tuvieron 
que enfrentar la suspensión de clases presenciales debido al confinamiento. Todos 
los modelos fueron sometidos a una serie de contrastes para dar soporte empírico 
a los resultados obtenidos. 

Debido a la presencia de un potencial problema de heterocedasticidad (ver tabla 
A1 en los anexos), los modelos presentados se estimaron usando errores están-
dar robustos. Además, en cada uno de ellos se incluyeron efectos fijos de área 
metropolitana para controlar la varianza entre regiones y efectos fijos de tiempo 
(trimestre) para controlar la varianza entre diferentes periodos de un mismo año. 
El contraste de Ramsey indica que cada uno de los modelos está correctamente 
especificado (ver tabla A2). El contraste de Wald y el contraste de la razón de 
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verosimilitud (LR) indican que las variables explicativas de los modelos son, en 
conjunto, estadísticamente significativas para explicar la variable dependiente. El 
pseudo R2 y la tasa de aciertos muestran que los modelos estimados predicen bien 
la probabilidad de ser un joven nini en Colombia. Por tanto, los resultados de las 
estimaciones son confiables. 

Las estimaciones indican que la probabilidad de ser nini aumenta conforme 
aumenta la edad de las personas. Sin embargo, existen rendimientos marginales 
decrecientes dado que el cuadrado de los años de edad es negativo. Esto sugiere 
que, en promedio, las personas que se hallan en condición de doble exclusión lo 
están hasta determinada edad y, a partir de ese momento, dejan de ser nini. Por  
lo tanto, la exclusión laboral y educativa no es permanente. Asimismo, la proba-
bilidad de ser nini es mayor para los jóvenes que reciben remesas, las mujeres y 
las mujeres casadas. A medida que aumenta el tamaño del hogar también aumenta 
la probabilidad de pertenecer al grupo de jóvenes que no estudian ni trabajan. Por 
un lado, estos resultados sugieren que la exclusión laboral y educativa está aso-
ciada con roles que asumen las personas dentro del hogar según el género. Por 
otro lado, la exclusión laboral y educativa de los jóvenes podría estar relacionada 
con la excesiva dependencia hacia otras personas, lo cual puede brindar una sen-
sación de seguridad y confort que desmotiva o retrasa la búsqueda de empleo y el 
acceso a la educación formal.

Tabla 3. 
Modelos binomiales

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Edad 1,0968*** 0,0275 1,1679*** 0,0279 0,6274*** 0,0292

Edad al cuadrado -0,0236*** 0,0006 -0,0247*** 0,0006 -0,0142*** 0,0007

Ed. Primaria -2,0019*** 0,1236 -1,9516*** 0,1507 -1,9305*** 0,1381

Ed. Secundaria -2,9151*** 0,1169 -2,9287*** 0,1420 -2,7518*** 0,1304

Ed. Media -2,7949*** 0,1164 -2,7927*** 0,1418 -2,6088*** 0,1298

Ed. Superior -4,0028*** 0,1173 -3,9701*** 0,1425 -3,5452*** 0,1308

Estrato bajo -0,1997*** 0,0222 -0,1790*** 0,0222 -0,1445*** 0,0230

Estrato medio-bajo -0,3593*** 0,0267 -0,3253*** 0,0269 -0,2605*** 0,0280

Estrato medio -0,6122*** 0,0520 -0,6218*** 0,0524 -0,5007*** 0,0544

Estrato medio-alto -0,7681*** 0,0959 -0,7343*** 0,0973 -0,5679*** 0,1001

Estrato alto -0,8223*** 0,1329 -0,8465*** 0,1229 -0,7193*** 0,1250

Tamaño hogar 0,0299*** 0,0042 0,0377*** 0,0046 0,0335*** 0,0046

Remesas 0,7561*** 0,0897 0,5561*** 0,1123 0,6573*** 0,1209
(Continúa)
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Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Casado -0,8716*** 0,1444 -0,8493*** 0,1628 -0,7862*** 0,1607

Mujer 0,8244*** 0,0192 0,7105*** 0,0188 0,7490*** 0,0194

Mujer casada 1,4806*** 0,1533 1,4958*** 0,1744 1,3896*** 0,1724

Jefe de hogar -0,8529*** 0,0353 -0,7058*** 0,0322 -0,7443*** 0,0323

Covid positivo -0,1097*** 0,0338

Covid estrés 0,1972*** 0,0237

Covid trabajo 1,3945*** 0,0341

Covid clases -1,5530*** 0,0322

Constante -10,7236*** 0,3110 -11,5022*** 0,3225 -4,9201*** 0,3370

Observaciones 92 763 82 301 82 301

LR 11 743,71 11 002,47 16 015,84

Pseudo R2 0,1270 0,1230 0,1790

Wald 9392,57 8940,91 11 468,12

Tasa aciertos 74,52 % 69,80 % 70,98 %

Nota. * p < 0,10, ** p < 0,05, *** p < 0,01.
Fuente: elaboración propia.

Por su parte, la probabilidad de ser nini es menor para los hombres casados y para 
los jóvenes que son jefes de hogar. Además, esta probabilidad disminuye conforme 
aumenta el nivel educativo y el nivel socioeconómico. Este hallazgo apoya la idea 
de que la probabilidad de ser nini está asociada con los roles asumidos dentro del 
hogar. También indica que las personas con mayor educación y mejor nivel socioe-
conómico han acumulado más capital humano, son más productivos, disponen de 
mejores redes profesionales y tienen más recursos para reducir el riesgo de exclu-
sión. Con respecto al potencial efecto de la pandemia del COVID, las estimacio-
nes muestran que las personas que manifiestan haber sufrido problemas de soledad, 
estrés o depresión tienen una mayor probabilidad de ser nini, mientras que las per-
sonas que fueron diagnosticadas como casos positivos de COVID-19 tienen una 
menor probabilidad de pertenecer al grupo nini. Este resultado indica que, a pesar 
de los efectos adversos del COVID-19 en la salud de las personas, la afectación 
física del virus no constituyó un motivo para abandonar el trabajo o los estudios 
formales. Esto pudo haber ocurrido debido a la flexibilidad ofrecida por las empre-
sas y las instituciones educativas y por la rápida adaptación del mundo a la virtua-
lidad. En cambio, no fue posible superar oportunamente los efectos psicológicos 
adversos del confinamiento, dado que este tipo de afectaciones suele tener conse-
cuencias en el mediano y largo plazo, y requiere atención especializada. 
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De las estimaciones se deduce que las personas que tuvieron problemas para ejer-
cer su trabajo, para buscar un trabajo nuevo o para iniciar un negocio tienen una 
mayor probabilidad de pertenecer al grupo de los nini. Esto se debió a que una gran  
cantidad de empresas redujeron puestos de trabajo o cerraron definitivamente. 
También es posible que muchas de las personas que perdieron sus empleos tam-
bién hayan perdido el capital social acumulado y el apoyo de las redes profesiona-
les con las que contaban. Por el contrario, las personas que sufrieron la suspensión 
de clases presenciales tienen una menor probabilidad de ser ninis. Este resultado 
puede estar asociado con que la educación en modalidad virtual se convirtió en un 
mecanismo para amortiguar los efectos adversos del confinamiento. Por un lado, 
ante las suspensiones de las clases presenciales, las personas no abandonaron el 
sistema educativo, sino que rápidamente se adaptaron a la virtualidad. Dado que 
en este artículo se usan datos de las áreas metropolitanas del país, es razonable 
suponer que los jóvenes no tuvieron mayores dificultades de conectividad, como 
pudo haber sucedido con aquellos que habitaban en zonas rurales. Por otro lado, 
la virtualidad pudo haber motivado a las personas que no estaban estudiando a 
ingresar a una institución educativa. Bajo este escenario existe una mayor flexibi-
lidad para organizar el uso del tiempo y se evitan los largos recorridos para llegar 
al colegio o la universidad. 

El contraste de regresiones paralelas indica que las categorías de la variable depen-
diente (nini tipo 1, nini tipo 2, nini tipo 3) no están ordenadas (ver tabla A3). Los 
resultados de la prueba IIA muestran que, en la mayoría de los casos y modelos, 
no es posible rechazar la hipótesis nula (ver tabla A4). Por tanto, se asume que las 
alternativas son independientes y es apropiado estimar modelos logisticos multi-
nomiales. Estos modelos permiten observar los factores asociados con la probabi-
lidad de ser un determinado tipo de nini en comparación con la probabilidad de no 
ser nini. Cada uno de estos modelos se estima con el uso de errores estándar robus-
tos e incluyen efectos fijos de área y de trimestre. 

La tabla 4 presenta la estimación multinomial del modelo 1. Los resultados mues-
tran que la edad se relaciona positivamente con la probabilidad de ser cada uno de 
los distintos tipos de nini. Sin embargo, el parámetro estimado es mayor para los 
nini que buscan trabajo. El tamaño del hogar se relaciona positivamente con la pro-
babilidad de ser cada uno de los distintos tipos de nini en comparación con la cate-
goría de referencia, pero el parámetro estimado es mayor para los jóvenes nini que 
desean trabajar y no han hecho ningún esfuerzo para buscar trabajo. Los jóvenes 
que reciben remesas, las mujeres y las mujeres casadas tienen mayor probabili-
dad de ser cada uno de los distintos tipos de nini. En estos casos, el parámetro esti-
mado es mayor para los jóvenes nini que no buscan trabajo pero desean trabajar. 
Esto sugiere que factores asociados a los roles de género, la discriminación hacia 
las mujeres en el mercado laboral y la alta dependencia económica de otras per-
sonas tiene incidencia sobre las acciones que toman las personas para superar la 
exclusión. En particular, aunque estas personas desean trabajar, no han encontrado 
los mecanismos apropiados para ingresar al mercado laboral o su motivación no es 
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suficiente. Adicionalmente, para los que reciben remesas, el parámetro estimado es 
menor que para los nini voluntarios, mientras que para las mujeres y las mujeres 
casadas el parámetro es menor si son personas desempleadas.

Tabla 4. 
Modelo multinomial (modelo 1)

nini T1 nini T2 nini T3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Edad 1,814*** 0,043 1,353*** 0,057 0,743*** 0,040

Edad al cuadrado -0,038*** 0,001 -0,029*** 0,001 -0,017*** 0,001

Ed. Primaria 0,360 0,287 -0,597** 0,239 -1,951*** 0,136

Ed. Secundaria -0,115 0,282 -1,380*** 0,232 -3,313*** 0,131

Ed. Media 0,190 0,280 -1,528*** 0,229 -3,190*** 0,129

Ed. Superior -0,581** 0,280 -3,084*** 0,232 -5,043*** 0,133

Estrato bajo -0,158*** 0,031 -0,309*** 0,045 -0,207*** 0,033

Estrato medio-bajo -0,329*** 0,037 -0,600*** 0,058 -0,318*** 0,040

Estrato medio -0,671*** 0,072 -0,922*** 0,131 -0,445*** 0,081

Estrato medio-alto -0,774*** 0,127 -1,308*** 0,267 -0,564*** 0,154

Estrato alto -0,932*** 0,186 -1,414*** 0,388 -0,593*** 0,201

Tamaño hogar 0,031*** 0,006 0,037*** 0,008 0,026*** 0,006

Remesas 0,755*** 0,113 0,867*** 0,164 0,731*** 0,145

Casado -0,624*** 0,152 -1,009** 0,414 -2,765*** 0,713

Mujer 0,357*** 0,026 1,486*** 0,046 1,171*** 0,030

Mujer casada 0,720*** 0,170 1,846*** 0,422 3,927*** 0,717

Jefe de hogar -0,833*** 0,045 -0,944*** 0,078 -0,838*** 0,060

Constante -22,695*** 0,542 -16,879*** 0,654 -7.319*** 0,433

Observaciones 92 446

LR 16 323,43

Pseudo R2 0,1265

Wald 13 567,91

Nota. * p < 0,10, ** p < 0,05, *** p < 0,01.
Fuente: elaboración propia.

El nivel educativo incide negativamente en la probabilidad de ser cada uno de los 
determinados tipos de nini. No obstante, conforme aumenta el nivel educativo, se 
reduce en mayor medida la probabilidad de ser nini voluntario y nini que no busca 
trabajo, pero que desea trabajar. Es decir que la educación no solo incide en la 
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acumulación de capital humano y en el desarrollo de nuevas competencias, sino 
que ofrece mejores mecanismos de búsqueda de empleo y brinda la oportunidad 
de acumular capital social y aprovechar las redes profesionales; así, afecta direc-
tamente la motivación de las personas para abandonar la inactividad laboral. El 
acceso a la educación superior, seguido del acceso a la educación media y secun-
daria, son los niveles educativos que tienen mayor incidencia en la reducción de 
la exclusión laboral y educativa. Para reducir la probabilidad de ser nini desem-
pleado es necesario tener educación superior. 

El nivel socioeconómico también se relaciona negativamente con la probabilidad 
de ser cada uno de los distintos tipos de nini. En este caso, el parámetro estimado 
es mayor (en valor absoluto si el parámetro estimado es negativo) para los jóve-
nes nini que no buscan trabajo, pero que desean trabajar. Pertenecer a los estra-
tos alto y medio alto incide en mayor medida en la reducción de la probabilidad 
de ser nini. Los hombres casados y las personas que son jefe de hogar tienen una 
menor probabilidad de ser cada uno de los diferentes tipos de nini. Para los hom-
bres casados el parámetro estimado es mayor sobre la probabilidad de ser nini tipo 
3, mientras que para los jefes de hogar el parámetro estimado es mayor sobre la 
probabilidad de ser nini tipo 2. Nuevamente, los roles asumidos dentro del hogar 
contribuyen a reducir la exclusión laboral y educativa, pero en este caso, esos roles 
motivan a las personas a participar en la fuerza laboral, aun cuando no encuen-
tren un empleo. 

La tabla 5 presenta la estimación multinomial del modelo 2. De acuerdo con la 
estimación, las variables explicativas tienen una incidencia sobre la probabilidad 
de ser cada uno de los tipos de nini, similar a la observada en las estimaciones de 
la tabla 4. Esto indica, además, que los resultados de este artículo son robustos y 
se mantienen incluso cuando se usa una muestra diferente de la misma población. 
Sin embargo, se observan pequeños cambios en el tamaño de los coeficientes esti-
mados. Por ejemplo, el tamaño de los parámetros asociados con los años de edad 
aumentó en 2021 en comparación con los parámetros estimados para 2018. Lo 
mismo ocurre con la variable tamaño del hogar y la variable que indica si la per-
sona recibe remesas desde el exterior. Con respecto a esto último, los resultados 
sugieren que los jóvenes son cada vez más dependientes de las remesas y que cada 
vez les interesa menos educarse o acceder al mercado laboral formal. Por tanto, 
es posible que en el largo plazo cambien las preferencias en cuanto a la educación 
y el trabajo. De hecho, durante los últimos años la demanda de educación supe-
rior ha comenzado a disminuir. Para las mujeres, aunque el parámetro sigue siendo 
positivo, este se redujo para el 2021. No obstante, se observa que para las mujeres 
casadas los parámetros estimados aumentaron, excepto para la categoría de nini 
voluntario. En 2018, las mujeres casadas tenían una mayor probabilidad de per-
tenecer al grupo de jóvenes que son nini de manera voluntaria, pero en 2021 las 
mujeres casadas tienen una mayor probabilidad de pertenecer al grupo de jóvenes 
nini que desean trabajar. En el caso de los hombres casados, en 2018 tenían una 
menor probabilidad de pertenecer al grupo de jóvenes nini que son voluntarios, en 
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2021 tienen una menor probabilidad de pertenecer al grupo de jóvenes nini que 
desean trabajar.  

Con respecto a la incidencia de la pandemia del COVID-19 sobre la probabili-
dad de ser un determinado tipo de nini, la estimación muestra que ser positivo para 
COVID-19 no tiene relación con la probabilidad de ser nini tipo 1 ni nini Tipo 2, 
pero sí se relaciona de manera negativa con la probabilidad de ser nini voluntario. 
Esto da a entender que las personas que sufrieron afectaciones físicas a causa del 
COVID-19 pudieron haberse visto motivadas a buscar un empleo o alguna activi-
dad escolar. Por su parte, las personas que manifestaron problemas de estrés y salud 
mental tienen una mayor probabilidad de ser nini desempleado o nini que desea tra-
bajar. Este resultado también está ligado a las motivaciones personales, porque es 
posible que debido a las afectaciones psicológicas las personas hayan optado por 
salir de la inactividad y hacer parte de la fuerza laboral, sin mayor éxito, con el fin 
de hacer mejor uso de su tiempo y reducir la preocupación y el estrés.

Tabla 5. 
Modelo multinomial (modelo 2)

nini T1 nini T2 nini T3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Edad 1,932*** 0,041 1,542*** 0,064 0,780*** 0,040

Edad al cuadrado -0,040*** 0,001 -0,033*** 0,001 -0,018*** 0,001

Ed. Primaria 0,670** 0,329 -0,150 0,338 -1,695*** 0,157

Ed. Secundaria 0,196 0,323 -0,899*** 0,327 -3,152*** 0,149

Ed. Media 0,403 0,322 -0,975*** 0,325 -2,953*** 0,147

Ed. Superior -0,383 0,322 -2,436*** 0,327 -4,800*** 0,151

Estrato bajo -0,135*** 0,030 -0,283*** 0,048 -0,203*** 0,033

Estrato medio-bajo -0,339*** 0,036 -0,498*** 0,064 -0,271*** 0,041

Estrato medio -0,675*** 0,069 -1,106*** 0,159 -0,450*** 0,082

Estrato medio-alto -0,887*** 0,130 -1,185*** 0,300 -0,387*** 0,149

Estrato alto -1,355*** 0,201 -0,875*** 0,316 -0,382** 0,168

Tamaño hogar 0,037*** 0,006 0,036*** 0,009 0,041*** 0,006

Remesas 0,325** 0,147 0,828*** 0,215 0,816*** 0,168

Casado -0,660*** 0,171 -2,490** 1,007 -1,238*** 0,393

Mujer 0,294*** 0,024 1,336*** 0,048 1,095*** 0,029

Mujer casada 0,877*** 0,192 3,186*** 1,015 2,536*** 0,401

Jefe de hogar -0,697*** 0,040 -0,617*** 0,072 -0,787*** 0,056
(Continúa)
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nini T1 nini T2 nini T3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Covid positivo -0,052 0,042 -0,023 0,073 -0,285*** 0,059

Covid estrés 0,284*** 0,030 0,420*** 0,048 -0,046 0,038

Constante -24,245*** 0,546 -19,644*** 0,762 -7,922*** 0,440

Observaciones 81 951

LR 16 051,38

Pseudo R2 0,1272

Wald 13 723,20

Nota. * p < 0,10, ** p < 0,05, *** p < 0,01.
Fuente: elaboración propia.

De acuerdo con la tabla 6, las personas que presentaron problemas para ejercer su 
trabajo, buscar un nuevo trabajo o emprender un negocio, tienen una menor proba-
bilidad de pertenecer al grupo nini tipo 3 y una mayor probabilidad de ser un nini 
que busca trabajo o que desea trabajar. Es decir que, en el periodo de postpande-
mia, las personas se motivaron rápidamente a buscar nuevos empleos, y aumentó 
la oferta agregada de trabajo, pero dada la crisis económica y las condiciones del 
mercado laboral, fue más difícil encontrarlo. Mientras que los jóvenes que se vie-
ron obligados a suspender las clases presenciales tienen una menor probabilidad 
de pertenecer a cada uno de los diferentes tipos de nini en comparación con no ser 
nini, pero el parámetro estimado es más negativo para el grupo nini voluntario. 

Tabla 6. 
Modelo multinomial (modelo 3)

nini T1 nini T2 nini T3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Edad 1,367*** 0,044 1,072*** 0,069 0,273*** 0,042

Edad al cuadrado -0,029*** 0,001 -0,023*** 0,002 -0,008*** 0,001

Ed. Primaria 0,489 0,334 -0,198 0,337 -1,719*** 0,152

Ed. Secundaria 0,148 0,328 -0,819** 0,327 -2,944*** 0,145

Ed. Media 0,360 0,327 -0,889*** 0,324 -2,736*** 0,142

Ed. Superior -0,175 0,327 -2,134*** 0,326 -4.307*** 0,147

Estrato bajo -0,104*** 0,031 -0,263*** 0,048 -0,152*** 0,033

Estrato medio-bajo -0,260*** 0,038 -0,453*** 0,064 -0,224*** 0,041

Estrato medio -0,528*** 0,071 -1,022*** 0,160 -0,358*** 0,084
(Continúa)
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nini T1 nini T2 nini T3
Coeficiente EE Coeficiente EE Coeficiente EE

Estrato medio-alto -0,664*** 0,132 -1,068*** 0,301 -0,320** 0,153

Estrato alto -1,166*** 0,202      -0,792** 0,314 -0,315*  0,172

Tamaño hogar 0,033*** 0,006 0,033*** 0,009 0,035*** 0,006

Remesas 0,462*** 0,158 0,926*** 0,217 0,853*** 0,173

Casado -0,575*** 0,169 -2,464** 1,007 -1,211*** 0,391

Mujer 0,314*** 0,025 1,369*** 0,048 1,126*** 0,030

Mujer casada 0,750*** 0,191 3,114*** 1,015 2,389*** 0,400

Jefe de hogar -0,715*** 0,041 -0,633*** 0,071 -0,838*** 0,055

Covid trabajo 1,829*** 0,035 1,081*** 0,065 -0,429*** 0,084

Covid clases -1,493*** 0,048 -1,303*** 0,084 -1,681*** 0,047

Constante -17,260*** 0,585 -13,757*** 0,832 -1,652*** 0,462

Observaciones 81 951

LR 22 065,89

Pseudo R2 0,1749

Wald 17 130,02

Nota. * p < 0,10, ** p < 0,05, *** p < 0,01.
Fuente: elaboración propia. 

CONCLUSIONES 
Este artículo analiza los factores asociados con la probabilidad de ser nini para los 
jóvenes colombianos entre los 14 y 28 años y el potencial efecto de la pandemia 
sobre la exclusión laboral y educativa mediante la estimación de un conjunto de 
modelos de regresión logística, con datos de la GEIH del 2018 y 2021. El propósito 
de esta investigación es brindar una comprensión general y clara acerca de la exclu-
sión laboral y educativa de los jóvenes colombianos, antes y después de la pande-
mia del COVID-19. Los datos de la GEIH muestran que en el año 2018 el 19,86% 
de los jóvenes colombianos no estudiaron ni trabajaron y en el año 2021, inmedia-
tamente después de la pandemia, la tasa de jóvenes tipificados como nini ascendió 
a 23,36%. En ambos años, la mayor proporción de nini se encontró entre las muje-
res y en una menor medida entre los hombres. Además, la mayor parte de los jóve-
nes colombianos excluidos se clasifican en el grupo de jóvenes nini que buscan 
trabajo (desempleados). 

Los principales resultados muestran que las mujeres, las mujeres casadas y los 
jóvenes que reciben remesas, son más propensos a pertenecer a cualquiera de  
los diferentes tipos de nini. Además, la probabilidad de ser nini aumenta conforme 
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aumenta la edad y el tamaño del hogar. Por el contrario, la probabilidad de ser 
nini disminuye con el nivel socioeconómico, con el nivel educativo y para los 
hombres casados y aquellos que son jefes de hogar. Con respecto a la incidencia 
del COVID-19, se encuentra que haber sufrido problemas de salud mental y pro-
blemas para desempeñar alguna actividad laboral aumenta la probabilidad de per-
tenecer al grupo nini que busca trabajo y al grupo nini que desea trabajar. Entre 
tanto, ser positivo para COVID-19 y haber tenido problemas para recibir clases 
de manera presencial se relaciona negativamente con la probabilidad de ser nini.  

Los resultados presentados en este artículo tienen importantes implicaciones aca-
démicas y prácticas. Por un lado, se contribuye a la literatura de dos maneras. 
Primero, se analizó el fenómeno de la exclusión laboral y educativa los jóvenes 
colombianos como un problema de elección multinomial, lo cual permite obtener 
mejores conclusiones. Segundo, se estimó la incidencia del COVID-19 sobre la 
probabilidad de ser un determinado tipo de nini. Por otro lado, en términos prác-
ticos, los resultados presentados pueden guiar el diseño de las políticas orienta-
das a reducir la exclusión laboral y educativa, tomando como punto de referencia 
las motivaciones y las barreras que enfrentan los jóvenes según sus característi-
cas y su posición en el mercado laboral. La exclusión laboral y educativa varía 
dependiendo de las características individuales y las condiciones socioeconómi-
cas, por tanto, las políticas orientadas a mitigar el fenómeno nini deben ser focali-
zadas y priorizar a las personas más vulnerables como, por ejemplo, las mujeres, 
las mujeres casadas, los jóvenes de mayor edad que buscan trabajo y no encuen-
tran, los jóvenes que provienen de familias numerosas, quienes tienen un menor 
nivel educativo, los que pertenecen a los estratos socioeconómicos más bajos 
y los que sufrieron dificultades laborales y de salud mental durante la pande-
mia del COVID-19.
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ANEXOS

Tabla A1. 
Contraste de heterocedasticidad

Variable
P-Valor

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Edad 0,0000 0,0000 0,0000
Edad al cuadrado 0,0000 0,0000 0,0000
Ed. Primaria 0,0000 0,0000 0,0000
Ed. Secundaria 0,0000 0,0000 0,0000
Ed. Media 0,0000 0,0000 0,0000
Ed. Superior 0,0000 0,0000 0,0000
E. Bajo 0,0000 0,0000 0,0000
E. Medio – bajo 0,0000 0,0000 0,0000
E. Medio 0,0000 0,0000 0,0000
E. Medio – Alto 0,0000 0,0000 0,0000
E. Alto 0,0000 0,0000 0,0000
Tamaño hogar 0,0000 0,0000 0,0000
Remesas 0,0000 0,0000 0,0000
Casado 0,0000 0,0000 0,0000
Mujer 0,0000 0,0000 0,0000
Mujer casada 0,0000 0,0000 0,0000
Jefe de hogar 0,0000 0,0000 0,0000
COVID positivo 0,0000
COVID estrés 0,0000
COVID trabajo 0,0000
COVID estudios 0,0000

Tabla A2. 
Contraste de Ramsey

Y estimado Y estimado sq
Modelo 1 0,000 0,075
Modelo 2 0,000 0,000
Modelo 3 0,000 0,120
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Tabla A3. 
Contraste de regresiones paralelas

Wolfe 
Gould Brant Score LR Wald

Modelo 1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Modelo 2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Modelo 3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tabla A4, 
Contraste IIA

Categoría omitida
Categoría 0 Categoría 1 Categoría 2 Categoría 3

Modelo 1 -4876,14 62,61 98,18*** -255,78
Modelo 2 -5491,00 1022,31*** -17,22 406,29***
Modelo 3 -25074,25 263,75*** -105,60 122,43***
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