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Editorial

SOBRE EL PROFESORADO

Uno de los problemas mas dificiles de resolver en los planteles
de educacién, y especialmente en los de ensefianza profesional, es
la consecucién de un profesorado idéneo que satisfaga plenamente
la funcién que le estd encomendada, esto es, expresarse con suficien-
te claridad en sus clases y desurrollar en los estudiantes el espiritu
de investigacion.

Para llenar estos requisitos el profesor debe ser por lo tanto una
persona que domine perfectamente la materia que dicta, y que sienta
por ella un amor especial, de tal modo que no esié en esta funcién
unicamente apelando a un recurso econémico que le permita aprove-
char las horas que no son propias para otra clase de negocios,

El estado actual de nuestro medio no ha permitido la formacién
de un buen nimero de personas que estén capacitadas para realizar
esta labor de que venimos itratando y precisamenie por esto, nos en-
contramos hoy afrontando esta grave situacién que tiene casi los ca-
racteres de un circulo vicioso.

Ya el doctor Luis de Greiff B. actual profesor de la Facultad se
expresé en este mismo sentido en nimero amterior de esta revisia,
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haciendo notar la urgente necesidad que exisie para Colombia de
formar un “protesorado profesional”, es decir, un prt_aies:)-rado com-
puesto de individuos que puedan llevar el titulo de cientificos. Aten-
diendo también a esta idea, la Facultad ha venido desde hace va-
rios afios, enviando a sus profesores internos a un viaje por Estados
Unidos y Centro América durante tres o cuairo meses lde vacaciones,
con el fin de que, teniendo ellos un conocimiento directo de lo que son
las Universidgdes y las obras de aquellos paises, puedan luégo dar
a sus cdtedras la orientacién que juzguen mds conveniente. En esta
forma, pues, est& contribuyendo la Facultad a la formacion de un pro-
fesorado selecto y preparado.

Pero si la Facultad tiene sus deberes para con los profesores.
también ellos estém obligados a corresponder con una labor eficiente,
v la Universidad, que estd consdtituida temto por las directivas como
por el estudiantado, tiene el derecho y la obligacion de exigirsela, ya
que, a mdas de ser ella quien les confiere el cargo, es también la be-
neficiada o la perjudicada, segiin el manejo del profesor,

EL CAPITAL HUMANO
(Para DYNA)

Dentro de la economia colombiana el concepto de capital huma-
no no significa nada. Se hacen esfuerzos para sostener el valor del
oro, el alza del café, las acciones y los jornales, vy los jugadores van
y vienen en esta danza interminable de los capitales econdmicos.

El 100% de los movimientos obreros en solicitud de reivindicacis-
nes sociales giran alrededor del salario, cuyo cumento paulatino no
resuelve necesariamente la situacién precaria del trabajador. Se dan
casos de que los salarios de una regién son cinco veces mds altos que
los de ofra, y sin embargo los trabajadores viven en igualdad de con-
diciones o peores que las de los bajos salarios. Ejemplo: el trabaja-
dor de Marinilla o Santuario es inmensamente superior bioldgica y
espiritualmente al trabajador de Puerto Wilches o Barrancabermeijq,
y sin embargo los salarios estdn en la relacién de uno a cinco.

Es la paradoja del salario y del concepto de capital de un pais,
que mientras mas produce es més pobre. No existe en la Economia
Colombiana un concepto definido del capital humano.

116 —



