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haciendo notar la urgente necesidad que exisie para Colombia de
formar un “protesorado profesional”, es decir, un prt_aies:)-rado com-
puesto de individuos que puedan llevar el titulo de cientificos. Aten-
diendo también a esta idea, la Facultad ha venido desde hace va-
rios afios, enviando a sus profesores internos a un viaje por Estados
Unidos y Centro América durante tres o cuairo meses lde vacaciones,
con el fin de que, teniendo ellos un conocimiento directo de lo que son
las Universidgdes y las obras de aquellos paises, puedan luégo dar
a sus cdtedras la orientacién que juzguen mds conveniente. En esta
forma, pues, est& contribuyendo la Facultad a la formacion de un pro-
fesorado selecto y preparado.

Pero si la Facultad tiene sus deberes para con los profesores.
también ellos estém obligados a corresponder con una labor eficiente,
v la Universidad, que estd consdtituida temto por las directivas como
por el estudiantado, tiene el derecho y la obligacion de exigirsela, ya
que, a mdas de ser ella quien les confiere el cargo, es también la be-
neficiada o la perjudicada, segiin el manejo del profesor,

EL CAPITAL HUMANO
(Para DYNA)

Dentro de la economia colombiana el concepto de capital huma-
no no significa nada. Se hacen esfuerzos para sostener el valor del
oro, el alza del café, las acciones y los jornales, vy los jugadores van
y vienen en esta danza interminable de los capitales econdmicos.

El 100% de los movimientos obreros en solicitud de reivindicacis-
nes sociales giran alrededor del salario, cuyo cumento paulatino no
resuelve necesariamente la situacién precaria del trabajador. Se dan
casos de que los salarios de una regién son cinco veces mds altos que
los de ofra, y sin embargo los trabajadores viven en igualdad de con-
diciones o peores que las de los bajos salarios. Ejemplo: el trabaja-
dor de Marinilla o Santuario es inmensamente superior bioldgica y
espiritualmente al trabajador de Puerto Wilches o Barrancabermeijq,
y sin embargo los salarios estdn en la relacién de uno a cinco.

Es la paradoja del salario y del concepto de capital de un pais,
que mientras mas produce es més pobre. No existe en la Economia
Colombiana un concepto definido del capital humano.
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Se ha hablado hasta la saciedad de que Colombia es un pais des-
poblado, y se han traido a colacién las estadisticas de otros paises
mas densos que nosotros. El aumento paulatino de la poblacién den-
tro de las condiciones precarias y agresivas de los climas, sin un co-
relativo aumento de las defensas y las medidas de combate, no se
traduce en el progreso del pais. El aumento de la poblacién en estas
condiciones fomenta el juego de los capitales econdmicos: acciones,
bancos, intereses, café, oro y fronda rentistica, en detrimento del ca-
pital humano. Nuestros estadisticos no conocen el significado de este
concepto, cuando divagan sobre el concepto de poblacién.

Los higienistas internacionales han sefialado para estos pueblos

pobres de América, que se gaste en la higiene, por cabeza y por afio,
una suma minima de un peso americano (déllar). Colombia gasta al
rededor de 27 centavos colombicanos por cabeza y por dafio, en la defen-
sa del hombre colombiano.
- Los higienistas internacionales han recomendado un consumo de
leche, por dia y por persona, de 500 gramos, '_y Colombia no gasta 100
gramos, o si los gasta es peor, porque esta leche estd contaminada o
adulterada.

Colombia produce mucho café, mucho oro, se construyen muchas
carretepas, se proyectan y construyen muchas obras suntuarias, se
piensa en el robustecimiento del ejército, pero el pueblo colombiano
no come, ni se calza, viste harapos, habita chozas miserables y su es-
tdmago estd repleto de pardsitos intestinales. Desconocemos el valor
econdémico del capital humano.

Las campafias sanitarias extorsionan al industrial, cuando exi-
gen campamentos v habitacianes higiénicas para los trabajadores;
extorsionan al industrial cuando le dicen que sus salones de trabajo
sean ventilados y amplios, que sus obreros sean aseados y limpios,
que construya excusados higiénicos para su personal, que suministre
agua potable, evite las inmundicias y vigile las condiciones sanitarias
de su personal; todo esto es extorsién, y en cambio, se pagan acciden-
tes de trabajo, seguros de vida, servicio médico y hospitalario, se agu-
dizan las relaciones entre patrones y asalariados, se disminuye el ren-
dimiento de los trabajadores, se atenta contra el progreso del pais, v
todo esto no significa nada.

La mayor parte de nuestros industriales desconocen el valor eco-
némico de la scmidad y del capital humano.

Nuestros economistas criollos se rien de un excusado de hoyo, no
entienden lo que significa abrir una ventana o hervir el agua de be-
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bida, se malhumoran cuando ven al Inspector de Sanidad y se bur-

lan de las disposiciones sanitarias. . '
No entendemos, no conocemos, no aceptamos la economia sabia

del capital humano.
Ingo. Préspero Ruiz Restrepo

EL TRIANGULO

Es este el nombre que lleva el Centro de Ingenieros fundado en Me-
dellin hace ya mds de un afio y al cual se hallan vinculados en la ac-
tualidad mds de cien ingenieros. Con estos dos datos y sabiendo que
el presidente de esta corporacion es el activo e inteligente ingeniero
doctor Carlos Ochoa Uribe, podemos asegurar que su existencia no
serd efimera, sino que, por el contrario, dia por dia mostrard mejores
perspectivas de ser algo estable y permanente.

Nos referimos hoy a esta institucién porque no se nos escapa la im-
portancia que ella tiene en el porvenir de la Ingenieria, pues con ella
se asegura el conocimiento y la solidaridad entre los ingenieros antio-
queiios, tan necesarios en la defensa de sus intereses.

Todos conocemos los esfuerzos realizados desde hace muchos a-
fios para establecer una asociacién de ingenieros en Antioquia y esta
misma revista fue vocero de esa campafia, pero siempre se habia tro-
pezado con el grave inconveniente del espiritu indiferente de los inge-
nieros y no se habia conseguido realizar esa idea. Hoy en dia, ya los
ingenieros comienzan a ver la necesidad de esta obra y a interesarse
por llevarla a cabo. ! _

Para terminar, nos resta dar al doctor Ochoa Uribe las gracias por
la gentil invitacién que ha hecho a los estudiantes de la Facultad de
Minas a concurrir a los salones de “El Tridngulo” y desear a esta obra
y a sus dirigentes un futuro lleno de éxitos.

118 —



