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INTRODUCCION

Apuntes a modo de Historia de la Carrera, que re-
cogen de alguna manera los principales hechos y
anécdotas de estos 25 afios de labor académica,
investigativa y de servicios a la comunidad, con el
sentimiento de qulenes han sido testlgos de los
hechos. - ,

LA PROFESION

La Ingemena Mecanica es la rama de la ingenieria
dedicada al estudio, concepciodn, disefio, construc-
cién y explotacion de los mecanismos, maquinas,
equipos, procesos e instalacionies industriales que
le son necesarios al hombre para superar sus limi-
taciones fisicas y poder alcanzar un mayor desa-
mollo economlco y social.

OBJETIVOS DE NUESTRO PROGRAMA

El objetivo fundamental del programa es el de for-

‘mar Ingenieros que estén en capacidad de contri-
buir efizcamente al desan'pllo de laregion y de la
nacién especialment¢ en la industria
metalmecanica.

PERFIL DE NUESTRé) PROGRAMA

Desde el establecimients de los primeros progra-
mas curriculares de la carrera, surgio la inquietud
sobre la orientacion que se deberia dar a la carrera
de Ingenieria Mecanica en la Facultad de Minas.

Para determinarla, se hicieron diferentes encues-
tas y sondeos, con industriales e Ingenieros Meca-
nicos para detectar las necesidades del medio con
respecto a su formacion. ,
Si bien la informacion obtenida en esa época de-
termino que la industria necesitaba primordialmen-
te un Ingeniero de Mantenimiento se decidi6 que
la orientacion deberia ser hacia el disefio de ma-
quinaria como estrategia vital para el desarrollo
industrial del pais. -

El Comité Asesor ha recomendado continuar con -

la orientacion hacia el disefio como area de énfa-

sis de la carrera; pero ve necesario mantener y me-.

jorar la formacién en materiales y procesos de fa-
bricacién respectivamente, ya que son las dos areas
pnnclpales que fundamentan el Diseiio. de maqul-

" naria en Ingenieria Mecanica.
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CREACION DEL PROGRAMA
CURRICULAR

En el aflo de 1967 el Consgjo Directivo de la Fa-
cultad de Minas acordé iniciar el programa de In-
genieria Mecanica empezando los:dos primeros
semestres en Medellin con un pensum similar al

_pensum de la carrcra de Ingenieria Mecénicade la
Universidad Nacional de en Bogota

Como no existia la infraestructiira adecuada para
desarrollar totalmente el programa en Medellin,
cntonces se pensaba trasladar los estudiantes a
Bogoté para realizar los seis ltimos semestres de
estudio en la fria Bogota.

En 1969 son admitidos los primeros estudiantes,
para realizar sus estudios bajo el esquema antes

mencionado. :
§

En 1970 El Consejo Directivo acordé6 modificar
este esquema y propone que la carrera se desarro-
lie completamente en Medellin aunque sin adap-
tar el plan de estudios a las necesidades del me-
dio, ni tampoco por obterer la infracstructura ne-
cesaria de laboratorios y £spacios fisicos necesa-
rios para el adecuado desarrollo de la carrera.
5 .

EVOLUCIONES DEL PENSUM

El primer plan de estudios, elaborado por los In-
genieros Civiles, pretende aprovechar la experien-
cia regional en el ramo textil y aparecen muchas
asignaturas con base en la resistencia de materia-
les y el disefio de maquinaria textil.

Se hace patente la necesidad de formar ingenieros
de tipo general, menos especializados en un ramo
definido y que pueden realizar todos sus estudios
en Medellin. '

UNA DIRECCION SINGULAR

La direccién de la Carrera derivé hacia un Inge-
niero Civil de reconocidos méritos: el Doctor
QGabriel Garcia Moreno.

Es anecdético la designacion del Dr. Garcia como
Director de la carrera de Ingenieria Mecénica:-Se-
gun se asegura, el Consejo Directivo queria nom-
brar Director al .Ingeniero German Garcia
Masmela, profesional con estudios de Mecanica
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) Espafiay la c?:;fi
:: G.pGarcia M., llegdé a manos

Garcia Moreno.

~.
EL APOYO DEL GOBIERNO SUIZO .
En 1971, 1a Facultad de Minas firma un convenz
con el Gobiemo Suizo para apoyar sus planes e
desarrollo. Posteriormente, el convenio se suscn-
be tinicamente a la parte metal-.m?cémca y 'entr; a
operar como apoyo a la Ingenieria Mecéanica. S¢

elabora el primer plan de consecucion de equipos
~de laboratorio y de capacitacion de su personal

docente en el exterior, complementado ésteconla
ayuda de expertos Suizos.

bramiento, a nombre
de nort del Dr. Gabriel

En 1972 se elaboré por parte de dos Ingenieros
Mecanicos vinculados a la carrera, un nuevo pro-
yecto de pensum, basandose en un andlisis pro-
fundo de los programas de Ingenieria Mecanica
existentes en otras Universidades del paisy en un
primer estudio de la situacion de la industria re-

gional.

Cada semestre se estudia en medio de discusiones
interminables, las asignaturas y los programas que
se dictaran el semestre siguiente. Trabajo intenso
asumido con dedicacion y mistica por los prime-
ros profesionales adscritos a la entonces Seccion
de Mecanica del Departamento de Ingenieria:
Fresneda, Rodriguez, Sarmiento, Arango y Pasche,
un Suizo vinculado a la Universidad por interme-
dio del CIME.

En 1974 el Consejo Superior Universitario apro-
b6 con algunas modificaciones el plan de estudios
propuesto y en ese mismo afio se inicié la evalua-
cién critica del programa existente.

PLANES DE DESARROLLO

Cpmienza una etapa de desarrollo convulsiva sal-
picada de anécdotas. No hay sitio para Mecanica
en la Facultad de Minas; los cinco profesores ini-
ciales trabajan asignados en una sola oficina y la
necesidad de espacio obliga a los profesores a to-

marse las antiguas instalaciones de la cafeteria de
Minas.

Con las visitas. del Dr. Jacques Paschoud, Direc-
tor del Convenio por parte del Gobierno Suizo, la
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llegada de los primeros extranjeros: Luc Haenny,
Peter Bittman, Christian Von Burg, la inyeccién
en dinero y equipos y la vinculacién de nuevos
docentes que duplican de cantidad de plazas exis-
tentes, se van definiendo y tomando fuerzalos pla-
nes de desarrollo de la Carrera.

Comienza la pelea por un espacio de trabajo me-
jor y se presiona por la construccién del Edificio
de Mecanica.

El grupo de trabajo es ahora mas fuerte y dinami-
co. Se continda trabajando en la elaboracién del
plan de estudios, el plan de capacitacion, el mon-
taje de laboratorios, las relaciones con la indus-
tria. Se hacen planes, se varian, se impulsan otros
y los resultados comienzan a ser notorios.

El traslado es veloz e incomodo; se adeciian las
areas y surge espacio para el primer laboratorio:
Mediciones. El grupo de trabajo comienza  acon-
dicionar la vieja caldera de la cafeteria dando pic a
la creacion del Laboratorio de Témicas

Llegan equipos para el analisis de materiales que
el Laboratorio de Resistencia de Civil quiere inte-
grar a sus instalaciones, dando lugar a un conflic-
to interminable con el antiguo Director de Carre-
ra, el Ingo. Gabriel Garcia. Finalmente, se
protocoliza el Laboratorio de Metalografia inde-
pendiente del Laboratorio de Resistencia.

Entre las actividades Académicas las directivas de
la Universidad en cabeza del Dr. Dario Valencia,
sefialaron como prioritarias las relacionadas con
la revisi6n, actualizacion y reforma de los progra-
mas curriculares de las carreras de ingenieria ofre-
cidos por-la Facultad de Minas.

En 1975 se reforma el pensum, rige a partir del
primer semestre de 1978.

LA ERA DEL GALPON

Nuevamente se traslada parte de las dependencias
de Mecanica a un destartalado galpon, cerca del
antiguo vivero, que se habilita para la instalacion
de varios laboratorios y oficinas. Sélo la seccién
de Materiales se queda en Robledo. Son épocas
de goteras, fuertes ruidos de la autopista y de to-

‘mada de\to en la estacion de pthna

!
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Se abandonan las préicticas en-la UPB, el SENA y
el Pascual Bravo, para ser desarrolladas en nues-
tras propias instalaciones sin importarlas grandes
incomodidades.

En 1977 (Acta 1070 de Noviembre 17 de 1977) el

~Consejo Directivo aprueba reformas menores al

pensum vigente.

Aunque no se han detectado ni planteado fallas
globales generadas por la anterior reforma del
pensum (1978-1980); los diferentes estamentos
involucrados han expresado la necesidad de eva-
luar, revisar y actualizar nuestro programa de In-
genieria Mecanica.

Durante los afios 1978, 1979, 1980 se acomete la
reforma general de los programas de Ingenieria de
la Facultad, el de Ingenieria Mecanica fue aproba-
do por el acuerdo 02 de 1981 del Consejo Supe-
rior Universitario.

Son afios de culminacion del programa de coope-
racion con el Gobierno Suizo y la consolidacion

‘de unas pocas investigaciones, que darian paso al

establecimiento de importantes lineas de investi-
gacién (materiales, equipojminero, energiano con-
vencional y moldeo).

Durante todos estos afios‘de duro trajinar, han pa-
sado muchas personas (trabajadores, secretarias,
estudiantes, expertos Suizos y profesores) dejan-
do cada uno parte de la huella historica de la ca-
rrera. ‘

SITUACION ACTUAL

Recientemente se ha dado inicio a la especuahza-
cion en Tratamientos Témmicos, para dar atencion
a las necesidades existentes en la region y el pais
entero.

Al momento la carrera tiene una poblacion estu-

diantil que oscila alrededor de los 400 estudiantes
e igual cantidad de egresados.

Actualmente el Departamento, para atender los

servicios académicos del micleo profesional de la’
Carrera, cuenta con 26 de profesores de tiempo.

completo o dedicacion exclusiva, 23 de log cua-
les, han recibido formacién a nivel de especializa-
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cion o maestria. También cuenta con 9

laboratoristas para atender los 5 laboratorios del
.Departamento. :

LA REFORMA MOCKUS

. El hoy célebre ex-Rector del Alma Mater, propo-
ne la modemizacion y actualizacién de la Univer-
sidad, alli incluidos los programas cumiculares, que
no parecian estar acordes con los grandes desarro-
llos tecnologicos y el desenvolvimiento social que

- agobia nuestro pais.

Si bien es cierto, que nuestros egresados gozan en
general de una buena aceptacion en el mercado
profesional, existen diversos factores a tener en
cuenta, que hacen oportuna la reforma.

El desarrollo de la Electronica, de los mini y
microcomputadores en los wltimos afios, su mar-
cada influencia e integracién con la Mecanica han
forzado al Ingeniero Mecanico a ampliar la exten-
sién y la diversidad de los campos de su compe-
tencia. La evolucién de los métodos de ensefian-
za, el dqsarrbllo de las cgmunicaciones y el mane-
jo actual de la infonna{}ién hacen imperativa la
actualizacién del programa para garantizar una ade-
cuada formacion y preparacion de los ingenieros
del futuro. :

Actulmente ¢l nivel de profesionalizacion alcan-
zado por muchas empresas y otros factores coyun-
turales como la limitacién de las importaciones,
la recesion industrial y el desempleo profesional,
forzaron al Ingeniero Mecanico a participar mas
activamente en el desarrollo industrial.

La creacion de pequefias empresas dirigidas por
Ingenieros y la rearganizan de la produccién en
algunas empresas existentes para fabricar algunos
bienes de capital, partes y repuestos que tradicio-
nalmente eran de importacion.

La orientacion de la carrera debe dirigirse y man-
tenersc en la direccion que siempre ha tenido (el
disefio); buscando una participacion mas dirccta

del ingeniero en los progrinas de desarrollo de

sectores como: el fifetalmecinicaragricola, mine-
ro, textil y de sus’servicios conexos. Debe i)repa-
rarse para la seleccion, asimilacién e implemen-
tacion racional de nuevas tecnologias, para que

A
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éstas efectivarﬁente se conviertan en un verdadero

io del pais. Pa-
factor de desarrollo y para beneficio del .
ralelamente se le debe integrar al med-illnnd;nstnai
y productivo; fomentando la vinculacién de estlf
diante a la industria para que obtenga un conoci

_miento adecuado y objetivo de nuestra realidad

industrial.

Se le debe dar una solida formacion cientifica de
base para que pueda comprender, adaptar y desa-
trollar nuevas técnicas y pueda mantener una sano

equilibrio entre las tecnologias de punta'y de cola

que existen en la industria nacional.

El nuevo ﬁrograma curricular debe estar qﬁentado
a que nuestros Ingenieros sean mas conscientes de
la responsabilidad que les corresponde en'el me-
joramiento del nivel de vida de nuestro pais, pre-
pararlo adecuadamente para que se adapte al tra-
bajo interdisciplinario, para que sea capaz de man-
tener un correcto equilibrio entre la técnica, el
medio ambiente y el hombre.

Se le debe formar ademas, para adaptarse a los
nuevos campos y formas de trabajo: métodos mo-

‘demos de producciéon (CAD/CAM/CAE), nuevos

materiales utilizados en la ingenieria, desarrollo e
implementacion de la tecnologia informatica que
practicamente interviene en todos los aspectos de
la vida social.

Se estima que la formacién que deben recibir nues-
tros estudiantes, sea recibida en tres grupos fun-
damentales: formacion basica, formacion en inge-
nieria, formacion profesional.

- Formacion basica, que le permita adquirir los
conocimientos cientificos esenciales: matema-
ticas, Fisica, mecanica, que le den el apoyo ne-
cesario para la comprensién y aplicacion de la
tecnologia existente y el desarrollo de nuevas
tecnologias.

- Formacion en ingenieria, que le permita mante-
ner una relacion balanceada entre 1a técnica, el
hombre y el medio ambiente y ademas, una ade-
cuada} comunicacion e integracién en grupo de
trabajo con ingenieros de otras especialidades.

- Formacién Profesional, que le permita adaptarse
alas nuevas tendencias de 12 ingenieria: nuevos

i e e e - o e e b
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materiales, polimeros, ceramicos, adaptarse a los
nuevos métodos de produccién y fabricacion
(robética, diseiio, manufacturae ingenieria asis-
tida por computador) de tal manera que se ga-
rantice una adecuada implantacion en nuestro
medio industrial.

Para alcanzar esta formacion, nuestros estudian-
tes deben aprobar 57 asignaturas, con una intensi-
dad global de 250 horas. Dentro de ellas debe rea-
lizar un trabajo de profundizacién en un area del
conocimiento, experiencia que le servira para apli-
carla autonomamente a otras areas del saber. Igual-
mente debera cumplir los requisitos de compren-
sién de otros idioma y'el de Trabajo Dirigido de
Grado.

CAMPOS DE ACCION

Practicamente no existe ninguna actividad indus-
trial en la cual no participe en forma directa o in-
directa el Ingeniero Mecanico.

La practica profesional le permite desempefiarse
entre otros en los siguientes campos: Industrial tex-
til. de la construccién, alimenticia, de transforma-
cion de materias primas, del transporte, agricola,
eléctrica y de generacion de energia.

El ejercicio profesional del ingeniero Mecanico le
brinda la posibilidad de una amplia gama de acti-
vidades; éstas oscilan entre la practica cientifica y
la practica técnica: la investigacion industrial, el
desarrollo de nuevos productos. disefio, construc-
cion ¢ instalacion de aparatos, maquinas y siste-
mas, instalacion, operacion y mantenimiento de
toda clase de maquinaria industrial, organizacion
y control de la produccion, administracién de pro-
yectos y ventas.

HACIA EL FUTURO .

Todo el desarrollo académico que se haga dentro
del marco de las politicas gubernamentales, no
puede perder de vista las proyecciones a largo pla-

zo que debe realizar la Universidad en cumplimieti-
to de sus tres funciones basicas: docencia, investie
gacion y extension.

La actual reforma del programa curricular, debe
como minimo lograr los siguientes objetivos es-
pecificos:

- Contribuir al desarrollo del individuo en el cam-
po humanq, social y cultural, formando
consciencia de la realidad en que vive y ademas
tenga pleno conocimiento de sus responsabili-
dades para con el pais y con la sociedad.

- Formar un profesional integral, con una sélida
formacion cientifica y humanistica, que le per-
mita desempeifiarse adecuadamente en el campo
profesional y social.

- Estimular sus aptitudes y habilidades, estimu-
lando actitudes tales como: capacidad de anali-
sis y sintesis, creatividad e imaginacion, liderazgo
y comunicacion, seguridad, cumplimiento y una
solida ética profesional. Crearle la conciencia de
que debe participar mas activamente en su propia
formacion y crearle una imentalidad empresarial
para la generacion de empleo.

, .
- Contribuir al mejoramiento del nivel del cono-
cimiento en el area profesional de su competencia.

- Crearle un entomo adecuado para la investiga-
cién cientifica y aplicada, clave fundamental para
alcanzar el desarrollo.

Para ello debera incrementar su dedicacion a la
investigacion, apoyando y fomentando los grupos
con fortalezas académicas o investigativas y aten-
diendo las necesidades a corto, mediano y largo
plazo que tengan la region y el pais.

“Concretar propuestas de nuevos programas aca-

démicos, acordes con las necesidades cambiantes
de la comunidad y teniendo en cuenta los moder-
nos avances cientificos y tecnologicos.
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