Hacia una reunion nacional de
carreras de Ingenieria Eléctrica

La Direccién de la Carrera de Ingenie-
rfa Eléctrica y el profesorado del Departa-
mento de Electricidad y Electrénica vie-
nen trabajando por la realizacién de una
Reunion Nacional de Carreras de Ingenie-
ria Eléctrica, programada para los dias 26
y 27 de Octubre del afio en curso.

Los objetivos propuestos son:

® Establecer relaciones con otras ca-
rreras de Ingenieria Eléctrica.

® Conocer y discutir los planes de
estudio que ofrecen las demds universida-
des en el drea. ;

@ |ntercambiar experiencias en el te-
rreno de la docencia, la investigacion y
planes de desarrollo.

® Discutir criterios sobre la linea a
seguir en la formacién de Ingenieros Elec-
tricistas de acuerdo a las necesidades del
pais en el sector.

Como pasos previos, se han realizado
en Medellin las siguientes reuniones pre-
paratorias:

® | Reunién de egresados de la Carrera
en la Sede de Medellfn, Febrero-79.

® | Reunion Regional de Carreras de
Ingenierfa Eléctrica: Universidad de An-
tioquia, Universidad Pontificia Bolivaria-
na y Universidad Nacional, Abril-79.

® | Reunion de Carreras de Ingenierfa
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Eléctrica de la Universidad Nacional - Bo-
gotd, Medellin, Mayo-79.

A continuacién resefiamos las conclu-
siones generales de estas reuniones toma-
das de las actas respectivas.

I. REUNION DE EGRESADOS.

1. Como Ciencias Bdasicas de la Inge-
nierfa, las Matemadticas y la Fisica cum-
plen la funcion de desarrollar en el ¢stu-
diante su capacidad de analisis.

A pesar de ésto se observa que el curso
de Fisica Il Electromagnetismo es super-
ficial para las necesidades de la carrera,
por lo tanto, recomendamos su elimina-
cion del Plan de Estudios, optando por
darle mayor intensidad al curso Teorfa
Electromagnética ofrecido por el Depar-
tamento de Electricidad y Electrénica.

2. Aunque se reconoce la importancia
de las Humanidades en la formacion del
Ingeniero, se encuentra una gran deficien-
cia, a nivel pregrado, en lo referente al
drea Administrativa, en temas relaciona-
dos con: Administracion, Legislacién La-
boral, Contabilidad y Contabilidad de
Costos, Seguridad Industrial, Control de
Calidad, Técnicas del informe escrito,
etc. Por lo anterior y dadas las limitacio-
nes de carga académica por semestre, es
necesario reemplazar el mayor nimero de
Humanidades electivas, por los cursos de
Administracién sefialados.
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3. En lo referente a Tecnologfa Bésica
es urgente orientar su contenido hacia las
aplicaciones en la Ingenierfa Eléctrica. Es
prudente que estos cursos se dicten inde-
pendientemente para los estudiantes de la
Carrera.

4. Es necesario incluir en el Plan de
Estudios de la Carrera, un curso de Topo-
grafia que le permita al futuro ingeniero
contar con un elemento mas para el de-
sempefio adecuado en su labor profesio-
nal.

5. En las asignaturas de Dibujo debe
insistirse en la interpretacion de planos
tanto eléctricos, arquitecténicos, como de
obras civiles.

6. Se necesita un nuevo curso de Ma-
quinas Eléctricas para cubrir temas sobre
Magquinaria Moderna y darle mayor am-
plitud a los existentes.

7. Es de gran utilidad suministrar in-
formacién al estudiante sobre las normas
técnicas nacionales e internacionales vi-
gentés.

8. Teniendo en cuenta las necesidades
del pafs y el auge de la Electrénica en
Aplicaciones Industriales, Centros de
Control y Comunicaciones, resulta con-
veniente darle al estudiante una buena
formacién en Electrénica Aplicada.

9. Estrechar la relacién Universidad-
Industria a través de: visitas programa-
das, prdcticas de vacaciones, cursos com-
plementarios, solicitud de equipos, confe-
rencias, bibliograffas, catdlogos, normas
técnicas.

10. En las materias de Potencia se re-
comienda complementar la teorfa con la
solucién de problemas reales.

11. Es importante continuar la labor
de dotacion de los laboratorios existentes
y luchar por la creacién de uno de Alta
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Tension.

12. Aprovechar la asesoria del Sena
para el montaje de un taller Eléctrico-
Mecénico.

13. Proponer temas para proyectos de
Grado que redunden en beneficio de los
laboratorios.

14. Se recomienda efectuar periddica-
mente este tipo de reuniones.

1. REUNION REGIONAL

El siguiente es el informe de las comi-
siones de trabajo:

A. POTENCIA

1. Criterios.

Los topicos basicos para la formacion
de un Ingeniero en el area de Potencia
que consulte las necesidades del desarro-
llo eléctrico del pais: Generacion, trans-
mision, distribucién, y consumo, son as-
pectos que deben definir la estructura-
cién del pensum en esta area. Mds hoy en
dra la planeacién, optimizacion y confia-
bilidad del mercado de energia como
cualquier actividad econéomica no puede
dejarse de lado. Los computadores han
abarcado también el manejo y control de
la energfa. Los centros de control desde
los cuales se maneja confiable y econémi-
camente la produccién, transmisién y dis-
tribucion de la energia son los uGltimos
avances y la formacién de nuestros inge-
nieros no puede estar ajena a ellos.

2. Con estos criterios se puede infor-
mar en cuanto a planes de estudio, que
los programas de las tres universidades
son muy similares. Aparecen mas bien
cambios de nombres que discrepancias
con mayor o menor empefio en algunos
tépicos.
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3. Del intercambio de experiencias y
de esta reunién se observa simpatfa por
la unificacibn de programas a mediano
plazo, se sugieren algunas recomendacio-
nes:

a. Cambiar el nombre a Transporte de
Energia y Sistemas de Potencia | por Li-
neas de Transmisién, que comprenda el
disefio eléctrico y mecanico de la linea.

b. Profundizar mas en los programas
de Ingenierfa sobre Centrales Térmicas,
con mayor intensidad horaria, que permi-
ta estudiar como un todo las diferentes
plantas térmicas.

c. Estructurar los cursos de proteccio-
nes con una filosofia mds general (todo el
sistema de Potencia). Su coordinacién, sin
menoscabar la aplicacidn préactica de éstos.

d. Intercambio de recursos: Informa-
cion, laboratorio y ayudas audiovisuales.

e. Intercambio de experiencias para la
programacion de Seminarios que cubran
tépicos de sistemas de potencia que no
son cubiertos en los programas regulares.
Colaboracién en la preparacion y presen-
tacion de los seminarios.

f. Formalizar reuniones periddicas pa-
ra intercambio de experiencias e informa-
cion.

B. ELECTRONICA Y CONTROLES

La discusion se centré en el comenta-
rio mismo de los programas de las asigna-
turas del drea. En electrénica se presentd
una pequefia diferencia en cuanto al in-
forme:

1. La U. P. B. plantea inicialmente los
modelos ideales para llegar a los dispositi-
vos reales y aplicacion. En la U. de A. y
Universidad Nacional plantean el estudio
de los dispositivos reales, su fisica y sus
aplicaciones.
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2. El contenido minimo de los progra-
mas de controles coinciden admitiendo
que la U. P. B. ha tenido un mayor desa-
rrollo en cuanto a laboratorio de Electré-
nica Industrial.

3. Se recomienda integracién entre las
tres universidades en cuanto a laborato-
rios, informacién y material humano.

C. ELECTROTECNIA

1. Los planes de estudio de las tres
universidades, en lo fundamental coinci-
den en el 4rea. Asi mismo, se considera
ésta comota columna vertebral de toda el
drea profesional particularmente el ciclo
de circuitos. Se coincidid en que hay difi-
cultades para la ensefianza debido a la for-
macién matemadtica de los estudiantes.

2. En los cursos de medidas se consi-
der6 importante dar al estudiante algunas
nociones de instrumentacion electrérica.

3. En esta comision se discuti@ ade-
mas, las experiencias de las distintas uni-
versidades en la relacion Universidad-In-
dustria haciendo notar las dificultades
que para ello se han tenido.

D. PROYECTOS DE GRADO

En cuanto a proyectos de grado la
U. P. B. es la que mayor experiencia po-
see. En ella se penso en hacer el proyecto
de grado después de haber adquirido algu-
nas experiencias en la industria pero ésto
no dio resultado; es mejor que el estu-
diante termine sus estudios paralelamente
con su proyecto de grado.

En la U. de A., actualmente no existe
proyecto de grado, pero se implantard al
final de los B periodos de transicion.

Los proyectos de grado presentan pro-
blemas por financiacién y serfa recomen-
dable que se obtuviera ésta por parte de la
industria, ya que ella es conocedora de
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mayor ndmero de problemas especificos
y podrfa colaborar con la Universidad pa-
ra buscar soluciones.

Se recomendé hacer la Reunién la pri-
mera de una serie de éstas, con el fin de
profundizar en cada uno de los problemas
tratados.

11l. REUNION DE LAS SEDES

Por dificultades imprevistas no concu-
rri6 a la Reunién la Sede.de Manizales.

El siguiente es el contenido central de
la reunion realizada por el profesorado de
las Sedes de Bogota y Medellin. Esta puso
énfasis en el andlisis comparativo de los
planes de estudio. Ademads, se hicieron las
recomendaciones siguientes:

1. Programar, durante la carrera, semi-
narios sobre el sector eléctrico, acudiendo
a la experiencia de personas versadas en el
tema.

2. En anélisis y sistemas de Potencia,
se propone como metodologfa, el estudio
de los programas existentes, en vez de
idear programas. Lo anterior permite apro-
vechar |a experiencia, comprobada y pos-
terior desarrollo de la iniciativa de los
profesores y estudiantes.

3. Es urgente implementar cursos so-
bre economia energética y ecologfa.

4. Hubo acuerdo en estrechar las rela-
ciones académicas y cientfficas de las tres
sedes, con el objetivo de intercambiar ex-
periencias y aprovechar al maximo los
recursos.

IV. REUNION NACIONAL

Se realizarda en la ciudad de Medellin
los dizs 26 y 27 de octubre de este afio,
con la participacion de las siguientes uni-
versidades:
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Universidad Nacional de Colombia
Bogotd

Universidad Nacional de Colombia
Medellin

Universidad Nacional de Colombia
Manizales

Universidad Industrial de Santander
Bucaramanga

Universidad Tecnolégica de Pereira
Pereira

Universidad de Antioguia
Medellin

Universidad Pontificia Bolivariana
Medellin

Universidad Francisco de Paula Santander
Cucuta _

Universidad del Valle
Cali

Universidad de los Andes
Bogoté

Universidad del Norte
Barranquilla

Corporacién Auténoma de Occidente
Cali

Corporacién Tecnolégica de Bolivar
Cartagena

El temario propuesto por la Carrera de
Ingenieria Eléctrica de la Sede es el si-
guiente:

“LA ENSENANZA DE LA INGENIE-
RIA ELECTRICA EN COLOMBIA”

Se trata en lo fundamental, de hacer
un analisis critico sobre las tendencias y
orientacién de la ensefianza en las escue-
las o Facultades de Ingenierfa Eléctrica
en el pafs, tocando en particular los si-
guientes topicos:

A. ACADEMICO

1. Necesidades del pais en el sector
energético que llevan a estructurar un
plan de estudios de Carrera en uno u otro
sentido.

Qué tipo de Ingeniero Electricista re-
quiere el pafs?
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2. Niveles de exigencia en contenido
e intensidad por dreas del conocimiento
de los planes de estudio.

3. Métodos de ensefianza y evalua-
cion.

“Siguen siendo vdlidos los métodos tra-
dicionales o es necesario innovarlos? Nue-
vos métodos? Como?

4. Relacién teorfa-préctica.

Laboratorios, précticas de vacaciones,
visitas a la Industria, Seminarios, Confe-
rencias.

5. Tesis y proyectos de grado.

Son convenientes o inconvenientes,
desde los puntos de vista de la Investiga-
cion, la Docencia, la Administracién y la
Financiacion?

6. Programas de especializacién en el
drea: Postgrado y cursos de extensién.

7. Perspectivas y planes de desarrollo.
B. DOCENTE

1. Caracterfsticas del Personal Docen-
te.

a. Método de seleccién.

b. Calidad exigida por los diferentes
Centros Docentes (experiencia profesio-
nal y/o docente).

c. Numero de profesores.

d. Dedicacién (tiempo completo, C&-
tedra).

e. Programas de especializacién y ac-
tualizacién en el pafs y/o en el exterior.
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f. Realizaciones (Investigacion, Aseso-
rfas, Publicaciones).

Es necesaria una "Carrera Docente’
para la ensefianza de la Ingenieria?

2. Aspectos complementarios.

a. Nivel de salarios y prestaciones.

b. Reglamentacién de la relacién pro-
fesor-universidad (Estatuto Docente, Con-
vencién Colectiva).

c. Incentivos.

Es atractivo el trabajo en la Universi-
dad para los Ingenieros?

C. ADMINISTRATIVO
Confrontacién entre los diferentes sis-
temas administrativos dentro de los cuales

funcionan las Carreras. Organigramas.

Cual es la operatividad y eficiencia de
los modelos existentes?

D. RELACION DE LA UNIVERSI-
DAD CON EL MEDIO SOCIAL.

1. Universidad-Industria
2. Universidad-Sector Publico

3. Relacién con los egresados de las
carreras.

4. Relacién con las Organizaciones de
Profesionales.

Qué influencia ejercen estas relaciones

en los programas de estudio y planes de
desarrollo de las Carreras?
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