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Resumen

A continuacién se pretende analizar algunos acontecimientos histéricos del Derecho
Laboral Colectivo a nivel internacional y en Colombia. A nivel internacional se analizara
la Revolucién Francesa, la Revolucion Industrial, la aparicién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y la creacion de las Naciones Unidas (ONU). El analisis de
Colombia, por su parte, se centrarad en ciertos acontecimientos, tales son: La huelga de
los trabajadores de la empresa petrolera Tropical Oil Company, la huelga de las
Bananeras, el sindicalismo en Colombia y la Constitucion de 1991; todos estos
acontecimientos, analizados en relaciéon con las repercusiones en el Derecho Laboral
Colectivo.
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Abstract

The following is intended to analyze some historical events collective labor law
internationally and Colombia. Internationally we analyze the French Revolution, the
Industrial Revolution, the emergence of the International Labour Organization and the
creation of the United Nations (ONU). The analysis of Colombia, meanwhile, will focus
on certain events, such are: workers strike oil company Tropical Oil Company, the
Banana Strike, trade unionism in Colombia and the 1991 Constitution, all these
mentioned events analyzed in relation to the impact on collective labor law.
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1. Analisis a nivel internacional

Para comenzar documentando los hechos mas relevantes en relaciéon con el Derecho
Laboral Colectivo, es necesario iniciar con la definicion de éste. Existen varias
definiciones generales del concepto de Derecho Laboral Colectivo en las que como
criterio general se dice que regula las relaciones de los trabajadores, en conjunto y los
empleadores. Segun el Cédigo Sustantivo del Trabajo Colombiano, su objeto, es lograr
la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. De esa declaracién de principios,
el mismo Cédigo aclara tres conceptos importantes que se desprenden de ella: “a) La
justicia en las relaciones obrero-patronales; b) la coordinacién econdémica; y ¢) el
equilibrio social” (Gamboa, 2010). En cuanto a La justicia en las relaciones obrero-
patronales, cuando se habla de justicia, el Cédigo afirma que se habla de justicia social,
ésta “constituye una categoria que regula las relaciones laborales”. Parte del supuesto
de la desigualdad econémica y procura el mejoramiento del nivel de vida de los
trabajadores, otorgdndoles a estos -la legislacion laboral- los medios eficaces para
alcanzarla. En cuanto a la coordinacién econdmica se busca que exista una interaccion
entre trabajadores y empleadores. Y en cuanto al equilibrio social se busca proteger a
los trabajadores por estar en una posicion de fragilidad frente a los empleadores
(Gamboa, 2010: 3).

El Derecho Laboral Colectivo tiene fuertes bases filoséficas, debido a que los grandes
pensadores ante la problematica del desempleo y los problemas sociales plantearon
soluciones a partir de la aparicion del socialismo utépico y el socialismo cientifico.
Desde el socialismo utépico, diversos pensadores trataron de explicar cémo funcionaba
la economia; plantearon ideas para darles soluciones a los problemas que enfrentaban
los trabajadores, de las cuales algunas se materializaron, como por ejemplo que se
redujeran las horas de trabajo y que se crearan mecanismos que permitieran que el
reclamo de los derechos de los trabajadores llegaran a conseguirse; también plantearon
escenarios que en su momento eran simples utopias, pero que posteriormente se
convirtieron en realidades. Desde el socialismo cientifico, por otra parte, uno de sus
principales pensadores, Karl Marx, entraba en defensa de los derechos de los
trabajadores al afirmar, segun la interpretacién de plusvalia que hace Leo Huberman,
que:

Cuando el obrero se alquila a si mismo, da su fuerza de trabajo no sélo por el tiempo
que le toma producir el valor de sus propios jornales, sino por la duraciéon de la
jornada de trabajo. Si el dia (jornada) de trabajo es de diez horas y el tiempo necesario
para producir el valor de los jornales del trabajador es igual a seis horas, entonces
quedan cuatro horas durante las cuales el obrero estara trabajando no parar si mismo,
sino para su empleador. A las seis primeras horas, Carlos Marx las llama tiempo
necesario de trabajo y a las cuatro horas de tiempo excedente de trabajo o plusvalia.
El valor del producto total de las diez horas de labor, seis décimos equivalen a los
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jornales y cuatro decimos equivalen a la plusvalia de la cual se apropia el empleador”
(Campos, 2003: 51).

El derecho laboral asi se presentaba desde sus inicios, como una herramienta que
permitia solucionar conflictos, abriéndose paso en medio de la lucha que ha existido
entre los trabajadores y sus patronos, en la cual la clase obrera ha buscado a lo largo de
la historia mejores condiciones laborales; para defender los reclamos de los trabajadores
que poco a poco han logrado que se les brinden ciertas garantias que al principio de la
lucha obrera se veian como ilusorias e inalcanzables.

La lucha de la clase obrera estd manchada de sangre, porque para poder alcanzar esos
logros muchos han sido los que han sacrificado sus vidas, en tanto que no ha sido facil
luchar contra quienes han ostentado el poder econémico, pues se han negado a ceder a
los reclamos de los trabajadores. Por citar tan sélo un ejemplo, esta lo “ocurrido en
Chicago el 1 de mayo de 1886 conocido como: La Revuelta de Haymarket, donde los
martires dieron su vida para luchar por un maximo de 8 horas diarias de jornada laboral”
(Psicofxp, 2011).

Pues bien, el primer hecho importante para analizar es la Revolucién Francesa, que
provocd, en ultimas, que se pasara de la era moderna a la era contemporanea
(Importancia, s.f.). Con la Revoluciéon se pretendia acabar con la aristocracia y la
monarquia, clases superiores del periodo feudal, duefios del poder politico y
econdmico. El campesinado, entre tanto, durante este periodo y las gentes de las
ciudades, sufrian la opresion de la pobreza y la casi obligada mendicidad, cultivada por
los monarcas a través de la imposicion de impuestos elevados; ademas de una crisis
alimentaria que se vivid por una escasez de alimentos y un elevado precio de los
mismos (Historico digital, 1999).

Posterior a la Revolucion, la supresién de la monarquia y de la aristocracia conformada
por sefores feudales se logré; sin embargo, aparecia una nueva clase social. Se traté de
la burguesia. Lo que sucedié es que dejaron de existir la monarquia y la aristocracia
como clases dominantes, pero los que eran aristdcratas conservaron sus derechos de
propiedad. Hubo entonces entre el pueblo una especie de liberacién de la monarquia,
que parecia mas una sensacion de libertad frente a la ‘muerte’ del rey. La desaparicién
de los monarcas y de la aristocracia dio a luz a los burgueses como la nueva clase social
predominante después de ocurrida la revolucién francesa (Campos, 2003).

Esa suerte de libertad se tradujo, entonces, en que los menos favorecidos se
convirtieron en empleados de las fabricas en condiciones infrahumanas, donde
trabajaban largas jornadas, eran explotados y eran vulnerados en sus derechos a un
trabajo digno (Campos, 2003). La Revolucidon Francesa fue el principio de una lucha
entre los grandes capitalistas y los trabajadores, una clase social oprimida, en sus inicios,
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por la monarquia, lo continué siendo por la burguesia. Se libraron de un sefior patrén y
aparecié otro sefor capitalista para dominarlos (Clases Historia, s.f.).

Otro de los acontecimientos que marcé la historia del Derecho Laboral fue la
industrializacién y la aparicion de los grandes capitales en Inglaterra, que ocurrié casi en
simultdnea con la Revolucién francesa. Estos dos acontecimientos dieron inicio a la
sociedad capitalista. La Revolucién Industrial es de vital trascendencia en tanto que fue
el escenario de la confrontacién entre los grandes capitalistas y la clase obrera (Historia
universal, s.f.). El concepto marxista de plusvalia se cumplié honradamente durante la
industrializacién, como una confrontaciéon que consistié en que cada una de las partes
defendia sus propios intereses; los trabajadores por un lado, pedian mejor
remuneracion por su labor y condiciones dignas de trabajo, el capitalista entre tanto
buscaba la mayor productividad al mas bajo costo. Estos intereses pulsaban por la
creencia del patrono capitalista en que para poder captar mas dinero no podia
ofrecerles mejores salarios a los obreros. En definitiva, se podia ver la doble cara de la
era del capitalismo en dos clases sociales, los patronos y los trabajadores. Donde no
obstante, existia mutua relaciéon de dependencia, dado que los patronos necesitaban de
los trabajadores para aumentar su riqueza y los obreros necesitaban del trabajo para
poder subsistir.

Puede parecer extrafio que obreros y patronos que chocaban constantemente en sus
pretensiones, interactuaran existiendo profundas contradicciones y a la vez mutua
dependencia; pero asi funcionaba la dindmica de la economia; y funcionaba asi porque
los trabajadores necesitaban de su trabajo para subsistir y los patronos necesitaban del
trabajo de los trabajadores para aumentar su riqueza. Cabe aclarar que esto es analizado
dentro del marco de la sociedad capitalista occidental. Y es necesario hacer esta
aclaracién porque esta investigacién y andlisis no incluye el desenvolvimiento histérico
que se dio al interior de los paises comunistas y en particular en la antigua Unién
Soviética, ademas de los paises orientales.

Al inicio de la lucha obrera habia una total desproteccién y se notaba la desventaja que
habia para el reclamo de sus derechos, en tanto que sélo eran importantes en la medida
en que fueran considerados mano de obra. No importaban como personas, sélo
importaban como un medio para conseguir un fin y ese fin era que los grandes
capitalistas se enriquecieran, de modo que tanto el trabajo como el obrero eran el
medio para que sus patronos alcanzaran la riqueza (Campos, 2003).

Sin embargo, con el paso del tiempo ha ido cambiando la concepcién que se tiene de
los trabajadores, hasta el punto de reconocerlos como sujetos de derechos, de modo
que cambia totalmente el panorama cuando se compara los inicios de la lucha obrera 'y
su posterior desarrollo en la historia del Derecho Laboral.
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Entrando a analizar el Derecho Laboral desde una perspectiva social, se ha logrado que
exista menos desigualdad en el sentido en que se ha llegado al reconocimiento del
trabajo como una labor meritoria; si algo ha logrado el Derecho Laboral es que las voces
de los menos favorecidos en la sociedad tengan la posibilidad de reclamar y de ser
oidos, pero no sélo eso, sino que ademas las voces de quienes reclaman derechos sean
tenidas en cuenta a la hora de tomar decisiones. Asi se ha planteado, la protesta como
mecanismo de defensa, que permite que se pueda reclamar y generar garantias
alrededor de dicha protesta, de forma tal que los trabajadores no tengan que sujetarse a
las determinaciones, que de manera unilateral y arbitraria quieran implantarles los
patronos y/o sujetos duefios del poder; dicho de otro modo, la protesta como derecho
reconocido le ha dado la fuerza y el poder de reclamar, a los trabajadores, sin tener que
estar arrodillados ante las condiciones que quieran implantarle los patronos.

Ahora bien, a pesar de que el Derecho Laboral a nivel internacional es de creacién
reciente en comparacién con otras ramas del Derecho, hay que reconocer su
trascendencia al generar cambios en la estructura de la sociedad, han sido progresos
alcanzados en pro de una mejor calidad de vida para los trabajadores, tales como la
disminucién de la jornada laboral, las vacaciones, el derecho a una pension, entre otros
(Campos, 2003).

Con el fin de la Primera Guerra Mundial en 1919, aparece la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), con el objetivo de proteger y garantizar los derechos de los
trabajadores y mejorar sus condiciones de vida, los cuales aparecen resumidos en el
predmbulo de la Constitucién de la OIT. Esta organizacién sienta las bases de derechos
tales como “la reglamentacion de la jornada diaria y semanal del trabajo”, “un salario
que garantice las condiciones convenientes de existencia” y “la afirmacién del principio
de libertad sindical”, todo esto en consideracién, segin la OIT, a las condiciones
existentes de trabajo que “implican para un gran nimero de personas la injusticia, la
miseria y las privaciones” (Campos, 2003: 84). La OIT reclama, entonces, el
reconocimiento de unos derechos presupuestales indispensables, para que el trabajo se
convierta en una actividad que produzca bienestar en los obreros, de manera que se
cumpla lo que la OIT ponia en consideracion, “que la paz y la armonia universales” no
estén en peligro (Campos, 2003).

En 1948, el 10 de diciembre, se publica de forma oficial en Paris, la carta de la ONU o
Declaracién universal de los derechos humanos, donde en su articulado se hace alusién a
la defensa de los derechos de los trabajadores, muy similares a los derechos que
pretendia defender la OIT, uno de ellos fue, por ejemplo, “fundar sindicatos y a
sindicalizarse para la defensa de sus intereses” (Campos, 2003); resulta, pues, la Carta de
la ONU una reivindicacion de las pretensiones que queria lograr la OIT>* (Campos, 2003).

4 Hay que aclarar que con la aparicion de la ONU, la OIT queda integrada a la ONU, entra actuar como una entidad
que hace parte de la ONU.

REVISTA ENSAYOS. ANO 6, N° 6. JULIO - DICIEMBRE DE 2013.



2. Anadlisis de las manifestaciones sindicales en Colombia y otros acontecimientos

Lo que se pretende respecto de este apartado, es analizar el movimiento sindicalista en
Colombia, enmarcado en hechos histéricos dando cuenta de la realidad que hemos
vivido en nuestro pais.

Un acontecimiento de vital relevancia en la lucha obrera que ocurrié en 1924 con la
interrupcién de las labores de los trabajadores de la empresa petrolera Tropical Oil
Company y tuvo lugar en Barrancabermeja; los obreros protestaban porque esta
compafia les habia incumplido un acuerdo al que habian llegado con ellos. La
compafia y el gobierno decian que la protesta era ilegal y como consecuencia
desterraron a los obreros y su lider Raul Mahecha terminé en la cércel (Schiweickert y
Garcia, 1989).

Otro hecho que no se puede escapar es la masacre de las Bananeras, descrita por Gabriel
Garcia Marquez en su libro ‘Cien Ailos De Soledad’ y que es citado como fuente histérica
en el libro Reportaje de la Historia de Colombia. La historia que se narra es que los
obreros de una compafiia bananera estaban en huelga y habia una gran concentracion
de trabajadores y el ejército disparé con ametralladoras sobre ellos, acabando con la
vida de muchos de ellos.

Los dos hechos anteriormente mencionados dan pruebas de cémo el Estado no actué
en el marco de la constitucion y la legalidad, pues atacé de forma directa la protesta de
los obreros, sin brindarles la posibilidad de defender sus intereses. Prueba de esto,
durante la masacre de las Bananeras, utilizé su poderio militar, como medio de
represién, atacando con armas de fuego a los manifestantes expuestos y dandole la
potestad al ejército de disparar indiscriminadamente, cometiendo un crimen de Estado,
donde es evidente su responsabilidad. Estos dos hechos demostraron que al Estado en
su momento le importé poco proteger a los integrantes de la manifestacién, que
defendian sus intereses como trabajadores y demuestra también, especificamente en el
caso de la protesta de los obreros de la empresa petrolera, que el Estado se preocupd
mas por defender los intereses de la empresa que lo que sucediera con los trabajadores.

En Colombia los sindicalistas han vivido en constante peligro, sus vidas se han visto
constantemente amenazadas y no se ha permitido que la labor sindical en nuestro pais
se pueda hacer con las minimas garantias que requiere para que el ejercicio sindical se
haga con total libertad. Esta falta de libertad sindical vulnera los derechos humanos, por
consiguiente los lideres sindicales han tenido que afrontar la complicada situacion
politica y social, en muchas ocasiones pagando con sus vidas y lo que empeora todavia
mas esta situacion, es que las altas tasas de impunidad son muestras de la ineficacia de
la justicia, al momento de resolver los crimenes contra los sindicalistas en Colombia.
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Un ejemplo claro de esto son las cifras de sindicalistas muertos.

Desde 1984 a 2011 se registraron en el pais mas de 2.800 homicidios de sindicalistas,
una cifra que fue calificada por el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) como ‘preocupante y alarmante’. Sin embargo, desde el afio 2003 el nimero
de asesinatos ha venido disminuyendo (El Universal, 2012).

Este examen del sindicalismo en Colombia permite dar a entender que no sélo las
dificultades que se han presentado en el diario vivir de aquellos que defienden los
derechos de los trabajadores, sino también dan a entender la falta de proteccion a la
que se han enfrentado a lo largo de la historia en Colombia, en un oficio de enorme
importancia.

Para dar cuenta de la evolucién y desarrollo del Derecho Laboral en Colombia, hay un
acontecimiento que no puede evadirse en el estudio. La Constitucion de 1991 fue de
vital relevancia en el Derecho Laboral y en las demas ramas del Derecho. Justo antes de
ser promulgada la constitucion del 91, el pais afrontaba una profunda crisis producto
del narcotréfico y los grupos armados al margen de la ley. Se vivia en un Estado de
violencia lamentable que obligd que dadas las numerosas dificultades que afrontaba el
pais, se buscaran mecanismos para salir de la crisis de violencia que lo desafiaba y que
hacia insostenible la permanencia en las mismas condiciones. Como consecuencia de la
busqueda de cambios que dieran otro rumbo al pais, se crea la Constitucién de 199. Esta
Constitucion enmarcada en la concepcion de un Estado Social de Derecho y con la
pretension de que el Estado interviniera en la economia. Esta nueva Constitucién que se
da como resultado de la insostenible situacién del pais que practicamente tenia al
Estado sin control frente a la amenaza del narcotréfico y las guerrillas. Hechos como la
toma del Palacio de Justicia, la bomba en las instalaciones en el diario El Espectador y la
muerte de varios candidatos presidenciales, entre otros acontecimientos, instauraron la
necesidad de una nueva Constitucién. La situacién del pais que no permitia la
gobernabilidad, que no dejaba vivir con tranquilidad a la sociedad en general, que no
garantizaba la vida de sus ciudadanos, ademas de una sociedad permeada por el poder
y el dinero del narcotrafico, fue el marco que gener6 la creacién de una nueva
Constitucion, teniendo en cuenta que en los hechos que se acaban de narrar el pais
estaba convulsionado y la tensién que se notaba en la sociedad en general hacia
inevitable que en el menor tiempo posible se encontraran soluciones para una profunda
crisis (Cuellar, 2009).

El predambulo de la constitucidon de 1991 busca asegurar el derecho al trabajo y en los
articulos 53, 93 y 94, especificamente, se consagran los derechos que protegen a los
trabajadores, entre los cuales se destaca que como garantia a los trabajadores no se les
puede privar de unos derechos minimos (art. 53 de la Constitucién) (Gémez, 2009),
dicho de otro modo, hay unas condiciones minimas que deben ser respetadas por el
empleador, a las cuales no puede desistir el trabajador. En el articulo 39 se declara el
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derecho de asociacion y sindicalizacién a los trabajadores, donde se resalta que este
derecho de sindicalizacién se puede hacer efectivo con la iniciativa de los trabajadores,
ademas de la normativa internacional laboral que hace parte del bloque de
constitucionalidad, es decir que, ademas de la normativa constitucional, los tratados
internacionales ratificados por Colombia en materia laboral, también protegen a los
trabajadores de nuestro pais. De este modo, se aumenta la proteccién del Derecho
Laboral a los trabajadores, al ampliar la normatividad que ya incluye a la normativa
interna de nuestro pais la normativa internacional. De esta manera, hay una integracion
normativa que hace que se brinden mayores garantias y que hacen menos vulnerable y
a la vez mas fuerte al trabajador en la defensa de sus derechos en Colombia (Gémez,
2009).

En resumen, la Constituciéon de 1991 da unos aportes a los trabajadores, consolidando
unos derechos en su articulado, pero asi como pasa con otras ramas del Derecho, el
Derecho Laboral no es ajeno al hecho de que ha faltado pasar de la teoria a la practica y
ha faltado que se materialice en su totalidad lo que estd escrito; sin embargo, hay que
reconocer que se han producido avances; pero, aunque los avances han sido
significativos, lo cierto es que ha hecho falta que se implementen sin ninguna excepcién
los mecanismos de defensa consagrados en la Constitucién.

Repito lo mismo que habia dicho con respecto a los sindicalistas y es que el gobierno no
los ha protegido como se debe, muchos de ellos ahora son victimas y se han convertido
solo en cifras de personas muertas y a lo largo de la historia se ha hecho muy poco por
esclarecer quienes son los responsables. A pesar de que existen normas constitucionales
nacionales y convenios internacionales que los protegen, pero al parecer en
Colombia,ha sido letra muerta los derechos que supuestamente han debido proteger a
aquellos que lideran los movimientos sindicales.

Hay una palabra que define cobmo son las relaciones que existen entre trabajadores y
empleadores y ademas el Derecho Laboral que entra a mediar en las disputas que
aparecen entre empleadores y trabajadores, esa palabra clave es conflicto. El conflicto
es un ingrediente que juega un papel importante, porque es éste el que permanece
Ccomo una constante entre patronos y trabajadores.

Conflicto, lucha, contienda, enfrentamiento, estas palabras hacen alusién a la situacion
que se ha presentado entre trabajadores y patronos donde el desacuerdo es el pan de
cada dia, la situaciéon de enfrentamiento en poco ha cambiado a lo largo de la historia, a
pesar de que se ha llegado a consensos.

La sociedad, las condiciones sociales y la economia han cambiado desde el inicio de la

lucha obrera y como antes se ha mencionado hay que rescatar que la lucha no sido en
vano, pues los objetivos alcanzados son una fiel muestra que reconoce la eficacia de

REVISTA ENSAYOS. ANO 6, N° 6. JULIO - DICIEMBRE DE 2013.



aquellos que no se conformaron con las condiciones precarias en que vivian y se dieron
a la tarea de ir en busca de una sociedad mas justa, sobre todo con aquellos que
ocupaban un lugar en la sociedad que no era el mejor, por no decir que eran los menos
favorecidos en medio de una realidad cadtica y sin muchas aspiraciones para aquellos
que eran mas vulnerables, en cuanto a que sus posibilidades de reclamar eran muy
reducidas.

Ya poniendo el foco en nuestro pais la realidad social muestra una sociedad en conflicto
desde hace siglos y que ha permeado también a sindicalistas, como antes se ha dicho la
situacién de violencia sufrida en el pais ha perjudicado a la sociedad en general y son
muchos los que han sido victimas del conflicto y como consecuencia de la violencia que
se ha enfrentado de forma generalizada, este también ha afectado a los sindicalistas que
han sido exterminados.

Conclusiones

Respecto a los acontecimientos internacionales, el derecho laboral nace como
consecuencia de la desproteccién que tenian los trabajadores para brindar las garantias
necesarias para que puedan reclamar sus derechos y que los derechos obtenidos
puedan defenderse.

La conformacion de la OIT y su posterior inclusion en las Naciones Unidas como un
organismo que hace parte de esta entidad crea un precedente de proteccion
internacional de los derechos de los trabajadores.

Y respecto de los hechos nacionales, la Constitucién de 1991 generd una mayor
proteccién para los trabajadores en materia laboral, teniendo en cuenta que no sélo
consagré normas de obligatorio cumplimiento consagradas en la Constitucién; sino que
,ademas, consagra como normatividad vigente los tratados internacionales ratificados
por Colombia (articulo 93 de la Constitucion) (Gémez, 2009).

Ademas, han existido avances en la historia del Derecho Laboral Colectivo en el mundo
y en Colombia y ha existido un reconocimiento de unos derechos que se han ganado a
pulso los trabajadores en una lucha que ha dejado muertos en el transcurso del tiempo.

En nuestro pais, puede evidenciarse un progreso significativo, entendido desde el punto
de vista de la inclusién de tratados internacionales que se integran a la Constitucion y
que juntas forman un conjunto normativo, creando asi unas bases firmes en Derecho
Laboral en nuestro pais.
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