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Este articulo surge de la necesidad de hacer méas eficaz el proceso
de formacion de docentes de lenguas extranjeras. Nuestra meta es llegar
a formular reformas curriculares basadas en una fundamentaciéon teérica
que garantice una formacién de docentes aptos para ejercer su funcién
socializadora. Para llegar a esta meta es indispensable empezar por resol-
ver una serie de dificultades que se desprenden de la naturaleza misma
del proceso de enseilanza-aprendizaje de la lengua extranjera. Hay que
tener en cuenta que la labor de este docente es la de propiciar una socia-
lizacién en un cédigo hasta cierto punto extrafio al medio sociocultural
en el que se desarrolla la ensefianza. El desconocimiento de esta proble-
matica ha hecho que con frecuencia cambios curriculares no hayan
permitido avances significativos, sino Unicamente actualizaciones hasta
cierto punto superficiales.

Un cambio curricular profundo sélo se puede lograr si se parte de
un replanteamiento de la funcién del docente dentro de la sociedad y
de su interrelacion con elementos y procesos involucrados en el aprendi-
zaje de una lengua extranjera (LE). Ya Halliday (1982: 22) habia
planteado esta necesidad en relacion con la educacion en general:
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...gran parte de nuestros fracasos (en la educacién) en los ultimos afios ...
puede tener origen en la falta de un conocimiento profunde de la naturaleza de
las relaciones entre la lengua y la sociedad: especificamente, de los procesos, que
en grado muy apreciable son procesos lingiiisticos, mediante los cuales un organismo
humano se transforma en un ser social.

El objetivo de este articulo es el de proponer unas pautas con el
fin de disefar un curriculo para la formacion de docentes de una lengua
extranjera, basadas en una aproximaciéon psicosociolingiiistica. Esta
aproximacion nos permitird comprender mas a fondo el desarrollo de la
competencia comunicativa-cognitiva dentro de un contexto monolingiie.
La observacién de factores psicolégicos, sociales y lingiiisticos interrela-
cionados en este .contexto permite tener una visién del fenémeno del
desarrollo de la competencia comunicativa-cognitiva en una lengua ex-
tranjera, y por ende, de la formacion de docentes en este campo, desde
una perspectiva totalizadora y en funcién de realidades comunicativas.

1. FUNDAMENTOS PSICO-SOCIOLINGUISTICOS PARA UN CAMBIO
CURRICULAR

La concepcién psico-sociolingliistica que ha inspirado la orienta-
cién propuesta para una reforma curricular esti basada en la interrelacion
del hombre, el lenguaje y la sociedad: el hombre, como ser social, es
resultante de una evoluciéon propiciada por la interaccién. Esta ultima
facilita la conformacién de una potencialidad de comportamiento. El len-
guaje es parte de esta potencialidad. Y la sociedad es el contexto dentro
del cual sus individuos interactiian ejerciendo su potencial de compor-
tamiento para el desempefio de roles sociales.

El potencial de comportamiento sociolingiiistico es resultante del
uso que el hombre hace del lenguaje dentro de la sociedad. Por esto,
la competencia comunicativa-cognitiva comprende no solamente un cono-
cimiento tacito de las reglas gramaticales y de uso de una lengua, sino
también la habilidad de usarlas dentro de diferentes contextos. En esta
habilidad estidn comprometidos, ademés de las convenciones lingiisticas,
convenciones socioculturales y componentes afectivos. Citando a Hymes
(1971), el ser humano sabe qué decir y qué no decir, a quién, bajo qué
circunstancias y de qué manera. Su comportamiento sociolingtiiistico esta
determinado en parte por factores internos tales como motivaciones,
actitudes, creencias, valores y normas de nuestro ambiente social.

Es importante tener en cuenta ademas que el potencial psico-socio-
lingiiistico se conforma a través de la realizaciéon de una doble funcién
del lenguaje (Hamers & Blanc, 1989) : la de ser un instrumento de inter-
accion y la de ser un organizador de conocimiento. La comunicacién y
la cognicién se desarrollan, desde muy temprana edad, a través de la
experiencia en interaccién social. La actuacién lingiiistica tendra por lo
tanto que reflejar el uso del lenguaje en funcién de:
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a) Comunicacion social.

b) Organizaciéon del conommxento
c) Andlisis del lenguaje. .

d) Comunicacion de conocimiento.

Si bien la comunicacion social es el nivel primario del desarrollo
de la competencia socio-lingiiistica, la organizacion del conocimiento, el
andlisis del lenguaje y la comunicacion del conocimiento son etapas
posteriores cuyo desarrollo también depende de la interaccion social. Se
podria predecir que a mayor estimulaciéon de la interacciéon entre miem-
bros con diferentes grados de competencia y con diferentes motivaciones
sociales, mayor, sera la posibilidad de incrementar la potencialidad socio-
lingiiistica. De la misma forma, las funciones de organizacion, analisis
y comunicacién de conocimientos se incentivan por medio de actividades
relacionadas con el lenguaje, tales como .la lecto-escritura, encaminadas
hacia la solucién de problemas. Asi se lograra un avance progresivo de
experiencias concretas a abstracciones conceptuales. Por lo tanto, es ne-
cesario proporcionar modelos de interacciéon y cognicién en el proceso
de ensehanza-aprendizaje para el desarrollo de la competencia comuni-
cativa-cognitiva,

Un modelo integral para un desarrollo de esta competencia debe
incluir aspectos interaccionales y aspectos conceptuales que perm1tan
incorporar nuevas normas lingiiisticas y no-lingiisticas para la comuni-
cacion. Es a través de este uso que el lenguaje se convierte en instrumento
de cognicion.

El desarrollo conceptual y comunicativo se inicia con la interac-
cién interpersonal en relacién con un contexto inmediato. De ahi se pasa
a un uso del lenguaje independiente del entorno inmediato, es decir, a
un manejo - descontextualizado. En el lenguaje contextualizado la trans-
misién de significado depende de la informacién situacional, es decir, la
informacién dada por el ambiente fisico y social circundante, mientras
que en el lenguaje descontextualizado la comunicacion de significado se
logra en gran medida a través del componente lingiiistico y es indepen-
diente del contexto inmediato. Este paso se logra a través de la interna-
lizacién de procedimientos comunicativos y de una organizacion del
conocimiento por medio del lenguaje. Asi, a medida que se internaliza
el conocimiento de normas sociales y del mundo se conceptualizan las
estrategias interaccionales pertinentes a la realizacion de diversos tipos
de eventos comunicativos y los elementos lingliisticos necesarios para
su realizacion (Hamers & Blanc, 1989).

Por otro lado, la diferenciacién entre un uso contextualizado y uno
descontextualizado de la lengua se puede plantear en términos de las
necesidades comunicativas de una colectividad. Podriamos afirmar con
Luria (1976) que cuando una sociedad tradicional modifica sus metas
econémicas, sociales y culturales, orientdndose mas hacia el aspecto cog-
nitivo con la introduccion de la lecto-escritura, la gama de la represen-
tacion funcional de la lengua deja de ser principalmente una comunicacién
dependiente del contexto para permitir una mayor comunicacién cognitiva
independiente del contexto. En sociedades como la nuestra, donde los
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avances tecnologicos y cientificos han incrementado la necesidad de utili-
zar el lenguaje en una forma descontextualizada, el uso de esta modalidad
se ha hecho mas frecuente, mas popular y con referencia a una mayor
cantidad y variedad de contenidos y formas de comunicacién.

2. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO
DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA-COGNITIVA
EN UNA LENGUA EXTRANJERA

En el desarrollo de la competencia comunicativa-cognitiva en LE
entra en juego un factor interno correspondiente al bagaje psico-socio-
cultural y lingiiistico de la lengua materna (LM) y el conocimiento y
las actitudes que el hablante de la lengua materna tenga con respecto
de la lengua extranjera y su cultura. También entra en juego un facter
externo correspondiente a contextos socioculturales de LM y LE. Vale
la pena recalcar que las vivencias o experiencias de interaccion del indi-
viduo repercuten en el componente afectivo y éste a su vez afecta el
potencial cognoscitivo. Como diria Hymes, la vida social no solamente
afecta la actuaciéon sociolingiiistica sino también la competencia interna.
Podemos ademas observar este fenémeno a la inversa, es decir, lo cog-
noscitivo repercute en lo afectivo y estos dos en lo vivencial. Esta inter-
dependencia se pone de manifiesto en la cantidad y calidad de la
produccién sociolingiiistica. La siguiente grafica ilustra la relacién entre
los factores que inciden en el desarrollo de l1a competencia comunicativa-
cognitiva:

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA-COGNITIVA

0 1
FACTOR INTERNO FACTOR EXTERNO
1 i
| 1 { 1
Componente Componente Contexto Contexto
cognoscitivo afectivo socio- socio-
LM v LE LM v LE cultural cultural
LM LE
H n_. 1. H
VIVENCTIAS

El factor interno abarca el componente cognitivo y afectivo del
potencial de significado con que cuenta el individuo en su lengua materna
y los conocimientos y actitudes que tenga acerca de la lengua extran-
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jera. El componente cognitivo comprende los procesos de pensamiento
involucrados en la conceptualizacion, organizacién y transmisién del
conocimiento como también la interrelacion de éstos con los procesos
lingiiisticos. El componente afectivo se refiere al conjunto de actitudes,
creencias y valores que en un momento dado determinan el comporta-
miento socio-lingiiistico del individuo. Esto quiere decir que el hablante
de LM cuenta con un cierto conocimiento de como se interactia en LM
y en LE. Asimismo cuenta con una serie de creencias acerca de varie-
dades de ambas lenguas y de valores sociales asociados con sus hablantes.
De ahi la idea de prototipos asociados con lenguas y sus culturas. Se
tienen, por ejemplo, diferentes conceptos de lo que es un colombiano en
contraste con un venezolano, un aleman, un inglés o un norteamericano.
A medida que se internaliza la LE y se intercambian conocimientos y
creencias acerca de ella y de sus hablantes, se modifica el potencial cog-
nitivo y afectivo que el usuario tiene de LM y LE.

El factor externo comprende aquellos aspectos del entorno socio-
cultural que determinan qué lengua (LM o LE), qué variedad de dicha
lengua (ej. inglés/espaiiol coloquial o inglés/espafiol formal), qué tipo
de interaccién (ej. si discutir, pelear o charlar) y qué variedad discursiva
(ej. debate, careo o conversacién informal) son apropiadas para el logro
de la comunicacion. Esta seleccion esti mas especificamente determi-
nada por el conjunto de factores que Malinowski (1944) ha denominado
como contexto de situacion, es decir, aquellos elementos del medio am-
biente que rodean un evento comunicativo y que condicionan el qué,
quién, cuando y cémo de una interaccidén.

En comunidades monolingiies la seleccién de variedades y modos
de interaccion en LM es por lo general inconsciente y espontanea. Sin
embargo, al introducir una lengua extranjera, su uso se hace deliberado:
la seleccion de LE para interaccion no se desprende en forma natural
del contexto circundante. En consecuencia, la problematica del aprendi-
zaje de una LE radica en que su uso dentro del contexto de LM es
esporadico y enajenado de su contexto sociocultural y de los contextos
de situacion en donde interactian miembros pertenecientes a la comu-
nidad propia de la lengua extranjera. De ahi que el contacto con una
comunidad lingiiistica de LM con la LE puede catalogarse como un con-
tacto en cierto grado artificial y/o con contextos y participantes lejanos
no sélo geograficamente sino también psicolégica y culturalmente. El
grado de lejania y artificialidad del uso de la lengua esti proporcional-
mente ligado a las variantes relevancia al contexto e inherencia a los
participantes. Es decir, el uso de una lengua es irrelevante si éste no
se desprende de un contexto que dé las condiciones que propicien la inter-
accion en dicha lengua. Por otro lado, una lengua es inherente a los
participantes si éstos han incorporado normas de interaccién e interpre-
tacién propias de dicho idioma.

Si observamos el funcionamiento de la LM, vemos que ésta es
cercana a sus usuarios porque los participantes y el entorno socio-cul-
tural estin en dinAmica continua. Esto mismo lo hace natural, ya que
la frecuencia de interaccién dentro de un entorno comiin influye en la
escogencia de las reglas de interaccién e interpretacién que conforman
el marco de referencia para la participacién en eventos de habla. Por el
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contrario, la ausencia de participantes de la cultura de LE y de ‘un con-
texto de uso convencional -de LE hacen que la interaccién entre los par-
ticipantes de la cultura de LM en LE sea art1f1c1a1 V- su leferencu
sociocultural distante.

El uso de la lengua extrc rjera alienado de su propio contexto
hace que la practica del idioma sea carente de significado social, puesto
que no se usa para ejercer roles sociales en forma natural. Sélo'a me-
dida que se logre incrustar contextos de LE dentro de entornos de LM
se lograra una interaccién mas genuina de la lengua extranjera.

Desde esta perspectiva observamos que la dificultad de desarrollar
la competencia comunicativa-cognitiva en una LE radica en el distan-
ciamiento de los contextos de LM y LE. Es por esto que concebimos el
aprendizaje de una LE como un proceso de incorporaciéon de un conjunto
de elementos comunicativo-cognitivos a través del cual el individuo se
apropia no solamente de un nuevo cédigo sino también de una nueva
cultura. Por lo tanto, el aprendizaje de una lengua extranjera es un
proceso de aproximaciéon y apropiacion.

3. ENFOQUE PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA-COGNITIVA

La solucién a nuestro problema, que consiste en reducir el distan-
ciamiento de los dos contextos, se logra a través de una practica peda-
gbgica que propicie la insercién de una porciéon de ambiente de LE en
LM. Previa a esta practica es esencial una concientizaciéon de la nece-
sidad del acercamiento de los dos contextos.

La prictica pedagdgica debe facilitar un ambiente donde ld. per-
sona pueda tener acceso a factores externos inherentes a LE. Estos son
contextos reales provenientes de paises donde se habla dicha lengua, a
los cuales los alumnos tendrédn ante todo un acceso indirecto, a través
de medios de comunicacién masiva, mas que a través de un contacto
directo con hablantes de LE. También se debe propiciar la generacién de
nuevos contextos aprovechando el bagaje comunicativo, cognoscitivo y
afectivo que trae consigo el hablante de LM, para que deliberadamente
se desempefien roles sociales con un fin comun de interacciéon. Asi es
posible lograr una cierta frecuencia de uso contextualizado de la lengua
extranjera, lo cual hace que este cdédigo cobre un cierto grado de na-
turalidad.

Si nuestra tesis es valida, es necesario plantearnos ahora qué
tipo de curriculo permite lograr estas dos formas de aproximacién ala
lengua extranjera y a su cultura. Para ello es necesario abordar el
curriculum como un instrumento de accion que le permita al individuo
ampliar su repertorio de comportamiento social para un.ejercicio .exitoso
de su profesion. Particularmente en la formacion de docentes de idiomas
extranjeros, el logro de resultados positivos se garantiza si se comprende
que la funcién de este profesional es la de generar interaccién socio-
lingiiistica. El docente de LE, ademés de ser capaz de interactuar en
la lengua extranjera, de organizar y transmitir conocimiento, debe ser
capaz de generar estas actividades en otros. Es importante cons1derar
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que el desarrollo de estas habilidades se da en un ambito en donde la
escogencia de LE no es natural o espontanea, sino que es resultado de
un esfuerzo colectivo para un uso deliberado del cédigo extranjero.

Un curriculo disefiado con estos fines debe permitir la ampliacién
del repertorio de comportamiento social para un manejo del lenguaje
contextualizado y descontextualizado. El curriculo debe activar ademaés
procesos cognitivos e interaccionales que permitan la contextualizaciéon
de practicas discursivas y el paso de esta contextualizacién a la descon-
textualizacion. Esto es posible a través de la utilizacion de normas de
recontextualizaciéon. Este es un principio que selectivamente ‘“‘apropia,
reubica y reenfoca otros discursos para construir su propio orden y orde-
namiento” (Bernstein, 1990a: 127). Se trata de abordar casos particu-
lares de eventos de habla con el fin de hacer comprender elementos
conceptuales para lograr una apropiaciéon del uso contextualizado y de
ahi transferir el discurso hacia un uso descontextualizado.

La practica pedagégica se convierte en un proceso de desubicacion
v reubicacién de eventos reales transformandolos en eventos imaginarios
o virtuales. Las normas de recontextualizacién permiten la transferencia
de dos tipos de contexto de situacion: por un lado, la recontextualizacion
hace posible la utilizacién de contextos reales propios del ambito de la
institucién educativa, en donde los participantes ejercen los roles reales
de profesor y alumno. Por otro lado, la recontextualizacién permite
crear dentro del contexto educativo roles imaginarios que son factibles
fuera del ambito de la institucion académica, tales como los roles de
padre - hijo, novio-novia, cliente - vendedor, operadora y usuario del
teléfono, productor - consumidor. Estos dos procedimientos contribuyen
a la aproximaciéon de los contextos de LM y LE.

La practica pedagégica se puede facilitar utilizando los componen-
tes de la etnografia del habla (Hymes, 1972), los cuales permiten
vislumbrar la practica social realizada en un evento particular. Este mo-
delo tedrico sirve para observar la dindmica de interacciones contextua-
lizadas. Es decir, permite visualizar los componentes sociales involucrados
en el evento de habla en cuestion: quién habla, con quién, de qué, por qué,
con qué fin, en qué momento, en dénde y de qué manera. Con base en
esta observacion se puede llegar a una descontextualizacién, con el fin
de interpretar el significado social y cultural de acciones sociolingliisticas.

Por lo tanto, un curriculo para la formacién de docentes de lengua
extranjera es un instrumento de accién que activa la practica social de
discursos contextualizados y descontextualizados tendiente al enriqueci-
miento de la competencia comunicativa-cognitiva y de la habilidad peda-
gbgica del futuro docente.

4. PAUTAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN CURRfCULUM

Hasta este momento hemos tratado de bosquejar los derroteros
que deben seguirse para la formacién de docentes de lenguas extranjeras.
Ahora procederemos a sintetizar este anélisis en términos de sus im-
plicaciones para la construccién de curricula:
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4.1. Aspectos que se deben tener en cuenta previamente a la elaboracién
de un curriculum

4.1.1. Conocimiento de lc: factores internos influyentes en el
desarrollo de la competencia comunicativa-cognitiva con que los educan-
dos inician el proceso de formacién como docentes de lengua extranjera.
No deben dejarse de lado los factores afectivos hacia la LM, hacia la LE
y su cultura, como también hacia la profesion de docente de idiomas.

4.1.2. Conocimiento de contextos socicculturales de LM y LE
y su repercusion en los factores internos mencionados anteriormente.
Se deben tener en cuenta los contextos de situacién de LM que pueden
aprovecharse para incentivar la interaccién en LE. También deben con-
siderarse contextos de situacién de LE que sean relevantes y factibles
de aproximar a los participantes.

El conocimiento de los contextos socioculturales de LM y LE in-
cluye las diferencias y similitudes valorativas entre las dos culturas. De
esta forma se podri determinar qué factores deben aprovecharse para
generar actitudes positivas e incentivar la interaccion en LE y qué fac-
tores influyen negativamente y deben wor lo tanto concientizarse y apro-
vecharse positivamente en el proceso de formacion del futuro docente.

4.1.3. Conocimiento de recursos existentes que permitan incen-
tivar vivencias en LE dentro del entorno de LM. La determinacion previa
de contextos de situacién definira los derroteros que deben seguirse para
la seleccién y organizacién de estos recursos humanos, materiales, v
procedimentales. Bajo estos ultimos entendemos los mecanismos de accién
pedagégica inspirados en adelantos tedricos y logisticos que agilizan la
planeacién y la administraciéon educativa.

4.2. Objetivos de un curriculum

El curriculum que nos concierne es un instrumento de accién para
la formacion de profesionales capaces de:

4.2.1. Interactuar en una lengua extranjera con miembros de
comunidades lingiiisticas de LM/LE y LE, con el fin de desempefiar
diversos roles sociales acordes con las exigencias de los diversos contextos
de situacion. Para ello debe ser capaz de distinguir y aplicar las reglas de
interaccién pertinentes a eventos de habla contextualizados y descontex-
tualizados. Debido a las condiciones contextuales de LE y a las necesidades
comunicativas aque se desprenden de la vida moderna, como ya se ha
planteado, el énfasis seria en el desarrollo de la competencia para un uso
descontextualizado, sin dejsr de lado la generacién de una potencialidad
que le permita al futuro docente aumentar su competencia para inter-
actuar en un entorno de habla LE.

4.2.2. Comprender y explicar la relacién entre log fenémenos
lingiiisticos, sociolégicos y culturales inherentes a LM y a LE que re-
percuten en la amvliacién de la competencia comunicativa-cognitiva en
ambas lenguas, teniendo en cuenta que esta capacidad implica:
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4.2.2.1. La comunicacién social, fundamentada en la inter-
nalizacién de procedimientos comunicativos, con base en una conceptua-
lizacion de estrategias de interaccion.

4.2.2.2. La organizacién de conocimiento tomando conciencia
de los procesos mentales involucrados. Debe ademas hacerse énfasis en
los tipos de organizacién conceptual caracteristicos de los quehaceres tec-
nolégicos y cientificos propios de la vida moderna.

4.2.2.3. El anélisis del fenomeno del lenguaje, desde el punto
de vista de su estructura, su funcionamiento y su funcién. Esta capa-
cidad debe reflejarse en andlisis contrastives entre LM y LE.

4.2.2.4. La comunicaciéon del conocimiento, haciendo uso de
las capacidades metalingiiisticas para el manejo descontextualizado del
lenguaje. Esto implica la capacidad de recontextualizar textos para adap-
tarlos con fines pedagdgicos.

4.2.3. Generar en otros el desarrollo de la competencia en la
lengua extanjera, para lo cual debe ser capaz de aplicar las bases teéricas
que explican la competencia comunicativa-cognitiva y los procesos invo-
lucrados en su desarrollo. También debe ser capaz de poner en practica
principios psicopedagégicos y metodolégicos necesarios para la recontex-
tualizacion de textos.

4.2.4. Generar actitudes positivas hacia el lenguaje, su cultura
y hacia la profesion de la docencia, de tal forma que una vez terminado
el proceso de formacién inicial, el docente pueda continuar con el desa-
rrollo de su competencia comunicativa-cognitiva y con su formacién
pedagdgica y cientifica.

4.3. Componentes del curriculum

Partiendo de la idea de que un curriculum es un instrumento de
accién, consideramos que para formar docentes de lenguas extranjeras
se debe contar con modelos, mecanismos y unidades de accién. Estos son:

4.3.1. Un medelo integral para el desarrollo de la competencia
comunicativa-cognitiva y para la formacién docente. El modelo debe pro-
porcionar muestras representativas de:

4.3.1.1. Diferentes tipcs de interaccién oral y escrita en LE,
tales como conversaciones casuales y formales, discusiones, ideoldgicos,
ensayos, cartas, formularios, actas, informes, ete.

4.3.1.2. Diversos tipos de organizacién del conocimiento y de
formas lingiiisticas y normas de comunicacién adecuadas para su trans-
misién. Se trata de ilustrar la organizacién del conocimiento en términos
de generalizacién, especificacién, ejemvlificacién, sustentacién, explica-
cién, refutacién, etc., aplicando estas formas organizativas en la comu-
nicaciéon del conocimiento haciendo uso de los avances del anélisis del
discurso.

4.3.1.3. Anélisis de la estructura, el funcionamiento y la
funcién del lenguaje desde diferentes perspectivas lingiiisticas e inter-
disciplinarias.
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4.3.1.4. Procedimientos pedagoégicos basados en la recontex-
tualizacion de eventos comunicativos para generar interacciones con-
textualizadas y descontextualizadas.

4.3.1.5. Diferentes manifestaciones culturales, tales como
obras literarias, de artes plasticas y producciones musicales asi como tam-
bién producciones cinematograficas, programas radiales y televisados,
periodicos y revistas, que reflejan la idiosincrasia e ideologia de las diver-
sas naciones y grupos étnicos que usan LE para su comunicacion.

4.3.2. TUnos mecanismos que dinamicen la relacién entre los fac-
tores internos y externos que intervienen en el desarrollo de la compe-
tencia comunicativa-cognitiva, con el fin de lograr una aproximacién y
apropiacién de la lengua extranjera. Mediante estos procesos se obtiene
un uso mas natural y cercano de LE.

4.3.3. Unas unidades didacticas tendientes a organizar el conte-
nido del modelo de tal forma que se haga evidente la razén de ser de
los objetivos que se persiguen en el curriculum. El conjunto de unidades
debe reflejar la interrelacion de los objetivos y su relevancia para el apren-
dizaje de conocimientos y el desarrollo de aptitudes, para su transmisién
¥ su generacion en otros. Las normas de recontextualizacion permitiran
organizar unidades didacticas con base en una tipologia de situaciones,
de contextos de situacién que de ellas se desprenden, y de eventos de
habla contextualizados y descontextualizados.

En este articulo hemos pretendido explicar una conceptualizaciéon
de la formacion de docentes de lengua extranjera desde el punto de vista
psico-sociolingiiistico, y con base en esto hemos establecido unas pautas
para la construccién de curricula. En escritos posteriores desarrollaremos
méas concretamente la forma como éstas se traducen en el disefio, imple-
mentaciéon y evaluacion de un curriculum,

BIBLIOGRAFfA

BERNSTEIN, Basil (1990a), “Sobre el discurso pedagdgico”, traduccién de Mario
Diaz. En Diaz, M. (ed.) (1990).

—  (1990b), “Un ensayo sobre educacién, control simbélico y practicas sociales”,
traduccién de Mario Diaz. En Diaz, M, (ed.) (1990).

DiAZ, Mario (ed.) (1990), La construccién social del discurso pedagégico, Textos
seleccionados, Producciones y divulgaciones culturales y cientificas, El Griot:
Bogota.

GUMPERZ, J. y HYMES, D. (eds.) (1972), Directions in Seciolinguistics, the
Ethnography of Communication, New York: Holt, Rinehart and Winston, INC.

HALLIDAY, M. A. K. (1978), El lenguaje como semiética social, México: Fondo
de Cultura Econdémica.

HAMERS, Josiane F., y BLANC, Michel (1989), Bilinguality and Bilingualism.
Traducciéon al inglés, Cambridge: Cambridge University Press.

HYMES, Dell (1972), “Models of the interaction of language and social man”. En
Gumperz y Hymes (eds.) (1972).



FORMACION DE DOCENTES DE LENGUAS EXTRANJERAS 35

HYMES, Dell (1971), “On communicative competence”. En J. B. Pride y J. Holmes

(eds.) (1972).
LURIA, A. L. (1976), Cognitive Development: its cultural and Social Foundation,
Cambridge, Mass.: Harvard University Press.
MALINOWSKI, Bronislaw (1944), Freedom and Civilization, Bloomington: Indiana

University Press.
PRIDE, J. B. y HOLMES, J. (eds.) (1972), Sociolinguistics, London: Penguin Books.



