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ABSTRACT

The Department of Engineering of Universidad Nacional de Colombia (UNAL) has a rich and complex history, which is inexorably
linked to the convulsed history of Colombia. This article seeks to give visibility to the participation and historical contributions
of women in the growth and development of the Department of Engineering throughout its 161 years of existence, as well as to
recognize their contributions with the names of their protagonists, in order to honor their struggles and achievements in favor of
women'’s rights in the country. This article also shows data and testimonials that reflect the significant gender gaps that still persist
in the Department, it characterizes the women who are part of the academic community in their roles as students, professors,
researchers, and directors, it lists the actions undertaken as institutional policies for closing gender gaps, and it proposes future
measures to be implemented.
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ABSTRACT

La Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) cuenta con una rica y compleja historia, unida
inexorablemente a la convulsionada historia de Colombia. Este articulo busca visibilizar la participacion y las contribuciones
historicas de las mujeres en el crecimiento y desarrollo de la Facultad de Ingenierfa en sus 161 anos de existencia, asf como
reconocer sus aportes con el nombre de sus protagonistas, en aras de honrar sus luchas y conquistas en favor los derechos de
las mujeres en el pafs. El artfculo también muestra cifras y testimonios que reflejan las significativas brechas de género que atn
persisten en la Facultad, hace una caracterizacion de las mujeres que hacen parte de la comunidad académica en sus roles de
estudiantes, profesoras, investigadoras y directivas, enumera las acciones emprendidas como politica institucional para cerrar las
brechas de género y propone acciones futuras a implementar.
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Introduccion 278 docentes de planta, 92 empleados administrativos e
invaluables colaboradores. Es gracias a todos los miembros
de esta comunidad que, en el ano 2023, continda siendo la
Facultad de Ingenieria mas importante y representativa de
Colombia, por su tradicion, por su prestigio, por su caracter
publico, por la calidad de la educacion que ofrece y por las
calidades humanas y profesionales de los mas de 40 000
ingenieros e ingenieras que llevan la impronta de ser sus
egresados.

La Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de
Colombia (UNAL) tiene una profunda y compleja historia,
unida inexorablemente a la convulsionada historia de
Colombia en los Gltimos dos siglos. Los origenes de la
Facultad se remontan al ano 1848, con el nacimiento del
Colegio Militar, auspiciado por el general Tomas Cipriano
de Mosquera. La pugnacidad politica caracteristica de
la época impacto el destino del Colegio Militar, que fue

cerrado en el ano 1854 y permaneci6 asi hasta cuando
el General Mosquera, nuevamente en el poder, emitio
el 24 de agosto de 1861 un decreto restableciendo el
Colegio y fundando la Escuela Politécnica. Esta fecha es
la que reconocen los historiadores como la creacion de
la Facultad de Ingenierfa, solo cuatro décadas después de
que la RepUblica de Colombia se independizara del dominio
del imperio espanol. Por ello, la fundacion de la Facultad
se considera uno de los primeros proyectos exitosos de
la naciente Replblica para cambiar el estado de cosas
heredado de la colonia.

En la actualidad, la Facultad ofrece 9 programas de
pregrado, 4 especializaciones, 16 maestrfas y 8 programas
de doctorado. Asf, acoge a mas de 7 500 estudiantes,
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Durante los primeros 80 anos de la Facultad, las condiciones
socioculturales impidieron de maneraradical el acceso de las
jovenes y las mujeres en calidad de estudiantes o profesoras,
asf que, hasta la década de 1930, esta fue una Facultad
completamente masculina. Solo a partir del ano 1943, con
el ingreso de las dos primeras estudiantes, se da inicio a
la historia de las mujeres en la Facultad. A lo largo de las
siguientes 8 décadas, las mujeres han ido ganando espacios
en los roles de estudiantes, profesoras, investigadoras y
directivas. A pesar de ello, la Facultad contin(a siendo la
mas masculinizada de la UNAL (Quintero, 2016).

Diversos estudios concluyen que la ausencia de referentes
femeninos es una de las razones por la cuales las ninas y
adolescentes no escogen las carreras de ingenierfa como
opciones de vida (Oliveros et al., 2016; Bello, 2020;
Olmedo-Torre et al., 2018; Dulce-Salcedo et al., 2022). Es
por ello que este articulo busca visibilizar la participacion y
la contribucion historica de las mujeres en el crecimiento
y desarrollo de la Facultad de Ingenierfa, reconociendo
sus aportes con nombre propio para honrar sus luchas y
conquistas en favor los derechos de las mujeres en el pafs.

En reconocimiento a las mujeres que conforman la
comunidad actual de la Facultad, este articulo presenta
una caracterizacion de las estudiantes, profesoras e
investigadoras de los GUltimos 10 anos, y busca evidenciar
las inmensas brechas de género que alin persisten. A su
vez, este trabajo busca destacar las acciones que se han
emprendido en la Facultad como politica de promocion de
la equidad de género.

El objetivo de este articulo es visibilizar el impulso, el
liderazgo y la contribucion de las mujeres, que han logrado
ser referentes para nuestra comunidad académica y nuestro
pafs, en la construccion y desarrollo de la Facultad de
Ingenierfa de la UNAL. Para ello, el articulo esta organizado
de la siguiente manera: en la seccion de las estudiantes se
hace una breve resena de la historia de la presencia femenina
como estudiantes de la Facultad; mediante testimonios y
cifras estadisticas, se evidencian las brechas de género
historicas y se muestran los tipos de datos desagregados
por sexo que proporcionan los sistemas de informacion
institucionales, permitiendo caracterizar a las estudiantes
actuales. En la seccion dedicada a las profesoras se incluye
una resena historica, resaltando a las primeras mujeres
profesoras de cada departamento de la Facultad, mostrando
las cifras que evidencian las brechas de género en la
academia y caracterizando a las actuales docentes con base
en los datos institucionales. La seccion de mujeres directivas
destaca a las mujeres que han ocupado cargos de liderazgo
y direccion en la Facultad. Aquf se muestran las cifras que
evidencian la contribucion de las profesoras como lideresas
en proyectos de investigacion y extension. La seccion que
aborda las brechas de género en la Facultad permite, con el
apoyo de cifras, identificar las problematicas que persisten
en la Facultad. En la Gltima seccion se destacan las acciones
tomadas en los Ultimos 10 anos en la Facultad de Ingenierfa
con miras a mitigar las brechas de género existentes y
proponer acciones futuras. Para finalizar, se presentan las
conclusiones.

Con esta vision general sobre la historia de la participacion
de las mujeres en el fortalecimiento de las funciones
misionales de la Facultad, se busca visibilizar, a través de
los datos, la naturaleza propia de la poblacion femenina,
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mostrando el rol de la mujer en las carreras de ingenierfa 'y
aportando a una perspectiva de género documentada para
trazar lineas futuras de accion en la Facultad.

Las estudiantes

El registro de las dos primeras mujeres admitidas como
estudiantes a la Facultad data del ano 1943. Sus nombres
son Guillermina Uribe Bone y Rosalba Pachon Gomez. La
ingeniera Uribe recibio su titulo de ingeniera civil el 18 de
diciembre de 1948, siendo la primera mujer egresada de la
Facultad (Mayor Mora, 2011).

Con la apertura de nuevos programas académicos, otras
jovenes se sintieron motivadas a cursar programas de
ingenierfa. Algunas de las primeras egresadas de estos
programas fueron Marfa Stella Miranda Gonzalez, ingeniera
civil, ano 1967; Alicia Salazar Jaramillo, ingeniera electricista,
ano 1970; Carmen Aminta Moreno, ingeniera quimica,
ano 1971; Blanca Cecilia Lopez Rico, ingeniera electricista,
1973; Fanny Villamizar Copete, ingeniera agricola, ano
1975; Marfa Rozo Méndez, ingeniera agricola, ano 1976;
Leticia del Carmen Gil Caraballo, ingeniera mecanica,
ano 1979; Marfa Constanza Parra Bohorquez, ingeniera
mecanica, ano 1983; Elvira Elena Polo de la Barrera,
ingeniera de sistemas, ano 1985; Diana Marfa Rojas
Ordus, ingeniera electronica, ano 2003; Nohora Rodriguez,
ingeniera industrial, ano 2006; y Jennifer Paola Corredor
Gomez, ingeniera mecatronica, ano 2008.

El camino que abrieron estas valiosas pioneras no estuvo
exento de obstaculos. La casi absoluta masculinizacion
de la Facultad, sumada a la tradicion de exclusion de las
mujeres en estas areas (Quintero, 2016) hizo que, por
décadas, se normalizaran situaciones discriminatorias como
las que mencionaron las ingenieras Guillermina Uribe Bone
durante una entrevista (Mayor Mora, 2011) y Alicia Salazar
Jaramillo y Victoria Beatriz Duran en los conversatorios
con las primeras egresadas, en el marco de la celebracion
del aniversario 160 de la Facultad de Ingenierfa (FI-UNAL,
2021a).

De acuerdo con el testimonio de Guillermina Uribe Bone
(Mayor Mora, 2011, p. 203) "a la mayorfa de sus
profesores los encontr6 muy gentiles y amables, pero
distantes socialmente, pues le hacfan sentir que la ingenierfa
no era para mujeres".

La ingeniera Salazar (FI-UNAL, 2021a) relatd: "cuando ya
empezaron las materias propias de la carrera, siempre me vi
sola. Tuve profesores que les parecfa gracia que una mujer
estuviera estudiando esa carrera; como tuve profesores que
me dijeron... El profesor de maquinas eléctricas, no lo
olvido, me dijo un dia que él no entendfa por qué las mujeres
se metfan en el campo de los hombres, y yo le contesté
"porque uno joven es rebelde" es que la carrera no es de
ustedes, la carrera es de la ciencia’. Por supuesto, perdf
Maquinas. La perdi dos veces".

Por su parte, la ingeniera Duran relata (FI-UNAL, 2021b):
"yo siempre escogfa para ir a tomar el tinto o la Facultad
de Ciencias o la Facultad de Biologfa porque alli habfa
banos para ninas. En cambio, en Ingenierfa, brillaban por
su ausencia. (...) Eso era terrible porque habfa banos
para hombres, pero al parecer las mujeres no necesitaban
banos". Esta situacion continué por décadas, como lo
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Figura 1. Porcentaje de mujeres admitidas a los programas de la Facultad entre 2011-1y 2021-2
Fuente: Autoras, con base en la informacion registrada en los reportes de DNINFOA (2021)

relata la ingeniera de sistemas, Liz Jeannete Cubillos (2022,
comunicacion personal, 26 de enero de 2022): "a principios
de los anos 80, en los edificios de la Facultad de Ingenierfa
no habfa banos para mujeres. Generalmente tenfamos que
ir hasta el Edificio de Arquitectura. Claro, desde Ingenierfa
Viejo, era facil llegar hasta alla, pero desde Ingenierfa Nuevo,
ya era muy lejos. Entonces, vista la necesidad, entre los
grupos de las chicas, que en esa época las estudiantes
de ingenierfa de sistemas e ingenierfa quimica eran como
los grupos mas grandes (llegabamos a diez por semestre),
hablabamos y comentabamos que necesitabamos un bano
y que uno de los dos banos que habfa al lado de los
auditorios A, B y C del Edificio 453, deberfa ser nuestro.
Entonces, tomamos la decision de tomarnos el bano. Y
tomarnos el bano fue que pintamos la puerta de rosado y
pusimos letreros diciendo que ese bano era de las mujeres.
Y comenzamos a entrar al bano y a decirle a las senoras
aseadoras que ese bano era de nosotras. ibamos al bano
en grupo, cuando salfamos de clase y si encontrabamos
a un hombre ahi lo chiflabamos y lo sacabamos. Y asi
fuimos diciéndole a todas las chicas que utilizaramos el
bano, que ese bano era de nosotras y que tenfamos derecho
y asi lo logramos. En el término de un semestre logramos
apropiarnos del bano y ya se volvio un hecho que el bano
era de nosotras las mujeres".

Como otro acto de discriminacion normalizado, y por tanto
socialmente aceptado, hasta la década de 1970, la Facultad
de Ingenierfa otorgaba a sus egresadas el titulo de ingeniero,
con género gramatical masculino. Fue gracias a la batalla
solitaria emprendida por la estudiante Blanca Cecilia Lopez
Rico que se otorgo por primera vez el titulo de ingeniera -en
su caso, ingeniera electricista- en el ano 1973.

Innumerables batallas y conquistas como las relatadas hacen
parte de la historia de la Facultad, y es gracias también a estas
luchas por los derechos de las mujeres que la Facultad de

Ingenierfa ocupa hoy un lugar de honor en la historia de la
educacion y el ejercicio de la ingenierfa en Colombia.

En el ano 2023, la brecha en la participacion de hombres
y mujeres en la Facultad continla siendo significativa. De
acuerdo con la informacion proporcionada por la Direccion
de Planeacion de la Sede Bogota de la UNAL (UNAL, 2021a),
la Facultad cuenta con 1 482 mujeres y 5 612 hombres
como estudiantes activos de pregrado, y 169 mujeres y 472
hombres como estudiantes activos de posgrado. Estas cifras
evidencian la brecha entre la participacion de hombres y
mujeres como estudiantes de la Facultad. En pregrado, solo
el 20,89 % de los estudiantes son mujeres, y, en postgrado,
este porcentaje alcanza el 26,3 % (UNAL, 2021a).

La Figura 1 muestra el porcentaje de estudiantes mujeres
admitidas a los programas de la Facultad entre los semestres
2011-01y2021-02. Asuvez, laFigura2 presentala cantidad
de hombres y mujeres egresados de la Facultad entre los
semestres 2012-1y2021-2. LaTabla 1 muestra el porcentaje
promedio de hombres y mujeres egresados por carrera en
la ventana de tiempo analizada.

La Figura 1 permite identificar dos grupos de programas
en funcion del porcentaje de mujeres admitidas. Con
porcentajes superiores al 11 %, estan los programas de
Ingenierfa Civil, Ingenierfa Agricola, Ingenierfa Industrial
e Ingenierfa Quimica. Con porcentajes de admision de
mujeres iguales o inferiores al 11 %, se encuentran los
programas de Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Electronica,
Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Mecatronica e Ingenierfa de
Sistemas y Computacion.

En laFigura 2 se puede observar que el nimero de egresadas
mujeres es proporcional al porcentaje de mujeres admitidas.
En promedio, durante la ventana de tiempo analizada, el 20
% del total de egresados de los programas curriculares de
pregrado fueron mujeres.
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Figura 2. Ndmero de egresados por género entre 2012-1 y 2020-2
Fuente: Autoras, con base en la informacion registrada en los reportes
de DNINFOA (2021)

Tabla 1. Porcentaje promedio de mujeres y hombres egresados de
cada programa de la Facultad de Ingenierfa entre 2012-1 y 2021-2

Plan Mujeres Hombres
[%] [%]

Ingenierfa Agricola 37 63
Ingenierfa Civil 21 79
Ingenierfa de Sistemas y 8 92
Computacion

Ingenierfa Eléctrica 12 88
Ingenierfa Electronica 12 88
Ingenierfa Industrial 27 73
Ingenierfa Mecanica 7 93
Ingenierfa Mecatronica 8 92
Ingenierfa Quimica 41 59

Fuente: Autoras, con base en la informacién registrada en los reportes
de DNINFOA (2021)

La Tabla 1 muestra la marcada diferencia en el porcentaje de
graduados hombres y mujeres. Los programas mas cercanos
a la paridad son Ingenierfa Qufmica e Ingenieria Agricola.
La mayor desigualdad se encuentra en los programas de
Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Mecatronica e Ingenierfa
de Sistemas y Computacion. Este comportamiento sigue
una tendencia similar a la de la Figura 1, que muestra el
porcentaje de mujeres admitidas por programa.

Producir informacion relevante y datos estadisticos
desagregados por sexo es fundamental e indispensable para
analizar las causas de la desigualdad de género (PNUD et al.,
2017). Como lo dijo Navi Pillay, Alta Comisionada para los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (2008-2014)
(PNUD et al., 2017, p. 19), "mas alla de atesorar lo que
medimos, es necesario medir aquello que atesoramos", y
es por ello que aquf se resaltan los avances de la UNAL en
este sentido y se muestran algunos de los datos estadisticos
desagregados por sexo que estan disponibles en los sistemas
institucionales de informacion.

Algunas caracteristicas socioecondomicas y académicas
promedio de las estudiantes que culminaron exitosamente
sus estudios se muestran en las Figuras 3a, 3b, 4a, 4b y 4c.

Las Figuras 3a y 3b muestran que, en la ventana de
tiempo analizada, la mayorfa de las egresadas de la Facultad
pertenecfan a los estratos socioeconomicos 2 y 3 y provenfan
de colegios privados.
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Fuente: Autoras, con base en la informacion registrada en los reportes
de DNINFOA (2021)
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Fuente: Autoras, con base en la informacion registrada en los reportes
de DNINFOA (2021)

La Figura 4 muestra que la mayorfa de las estudiantes se
graduaron entre los 23 y los 24 anos. Las Figuras 4b y 4c
muestran que tan solo el 8 % de las egresadas cursaron el
plan de estudios en el tiempo planeado (10 semestres), y
la mayorfa de las estudiantes curso su respectivo programa
entre 11 y 13 semestres y obtuvo promedios académicos
entre 3,8y 4,1.

Las profesoras

La incursion de las mujeres como profesoras de la Facultad
de Ingenieria inici6 a finales de la década de los 60, con la
vinculacion de la ingeniera quimica Elena Pineda Gutiérrez
(1969). A medida que crecia la oferta de programas en la
Facultad, y con diferentes dinamicas en cada departamento,
la vinculacion de profesoras fue aumentando. Algunas de las
primeras profesoras adscritas a los diferentes departamentos
y programas fueron Fanny Villamizar, quien se vinculo al



programa de Ingenierfa Agricola en 1977; Estrella Esperanza
Parra Lopez, vinculada al programa de Ingenierfa Eléctrica
desde el ano 1980; Victoria Beatriz Duran en 1975 y
Luz Amanda Salazar en 1979, vinculadas al programa de
Ingenierfa Civil; Dolly Santos Barbosa y Angela Quintero,
vinculadas al programa de Ingenierfa Quimica desde 1990;
y Marfa Alejandra Guzman Pardo, vinculada al programa de
Ingenierfa Mecanica desde 1997.

La cantidad total de profesores adscritos a la Facultad se ha
mantenido constante en la Gltima década. En la actualidad,
de los 278 profesores de planta, 35 son mujeres. La
Figura 5 muestra la cantidad de profesoras adscritas a la
Facultad, desagregadas por categorfa entre los anos 2012 y
2020. Aunque los datos muestran un aumento moderado
del porcentaje de profesoras en la Facultad, pasando del 8,9
al 12,5 %, la brecha en la vinculacién de docentes hombres
y mujeres alin continda siendo muy marcada.
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Figura 5. Cantidad de profesoras de la Facultad (2012-2020)
Fuente: DNINFOA (2022a)

En cuanto al grado de escolaridad, de acuerdo con la
informacion de la Direccion de Planeacion de la Sede Bogota
de la UNAL (2021a), el 77,1 % de las profesoras de la
Facultad tienen tftulo de doctorado {el porcentaje promedio
de los docentes de la sede Bogota con titulo de doctor es
del 52,15 %, y el de la Facultad de Ingenierfa es 57,4 %.

Mujeres directivas

Las profesoras han contribuido a la planeacion, el desarrollo
y la gobernanza de la Universidad y la Facultad, ejerciendo
como directivas desde cargos académico-administrativos.

PARDO and QUINTERO

Tabla 2. Profesoras de la Facultad en cargos
académico-administrativos entre 2012-1y 2021-2

Nombre Cargo Inicio - Fi-
nal
Claudia Patricia * Directora Nacional de  10/05/2018
Pérez Rodriguez ~  Investigacion y Laborato- ~ 8/02/2019
rios
* Vicedecana de  5/09/2012
Investigacion y Extension ~ 9/05/2018
Marfa Alejandra * Directora del Area 11/08/2011
, Curricular de Ingenierfa  19/07/2012
Guzman Pardo . -
Mecanica y Mecatronica
* Vicedecana Académica  21/07/2016
14/06/2018
* Decana de la Facultadde  01/09/2018
Ingenierfa Presente
Dolly Santos Bar-  Directora de Bienestar de  21/06/2012
bosa la Facultad 20/07/2016
Carol Andrea * Directora del Departa- 2/07/2010
Murillo Feo mento de Ingenierfa Civil  14/06/2012
y Agricola
* Directora del Departa- 1/07/2016
mento Ingenierfa Civil y  12/06/2018
Agricola
Sandra Liliana * Directora del Departa- 22/11/2016
Rojas Martinez mento Ingenierfa de Sis-  12/06/2018
temas e Industrial
* Directora de Bienestar  3/07/2018
de la Facultad 4/07/2019
Ruth Janneth  Directora del Departa- 3/07/2018
Lancheros Salas mento Ingenierfa Qufmica  30/10/2022
y Ambiental
Caori Patricia  Directora del Area Curric-  19/06/2018
Takeuchi Tam ular de Ingenierfa Civil y  14/07/2019
Agricola
Carolina  Marfa  Directora del Area Curric-  14/01/2021
Sanchez Saenz ular de Ingenierfa Civil y  5/09/2022
Agricola
Jenny Marcela * Directora del Area 3/07/2018
Sanchez Torres Curricular de Ingenierfade ~ 1/02/2022
Sistemas e Industrial
* Directora Nacional de  3/03/2022
Investigacion y Laborato-  Presente
rios
Gloria Margarita  Directora del Area Curric-  3/07/2012
Var6n Duran ular de Ingenierfa Eléctrica  20/07/2016
y Electronica
Sonia Esperanza  Directora del Instituto de  21/01/2015
Monroy Varela Extension e Investigacion — 19/06/2018
(IEI)
Angela Celmira Asesora de Vicerrectorfa 2/08/2021
Barrera Puerto en la Sede Bogota Presente
Gloria Inés  Directora de Bienestar de  4/07/2019
Beltran Calvo la Facultad 5/10/2020
Liz Karen Herrera  * Coordinadora de la  01/11/2019
Quintero Division Nacional Univer- ~ Presente
sidad Laboratorios (UN-
Alab)
*  Coordinadora  del 01/08/2018
Seminario Permanente de  Presente
Facultad
Libia Denise Can-  Directora del Departa- 01/12/2022
grejo Aljure mento de Ingenierfa de  Presente

Sistemas e Industrial

Fuente: Autoras, con base en la informacion de la DNINFOA (2022a)
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En sus 161 anos de historia, tres mujeres han ocupado la
decanatura, el mas alto cargo directivo de la Facultad. Ellas
son:

e Victoria Beatriz Duran Betancourt, ingeniera civil
egresada en el ano 1975 de la Facultad de Minas de la
UNAL, sede Medellin. Su periodo como decana inicio
en el ano 1990 y culmind en 1994,

e Luz Amanda Salazar Hurtado, ingeniera civil egresada
en el ano 1972 de la Facultad de Ingenierfa y
Arquitectura de la UNAL, sede Manizales. Su periodo
como decana inici6 en el ano 2000 y culminé en 2002.

e Marfa Alejandra Guzman Pardo, ingeniera mecanica
egresada en el ano 1996 de la Facultad de Ingenierfa
de la UNAL, sede Bogota. Su periodo como decana
inicio en el ano 2018 y actualmente continGa en el
cargo.

Otras profesoras que se han destacado al ejercer cargos
directivos en los Gltimos 10 anos se encuentran en la Tabla
2.

Como puede observarse en la Tabla 2, en los dltimos 10
anos, 15 profesoras han ocupado cargos directivos en la
Facultad y la Universidad, es decir, el 42,85 % de las
profesoras ha participado en la construccion y ejecucion
de los planes de accion de la Facultad y en su gobernanza,
ejerciendo posiciones de liderazgo.

Lideresas en proyectos de investigacion y
extension

A continuacion, se hace un analisis de la participacion en
investigacion y extension por parte de las mujeres en la
Facultad de Ingenierfa durante los Gltimos 10 anos.

En cuanto a las labores de investigacion en la Facultad
de Ingenierfa, se muestra un avance en el nimero de
profesoras directoras de proyectos entre 2005 y 2020,
con un incremento significativo especfficamente durante los
anos 2019 y 2020 (Figura 6).
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B Mujeres B Hombres

Figura 6. Directores de proyectos de investigacion 2005-2020
Fuente: Autoras, con base en la informacién del sistema HORUS
(UNAL, 2021b)

La Figura 7 muestra la clasificacion de las profesoras de

la Facultad de acuerdo con las Ultimas tres convocatorias
de Minciencias. Se observa un aumento de categorfa para
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las profesoras (de investigadora asociada a investigadora
senior), como un indicador del aumento en la productividad
académica e investigativa de las mujeres en la Facultad de
Ingenierfa.

Clasificaciéon Minciencias-profesoras
Facultad de ingenieria-sede Bogota

T m

No aparece T

Investigador junior 1‘_I_‘

Investigador emérito

Investigador asociado &

0 5 10 15 20 25

®2021 02020 02019

Figura 7. Clasificacion de investigadoras Minciencias para la Facultad
de ingenierfa de la UNAL

Fuente: Autoras, con base en la informacion de la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension de la Facultad de Ingenierfa de la UNAL

En cuanto a la participacion de las profesoras en extension, la
Figura 8 muestra el porcentaje de profesoras que dirigieron
o hicieron parte de equipos que desarrollaron proyectos de
extension. Como se evidencia, es muy baja la participacion
de las profesoras en este ambito.

Extensién Facultad de Ingenieria
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® Mujeres  ® Hombres

Figura 8. Directores de proyectos de extension de la Facultad de
Ingenierfa, sede Bogota

Fuente: Autoras, con base en la informacion de HORUS (UNAL,
2021b)

Brechas de género en la Facultad de
Ingenieria

Una brecha de género es una medida de la distancia entre
mujeres y hombres con respecto a un indicador. En las
secciones anteriores, se ha evidenciado que el nimero de
estudiantes hombres de la Facultad es cuatro veces mayor
que el de mujeres. Las profesoras representan solo el 12,5
% de los profesores de planta de la Facultad. Se encuentran
porcentajes similares cuando se analiza la participacion de
las mujeres como directoras de proyectos de investigacion y
extension o en los cargos de alta direccion. Todo lo anterior
demuestra la existencia de brechas de género en la Facultad
de Ingenierfa.



Esta situacion esta lejos de ser exclusiva de la Facultad de
Ingenierfa de la UNAL. En el mundo entero, las brechas en las
areas STEM (ciencia, tecnologfa, ingenierfa y matematicas)
son notables. De acuerdo con la UNESCO (2019), en
el periodo 2014-2016, a nivel mundial, la participacion
promedio de los hombres, especificamente en areas como
las tecnologfas de la informacion y la comunicacion, e
ingenieria, fabricacion y construccion, supera notablemente
la participacion de las mujeres (Figura 9).

Estudiantes inscritos en la educacién superior, promedio mundial
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ingenieria, fabricacion y construccién I
Tecnologias de la informacién y la comunicacion  IEEEEEEGG_
Agricultura, silvicultura,pesqueria y veterinaria I
Servicios NG
Ciencias naturales, matemdticas y estadistica I
Comercio, administracion y derecho I
Ciencias sociales, periodismo e informacion I
Arte y Humanidades I
L

Salud y Bienestar

Educacién

m Mujeres Hombres

Figura 9. Promedio mundial de participacion de estudiantes en
educacion superior por sexo y por areas
Fuente: Autoras, con base en datos de la UNESCO (2019)

La Figura 9 muestra que, en el area de ingenierfa, tecnologfa
y construccion, el 27 % de los estudiantes son mujeres; en el
caso de las tecnologfas de la informacion y la comunicacion,
el 28 % lo son. De acuerdo con las cifras divulgadas por
el Instituto de Estadistica de la UNESCO (Bello, 2020), para
el ano 2019, el porcentaje mundial promedio de mujeres
investigadoras era de 29,3 %, y tan solo el 3 % de los Premios
Nobel en Ciencias han sido otorgados a mujeres.

En vista de una situacion que ocurre en el mundo entero,
;por qué se deben combatir las brechas de género en el
campo de las ingenierfas y en la Facultad de Ingenieria de la
UNAL?

Como lo afirma Maria Noel Vaeza (UNESCO, 2019, p. 7),

"A menudo se afirma que las carreras profesionales en
STEM son los empleos del futuro para fomentar el
desarrollo sostenible; estas no sirven (nicamente para
impulsar la innovacion, sino también el bienestar social
y el crecimiento inclusivo. Segln datos del Instituto de
Estadistica de la UNESCO, una persona que trabaja en el
STEM gana dos tercios mas que las personas empleadas
en otros campos. A pesar de su relevancia, las mujeres
han estado persistentemente subrepresentadas en varios
campos STEM.

Dar a las mujeres igualdad de oportunidades para desarrollar
y prosperar en carreras STEM ayuda a reducir la brecha
salarial de género, mejora la seguridad economica de las
mujeres, garantiza una fuerza de trabajo diversa y talentosa,
y evita los sesgos en estos campos y en los productos y
servicios elaborados."

En nuestro pafs, a pesar de los avances de las Ultimas
décadas, cerrar las brechas de género en las facultades
de ingenierfa alin no se considera una prioridad, tal como
lo muestran los resultados de la Encuesta de Percepcion
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de Servicios de la Asociacion Colombiana de Facultades
de Ingenierfa (ACOFI, 2021), en la que participaron 120
decanos y 29 funcionarios de facultades de ingenierfa de
Colombia. De acuerdo con esta encuesta, promover el
acceso de las mujeres a los programas de ingenierfa se
encuentra en séptimo lugar de prioridad, por debajo de
temas como el andlisis de curriculos y pedagogfas, el uso
de tecnologfas digitales, la cualificacion del profesorado, el
acceso de poblacion vulnerable y la movilidad estudiantil.

Qué se ha hecho en la Facultad

Aunque ha habido importantes cambios socioculturales en
Colombia y en el mundo desde el ano 1943, cuando se
admitieron las primeras dos mujeres como estudiantes de
la Facultad, adn hay mucho por hacer. La Facultad sigue
siendo profundamente masculinizada y esta muy lejos de
ser paritaria.

La equidad de género como preocupacion institucional
desde la direccion de la Facultad se evidencid en
la decanatura del profesor José Ismael Pena (2012-
2018). Durante los tres perfodos de su administracion,
la Vicedecanatura Académica, la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension, la direccion del Instituto de
Extension e Investigacion, la Direccion de Bienestar y la
Direccion del Departamento de Ingenierfa Civil y Agricola
estuvieron en cabeza de mujeres en diferentes periodos,
representando todas ellas voces femeninas lideres y con
capacidad de decision en el Consejo de Facultad. Otra
iniciativa fue la creacion de la serie de videos Andrea y la
ingenierfa, que estan disponibles en YouTube y van dirigidos
a las ninas y adolescentes colombianas, en aras de que
reconozcan en las carreras de ingenierfa una oportunidad
de desarrollo profesional y personal (FI-UNAL, 2015). Por
otro lado, se cre6 el programa de radio Ingenierfa y nacién,
que se transmite semanalmente a través de UN Radio y ha
dedicado muchas de sus emisiones a visibilizar a las mujeres
de la Facultad.

A partir del ano 2018, desde la direccion de la Facultad se ha
priorizado el cierre de las brechas de género. Por primera
vez desde su creacion, la Direccion del Departamento de
Ingenierfa Quimicay Ambiental estuvo a cargo de una mujer,
la profesora Ruth Janeth Lancheros Salas. Las profesoras
Sandra Liliana Rojas Martinez y Gloria Inés Beltran Calvo
han ocupado el cargo de Directoras de Bienestar de la
Facultad, y las profesoras Carolina Marfa Sanchez y Marcela
Sanchez Torres han estado al frente de la Direccion del Area
Curricular de Ingenierfa Civil y Agricolay del Area Curricular
de Ingenierfa de Sistemas e Industrial, respectivamente. La
profesora Liz Karen Herrera es la coordinadora del Seminario
Permanente de la Facultad, y la profesora Libia Denis
Cangrejo es la Directora del Departamento de Ingenierfa
de Sistemas e Industrial.

Durante el ano 2019, con la colaboracion de expertas en
temas de género vinculadas a la organizacion WICA (Women
in Concrete), se desarrollaron talleres con docentes de la
Facultad sobre equidad de género, asi como para divulgar el
Protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias
basadas en género y violencias sexuales (UNAL, 2017), con
la participacion de 110 profesores.

Entre los anos 2018 y 2020, y hasta cuando se tuvo
presencialidad en el campus, la cual fue interrumpida
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por la pandemia del COVID-19, en las carteleras digitales
distribuidas en los espacios de la Facultad se divulgaban
permanentemente campanas relacionadas con la equidad
de género y la no violencia contra las mujeres.

En el ano 2020, en colaboracion con directivas, profesoras,
profesores y estudiantes de la Facultad de Ingenierfa, la
Facultad de Minas y la sede Tumaco de la UNAL, y con
el apoyo de la Vicerrectorfa de Investigacion y Extension, se
creo el Centro de Pensamiento para el Fortalecimiento del
Liderazgo y el Empoderamiento de la Mujer Colombiana en
STEM (CPMC), bajo la direccion de la Decana de la Facultad
de Ingenierfa.

La Figura 10 resume algunas de las acciones realizadas
por el Centro de Pensamiento, que ha logrado visibilizar
e implementar acciones con enfoque de género en las sedes
Bogota, Medellin y Tumaco. Los centros de pensamiento
de la UNAL son asociaciones de investigadores de diversas
areas del saber y actores sociales, quienes, mediante
la investigacion, el debate académico, la produccion
de documentos y la relacion con sectores y problemas
estratégicos de la realidad nacional, definen e inciden,
a partir de su trabajo en red, en la evaluacion y
formulacion de politicas plblicas (UNAL, 2022b). El objetivo
del Centro de Pensamiento es fortalecer el liderazgo y
empoderar a las mujeres colombianas en las areas de las
ciencias, tecnologfas, ingenierfas y matematicas, a traves
de espacios de discusion e investigacion para el desarrollo
de propuestas encaminadas a disenar rutas que permitan
articular iniciativas y desarrollar politicas publicas a nivel
regional y nacional, empoderando a la mujer en la educacion
y la ciencia.

En el ano 2019, como un proyecto de iniciativa de la Facultad
de Ingenierfa, bajo la direccion de la profesora Elizabeth
Le6n Guzman, se desarrollo el Prototipo de Sistema de
Inteligencia de Negocio para la Vigilancia de las Capacidades
Cientificas y de Base Tecnoldgica de la Universidad Nacional
de Colombia (HORUS) (UNAL, 2021b). El sistema HORUS
tiene como objetivo integrar y visualizar la informacion
de productividad cientffica y de base tecnologica generada
por los docentes de la Facultad de Ingenierfa de la UNAL,
aportando a mejorar la visibilidad a nivel nacional e
internacional, lo cual permite generar alianzas estratégicas
y apoyar la toma de decisiones. HORUS permite obtener
la informacion desagregada por sexo, suministrando datos
que apoyan la medicion de indicadores con enfoque de
género. Este prototipo de la Facultad ha sido avalado para
ser escalado a nivel institucional.

A partir de noviembre del 2021, como parte del plan de
accion de la Direccion de Bienestar de la Facultad, se vinculd
a una profesional en psicologfa con experiencia en temas de
género, en aras de que contribuyera a la elaboracion de una
estrategia para la promocion de la equidad, la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres, asf como a la
promocion de nuevas masculinidades en la comunidad de
la Facultad.

Desde la direccion de la Facultad de Ingenierfa, con el
acompanamiento de una profesional experta en temas de
género, se han planteado los ejes principales de la estrategia
Equidad con ingenio, que sera implementada durante los
anos 2022 y 2023 y dejara las bases de lo que se continuarfa
aplicando hasta el ano 2025. Los ejes de esta estrategia
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son: violencias y equidad, empoderamiento de las mujeres
en STEM e indagacion de la violencia de pareja basada
en género. Esta estrategia incluye talleres y campanas
de sensibilizacion y alfabetizacion, asi como el abordaje
de temas como nuevas masculinidades, la prevencion
de violencias basadas en género y la promocion de las
feminidades activas, entre otros.

Medir y visibilizar para avanzar

Se evidencia la necesidad de continuar trabajando en
politicas de igualdad de género dentro de la UNAL y
la Facultad. El comportamiento general de la Facultad
evidencia que la proporcion de mujeres es baja en cada uno
de los niveles y no alcanza a superar el 21 % de participacion.

Este analisis visibiliza los datos para identificar las brechas de
géneroy, en funcion de los resultados, muestra la necesidad
de favorecer la igualdad efectiva en la Facultad de Ingenierfa,
a través de estrategias de género desde las Vicedecanaturas
de Investigacion y Extension, Académica y de Direccion de
Bienestar de Facultad que permitan actuar y avanzar en la
contribucion a las politicas de igualdad para las instituciones
de educacion superior en Colombia.

De manera general, la recoleccion de datos de género
se debe fortalecer en la Facultad y la Universidad.
Las estadisticas muestran un aumento paulatino en la
participacion de las mujeres en la docencia de la Facultad
de Ingenierfa, pasando de un 8,9 aun 12,7 %. En cuanto a
las labores de investigacion en la Facultad de Ingenierfa, hay
un avance de la presencia de directoras de proyectos, con
un incremento bastante significativo para los anos 2019,
2020 y 2021 en especifico. Se debe seguir fortaleciendo
la presencia de mujeres en los proyectos de extension,
pues se observa una baja participacion como directoras de
proyecto o como parte del equipo de docentes en proyectos
de extension. Los datos evidencian que, a nivel general,
en las (ltimas tres convocatorias de Minciencias hay un
importante nimero de profesoras de la Facultad que no
aparecen catalogadas como investigadoras, y por ello se
debe motivar la participacion de las docentes investigadoras
en estas convocatorias. Por otro lado, se evidencia
que las investigadoras asociadas han sido ascendidas a
investigadoras senior, lo cual implica un aumento en la
productividad académica e investigativa de las mujeres en la
Facultad de Ingenierfa.

Retos, acciones y recomendaciones

En funcion de los datos que se reportan en este articulo,
deben plantearse estrategias para incentivar la participacion
de mas profesoras en investigacion y extension. También es
importante resaltar que ha habido una mejora en la presencia
de mujeres en los cargos de direccion en la Facultad durante
los Gltimos anos. Por otro lado, la Facultad de Ingenierfa
ha planteado algunas recomendaciones y acciones como
generar politicas internas para fortalecer la perspectiva de
género en la Facultad, incentivar las redes académicas
lideradas por estudiantes de pregrado y posgrado con
participacion paritaria, incentivar proyectos de investigacion
y extension con perspectiva de género dentro de la Facultad,
continuar promoviendo la participacion de las docentes de la
Facultad en cargos de nivel directivo y continuar integrando
redes STEM en las instituciones de educacion superior y
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Figura 10. Actividades del Centro de Pensamiento para el Fortalecimiento del liderazgo y el empoderamiento de la mujer colombiana en STEM

Fuente: Autoras, con base en informacion del CPMC

entidades gubernamentales y privadas, en aras de promover
el fortalecimiento de la mujer en Colombia.

Conclusiones

La participacion de las mujeres en la construccion y el
desarrollo de la Facultad de Ingenierfa de la UNAL inicia con
el ingreso de las primeras dos estudiantes en el ano 1943.
A partir de alli, los aportes de las mujeres al crecimiento
y posicionamiento de la Facultad han sido continuos y
significativos. Visibilizar a las mujeres de la Facultad es
un importante paso para alcanzar el reconocimiento que
merecen.

En relacion con los testimonios y las cifras estadisticas
presentadas en este articulo, se puede inferir que es
necesario visibilizar la existencia de las brechas de género
en las areas de las ingenierfas {y particularmente en la
Facultad{, asi como concientizar a muchos actores de todos
los niveles acerca de qué son las brechas de género, por qué
deben combatirse y cuales acciones contribuyen a su cierre.

La subrepresentacion de las mujeres en las areas de la
ingenierfa en el mundo, en Colombia y en la Facultad es un
problema de alto impacto social que debe ser reconocido
y abordado por los actores involucrados. Por ello, es

necesario insistir en el desarrollo de estrategias que permitan
a las ninas y adolescentes colombianas ver las ingenierfas
como opciones factibles en la eleccion de una carrera
profesional en la que también puedan lograr la realizacion
personal y profesional que desean.

En cuanto a las profesoras e investigadoras, se evidencia la
necesidad de visibilizar permanentemente el trabajo y aporte
de las mujeres en docencia e investigacion. En este sentido,
es importante que se avance en iniciativas como el sistema
HORUS, que por primera vez ha permitido la recoleccion de
datos de investigacion y extension discriminados por género,
aplicando una estrategia de analisis de datos que visibiliza la
labor de los y las docentes de la Facultad de forma dinamica
y continua.

En relacion con las posiciones de liderazgo, las cifras
muestran un alto interés por parte de las profesoras de la
Facultad en ocupar cargos académicos administrativos con
poder de decision. Visibilizar este hecho no solo reconoce
su compromiso, sino que también es una motivacion para
que otras profesoras se involucren en roles de liderazgo.
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