La reestructuracion curricular
en la Facultad de Ingenieria

A principios del afio 1987 en la Facultad de Ingenieria
se inicié la ejecucion del Plan de reestructuraciony
capacitacion curricular, el cual tenia como objetivos,
reestructurar los curriculos de los programas de
pregrado y capacitar a los profesores en aspectos
curriculares y pedagdgicos que les permitieran mejo-
rar su desempeiio como docentes.

En este articulo se define el concepto de curriculo
sobre el cual se fundamento dicho Plan; ademas, se
describe el proceso de gestacion e implementacion
del mismo y las diferentes etapas de éste, indicando
las caracteristicas de cada una de ellas y los logros
alcanzados hasta el momento.
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Al iniciar su gestion como decano de la Facultad
de Ingenieria, en el mes de noviembre de 1986, el
ingeniero Alejandro Ospina Torres identifico la
necesidad de implementar un plan de trabajo
académico que le permitiera a la facultad actuali-
zarse y adecuarse permanentemente a las condi-
ciones soclales, economicas y tecnologicas del
pais, asi como acceder a la posicion de liderazgo
gue le corresponde entre todas las escuelas y
facultades de ingenieria del pais.

Como primer paso hacia la formulacion del plan
de trabajo se elabord un prediagnostico de la
facultad en el cual se presentd una wvision
panoramica de la problematica que enfrentaba
ésta para desempefar de manera adecuada sus
tres funciones principales, a saber: ladocencia, la
investigacion y la extension; ademas, se propuso
la realizacion de varias acciones tendientes a
solucionar algunas dificultades, ampliamente
identificadas y analizadas en el ambito de la
facultad

Dada la cantidad y la magnitud de los problemas
académicos i1dentificados en el prediagnostico,
se puso en evidencia la imposibilidad de acome-
ter la resolucion simultanea de todos ellos, por lo
cual se considero necesario encontrar una estra-
tegia que permitiera detectar los problemas
prioritarios y las acciones pertinentes para resol-
verlos.

Durante los meses de enero y febrero de 1987 se
llevaron a cabo entrevistas con todo el personal
directivo y con otros ingenieros vinculados a la
institucion y se discutio con ellos el contenido del
prediagnostico para ubicar los problemas mas
sentidos y las lineas de accidon que deberia seguir
la Tacultad. Simultaneamente se realizo la con-
sulta de diferentes documentos instituciona-
les y algunos articulos, ensayos y propuestas,
realizados por profesores, que reflejaban el punto
de vista de sus autoressobre la problematicadela
universidad y de la facultad, con el proposito de
contrastar la intormacion obtenida mediante las
entrevistas.
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Las opiniones de los directivos y profesores
entrevistados, complementadas con la revision
documental, sefialaron como principal dificultad
de tipo académico la ausencia de un trabajo
continuo y metddico para mantener los planes de
estudios de los diferentes programas, actualiza-
dos y adecuados a las necesidades cambiantes
del pais y de la sociedad. En relacion con la
actividad docente se encontraron, como dificul-
tades adicionales, la falta de formacion de ios
profesores en metodologia de la ensefanza.

Tomando como base las sugerencias aportadas
por los ingenieros entrevistados en relacion con
las actividades que se deberian realizar para dar
solucion a los problemas mas urgentes de la
facultad, se elabor6 la propuesta para realizar un
Plan de Reestructuracion y Capacitacion Curricu-
lar (P.R.C.C.). el cual fue aprobado por el Consejo
Directivo de la facultad en su sesion del dia 25 de
marzo de 1987.

OBJETIVOS DEL P.R.C.C.

Reestrcturar los curriculos de los programas
de Ingenieria Agricola, Civil, Eléctrica. Meca-
nica, Quimica y de Sistemas, teniendo en
cuenta la filosofia y las politicas de la Univer-
sidad Nacional y las necesidades de la socie-
dad y del pais.

Capacitar a los profesores de la facultad en
aspectos curriculares y pedagogicos que les
permitan mejorar sudesempefio comodocen-
tes.

EL CONCEPTO DE CURRICULO

El término curriculo ha sido empleado para
referirse a conceptos muy diversos, desde los
mas sencillos hasta algunos bastante comple|os.
De acuerdo con Arnaz (1), la mayor parte de las
definiciones de curriculo pueden ser clasificadas
en tres grupos, segun su referencia a las expe-
riencias de aprendizaje que ocurren en una
institucion educativa: a) el curriculo es un plan
que orrenta la seleccion de las experiencias de
aprendizaje; b) el curriculo es el conjunto de las
experiencias de aprendizaje; c) el curriculo es el
resultado de las experiencias de aprendizaje.

La mayoria de autores enmarca el concepto de
curriculo dentro del proceso de aprendizaje
(grupo b), aunque hacen frecuente referencia ala
planeacion (grupo a), en forma implicita o explici-
ta. Otras definiciones involucran el curriculo con
la comunidad y con el ambiente, bien sea porque
existe una relacion entre el desarrollo de los
estudiantes y su papel en la sociedad, o porque el
ambiente y la comunidad proporcionan una parte
de las experiencias del curriculo. Inclusive, se ha
conceptualizado el curriculo como una disciplina
tecnoldgica o una ciencia aplicada.

Una definicion, a la vez sencilla y compleja, que

abarca ampliamente los tres grupos definidos por
Arnaz, es la propuesta por Chadwick (2): curriculo
es: gue se ensefia, a quien, cuando, como y para
qué. La globalidad que Chadwick le otorga al
termino curriculo hace que su definicion se
aproxime bastante a la concepcion gque se tenia
en mente cuando se planted la necesidad de
adelantar una reestructuracion curricular en la
facultad. No obstante, la ensefianza constituye
solo un aspecto especifico de la educaciony, en
consecuencia, la definicion excluye del curriculo
el proceso de aprendizaje en si mismo vy, loque es
igualmente importante, la trama de circunstan-
cias e interrelaciones asociadas con el hecho
educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior y tomando como
base la estructura propuesta por Chadwick se
adopto la siguiente conceptualizacion de curricu-
lo para fundamentar el P.R.C.C.:

El curriculo incluye cinco elementos generales
referidos al hecho educativo integral, el cual esta
conformado por la ensefanza, el aprendizaje vy
todas las circunstancias que se dan alrededor de
ellos. Dichos elementos son:

— Los contenidos que se transfieren en el hecho
educativo.

— Quiénes participan en él.

— Cuéando se da.

— Como se da.

— Para qué se da.

Los contenidos que se transfieren en el hecho
educativo se refieren a los conocimientos que se
imparten, en términos de informacion verbal,
habilidades intelectuales, destrezas motoras, ac-
titudes y valores, procesos cognitivos internos,
etc. Estos contenidos se plasman a traveés de los
planes de estudios.

En relacion con el segundo y el tercer elemento
del curriculo. es necesario tener en cuenta el
desarrollo profesional y pedagogico de los profe-
sores y las principales caracteristicas de los estu-
diantes, que tengan implicaciones sobre su
aprendizaje. asi como los momentos mas adecua-
dos para que se deé el hecho educativo, en situa-
ciones especificas.

El como del hecho educativo serefiere atodos los
factores involucrados en el proceso, tales como
las estrategias y los meétodos didacticos que se
emplean, las técnicas, las actividades y los
medios; por su parte, el para que. requiere de
reflexiones filosoficas, sociologicas y politicas.
analisis de los valores del pais y de la institucion,
estudio de necesidades de profesionales y de las
caracteristicas de la profesion, etc.
A partir de este concepto de curriculo se determi-
naron los siguientes componentes curriculares
de cada uno de los programas academicos de la
facultad:
— El marco teorico.
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— EI analisis de contexto del programa aca-
demico.

— El perfil del egresado.

— Los objetivos curriculares.

— El plan de estudios.

— Las estrategias y los metodos didacticos.

— Los recursos docentes y didacticos.

— La evaluacion.

ETAPAS DEL P.R.C.C.

Con la implementacion del P.R.C.C. se pretendio
desarrollar de manera organizada e integral el
trabajo necesario sobre los componentes curricu-
lares mencionados con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos, para lo cual se tuvieron en
cuenta las siguientes etapas:

— Elaborar el P.R.C.C.

— Adecuar la estructura administrativa.

— Motivar e informar a los participantes.

— Realizar el analisis de contexto de cada pro-
grama academico.

— Realizar el diagnostico de los curriculos vi-
gentes.

— Establecer el marco teorico de los curriculos.

— Actualizar y capacitar a los profesores.

— Rewisar el curriculo de cada programa aca-
demico.

— Implementar las reformas curriculares.

— Establecer la evaluacion curricular perma-
nente.

El diagrama adjunto tiene por finalidad dar una
idea aproximada de la secuencia en que se deben
desarrollar las diez etapas. En la practica, las
etapas no pueden realizarse de manera estricta-
mente lineal debido a la interrelacion aue hav
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entre ellas y al hecho de que algunas deben
realizarse de manera permanente; sin embargo,
existe una ubicacion dentro del P.R.C.C. en que
resulta mas importante la ejecucion de cada una
de ellas.

Asi, aungue la motivacion e informacion de los
participantes y la capacitacion del personal
docente son dos tareas continuas y hay necesi-
dad de adecuar la estructura y la organizacion
administrativa cadavez que las circunstancias lo
exijan, lo que resulta indispensable dentro del
P.R.C.C. es adecuar lainfraestructura administra-
tiva, asi como motivar e informar a los partici-
pantes antes de iniciar las etapas relacionadas
directamente con la reestructuracion curricular, a
nivel global, y capacitar a los profesores antes de
proceder a la reestructuracion curricular en cada
programa especifico.

Otro aspecto interesante que muestra el diagra-
ma es la posibilidad de realizar simultaneamente
las etapas de diagnostico de los curriculos
vigentes, analisis de contexto de los programas
académicos y elaboracion del marco teorico
comun de todos los curriculos, todas las cuales
son condiciones previas para revisar los curricu-
los de los diferentes programas.

La flecha que sale de la ultima etapa, en el
diagrama, y las pequefas flechas que entran alas
otras etapas, indican un proceso de retroalimen-
tacion, es decir, que la evaluacion permanente
producird una continuidad y un mejoramiento en
la realizacion de dichas etapas. con el fin de
mantener adecuados los curriculos despues de
finalizada la ejecucion del P.R.C.C.

La forma como se adelantd la primera etapa ya ha
sido descrita; a continuacion se enuncian breve-
mente los principales aspectos relacionados con
las etapas restantes.

ADECUACION ADMINISTRATIVA

Para adelantar el P.R.C.C. se nombro un coordi-
nador gue responde por su ejecucion global y un
comité asesor que colaboraenladireccionytoma
de decisiones. Ademas, se integro una Comision
Curricular Interdisciplinaria con profesores vy
estudiantes de cada uno de los programas
académicos de la facultad, y con profesores
invitados de los Departamentos de Fisica vy
Matematicas, para que elaboraran el marco
tedrico de los curriculos, del cual se trata mas
adelante.

Dado que los Comités Asesores de Carrerason los
organismos encargados por el estatuto general
de la Universidad para adelantar la revision de los
planes de estudios y tratar otros aspectos curricu-
lares, se han buscado las condiciones propicias
para que los estudiantes hagan efectiva su
representacion en dichos comités, pues este es
uno de los principales mecanismos a traves de los

cuales puede participar el estamento estudiantil
en el desarrollo del P.R.C.C. y se considera que la
participacion activa de dicho estamento es con-
veniente y necesaria.

Por otra parte. el P.R.C.C. ha puesto de manifiesto
la necesidad de realizar permanentemente varias
actividades, relacionadas con los componentes
curriculares, que no se habian desarrollado de
una manera organizada en la facultad; ademas,
no existia claridad sobre las instancias adminis-
trativas que debian adelantarlas. Asi se ha identi-
ficado la conveniencia de reorganizar la asigna-
cion de las funciones correspondientes a diferen-
tes cargos y organismos de la facultad y de tomar
algunas otras medidas que garanticen la realiza-
clon correcta y oportuna de todas las actividades
necesarias para mantener adecuados los curricu-
los. Entre estas medidas se destaca el nombra-
miento de un Coordinador Académico en cada
programa, el cual se ha encargado de tramitar los
asuntos estudiantiles y efectuar la programacion
semestral de la carrera, con lo cual se liberd una
buena cantidad de tiempo de los Directores de
Programas Curriculares, para dedicarlo a activi-
dades curriculares que anteriormente no podian
ser atendidas con la dedicacion suficiente.

PARTICIPACION, MOTIVACION
E INFORMACION

Desde la niciacion del P.R.C.C. se tuvo plena
conciencia de que el éxito de éste dependia, en
gran medida, de la participacion de todos los
estamentos de la facultad y que resultaba funda-
mental el compromiso de los directivos, especial-
mente el Consejo Directivo, el Decano, el Vice-
Decano académico vy los Directores de Programas
Curriculares. Asi mismo, se precisaba la colabora-
c16n decidida de los Comités Asesores de Carrera
y de la Comision Curricular Interdisciplinaria, a
través de los cuales se deberia canalizar la
participacion de todos los profesores y estudian-
tes, y se busco la participacion de las asociacio-
nes de egresados, las cuales podrian ofrecer un
gran apoyo a los Comites Asesores.

Con el fin de lograr esta participacion amplia se
han realizado reuniones de informacion y motiva-
cion durante todo el tiempo de ejecucion del
P.R.C.C..condirectivos, profesores, estudiantesy
delegados de las asociaciones de egresados. y se
les han dado a conocer los diferentes documen-
tos producidos.

De otro lado. por considerar que el P.R.C.C. que
se desarrolla actualmente en la facultad, consti-
tuye un punto de referencia importante para otras
dependencias de la universidad y otras institucio-
nes de educacion superior que esténrealizando o
vayan a realizar procesos similares, se ha adelan-
tado una labor de divulgacion del P.R.C.C. por
medio de los diferentes documentos que se han
elaborado.
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DIAGNOSTICO DE LOS CURRICULOS
VIGENTES

La dispersion o inexistencia de la informacion
relativa a los diferentes componentes curricula-
res hace muy dificil la realizacion de un analisis
integral de los curriculos actuales que permita
identificar sus principales caracteristicas, bonda-
des y deficiencias, lo cual constituye un paso
indispensable que se debe dar antes de gue los
Comites Asesores de Carrera inicien el trabajo de
revision de los curriculos correspondientes.

Por lo anterior, una de las etapas mas importantes
que se planeo dentro del P.R.C.C. fue la realiza-
cion de un diagnostico de los curriculos vigentes,
con base en la recoleccion de la siguiente
informacion en cada uno de los programas
académicos, de acuerdo con una guia elaborada
para tal fin:

— Resena historica del programa vy del proceso
de revision curricular,
— Metodologia empleada en la revision curricu-

lar.

— Limitaciones y logros de la revision curricular
adelantada.

— Estudios existentes sobre justificacion del
programa.

— Politicas y planes de desarrollo del programa.
— Perfil del egresado.

— Objetivos curriculares

— Orientacion del curriculo.

— Plan de estudios.

— Evaluacion del aprendizaje.

— Estrategias y métodos didacticos.

— Recursos didacticos y docentes.

— Aspectos administrativos.

Desde el afio 1987 los Comités Asesores de
Carrera estan recolectando esta informacion,
bajo la responsabilidad y coordinacion de los
Directores de Programas Curriculares. Una vez
obtenida toda la informacion requerida se ha
procedido a su procesamiento y analisis, y a la
generacion de conclusiones y recomendaciones
que seran de gran ayuda para la reestructuracion
de los curriculos y, especialmente, para la revi-
sion de los planes de estudios.

ANALISIS DE CONTEXTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Tan importante como el diagndstico de los
curriculos vigentes se considerd el analisis de
contexto de cada uno de los programas academi-
cos de la facultad, entendiéndose por contexto la
realidad fisica, cultural, socio-economica, técni-
ca, cientifica. politica, profesional y, en general,
toda una serie de condiciones ambientales,
externas a un programa, cuyo analisis es vital en
la planeacion de este ultimo.

Para realizar el analisis de contexto se elaboro
una propuesta en la cual se sugirio recolectar la
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siguiente informacién relativa a cada uno de los
programas:

— Informacion cualitativa y cuantitativa sobre
oferta y demanda de profesionales de la espe-
cialidad. a nivel nacional e internacional.

— Campos de accion de los profesionales de la
especlalidad y medio ambiente en el cual se
desempenan.

— Funciones que desempefan actualmente los
profesionales de la especialidad.

— Funciones que debe ser capaz de desempenar
el egresado del programa.

— Principales caracteristicas que debe tener el
egresado del programa. ’

— Principales tendencias cientifico-tecnologi-
cas de la especialidad.

— Estado actual y tendencias de desarrollo tec-
nologico del area de influencia del programa,
en relacion con la especialidad.

— Aspectos sociales, economicos, culturales y
politicos que pueden tener influencia sobre
el desempefio de los egresados del programa.

Entre las posibles fuentes de informacion para el
analisis de contexto, la propuesta considera los
siguientes:

— Instituciones oficiales encargadas de formular
politicas de desarrollo a nivel nacional, regio-
nal y sectorial.

— Instituciones oficiales encargadas de planifi-
car, realizar y evaluar acciones de desarrollo
a nivel nacional, regional y sectorial.

— Instituciones oficiales y privadas vinculadas
al desarrollo sectornial.

— Instituciones oficiales y privadas relacionadas
con la formacion de recursos humanos.

— Asoclaciones de ingenieros.

— Consejos profesionales.

— Gremios productivos.

— Profesionales de las especialidades objeto de
estudio, egresados de la Universidad Nacional
y de otras universidades.

— Empleadores.

— Documentos.

A partir del segundo semestre de 1987 se estan
desarrollando proyectos de grado relacionados
con el anahsis de contexto de algunos de los
programas de la tacultad, con estudiantes de
dichos programas, y se contempla la posibilidad
de que las asociaciones de egresados colaboren
con los Comites Asesores de Carrera en la con-
secucion de documentacidon y en la realiza-
cion de eventos tales como seminarios, foros vy
debates. que complementen la informacion obte-
nida mediante los proyectos de grado.

En la medida en que se ha recogido la informa-
cion necesaria, cada Comité Asesor ha realizado
el analisis de contexto de su respectivo programa
académico, aungue conviene anotar que no
todos los programas se hallan en el mismo estado
de avance con respecto a esta tarea.
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EL MARCO TEORICO DE LOS CURRICULOS

Todo curriculo esta planeado, explicita o implici-
tamente, sobre unas bases o fundamentos filoso-
ficos. epistemoldgicos, psicolégicos, sociolégi-
cosy pedagogicos. Asi, elideal deprotesional que
se desea alcanzar mediante un programa univer-
sitario obedece a una concepcion filosofica, la
cual debe orientar la finalidad educativa y darle
coherencia a la totalidad del curriculo; mientras
que la epistemologia educativa ayuda a identifi-
car las orientaciones filosoficas que fundamen-
tan este ultimo y se interesa por determinar las
condiciones de posibilidad del conocimiento.

La psicologia ayuda a coordinar las metas educa-
tivas con las caracteristicas de los estudiantes y
permite la orientacion de un proceso metodologi-
co que garantice un aprendizaje eficaz. Analoga-
mente la manera como se aborda la formacion
sociocultural de los estudiantes refleja la vision
que se tenga del papel que les corresponde
desempefiar a los egresados en la sociedad vy
todo el curriculo esta impregnado de la posicién
adoptada por la institucion en relacion con los
diferentes enfoques pedagogicos.

De otro lado, los curriculos siempre estan influen-
ciados, en mayor o menor medida, por las
politicas del Estado con respecto al papel de la
educacion superior dentro del contexto nacional
y. mas especificamente, por las politicas propias
de la institucion. Ademas, hay aspectos que no
siempre se tienen en cuenta durante el proceso
de planeacion de un curriculo. pero sobre los
cuales es conveniente tener un conocimiento
bien estructurado con el fin de lograr los mejores
resultados. Entre estos aspectos se encuentran:
la relacion que se debe dar entre las tres
funciones de la universidad: docencia, investiga-
cion y extension; las particularidades especificas
de la profesion a la cual corresponde el curriculo;
y las caracteristicas principales que identifican a
los estudiantes.

El marco tedrico de los diferentes curriculos de la
facultad debe ser, fundamentalmente, igual, por
pertenecer ellos a la misma institucion y por
tratarse de disciplinas afines, pues todos corres-
ponden a programas de ingenieria. Con base en
esta consideracion se cred la Comision Curricular
Interdisciplinaria, mencionada anteriormente,
con el proposito de elaborar el marco teorico
comun a los curriculos de todos los programas de
pregrado de la facultad, teniendo en cuenta, en
principio, los siguientes elementos.

— Fundamentacion filosofica, epistemoldgica.
psicologica, sociologica y pedagogica de los
curriculos.

— Politicas del Estado y de la institucion.

— Relaciones entre docencia. investigacion y
extension.

— Aspectous relacionados con la formacion de
ingenieros.

Caracterizacion de los estudiantes.

El trabajo encomendado a la comision es una
tarea ardua, compleja y dispendiosa. Por tal
motivo, se ided una forma de facilitar esta labor
gue consistid en dividir la comision en cuatro
grupos, cada uno de los cuales estd encargado de
desarrollar un trabajo especifico. Periédicamente
se realiza la integracion del trabajo adelantado
por los grupos, mediante la realizacion de reunio-
nes plenarias de la comision y se someten los
documentos elaborados a discusion en los Comi-
tes Asesores de Carrera.

Durante el primer semestre de 1988 la Comision
Curricular alcanzo una primera aproximacion al
marco teorico, que ha servido de base a los
Comités Asesores para la reestructuracion de los
curriculos, pero se haconsiderado necesario que
su labor continde hasta que se logre un docu-
mento mas elaborado y aun se considera desea-
ble que una comision de esta indole se desempe-
fie permanentemente como grupo de reflexion de
la facultad, mejorando y complementando el
primer trabajo realizado.

ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DE PROFESORES

Uno de los objetivos que se propone alcanzar el
P.R.C.C. es la actualizacion de sus profesores en
aspectos curriculares y pedagogicos que les
permitan mejorar su desempefio como docentes.
Ademas, es necesario proporcionar a los miem-
bros de los Comites Asesores de Carrera la
formacion necesaria para revisar los planes de
estudios y otros componentes curriculares de sus
correspondientes programas con base en el
trabajo curricular adelantado previamente.

Durante 1987 serealizo un ciclo de conferencias
sobre Elementos Teoricos de la Planeacion Cu-
rricular para apoyar a la Comision Curricular
Interdisciplinaria en su tarea de elaborar el
marco teorico de los curriculos, asi como mo-
tivar, informar y capacitar a los profesores en
los temas relacionados; la publicacion de estas
conferencias se llevo a cabo con la colaboraciéon
del ICFES, a fin de poner este valioso material al
servicio de todas Is instituciones de educacion
superior que estén adelantando o planeen reali-
zar procesos de disefio o revision curricular
También se adelantd una labor de consecucion,
seleccion, edicion, produccion y distribucion de
documentos que tenian utilidad para alcanzar los
fines del P.R.C.C., como otra forma de asesorary
actualizar a los Comites Asesores, a la Comision
Curricular y atodos los profesores de la tacultad:;
entre estos documentos se encontraban los
elaborados durante el desarrollo del PR.C.C., y
abundante bibliografia relacionada con aspectos
tedricos de los curriculos, planeacion curriculary
estrategias didacticas.

La capacitacion y asesoria a los Comités Aseso-
res, iniciada durante el segundo semestre de
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1988, ha contado con la colaboracion de un
profesor de la Universidad Pedagodgica Nacional,
experto en curriculo, y ha girado alrededor de los
sigulentes temas:

— Macrodiseno curricular.
— Microdiserio curricular.
— Implementacion y evaluacion curricular.

Por otra parte, se esta trabajando en la planea-
cion de un programa de capacitacion para los
profesores de la facultad, que se desarrollara
durante 1989, centradoenlos siguientes aspec-
tos:

— Microdiseno curricular.

— Estrategias y métodos didacticos.

— Produccion y utilizacion de medios de en-
sefanza.

— Evaluacion del aprendizaje.

REVISION DEL CURRICULO
DE CADA PROGRAMA

Aungue aun no se hallan completamente finaliza-
das las etapas de diagnostico de los curriculos
vigentes, analisis de contexto de los programas
académicos y elaboracion del marco tedrico de
los curriculos, los Comités Asesores de Carreray
los profesores que colaboran concadaunodelos
programas académicos haniniciadoyalarevision
especifica de sus respectivos curricules, contan-
do con la capacitacion y asesoria necesarias,
segunya seindico. Los aspectos curriculares que
deben revisar los Comités Asesores son los
siguientes:

— Perfil del egresado.

— Objetivos curriculares.

— Estrategias y métodos didacticos, a nivel
del programa.

— Recursos docentes y didacticos, a nivel del
programa.

— Plan de estudios, en relacion con los siguien-
tes aspectos de macrodisefio:

* Enfoque.

® Objetivos.

e Estructura.

e Campos o areas de formacion.

* Objetivos de cada campo o area de forma

cion.

e Asignaturas y otras actividades academicas

gue se vayan a desarrollar con los estudiantes.
— Evaluacién del curriculo y del aprendizaje.

A su vez los profesores que colaboran con el
programa deben participar, bajo la orientacion y
asesoria de los Comités Asesores, en el disefic o
redisefio de cada una de las asignaturas o
actividades academicas. teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

— Relacion con otras actividades, con su area
y con el plan de estudios, en general.

— Objetivos.

— Contenidos.
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— Estrategias y métodos didacticos.
— Evaluacion del aprendizaje.

— Recursos docentes y didacticos.
— Tiempo.

IMPLEMENTACION
DE LAS REFORMAS CURRICULARES

En relacion con la implementacion de las refor-
mas curriculares hay que tener en cuenta dos
aspectos principales: el operativo y el legal. La
determinacion de las estrategias para implemen-
tar las reformas es responsabilidad de los Directo-
res de Programas Curriculares y los Comités Ase-
sores de Carrera, mientras que la parte operativa
corresponde a los profesores, quienes tienen
autonomia para hacer modificaciones en aspec-
tos tales como las estrategias didacticas. las
formas de evaluar el aprendizaje, el empleo de
medios de ensenanza, la presentacién de los
contenidos, etc. Lo anterior significa que una
gran parte de las reformas curriculares puede ser
implementada por directivos y profesores de los
respectivos programas académicos, sin necesi-
dad de solicitar la autorizacion formal de los
directivos de la facultad y la universidad.

El aspecto legal se refiere al estudioy aprobacidon
gue debe hacer el Consejo Directivo de la
facultad y el Consejo Academico de la universi-
dad a las propuestas de reformas de contenidos
de los planes de estudios de cada programa,
presentadas por los respectivos Comités Ase-
SOres.

LA EVALUACION CURRICULAR
PERMANENTE

Con la implementacion de las reformas curricu-
lares a que haya lugar en cada uno de los
programas académicos de la tacuitad se culmina
la ejecucion del P.R.C.C. y se deben alcanzar los
objetivos propuestos. Sin embargo, aunque los
curriculos revisados se ajusten a las necesida-
des actuales del pais y a las politicas institu-
cionales y se apoyen en el uso de la pedagogia
mas adecuada, esta situacion es solo temporal.
Por tal motivo, la revision curricular debe ser un
proceso permanente dentro del funcionamiento
habitual de los programas, que garantice la
adecuacion continua de los curriculos a las
condiciones, siempre cambiantes, del pais, de la
sociedad y de la misma institucion, utilizando los
recursos mas modernos que ofrezcalapedagogia
y las diversas disciplinas que le dan soporte a la
educacion.

La ultima etapa del P.R.C.C. consiste en evaluary
retroalimentar cada una de las etapas anteriores,
tal como se indica en el diagrama, con lo cual se
Inicla un nuevo ciclo que permitira mejorar y
actualizar los resultados obtenidos inicialmente.
De estamanera, las etapas que sirven de estructu-
raal P.R.C.C. sonlas mismas que debe desarrollar
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permanentemente la facultad, como parte habi-
tual del quehacer universitario, para mantener
siempre adecuados los curriculos.

CONCLUSIONES

— EL PLAN DE REESTRUCTURACION Y CAPACI-
TACION CURRICULAR, basado en las necesi-
dades sentidas y las propuestas sugeridas por
un gran numero de directivos y profesores de
la facultad, es un programa de trabajo cuida-
dosamente diseflado para dar solucion a los
problemas identificados como prioritarios de
|la facultad, teniendo en cuenta sus propias
condiciones académicas y administrativas.

— EL P.R.C.C. es un programa ambicioso, cuya
ejecucion permitira mejorar ostensiblemente
los curriculos de los programas ofrecidos vy el
desempenio docente de la facultad, logrando
que ésta se coloque en el lugar de avanzada
que le corresponde entre las facultades de
ingenieria del pais.
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— EI P.R.C.C. tiene un limite en el tempo. Sin

embargo, su ultima etapa. la implementacion
de la evaluacion curricular permanente, per-
mitira la adecuacion continua de los curricu-
los a las condiciones cambiantes del pais, la
sociedad, la institucion y los recursos pedago-
gicos disponibles.

El éxito del P.R.C.C. y de su continuacion me-
diante la evaluacion permanente de los curricu-
los depende, en gran medida, delcompromiso
y la participacion en ellos de los diferentes
estamentos de la facultad: directivos, profe-
sores, estudiantes y asociaciones de egre-
sados.

Aunque el P.R.C.C. fue disefiado para las con-
diciones especificas de la facultad, se consi-
dera que esta experiencia es un punto de refe-
rencia importante para otras facultades de
la Universidad Nacional y otras instituciones
de educacion superior que estén adelantando
o vayan a adelantar procesos de revision
curricular
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