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Así como la pandemia por la covid-19 implicó cam-
bios en las vidas y costumbres de todos nosotros, 
también coincide con un periodo de renovación pa-

ra el proyecto editorial de la revista Innovar. Algunas de 
las modificaciones que se dieron en este periodo quizás 
han sido observadas por nuestros lectores, como ocurre 
con la implementación de la modalidad de publicación an-
ticipada de preprints a partir del número 80 (abril-junio de 
2021), lo que ha permitido reducir los tiempos de divulga-
ción de los artículos entre 6 y 14 semanas; otras han sido 
de tipo administrativo, menos evidentes como, por ejem-
plo, la migración del proceso editorial al gestor editorial 
Open Journal System (ojs, versión 3.2).

De hecho, aunque la migración del proceso editorial a 
ojs hizo necesario cerrar la recepción de artículos vía co-
rreo electrónico desde noviembre de 2020, para nueva-
mente reabrirla, esta vez vía ojs, en septiembre de 2021, 
ello no afectó la periodicidad o el número de trabajos 
publicados. Gracias al prestigio de la revista, forjado me-
diante un trabajo continuo de 30 años, podemos tener al 
menos cuatro números cubiertos, lo que también ha sido 
una razón para incrementar el número de artículos publi-
cados en cada entrega. En efecto, desde enero de 2021 
pasamos de publicar 10 a 11 artículos por número, lo que 
hizo necesario también promover la eficiencia en el uso 
del presupuesto con el que contamos, pues se trataba 
de hacer ahora más con menos. Sea esta la oportunidad 
para agradecer a la Facultad de Ciencias Económicas de 
la Universidad Nacional de Colombia por su apoyo finan-
ciero, pues de otro modo sería imposible contar con la 
historia de larga data de este proyecto editorial de publi-
cación científica de acceso abierto. 

Adicionalmente, la publicación de números especiales mo-
nográficos, que ha servido de canal para visibilizar a algu-
nas comunidades académicas especializadas, contribuir a 
la divulgación de una parte de su producción científica y 
promover el debate en su interior, se ha ido consolidando, 
especialmente en los últimos años. Muestra de ello fue el 
número especial en estudios organizacionales que, dada su 
excelente recepción, hizo necesaria la publicación de dos en-
tregas (los números 78, septiembre-diciembre de 2020, y 79, 
enero-marzo de 2021), así como el correspondiente a la con-
tabilidad crítica, de reciente aparición (números 82, septiem-
bre-diciembre de 2021). Asimismo, nuestros lectores pueden 

consultar la convocatoria al número especial de 2022, titu-
lada “Marketing y comportamiento del consumidor durante 
y en la superación de una pandemia”, que cierra en febrero 
de 2022 y que confiamos tenga la misma acogida y alcance 
exitoso de los dos casos ya mencionados.

Todos estos cambios son una muestra de los esfuerzos que 
hace nuestra comunidad académica en torno a Innovar, 
para mantenerla como una publicación científica vigente 
y que se constituye en un referente en los campos discipli-
nares de la gestión y la contabilidad. Durante estos treinta 
años de edición continua, Innovar se ha consolidado como 
una de las publicaciones seriadas y arbitradas más rele-
vantes en sus campos de acción, especialmente para las 
respectivas comunidades luso e hispanoparlantes. Sin em-
bargo, este no ha sido un resultado del azar, sino del com-
promiso y esfuerzo realizado, entre otros, por las profesoras 
y profesores que fungieron como directores y editores ge-
nerales, los académicos involucrados en los comités edito-
rial y científico, todos aquellos investigadores, evaluadores 
y lectores que han confiado en el rigoroso trabajo de esta 
revista, y un sinnúmero de colaboradores1.

Finalmente, y dentro del contexto de cambio en que se en-
cuentra Innovar, también cabe indicar que nuestra comu-
nidad empezará a observar algunos ajustes en nuestras 
editoriales, pues dejaremos de realizar una presentación de 
cada número, para, en su lugar, promover la discusión de 
temas que sean de interés para nuestros lectores; para ello, 
invitaremos a investigadores y miembros de nuestra comu-
nidad académica. Por lo pronto, en las siguientes editoriales 
nos concentraremos en ahondar en la trayectoria de nuestra 
publicación y en algunos de sus hitos. No me resta sino de-
searles a todos los lectores y los suyos unas felices fiestas de 
fin de año y un 2022 lleno de salud y prosperidad.

VÍCTOR MAURICIO CASTAÑEDA RODRÍGUEZ 
Director y Editor General.

1	 Me abstengo de reconocer con nombre propio a los artí-
fices de que nuestro proyecto editorial, Innovar, sea hoy 
en día una de las publicaciones con mayor prestigio y re-
conocimiento en la región (América Latina) pues, además 
de que la lista es muy larga, correría el riesgo de olvidar 
incluir a algunas personas. 
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Just as the COVID-19 pandemic implied changes in the 
lives and habits of all of us, it also coincided with a 
period of renewal for the editorial project of Innovar 

journal. Some of the changes that occurred during this pe-
riod may have been noticed by our readers, as is the case 
with the implementation of the preprints advance publi-
cation modality starting with issue 80 (April-June 2021), 
which has reduced the article publication times by 6 to 14 
weeks; others have been of an administrative nature, less 
evident, such as, for example, the migration of the edito-
rial process to the Open Journal System (OJS, version 3.2) 
editorial manager.

In fact, although the migration of the editorial process 
to OJS made it necessary to close the reception of arti-
cles via e-mail from November 2020, to reopen it again, 
this time via OJS, in September 2021, this did not affect 
the periodicity or the number of papers published. Thanks 
to the prestige of the journal, forged through 30 years of 
continuous work, we can have at least four issues covered, 
which has also been a reason to increase the number of ar-
ticles published in each issue. Indeed, since January 2021 
we have gone from publishing 10 to 11 articles per issue, 
which also made it necessary to promote efficiency in the 
use of the budget we have, as it was now a matter of doing 
more with less. May this be the opportunity to thank the 
Faculty of Economic Sciences of the Universidad Nacional 
de Colombia for its financial support, otherwise it would 
be impossible to count on the long-standing history of this 
editorial project of open access scientific publication.

In addition, the publication of monographic special issues, 
which has served as a channel to make some specialized 
academic communities visible, contribute to the dissemi-
nation of part of their scientific production and promote 
debate within them, has been consolidating, especially 
in recent years. An example of this was the special issue 
on organizational studies which, given its excellent recep-
tion, made it necessary to publish two issues (issues 78, 
September-December 2020, and 79, January-March 2021), 
as well as the recently published issue on critical account-
ing (issue 82, September-December 2021). Our readers can 

also consult the call for the 2022 special issue, entitled 
“Marketing and consumer behavior during and in overcom-
ing a pandemic”, which closes in February 2022 and which 
we hope will have the same reception and successful scope 
as the two cases already mentioned.

All these changes are a sign of the efforts made by our aca-
demic community around Innovar, to keep it as a scientific 
publication in force and a reference in the disciplinary fields 
of management and accounting. During these thirty years 
of continuous publication, Innovar has established itself as 
one of the most relevant serial and peer-reviewed publica-
tions in its fields of action, especially for the respective Por-
tuguese and Spanish-speaking communities. However, this 
has not been the result of luck, but of the commitment and 
effort made, among others, by the professors who served 
as editors and general editors, the academics involved in 
the editorial and scientific committees, all those researchers, 
evaluators and readers who have relied on the rigorous work 
of this journal, and innumerable collaborators1.

Finally, and within the context of change in which Innovar 
finds itself, it is also worth noting that our community will 
begin to see some changes in our editorials, as we will no 
longer make a presentation of each issue, but will instead 
promote the discussion of topics that are of interest to our 
readers; to this end, we will invite researchers and members 
of our academic community. For the near future, we will con-
centrate in the following editorials on the trajectory of our 
publication and some of its achievements. It only remains 
for me to wish all our readers and yours a happy end-of-year 
holiday season and a 2022 full of health and prosperity.

VÍCTOR MAURICIO CASTAÑEDA RODRÍGUEZ 
Director and Editor-in-Chief.

1	 I will refrain from naming the people who have made our publish-
ing project, Innovar, one of the most prestigious and recognized 
publications in the region (Latin America) because, in addition to 
the fact that the list is very long, I would run the risk of forgetting 
to include some people.


