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Es TIEMPO DE INNOVAR

La Revista Innovar se presenta al publico con los
signos de los tiempos.

Esta constituye una de las miltiples expresiones
académicas de la Universidad Nacional, dentro del
marco de los fines y objetivos de excelencia y calidad
que la caracterizan. Aspira a establecer un puente entre
la Universidad y la sociedad, esta vez, en el campo del
conocimiento de la Gestién y de las Finanzas.

La sociedad colombiana vive una época de grandes
transformaciones. Estas son el resul-
tado histérico de las crisis que ha venido
soportando el pais desde hace medio !
siglo. El movimiento oscilatorio entre
larazén y la fuerza ha desajustado las
estructuras tradicionales de un
“modelo de desarrollo por desigual-
dad”, que produce, como sintesis, el
cambio necesario en las relaciones de
las categorias del desarrollo econémi-
co y social. :

En efecto, la rebeldia y las desigual-
dades sociales estan en la raiz de los
movimientos de una poblacién joven
en bisqueda de identidad nacional y
de realizacion personal. En un pais
cerrado, con estructuras politicas del
siglo XIX, con escasas oportunidades
de acceso a los bienes econdmicos y a las comodidades
modernas, diversos grupos han venido cobrando pro-
tagonismo nacional, con la utilizacion de diversos mé-
todos de lucha. La debilidad del Estado y la corrupcién
politica y administrativa han agotado la credibilidad de
la sociedad civil en las Instituciones.

Las relaciones de poder han cambiado. Los grupos
insurgentes, hoy constituyentes, han logrado el apoyo
popular, por la via pacifica, como superacién de la
fuerza, valorizando la virtualidad del didlogo, hoy vigente
en el pais, en la solucién de los conflictos. El resultado
evidente ha sido el cambio en las relaciones de poder y
la nueva configuracién de los centros de decisiones
publicas.

Las relaciones econémicas también se han transfor-
mado. De una parte, grupos marginados de la sociedad
han configurado una economia informal paralela, por
fuera de cuantificacion y control del Estado. Por otra, se
ha fortalecido una economia subterranea, protagoniza-
da por grupos emergentes, que han creado nuevos
centros de acumulacién. Estos se han venido incorpo-
rando lentamente a la economia tradicional. Sus efectos
hansido muy sensibles para la mayoria de la poblacién,
por la violencia desatada de las accio-
nes ilegales, por la dramética carestia
de la vivienda que ha elevado sus
precios a niveles de grandes urbes
& industrializadas, pero en condiciones
# deingresos de pais pobre; otras secue-
las pesan sobre los demas factores del
costo de vida; pero mas grave atin son
los cambios en los valores ético 0 mas
bien la formacién de antivalores que
rifien con las buenas costumbres y el
buen nombre de Colombia y de sus ha-
bitantes ante la faz del mundo.

Lasuperacion del conjunto de enor-
mes desigualdades sociales, econémi-
cas y politicas es entonces una condi-
~ cion necesaria para la construccién de

~ una nueva sociedad. El pais no puede
confiarenlailusiénde consolidar una pazduraderacon
un 20% de la poblacién con capacidad de consumo y
bienestar y un 80% en la marginalidad del mercado.

El pluralismo politico y la libre competencia relativa
de una economia regulada, nosélo porlas virtualidades
del mercado, sino también, por la concertacién de los
grupos de interés, con la intervencion del Estado, sonla
garantia de igualdad de derechos al desarrollode todos
los sectores de laactividad econémica y empresarial del
pais; este itinerario parece ser la tendencia general enlos
umbrales del afio 2000.

Dentro de este marco de relaciones, el papel que le
compete a la Universidad Nacional es el compromiso
con estas transformaciones sociales, econémicas y poli-
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ticas; es la condicién de su propia supervivencia y
expansién institucional; se impone, por tanto, respon-
der ala sociedad a cuyo servicio se debe, colocandose a
la altura de su propio destino y de su misién histérica.
Ha llegado la hora de emprender nuevas acciones y
presentar nuestra experiencia en innovacién.

La Universidad Nacional ha permanecido, a través
de su historia, cerca de la sociedad colombiana pero
lejos de los centros de decision del Estado. El desgaste
a que ha sido sometida por los conflictos nacionales ha
deteriorado su imagen ante la opinién publica. El con-
cepto que el Estado tiene de la Universidad ha cambia-
do desde las épocas de la construccion de la Ciudad
Universitaria. El régimen politico de entonces pensaba
que el desarrollo no seria posible sin una Universidad
de avanzada que ensefiara a las juventudes el aprendi-
zaje de la lectura de la cultura internacional, como
condicién indispensable para lograr ubicarse en los
mejores niveles de desarrollo. La reproduccién indis-
criminada de la Universidad por modelos alternativos
de carécter privado es un hecho consolidado, sin que
ello haya representado mayores niveles de competitivi-
dad, calidad, excelencia académica e innovacion.

Se requiere entonces de una vigorosa direccién que
conduzca los movimientos de renovacién académicos,
tecnolégicos, cientificos y culturales que se generan en
la Universidad. Articular éstos con las fuerzas que di-
manan del comportamiento del Estado y la sociedad,
sin que ello impidala reproduccién cultural y simbélica
que le es inherente o la pérdida de autonomia en la
consolidacion de tradiciones de las disciplinas.

La Facultad de Ciencias Econémicas esta comprome-
tida con este nuevo sentido y concepcién de lo que
significa la idea de Universidad en los tiempos moder-
nos. La Facultad ha venido desarrollando una amplia

laborde investigaci6n de asesoria y consultoria, a través
dela reconstruccién del Centro de Investigaciones para
el Desarrollo CID, de la creacion de nuevos programas
de postgrado en las dreas de economia y en el futuro
inmediato en el campo de la gesti6n.

En convergencia con estos procesos institucionales,
la Facultad acogié de manera global el marco de la
nueva reforma académica, aprobada por el Consejo
Superior Universitario sobre programas curriculares y
la nueva politica del Estado en ciencia y tecnologia; esto
se ha traducido en la existencia de un nuevo clima
académico y de ambiente universitario: seminarios pro-
fesorales, lineas de profundizacién, contextualizacion,
flexibilidad y apertura que conjuntamente con activida-
des de extensi6n universitaria y educacién continuada,
caracterizan este nuevo derrotero.

En el plano material, este conjunto de esfuerzos se
concretan en acciones tales como ampliacién y equipa-
miento de la biblioteca Antonio Garcia, la consolidacién
de la Unidad de Informaética, el establecimiento e iden-
tificacion de lineas de investigacion en las dreas del
conocimiento econdémico, tecnolégico, administrativo y
contable, la futura ampliacién de la planta fisica con un
costo de 800 millones de pesos y el reforzamiento de la
politica de publicaciones.

En el anterior contexto de ideas, acciones y progra-
mas cobra vigencia y legitimidad, la revista Innovar,
esfuerzorealizado por profesores de los departamentos
de Gestion Empresarial y de Finanzas de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional, para
presentar a la comunidad universitaria, a las institucio-
nes publicas, organizaciones gremiales, empresas, aso-
ciaciones y profesionales de diversas disciplinas, el
resultado de su trabajo académico.
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