ABSTRACT

THE WORLD-WIDE ECONOMY
AND SHARPEN UP
TECHNOLOGIES

Gerardo Zuloaga Abril

Market ecconomies have been using
science and research as a main pro-
duction factor, mediated by techno-
logy. The changes in world-wide
economy that appeared in the eigt-
hies have originated disarticulations
in countries that ordinary supply
raw materials (in general, develo-
ping countries), and have been left
out on their own possibilities to
compete in the international market
with their advantages, which are no
longer in the primary sector nor based
on cheap labor force, but with tech-
nological based products. This new
stage has had an impact of reducing
the importance of laborin the indus-
trial production process, getting ver-
tical manufacturing integration in-
side the firm by means of use of
electronics and computers, allowing
larger integration of the production
process: starting with design (Com-
puter Aided Design - CAD), all the
way through Computer Integrated
Manufacturing - CIM, and even doing
the storage of finished goods. All
these things are happening because
of the displacement of labor. This
new transformation is replacing the
importance of commercial activities
in favor of capital mobility as the
main force of world-wide economy.
A questionappears: Whathas ori-
ginated the changes? The newest in-
dustrial revolution has promoted
them, and has determinated econo- -

mical, political, social, and institu-

tional changes.-This technological
avalanche has requlered new pro-

fessionals with new knowledge and”

sharpen up technologies.

The present article in the firstsec-
tion stands out the changes ocurred
inworld-wideeconomy froma tech-
nological perspective. The second

section, presents a summary of
advanced technologies, concluding
with a novel country specialization
supported on their informatic deve-
lopment, pointing out the importan-
ce for countries of given participa-
tion in the benefits of sharpen up
technologies in their industrial struc-
tures.

RESUMEN

LA ECONOMIA MUNDIAL
Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Las economias de mercado han es-
tado utilizando la ciencia y la inves-
tigacién como un factor importante
de produccién mediado por la tec-
nologia. Los cambios aparecidos en
la economia mundial en la década
de los ochenta han originado una
desarticulacién de los paises que
usualmente suministraban materia
prima (en general, paises en desa-
rrollo), y han sido dejados a sus
propias posibilidades para compe-
tir en el mercado internacional con
sus ventajas, las cuales no seran més
en el sector primario, ni en el bajo
costo de la mano de obra; pero aho-
ra, lo tendran que hacer con produc-
tos de base tecnoldgica. Esta nueva
fase ha tenido un impacto en la re-
ducciéndelaimportancia del traba-
jo en el proceso de produccién in-
dustrial, mediante la integracién ver-
tical dentro de las firmas gracias al
uso de la electronica y los computa-
dores, logrando una gran integra-
ci6én del proceso de produccion: co-
menzando con el disefio (Computer
Aided Design - CAD), pasando por
la manufactura integrada por com-
. putador (Computer Integrated Ma-
‘nufacturing - CIM), yaun hasta el al-

macenaje delos productos termina-

dos. Todas estas cosas estan suce-
diendo por el desplazamiento del
trabajo. Esta nueva transformacién
esta reemplazando la importancia
de las actividades comerciales en
favor de la movilidad del capital
como una fuerza importante en la

economia mundial.

Una pregunta aparece: ;Qué ha
originado los cambios?

La nueva revolucién industrial
los ha producido, y ha determinado
cambios econémicos, politicos, so-
ciales e institucionales.

Esta avalancha tecnoldgica ha re-
querido, de una parte, de nuevos
profesionales del conocimiento, y
de otra, de las tecnologias de punta.

El presente articulo presenta, en
la primera parte, los cambios ocurri-
dos en la economia mundial desde
una perspectiva tecnoldgica; en la
segunda, describe en forma sucinta
las tecnologias de avanzada, con-
cluyendo con una novedosa espe-
cializacion de los paises soportada
en su desarrollo informatico, sefa-
lando ademas, la importancia para
los paises de dar participacion a las
tecnologias de punta en sus estruc-
turas industriales.

A B STRAZCT

MICRO ENTERPRISES
Eugenio Pedro Giovenardi

The microbusiness show an image -

of an specific organization and cul-
ture. The development conditiones
the expectation limits and economic
growth of its environment.
Growth may be improved by sa-
vings and systematic investment
measures, suitable credit lines ac-
cording to specific characteristics,
guarding carefully costs and an up
dated knowledge of the market.
The unions can interfeer in a positi-
ve way on the economic integration
of the microbusiness in areas like:
production adequation means, raw
materials provision, production
scales and differentiated product
trade in diversed markets.
Planning, technological and mana-
gerial training along with a carefull
cost analysis and political negotia-
tion can improve and intensify the
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relationship between microbusiness,
unions and society.

R ES UMEN

MICROEMPRESAS Y
ASOCIACIONES GREMIALES

Las microempresas reflejan una
cultura y una organizacién propia y
especifica. Su desarrollo esta condi-
cionado por limites de expectativas
y de crecimiento econémico de su
entorno. La ampliacion de su creci-
miento puede facilitarse con medi-
das de ahorroe inversiones sistema-
ticas pero con lineas de crédito ade-
cuadas a sus caracteristicas; con
vigilancia permanente sobre costos
y por un conocimiento adecuado de
los mercados.

Las agremiaciones pueden interfe-
rir positivamente en la integracién
econémica en dreas como: adecua-
cién de los medios de produccion,
provisién de insumos, escalas de
produccién y de comercializacién
de productos diferenciados y en mer-
cados diversificados.

La planificacién, la capacitacion tec-
noldgica y gerencial, el anélisis cui-
dadoso de los costos y la negocia-
cién politica pueden favorecer e
intensificar las relaciones entre mi-
croempresas, sus agremiaciones y
la sociedad.

A BSTRACT

RATIONALITY AND GOALS
Hernando Ceballos Giraldo

The organized or individual human
realizations have had, purpose, ideals
and goals.

In this way human rationality has
gone through in order to satisfay
needs an each success.

Differents aspects related to the
objetives and the component parts
are the themes under which this
article concentrates

RESUMEN

OBJETIVOS Y RACIONALIDAD

Las realizaciones humanas indivi-
duales u organizadas han tenido
como punto de partida unos objeti-
vos, unos fines, unos ideales. Este es
el camino que ha emprendido la
racionalidad humana para satisfa-
cer sus necesidades y alcanzar el
éxito.

Aspectos atinentes a los objetivos
y a sus partes componentes son los
temas en los cuales se centra este
articulo.

ABSTRACT

POSITIVES APPROACHES: NEW
EMPIRICAL RESEARCH IN
ACCOUNTING

Juan Abel Lara Dorado

The contemporary debates of the
accountancy discipline can be fra-
med on the normative and positive
approaches developed by researchers
as: Mattessich, Jjiri, Zimmerman, etc.
This article attemps to organize ina
systematic way the trends of the so
called new empiric research in the
positive accounting theory structu-
re. The new empiric research under-
takes a complex theoretical and
experimental framework in the trends
of the so called accounting aggrega-
te market as well as the trend called
accounting behavior.

RESUMEN

ENFOQUES POSITIVOS EN
CONTABILIDAD: LA NUEVA
INVESTIGACION EMPIRICA

El debate contemporaneo de la dis-
ciplina contable se enmarca en la
oposicion y posterior complemen-
tacion de los enfoques positivos y
normativos desarrollados por inves-
tigadores contables como: Mattes-

sich, Ijiri, Zimmerman, etc. El pre-
sente articulo trata de sistematizar
los desarrollos de la llamada nueva
investigacién empirica en el marco
de las teorias positivas contables.
La nueva investigacion empirica abar-
ca un entramado tedrico y experi-
mental complejo, tanto en su ten-
dencia de la llamada contabilidad
de los mercados agregados, como
en lallamada contabilidad del com-
portamiento.

A BSTRACT

FABRICATO: FROM THE
CAPITAL' STREATEGY TO THE
STREATEGY OF THE CAPITAL

Bernardo Parra Restrepo

During the decade of the 80 a depre-
sive cycle of the world’s economy
was presented and affected remar-
kably the colombian industrial big
export companies. The concordats
were generalized up to the point
where it was stated that the eco-
nomy was concord.

This article presents the case of FA-
BRICATO S.A. COMPANY were the
management of the crisis, teaches
innovational strategies, to deal at
companies with difficulties, showing,
positive results after saving it from
going bankrupt.

This company dealt the game of
factors under the logic of the finan-
cial capital. The variables which they
deal with were: minimizing the
personnel (-2580 workers) and the
weages with a big social consecuen-
ceupon the Aburra’s Valley popula-
tion; dealing with the trade unions
conflictin order to the union’s parti-
cipation at the concordating board;
emitting and massive selling shares
to the open market, prooving the
comunityes solidarity with a com-
pany with a great deal of upon
Antioquias’s population. Incorpo-
ration of techonological innovation
inorder to make it competitive with
the textil industry once again; adap-



tation to the demands of the fashion
market. Understanding the strategy
to reduce the velocity in the rotation
of accounts to be paid which is the
inmediate effect in any concordat
declaration.

The positive management of the
lastyears the company has notbeing
able to be on the level of the exporta-
tions after of the crisis.

RESUMEN

FABRICATO: DE LA ESTRATEGIA
DEL CAPITAL, AL CAPITAL DE
LA ESTRATEGIA

Durante la década de los 80 se pre-
sentd el ciclo depresivo de la econo-
mia mundial que afecté notablemen-
te a grandes empresas industriales
colombianas exportadoras. Se gene-
ralizaron entonces los concordatos
hasta el punto que se afirmaba que
la economia estaba en Concordato.
Este articulo presenta el caso de FA-
BRICATO S.A. cuya gestion de la
crisis ensefia innovaciones estraté-
gicas en el manejo de empresas en
dificultades, con resultados positi-
vos al salvarla de la quiebra.

En efecto, esta empresa sorte6 el
juego de los factores dentro de la
légica del capital financiero. Las
variables que manejé fueron las
siguientes: drastica reduccion de la
planta de personal (-4.168 trabaja-
dores entre 1978 y 1990) y de los
salarios, con graves consecuencias
sociales para la poblacion del Valle
de Aburré; manejo del conflicto sin-
dical, evitando la participacién del
sindicato en la Junta Concordataria;
emision y venta masiva de acciones,
abierta al pablico, probando la soli-
daridad ciudadana con una empre-
sa profundamente arraigada en la
poblacion antioquefia; incorporacién
de innovaciones tecnolégicas para
hacerla nuevamente competitiva con
la industria textil; manejo de inven-
tarios y revalorizacion de activos
frente a la inflacion; adaptacién a la
demanda del mercado de la moda.

No obstante el manejo favorable de
los altimos afios la empresa no ha
logrado volver a colocarse en los
niveles de exportacién alcanzados
antes de la crisis.

ABSTZRKACT

TRENDS TOWARD
NEO-CORPORATIST

IN COLOMBIA

Francisco Rodriguez Vargas

This article presents a twelve years
review in relation theory of Neo-
Corporatism in countries with ad-
vanced capitalism. Theirs caracte-
ristics are based on having interna-
tionalized the economy through a
Multinational Corporation mecha-
nism.

The concepts or preconditions for
the existence of the neocorporatism
are the concentration of interests and
the goverments intervention. The
distintive charateristic is the-fusion
between representation and inter-
vention based on the relationschips
between the groups of interest and
the goverment.

This article distinguishes the ori-
ginality of the point of view of Anto-
nio Garcia, who presented this theory
since 1948, on its esential contents
under colombian's experience. The
actual Neocorporatist theory works
under the international experience.

The ideal scheme for this thought-
ful consideration as an analytical in-
strument, is the organizational system
of the coffee sector, The National
Coffee Federation, central axis of
the syStem, for 60 years demostra-
ted great efficiency in dealing rela-
tions between the state goverment
and the management of the interna-
tional strategy with the coffee world.

Therefore, is important to find
the explanation of the organizative
savoir faire or know how as it cons-
titutes a national innovation that deal
with power relations and that it

contains a great heuristic value for
other organized sectors.

RESUMEN

TENDENCIAS HACIA EL
NEO-CORPORATIVISMO EN
COLOMBIA

Este articulo presenta una revision
global de la Teoria del Neo-Corpo-
rativismo, elaborada en los altimos
doce afios principalmente sobre la
experiencia de los paises de Capita-
lismo avanzado. Caracteristica de
éstos es haber internacionalizado la
economia a través de mecanismos
como las Corporaciones Multinacio-
nales.

Los conceptos o precondiciones
para la existencia del Neo-Corpora-
tivismo son la concentracién de in-
tereses y la intervencién del Estado.
Su rasgo caracteristico es la fusién
entre representaciéne intervencion,
en la relaciéon entre grupos de inte-
rés y el Estado.

Se destaca en este articulo la ori-
ginalidad del pensamiento de Anto-
nio Garcia quien habia presentado
esta teoria, desde 1948, en su conte-
nidoesencial, alaluzdelaexperien-
cia colombiana. La teoria neo-cor-
porativa actual trabaja sobre la ex-
periencia internacional.

El tipo ideal para esta reflexién,
como instrumento analitico, es el
Sistema de Organizaciones del Sec-
tor Cafetero. La Federacion Nacio-
nal de Cafeteros, eje central del sis-
tema, ha demostrado durante 60 afios
gran eficacia en el manejo de sus
relaciones con el Estado y la gestién
de la estrategia internacional con el
mundo cafetero.

Por tanto, resulta importante
buscarla explicacién de su know how
organizativo, porque constituye una
innovacion nacional, que maneja re-
laciones de poder y que contiene un
gran valor heuristico para otros
sectores.
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