Juan Carlos Mendoza Z.'

Presentamos a continuacion algunas actividades
académicas de iniciativa estudiantil, que a manera
de alternativa y complementariedad extracurricular
buscan brindar una mayor formacién profesional a
los estudiantes de las facultades de ciencias
econdémicas. Dichas actividades vienen siendo
promovidas y desarrolladas por estudiantes de la
carrera de administracion de empresas de la
Universidad Nacional de Colombia que han llevado
a cabo un trabajo académico y organizativo, que
cuenta también en algunos casos con la participacion
de docentes, investigadores y empresarios.

Se quiere con esto destacar a manera de informe
algunos de los logros alcanzados durante los dos
Ultimos semestres.

1. La necesidad de establecer un puente que
hiciera posible la comunicacién del conocimiento
disciplinar de tecnologias duras, representadas por
técnicas de manufactura integrada, disefada y
asistida por computador, entre otras, y técnicas de
gestion administrativa, motivé la creacion de
relaciones interdisciplinarias entre las carreras de

' Estudiante de décimo semestre de administracién; miem-
bro del comité asesor de la carrera de administracién de

ingenieria quimica, ingenieria mecanica y
administracion de empresas de la Universidad
Nacional.

El acercamiento entre profesores y alumnos hizo
posible la unificacion de criterios de trabajo colectivo
que se concretaron en la realizacion del PRIMER
SEMINARIO DE INNOVACIONY COMPETITIVIDAD,
realizado los dias 17, 18 y 19 de mayo de 1995. El
objetivo principal del evento era ofrecer a los
participantes los elementos conceptuales que les
facilitaran familiarizarse con algunos aspectos claves
del desarrollo tecnolégico contemporaneo, como son
la innovacion tecnoldgica y las nuevas tecnologias.
Para respaldar este tipo de tematicas tuvimos el
agrado de contar con la presencia de instituciones
como la Asociacion de Entidades del Sector
Electrénico, ASESEL, la Corporacién Colombiana de
Innovacién Industrial y Tecnolégica, INNOTECH, la
Fundaciéon Andina para el Desarrollo Tecnoldgico y
Social, TECNOS, la Universidad Pedagdgica
Nacional, el Instituto de Biotecnologia y las facultades
de ciencias econémicas y de ingenieria de la
Universidad Nacional.

empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Colombia.
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La coordinaciéon del evento estuvo a cargo de los
ingenieros Carlos Garzén y Ernesto Cérdoba y los
estudiantes de administracion de empresas, Luz
Amparo Moreno y Juan Carlos Mendoza.

2. El acelerado proceso de cambio generado por
el desarrollo de nuevas tecnologias y su enorme
incidencia sobre las formas de vida social y
econémica contemporaneas, nos llevaran a que en
las proximas décadas estemos viviendo en una
economia fundamentalmente renovada, con regias
de juego muy diferentes de las conocidas y con la
implementacién de nuevas estrategias de mercado.

La gran mayoria de paises y en especial, los de
América Latina, como Colombia, deberan comenzar
por entender las relaciones y la conformacién de este
nuevo esquema econdémico global. Es de vital
importancia conocer hacia dénde estan orientandose
las principales naciones desarrolladas, su
organizacién en bloques econdémicos y la
aproximacion particular que tiene este nuevo sistema
global cambiante. Este esquema pone de presente
dos factores claves de la dinamica de globalizacién,
como son la productividad y la competitividad. La
productividad constituye uno de los determinantes
mas importantes de la competitividad internacional.

Todas estas circunstancias sirvieron como
elementos para que del 10 al 14 de julio de 1995,
estudiantes de la carrera de administraciéon de
empresas realizaran el seminario-taller MANEJO DE
NUEVAS HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA
LA COMPETITIVIDAD, donde se consiguié dar a
conocer las acciones posibles, las técnicas, los
enfoques y los procedimientos adecuados para el
manejo de la evaluacién de la competitividad y la
productividad a nivel microeconémico.

En esta oportunidad se hicieron presentes
conferencistas de reconocidas instituciones como la
Fundacién para el Fomento de la Iniciativa
Empresarial, FUNDAEMPRESA, PROEXPORT-
COLOMBIA, Ministerio del Trabajo, Camara de
Comercio de Bogota, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Facultad de Ingenieria, Centro de
Investigaciones para el Desarrollo, CID, y Universidad
de los Andes.

Coordinaron la realizacion del evento los
estudiantes Adriana Carolina Camacho, Ménica
Liliana Suéarez, Marco Javier Ruiz y Juan Carlos
Mendoza.

2 Las innovaciones radicales consisten en la introduccion
de un producto o proceso verdaderamente nuevo.

8 Las innovaciones incrementales estan representadas por
las mejoras sucesivas a las que son sometidos todos los
productos y procesos.

3. El interés por el cambio tecnolégico que ha
venido incrementandose de una manera muy
significativa durante la Ultima década, y la necesidad
de explorar el desarrollo del campo tecnolégico con
el objetivo de identificar las lineas de fuerza
econdmico-sociales que impulsan y configuran la
direccion de la evolucion técnica, asi como la forma
en que ésta afecta la economia, la productividad y la
competitividad empresarial, son los hechos que han
motivado al Grupo de Investigacion Interdisciplinario
en Gestion Tecnolégica, INAD, a programar la
realizacion del seminario TECNOLOGIAS DE
ENLACE: UNA APROXIMACION HACIA LA
EMPRESA DEL FUTURO. El objetivo del seminario
gira en torno a temas-como la gestién tecnolégica,
las nuevas tecnologias y las empresas de base
tecnolégica. Las tecnologias de enlace, TDE, son
instrumentos de la gestion tecnolégica capaces de
optimizar la interaccién entre los recursos de la
organizacién con el fin de incrementar su
competitividad.

La necesidad de enfrentar las amplias
transformaciones en la produccién y la economia,
propiciada por la aplicaciéon de nuevas tecnologias
en el campo de la microelectrénica, las
telecomunicaciones, la biotecnologia, los nuevos
materiales y las nuevas fuentes de energia, plantean
cuestionamientos tales como la determinacién de un
orden en la multiplicidad de los cambios originados,
la manera de hallarles una ldgica a estos procesos
de cambio v, finalmente, la construccién de una vision
de conjunto de todos los elementos que integran los
sistemas tecnoldgicos. Desde la perspectiva de los
nuevos sistemas tecnoldgicos, se establece una
lbgica que encadena sucesivas innovaciones
radicales, interrelacionadas en una trayectoria natural
global. Una vez establecida la l6gica del sistema, es
posible predecir una sucesioén creciente de nuevos
productos y procesos, cada uno de los cuales visto
individualmente aparecerd como una innovacién
radical?, pero dentro del conjunto del sistema puede
considerarse como un cambio incremental®. Esto no
indica que estemos hablando sélo de innovaciones
que se dan en el terreno de lo puramente técnico:
Cada sistema tecnolégico conjuga innovaciones en
insumos, productos y procesos con innovaciones
organizativas y gerenciales®.

En el seminario de Tecnologias de Enlace, TDE,
se tiene programado contar con varias instituciones
que manejan tematicas como las del trabajo de
investigacion correspondiente y son objeto del
proceso de construccién del conocimiento del grupo
INAD.

4 Véase Carlota Pérez, “Las nuevas tecnologias: una visién
de conjunto”, en La tercera revolucién industrial: impactos
internacionales del actual viraje tecnolégico, Grupo Editorial
Latinoamericano, Buenos Aires, 1986, pp. 46-47.
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Las instituciones invitadas son: Fundaciéon Andina
para el Desarrollo Tecnolégico y Social TECNOS,
Innovar$, Corporacién Colombiana de Innovacién,
INNOTECH, Ministerio del Medio Ambiente,
Asociacién de Dirigentes de Ventas, DIRIVENTAS,
Federacion Colombiana de Industrias Metaltrgicas,
FEDEMETAL, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de los Andes, Universidad de la Sabana.
INAD y el Grupo Econémico Ambiental GEA C.E.,
conformado por estudiantes, egresados y docentes,
actlan en esta oportunidad como coordinadores del
Seminario que cuenta con el apoyo de las carreras
de administracién de empresas e ingenieria mecéanica
de la Universidad Nacional de Colombia.

Coordinan el evento los estudiantes de
administracién de empresas Gustavo Diaz, José
Stalin Rojas, Juan Carlos Mendoza y Giovanni
Contreras, y los estudiantes de ingenieria mecanica
Giovanni F. Nifio y John Alexander Amaya.

4. Estudiantes de Administracion de Empresas de
la Universidad Nacional de Colombia promovieron,
junto con varias universidades, Universidad de los
Andes, Universidad Javeriana, Fundacion San Martin,
Universidad del Rosario y la Escuela de
Administracion de Negocios, EAN, la realizacion del
CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, certamen que
se llevé a cabo en el Auditorio Félix Restrepo de la
Universidad Javeriana, los dias 22, 23 y 24 de marzo
de 1995. El objetivo del Congreso era abordar los
problemas y perspectivas actuales de la carrera de
administracion de empresas, los cuales se
presentaron agrupados en tres grandes temas, a
saber:

a) La oferta administrativa, que cubrid asuntos como
la calidad de la docencia, investigacion y planes
de estudio.

b) La demanda administrativa, donde se analizaron
asuntos como la transferencia universidad-
empresay las necesidades del sector empresarial.

c) El mercado de la administracién, donde se tuvo
oportunidad de examinar el mercado cambiante
de la carrera de administracién, las expectativas
que tiene el estudiante frente a la carrera y la
determinacién de los criterios por los cuales un
estudiante elige estudiar administraciéon de
empresas.

5 Entidad cuyo objeto es promover la creacién de empresas
de base tecnolégica (incubadora de empresas).

La metodologia de trabajo se hizo en forma de
mesas de trabajo, paneles y conferencias.
Participaron en la organizacion de este congreso los
siguientes estudiantes de administracion de
empresas de la Universidad Nacional: Angela
Fuquen, Nayiber Neira Rubiano, Ménica A. Mufoz,
Margarita Rodriguez, lvonne Zabala, Viviana Ruiz,
Eduardo Ocampo, Julian Torres Jiménez, Juan Carlos
Mendoza y Marco Javier Ruiz, presidente de la
Asociacion Nueva Administracion, ANA.

5. Proximamente saldra a circulacién la revista de
la Asociaciéon Nueva Administracién, ANA. Esta
publicacién nace con el propdsito de ser un medio
de comunicacién entre los estudiantes de
administraciéon de las universidades promotoras,
Universidad de los Andes, Universidad Javeriana,
Universidad del Rosario, Escuela de Administracién
de Negocios, EAN, Universidad de la Salle y
Universidad Nacional. La tematica sera de caracter
académico, empresarial y econémico. La Universidad
Nacional de Colombia, sede Santafé de Bogota,
coordinard las actividades de la revista, cuya direccion
estara a cargo de Julian Torres Jiménez, estudiante
de administracion de empresas.

6. Esta a disposicién de los estudiantes de
administragién de empresas el periddico
SUGESTION. La publicacién nace de una
preocupacion por el bienestar y el mejoramiento de
la carrera, y busca ser un medio de informacién de
temas afines al campo de la disciplina y de aspectos
que involucren la carrera de administracién. Es un
espacio de libre participacién para todos los futuros
administradores.

E! Consejo Editorial del periédico SUGESTION
esta conformado por los siguientes estudiantes de
administracién de empresas: Angela Fuquen, lvonne
Zabala, lvan Montoya y Margarita Rodriguez. ()




