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Editorial

INNOVAR busca promover la investigaci6n acerca de los problemas de qestion de
la empresa colombiana en 81contexto internacional y divulgar los resultados de la
proouccion de conocimienlo acadernico de la Escuela de Adrninistracinn de Em-
presas y Contaduna Publica de la Facullad de Ciencias Econ6micas de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y de otras universidades en ests campo.

Esle rumero connene cuatro secciones: Eslrategia, eUcay organizaciones, Con-
tabilidad y finanzJs, Eficiencia y recursos humanos y Espada estudiantil.

La secci6n Esfrategia, etica y organizaciones, contiene siete arncu.os, dos refe-
ridosal lema de inv8sligaci6n en gestion eslralegica neoinstitucional, caso de Telecom
-elaborado par los prolesores Carlos Martinez Fajardo y Edgar Marlinez Cardenas,
de la Universidad dei Tolima- y caso de ISA -elaborado par Carlos Martinez Fajardo,
Diego Bolero, John Cortes y Dave Zaruma-. EI experlo internacional Bernardo
Kliksberg colabora en este nomero con 81articulo "Elica y gerencia", en 81 cual
analiza la relaci6n entre desarrollo social, etlca y gerencia en America Latina. Anita
Weiss reflexiona acerca de [a "Responsabilidad social de las empresas en una
sociedad de 'alectadcs' (stakeholder souety)". Jesus Perdomo, prolesor de la Unl-
versidad Javeriana, conlribuye con un estudio acerca de "La arquilectura
organizacional y las capacidades estratecicas empresariales". Los profesores
Alexandra e Ivan Montoya analizan 81problema de "Las organizaciones y sus rneto-
dos de enlendimienlo", y Mauricio Sanabria, prolesor de ia Universidad Central,
escribe sabre "La temporalidad de la decision, la crisis y la consiruccion de la
realidad organizacional",

Para la secci6n Contabilidad y finanzas se han seleccionado tres art'culos: "La
eslructura de ia contsbtlidad y la auditorla, un replantearniento", del profesar de
Contabiiidad y F,nanzas de ia Universidad Yale, Shyam Sunder, qu.en analiza los
fracasos recientes de la autoridad corporativa de empresas norteamericanas. Los
prolesores Jorge Ivan Gonzalez, Arcenio Pecha y Julio Puentes examinan "EI arbnra-
je y la exportaci6n de divisas por rnaletln". Mauricio Gomez, en su artfculo "Conta-
bil idad: comentarios sobre el d iscurso cientffico y los determi nantes morales", re-
flexiona ace rca del caracter cienHfico de la corriente principal de la contabilidad
anglosajona y los factores morales,

En la seccion de Eficiencia y recursos humanos, la profesora Gloria Isabel
Rodriguez expone un lercer avance de su investigaci6n sobre eficiencia de las
organizaGiones, ulliizando Dala Env,lopm,nl Analysis (DEA), don de examlna el
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cesernoeno de empresas eolombianas durante el periodo 1993 a 2002. El protesor
Gregorio Calderon presenla el articulo "Direcci6n de recursos humanos y
compelitividad", en el que establece hasta que punlo la dlreccion de recursos hu-
manos se conslituye en soporte dela empresa colombiana para la consuucclcn de
venlaja competiliva. Los proiesores Oscar Castellanos, Renzo Chavez y Claudia
Jimenez, mediante un enfoque analflico transversal, formulan una "Propuesla de
formacion en liderazgo y emprendimiento", a partir de la experiencia desarrollada
desde el programa del Consultorio Empresarial de la Universldad Nacional de Co-
lombia.

EI protesor YUri Gorbanelt intenta demostrar la ulllidad de teonas, entoques y
herramientas en 1alama de declslones eslrateq.cas, a naves del caso "Inglaterra y
Holanda en Asia Sudorienlal: juego de roles"

Finalmente, en la secci6n Espacio estudiantil, Lizelle Manrique conlribuye con
el articulo "Gestion del nuevo milenio y prnqranacion neurclinqilistica'', Sandra
Milena Salinas y Javier Cristobal Calvo escriben sobre la "Valoraci6n de la opci6n
de tercera generaci6n de telefonla celular a traves de opciones reales" y Gilberta
Betancourt colabora can el articulo "De la historia empresarial a la hisloria
organizacional".

Agradecemos el apoyo de los rniernbros de los Comites Edllorial e Internaeio-
nal y Ie damos la bienvenida a nueslra nueva asislente editorial Lizelle Manrique.

Debido a su deseo de esludiar en el eXlerior se retire como Asistente Edito-
rial Ximena Alvarez Bermudez, agradecemos su enlusiasta colatoraclon can
nuestra revisla durante los ulttmos anos y Ie deseamos muchos exitos en su
nuevo compromiso.

Finalmenle queremos dedicar este nernero de INNOVAR a la memoria del pro-
tesor Roberto Rosero Hinestroza, quien talleei6 en dieiembre pasado. EI prole-
sor Rosero estuvo vinculado durante mas de dos cecacas a nueslra Facultad, en el
programa de Administraci6n de Empresas, con enlasis en el area de Mercadeo.

CARLOS EDUARDO MARTiNEZ FAJAROO

Director
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Obituario

JORGE ROBERTO ROSERO HINESTROZA
(ENERO 1939 - OICIEMBRE 2003)

Es dineil aceptar la partida del col ega y amigo, en especial cuanda ha dejado una huella
permanente en los eoresacos de la carrera de Adminisuacion de Ermresas.
Como 10senaloalguno de sus discipulos, ha partido a su eila con el nne. dejanro dolor par su
nue:e premature y un legado que dificilmente pasara uesaperctbidn
Roberto Rosero fue estudiante eiernpler. ejecutivo y dccente nestarado: ingeniero electricista de
la Universicau Pontificia Bnlivariana y master en Administracion de Ermresas. Programa "Harvard
- 'lecneluqico de Monterrey", Mexico.
Como alto ejecutivo S8 desempeM exitosarnente en cargos como:

• Gerente general ASER Publicidad Ltda.
• Sererue general t.ccrucaooa de Antioquia SA

Suboerente general de operacion y financiero del Banco Central Hipotecario
• Gerenle general Corporaci6n Financiera Popular SA

Presirente gremial de ta Asociaci6n Colombiana de Ingenieros Electdcislas y de Sistemas
(Aciem), de la Socledad Dolomhiana de Ingenieros Industriales y Administradores (So-
cia) y de la Asocacon Colombiana de Dirigentes de Empresas (Diriventas).

Roberto S8 cesernpeno como director y tundador del programa de Aominisuacicn de Empresas.
tue cocente de programas de Maestria en las universidades Nacional de Colombia, Andes, el
Rosario, la Salle y la Sabana.
Fue coaulor can el expresidente de la republica Belisario Betancourt dellibro Lo que
Imporla es el hombre, editado par Tercer Mundo.
Hombre mistico, religioso, creyente. intelfqenle. capaz de Interpreter criticamente docu-
mentos en espanola ingles con suprema velocidad y entusiasmo. Siempre buse6 apliear
cor1Ocimiento lecnologieo de punta e investigar apl icaciones de informatica y sistemas de
lelecomunieaci6n.
Escribi6 mas de 100 artlculos, publieados en peri6dicos y revistas empresariales de Colombia y
Latinoamerica. Fue redactor gerencial para publicaciones empresariales lalinoamericanas en
paises de habla hispana, evaluador y revisor tecnico de textos en McGraw-Hilllnleramericana, y
director por cinco arios de la revista Mercadotecnia de Oiriventas.
Sus discipulos y amigos 10 recordaremos sabre lodo como un verdadero Maestro. Como ill
mismo 10 seiial6, su prop6sito fue:

Transmitir el conocimiento mas actualizado y la experiencia gerencial adQuirida para
colaborar eficazmente can el desarrollo integral de los valores, la personalidad y las
capacidades de un eiecutivo lider y productivo Queconlribuya al maximo can el desarrollo
de sus colaboradores, su empresa y su pais.

Prolesor Rosero, a rlOmbre de la Facultad de Giencias Econ6micas de la Universidad Nacional de
Colombia y de la Escuela de Administracion de Empresas y Conladuria PUblica, gracias par el
legado que nos deja.
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