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Editorial

INNOVAR busca promover la investigacién acerca de los problemas de gestion de
la empresa colombiana en el contexto internacional y divulgar los resultados de Ia
produccion de conocimiento académico de ia Escuela de Administracion de Em-
presas y Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y de otras universidades en este campo.

Este nimero contiene cuatro secciones: Estrategia, ética y organizaciones, Con-
tabilidad y finanzas, Eficiencia y recursos humanos y Espacio estudiantil.

La seccidn Estrategia, ética y organizaciones, contiene siete articulos, dos refe-
ridos al tema de investigacion en gestion estratégica neoinstitucional, caso de Telecom
—glaborado por los profesores Carlos Martinez Fajardo y Edgar Martinez Cardenas,
de la Universidad del Tolima—y caso de ISA—elaborado por Carlos Martinez Fajardo,
Diego Botero, John Cortés y Dave Zaruma-. EI experto internacional Bernardo
Kliksberg colabora en este nimero con el articulo “Etica y gerencia”, en el cual
analiza la relacion entre desarrollo social, ética y gerencia en América Latina. Anita
Weiss reflexiona acerca de la “Responsabilidad social de las empresas en una
sociedad de ‘afectados’ (stakeholder society)”. Jesus Perdomo, profesor de la Uni-
versidad Javeriana, contribuye con un estudio acerca de “La arquitectura
organizacional y las capacidades estratégicas empresariales”. Los profesores
Alexandra e Ivan Montoya analizan el problema de “Las organizaciones y sus méto-
dos de entendimiento”, y Mauricio Sanabria, profesor de la Universidad Central,
escribe sobre “La temporalidad de la decision, la crisis y la construccion de la
realidad organizacional”.

Para la seccion Contabilidad y finanzas se han seleccionado tres articulos: “La
estructura de la contabilidad y la auditoria, un replanteamiento”, del profesor de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Yale, Shyam Sunder, quien analiza los
fracasos recientes de la autoridad corporativa de empresas norteamericanas. Los
profesores Jorge Ivan Gonzalez, Arcenio Pecha y Julio Puentes examinan “El arbitra-
je y la exportacion de divisas por maletin”. Mauricio Gomez, en su articulo “Conta-
bilidad: comentarios sobre el discurso cientifico y los determinantes morales”, re-
flexiona acerca del cardcter cientifico de la corriente principal de la contabilidad
anglosajona y los factores morales.

En la seccion de Eficiencia y recursos humanos, 1a profesora Gloria Isabel

Rodriguez expone un tercer avance de su investigacion sobre eficiencia de las
organizaciones, utilizando Data Envelopment Analysis (DEA), donde examina el
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desempeno de empresas colombianas durante el periodo 1993 a 2002. El profesor
Gregorio Calderon presenta el articulo “Direccion de recursos humanos y
competitividad”, en el que establece hasta qué punto la direccion de recursos hu-
manos se constituye en soporte de la empresa colombiana para la construccion de
ventaja competitiva. Los profesores Oscar Castellanos, Renzo Chévez y Claudia
Jiménez, mediante un enfoque analitico transversal, formulan una “Propuesta de
formacion en liderazgo y emprendimiento”, a partir de Ia experiencia desarrollada
desde el programa del Consultorio Empresarial de la Universidad Nacional de Co-
lombia.

El profesor Yuri Gorbaneff intenta demostrar la utilidad de teorias, enfoques y
herramientas en la foma de decisiones estratégicas, a través del caso “Inglaterra y
Holanda en Asia Sudoriental: juego de roles”.

Finalmente, en la seccion Espacio estudiantil, Lizette Manrique contribuye con
el articulo “Gestion del nuevo milenio y programacion neurolinguistica”; Sandra
Milena Salinas y Javier Cristobal Calvo escriben sobre la “Valoracion de la opcion
de tercera generacion de telefonia celular a través de opciones reales” y Gilberto
Betancourt colabora con el articulo “De Ia historia empresarial a la historia
organizacional”.

Agradecemos el apoyo de los miembros de los Comités Editorial e Internacio-
nal y le damos la bienvenida a nuestra nueva asistente editorial Lizette Manrique.

Debido a su deseo de estudiar en el exterior se retird como Asistente Edito-
rial Ximena Alvarez Bermudez, agradecemos su entusiasta colaboracion con
nuestra revista durante los Gltimos afos y le deseamos muchos éxitos en su
NUEvo ComMpromiso.

Finalmente queremos dedicar este nimero de INNOVAR a la memoria del pro-
fesor Roberto Rosero Hinestroza, quien fallecié en diciembre pasado. El profe-
sor Rosero estuvo vinculado durante mas de dos décadas a nuestra Facultad, en el
programa de Administracién de Empresas, con énfasis en el area de Mercadeo.

CarLos Epuarpo MarTiNez FaJjarDo
Director



Obituario

JORGE ROBERTO ROSERO HINESTROZA
(ENERO 1939 - DICIEMBRE 2003)

Es dificil aceptar la partida del colega y amigo, en especial cuando ha dejado una huella
permanente en los egresados de la carrera de Administracion de Empresas.

Como lo senald alguno de sus discipulos, ha partido a su cita con el cielo, dejando dolor por su
muerte prematura y un legado que dificilmente pasara desapercibido.

Roberto Rosero fue estudiante ejemplar, ejecutivo y docente destacado; ingeniero electricista de
la Universidad Pontificia Bolivariana y méster en Administracion de Empresas, Programa "Harvard
-Tecnol6gico de Monterrey', México.

Como alto ejecutivo se desempend exitosamente en cargos como:
« Gerente general ASER Publicidad Ltda.
« (Gerente general Electrificadora de Antioquia S.A.
= Subgerente general de operacidn y financiero del Banco Central Hipotecario
» Gerente general Corporacion Financiera Popular S.A.

« Presidente gremial de la Asociacion Colombiana de Ingenieros Electricistas y de Sistemas
(Aciem), de la Sociedad Colombiana de Ingenieros Industriales y Administradores (So-
cia) y de la Asociacion Colombiana de Dirigentes de Empresas (Diriventas).

Roberto se desempefd como director y fundador del programa de Administracion de Empresas,
fue docente de programas de Maestria en las universidades Nacional de Colombia, Andes, el
Rosario, la Salle y la Sabana.

Fue coautor con el expresidente de la repablica Belisario Betancourt del libro Lo que
importa es el hombre, editado por Tercer Mundo.

Hombre mistico, religioso, creyente, inteligente, capaz de interpretar criticamente docu-
mentos en espaiol o inglés con suprema velocidad y entusiasmo. Siempre buscé aplicar
conocimiento tecnoldgico de punta e investigar aplicaciones de informatica y sistemas de
telecomunicacion.

Escribié mas de 100 articulos, publicados en periddicos y revistas empresariales de Colombia y
Latinoameérica. Fue redactor gerencial para publicaciones empresariales latinoamericanas en
paises de habla hispana, evaluador y revisor técnico de textos en McGraw-Hill Interamericana, y
director por cinco afos de la revista Mercadotecnia de Diriventas.

Sus discipulos y amigos lo recordaremos sobre todo como un verdadero Maestro. Como él
mismo |o sefalo, su proposito fue:

Transmitir el conocimiento mas actualizado y la experiencia gerencial adquirida para
colaborar eficazmente con el desarrollo integral de los valores, la personalidad v las
capacidades de un ejecutivo lider y productivo que contribuya al maximo con el desarrollo
de sus colaboradores, su empresa y su pais.

Profesor Rosero, a nombre de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de
Colombiay de la Escuela de Administracion de Empresas y Contaduria Publica, gracias por el
legado que nos deja.
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