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Resum en
España se haconvertido hoyen día en el princip;¡llugarde emigrac ión de los latinoamericanos. El presente articuloilustra. através
del estudiodecaso c1e fa ciudddde Ateala de Henares. lascaracrensncasdel mercado laboralde lapoblación inmigranteenEspa~a

Para ello se preguntacuales son los ceiermranes de dicha si tuación, yse atorcenalgunosaspectosde las condiciones de traba jo
en Que se encuer ara dichocoiecneo. Teór icamente,parte de cons iderar laenstencia de una estructurade desiglJa ldad deoportunidades
que llevaaQuelas trayector ias laborales de los Inmigrantes discurran por cetennracos segmentos del mercado detrabajo_
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Introducción

El crecimiento acelerado de la inmigraciónen Espa­
ñase da enuncontextode global jzación. segunel
cual. el mundoactual seria una enorme ycompli­

cada reden la quetodo esiana (y podria llegar aestar)
conectadocontodo.enun plano de creciente igualdad.
Sin embargo. latorma como avanza este proceso apunta
alo contrario:aunamayorjerarquización (Norte/Sur), a
un mayor control (por parte de organismos como la aMe,
el FMI oel BM) yaunaconcentracióndetpoder militar
(EstaóosUnidos,como únicapoten cia) (ColectivotOÉ,
2003, p. 15). En este contexto ci rculan libremente el
capi tal financiero y las mercancías procedentes de los

Este arucuro. que indaga sobre la situación scootaborat de la
población inmigrante enAlcala de Henares (Espar'ia). es resulta"
dode un estudio realizado parael Ayuntamientode dicha ciudad.
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países desarrollados,mientrasse ponenenormes barre­
ras al libre desplazamiento delas personasprocedentes
del llamadoTercer Mundo,

Mientraslos paises desarrolladostormanpactosre­
gionales de integración ydetibre circulación entre sus
"ciudadanos", los paisesdelTercerMundo,debido asu
estructural crisis económicaypolítica, presionanasus
ciudadanosa deambular por los resquiciosdel Primer
Mundo enbuscade unlugarque les permita contar con
existencia social, esdecir, Que les permita integrarseal
mercado,base fundamental paralaexistenciasocial en el
mundo actual.

Huyen no sótoaquellos quesiempre hanestado bor­
deando laexclusión social sino las clases medias Que
observancómo sus expectativas de integrarseal mercado
laboral sedesvanecen, yanidaen ellos ta taita decon­
fianza en sus instituciones y la ausencia de proyectos
colectivos queapuntenala reconstruccióndesus socie­
dades, Huyen hombresymujeres, llevando consigono
sólo proyectosindividuales sino familiares.comunitarios;
huyenen busca deunlugar enlasociedadglobat izada,

Pero lasmigracionesno ocurren comounlibre tluir
de etementos del mundo globalizado,sino como compli­
cados procesossituadosen unaestructuradeoportuni­
dades deslouales.Enla actuatidad, el lanlasma dela in­
migración recorre los paiseseuropeosy deja trasdesi



una estela de temor yun clamor por la ~segu r i dad" en
una buena parte de losciudadanoseuropeos.Enuncon­
textode crisiseconómica.de euestionamientodel Estado
debienestar.esdecir, de triunfo de políticas neohberates.
es fácil construir, política ysocialmente. la inmigración
comoun "problema saciar que apuntaa laruptura de
sussociedades.

Socialmentese construye alinmigrantecomo unin­
dividuocondélicil,comoun competidor no legitimotan­
to en el mercado de traba jo como en el campo de las
oportunidadessocialesyde bienestar. Pocoapocova
ganandoespacio la construcciónde unasociedadmás
encerradaen símisma. más temerosa. que apuesta ala
seguridad por laseguridady no a la solidaridad. base
pararepensar una nueva sociedad ydar paso alapoliti­
ca, es decir,al replanteamientode los finesde lasocie­
dadmisma.

Este articulo pretendedesentrañar cuál es lasitua­
ciónde la poblacióninmigranteen España. Para ilustrar
dichofenómeno seapoya enun estudio decasorealiza­
doenla ciudadde Alcalá de Henares.segundomunici­
pro de la Comunidad de Madrid con mayor tasa de
Inmigrantes,alrededor del12% delapoblación lotal (Pa­
Oron Municipal, febrero 20031. Comoconsecuenciade
loscambios politicosysocicecoromcosproducidosen
tas dos últimas décadas, Espana ha dejado de ser un
país deem igraciónyha pasadoaserun polodeatrac­
ción para los movimientos migratorios, aumentando
considerablementeel número de extranjeros queaco­
ge. Si bienno existen datos fiablessobreel número de
inmigrantesexistentes en ef país. lo únicociertoessu
crecimientoconstante en losúltimosaños.aunque po­
siblementemenorque lapercepcióndistorsionadapro­
pagadapor los medios de comunicación.Segúnel Cen­
so de 1991, la población inmigrante representaba el
0. 9% de la población total; en 2001 este porcentaje
ascenda al 38%(INE, Censo 2001). Es decir, se ha
presentadoun crec imientodel colectivodeinmigrantes
del orden del 350%, al pasar de 354000 a cerca
1.573.000 personas. Posiblementeesta cifra sigacre­
ciendopuesel número de residentes noregularizados
asciendeadiario,sinquesetengaunavisibilidad esta­
distica (el totaldel colectivode inmigrantes representana
el 6%delapoblaciónespañola).

Alcalá deHenares se ha convertidoen la segunda
ciudad másreceptora deinmigrantesen la Comunidad
deMadrid,despuésdela capital.Segúnel PadrónMuni­
cipal,afinalesdel2002, Iosinmigranlesprovenientesde
Europa delEsteeranelgrupomásimportanle, represen­
taban el 53%del total del coleclivo de inmigrantes: le
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seguian los hispanoamericanos (28%). los africanos
(12%), los de Europa Occidental. USAyCanada (5%).
mientras los asiáticosconstenan el grupo menor (2%)
(PadrónMunicipal. noviembre 20021.

Al lanzar una mirada no por continentes sino por
pa ises. se observa cómo la gran mayoria de los
inmigrantes procedende unas pocasnacionalidades.El
30%eran rumanos,el l 0%colombianos,e19%polacos.
el 7%búlgaros, el 6% ecuatorianos, igual que los
ucranianos. el 4%marroquíes yel 2%argenhnos (Pa­
cron Municipal AlcaládeHenares, 2002). En lo corrido
deestesiglO. los colectvos decolombianos yargentinos
sonlos quepresentanun mayor creci miento enlaciu­
dad. entérminos relativos. Además, lagranmayoríade
dichos colectivos suponen la primera generac ión de
inmigrantes en Alcalá.Esde suponerlaexistenciadeun
aúntrágil te jidoasociativoQueles impidecontarconun
importantepodersocial denegociacióndentro de laso­
ciedadalcalaína.

Segúnel Padrón Municipal. al igual que en Espa­
ña. en cuanto a género no se observan grandes dife­
rencias entre la población inmigrante.Enlaactualidad.
migran tanto hombrescomo mujeres. las mujeres ya
no son actoras pasivas que siguen al hombre en su
proyecto migrator io: el las elaboran esíratemas en el
marcode proyectos familiares y/o comunitarios, que
suelenrebasar susproyectosindividuales. l as brechas
porgénero se acortancadavez más, incluso entre los
inmigrantes procedentes de paises islámicos (caso
Marruecos). El 53%de la poblac ión inmigrante son
hombres. con leves diferenciasentrecontinentes. los
gruposmayormente masculinosprocedendeÁlricay
deEuropa delEsle(58% y56%,respectivamente),mien­
trasenlacoloniahispanoamericana tieneunpesoma­
yor lainmig ra ción femenina (54%).

La poblaciónInmlgranteesjoven.E11 7%lieneme­
nos de 16años. el 80%está entre los 17y 56 años, y
sóloel 3%supera los 56años Si bienes cierto que el
grupodemenosedadmuestrauna tendenciaal creci­
miento.puesestapoblación poseemayoreslasasde na­
lalidad respecto alaespañola. también lo es queacorto
plazorepresenta fundamentalmenteun colectivo oferente
demanode obra joven.

¿Sonlosinmigrantes individuoscon déllcit? iEsde­
cir. individuos sincuaüñcaciones niexperiencias labora­
les.comosuele considerarlo socialmente un importante
grupo de ciudadanos españoles? ¿Son sus déliClt los
csusarnesdesu ubi cación en los segmentos demerca­
dosde trabaiomásprecarios?Odaestructuraciónsocial
delos mercadosdetrabajo yladesigualdadde oportuni-
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dades determinan su ubicación? tEn el colectivo de
inmigrantes se reproducen las desigualdades socialmen­
teconstruidas en términosdegénero? éüu é papel jue­
gan las instituciones políticas en la estructuración del
mercado detrabajoyen lastrayectorias deeste colecti­
vo?El presente artículo se desarrolla en torno a la re­
flexión sobreestasinquietudes.

1. Las trayectorias laborales de
los inmigrant es en un contexto de
exclusión social y de mercados de
t rabaj o segment ados
El proceso de asentamiento de losinmigrantes pasa por
unmomentohistórico, en que las restricciones de sus
derechos son la piedra angular de su relación con la
sociedad de acogida. Superada laclausura territorial y
con el déficit snuaclonal quesuponeel sernocíudada­
no.los inmigrantesse enfrentanen unaprimera etapade
sutraye ctoria laboralaun estado deprecariedadeinde­
fensión laboral ysocial.

Estedéficitsituacional de orden estructural se crista­
liza en su exclusión laboral, social . cu ltural y politica.
SegúnWeber. en labase de la exclusiónsocial estarían
determinados atributos de grupo. raza. lengua. origen.
descendencia, quepueden ser lomados para lamonopo­
lizacióndeciertasoportunidades. generalmenteeconó­
micas. de las que se excluiráaaquellos que muestren
algunasdelascaracterísticas quese señalan.Los exclui ­
dos. inferioresyno elegibles seránconsiderados com­
petidores no legítimos (o como unaamenaza) (Merino,
2002. p XXIII).

La exclusión social suele construirse socialmente
sobrelabase delas diferencias. Esdecir.deuna diferen­
cia(género. procedencia,raza. etnia. clasesocial, ...) se
construye una desigualdad social Que se traduce. por
ejemplo. en el dominiode loshombressobre lasmuje­
resoen el cierrede oportunidades paralos inmigrantes.
entre otras. Los conceptosdeexclusiónsocial juniocon
el de mercados de trabajo segmentados y trayectorias
laborales permiten analizar lasituaciónlaboral del colec­
tivode inmigranles deAlcatáde Henares. caso que ilustra
lacondición de los inmigrantes en buena partedel territo­
rioespañol.

Lasituación laboral de lapoblación inmigrante de­
pende desu ubicaciónenuna estructura social de des­
igualdaddeoportunidades que lalleva aser revestida de
unaserie de défici t de orden situacional. Eneste marco
de reflexión,elestud io partióde considerarteóricamente
cuatro determinantes de la situac ión laboral de los
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inmigrantes: 1) el género. 2) el nivel decualiticación.3)
estarono regularizadoy4) lasredessociales.

La discusión reciente sobre lasegmentación en el
mercado detrabaio hahechoaportes importantes alara­
lisisde ladiferenciaciónsocial no sólo delaclaseasala­
riada engeneral sinodel colectivode inmigrantes en par­
ticular. entendido el mercado detrabajo como el lugar
donde se produce laasignación deprobabi lidades so­
eralesditerenciales (Dombois. 1997. p. 447). Esta dis­
cusión parte de considerar Que las estructuras de des­
igualdad en los mercados de trabajo no pueden ser
explicadas por las "fuerzasdelmercado",es deci r.por la
simple relaciónentre preciosycantidades.

Existen instituciones y normas que rigen las oportu­
nidades en el mercado de trabajo: limitan y reg la­
mentan la competencia(ymovilidad) al interior de la
clase trabajadora y crean "non competing group ";
grupos Que no compilen entre sí. Esta división o
"segmentación" se basa en procesos de "cierre so­
cial " Que excluye adeterminadas personas de la par­
ticipación en la competencia por determinados em­
pleos y trsbajos (Kreckel. 1983. P 144: Haller el
al.. 1985: Weber. 1962. p 31 . citado por Dornbois,
1997. p. 447) .

Kerr.uno delosautorespionerossobrela seqmenta­
cíón del mercadodetrabajo. constató la"balcanizaclón
del mercado detrabajo", es decir. unadivisióndel mero
cado en sectores Osegmentos con "fronteras" entre sí. y
con teglas propiasde admisiónyexclusión. Esto llevó a
prestar especial atencióna las instituciones eintereses
que regulan ynormalizan la"alocacién". asícomolaex­
clusión de trabajadores en el mercado de traba jo, con
respecto al nivel deremuneraciones,a la estabilidadya
lamovilidad laboral (lópez. 2002).

Son variaslas instituciones reguladoras del mercado
de trabajo Que permiten trascender la simple relación sa­
lario-cantidad de fuerza de trabajo.yquecon suhacer o
nohacer contribuyenalacristalizacióndelmarcode des­
igualdad de oportunidades El Estado surge como una
de las instituciones másrelevantesenlaregulación delas
probabil idades de mercadodelosírabajadores. biensea
en calidad de empleadoroporsu capacidadpara legislar
sobre lascondicionesde empieo yde lrabajo:el oficio o
profesión como cristalización de saberes reconocidos
socialmente ,por supotencialidadparaexcluirde oportu­
nidades de empleo a sus no poseedores y establecer
normas de regu lación interna; el sistema educativo y los
procesos de selección establecidos dentro de él. que
determinanladistribución social de lascuauñcacíores; la
empresa.consuentramado de normas, convenc iones y



costumbres que solidilican oportunidades de ingreso.
permanenciayascenso ensuinterior. y. por último, las
organizacionessindicales,Queestarían llamadas acons­
tituirseen fuerza reguladoradel mercadodetrabajo.

Es por ello que las inslituciones juegan un papel
muy importante en la construcción de la estructura de
desigualdadde oportunidades que existe en una socie­
daddeterminada.Enel nnarco de esta estructura yde las
estrategias elaboradas por losacores discurren las tra­
yectorias ~borales deloslrabajadores.

El análisis de trayectorias laborales es un método
nuevo. fértil para establecer la"permanencia" de las es­
tructurasde desigualdad en elmercado del trabajo ypara
conocer las probabilidades que tienen las personas de
cambiar su situación a 10 largo de su vida laboral. la
eficaciade lasreg lasde exclusión, de acceso y perma­
nencia, Que caracterizan a los mercados de trabajo
segmentados.diferentes en cada caso, restanmovilidad
socialala población inmigranteQue.en primer lugar,por
criteriosinstitucionales-legales oposesión de determina­
dosatributos. es reducida adelerminadossegmentos y.
en segundo lugar. porqueel mercado laboral. cada vez
máslIexibleydesregularizado. ubica aeste colectivo de
manerapreferenteensegmentos secundarios. restando
eficaciaalasestrategias adelantadas por este coleclivo de
tomna individualoalravésdelasredes socialesde perte­
nencia.

El análisisdetrayecloriasubica lasituaciónactual en
elcontextodecondicionessocialesyantecedenteslabo­
rales de las personas. entocando la continuidad y los
cambiosen lavida laboral.Alravésde las trayectoriasse
reconstruye el proceso de aslqnaclón de "personas a
posicionessociales comoun procesorelacionadocon el
tiempode lavida de laspersonas,peroal mismotiempo
conuna delerminada perspectivadel tiempo histórico"
(Mayer. 19B7.p.51.citado por Dombois, 1997,p.449).

Lassituaciones laborales Queviven los inmigrantes
de Alcalá deHenares indican di lerencias protundas en
las oportunidades y en el mercado de lraba jo. no só lo
conrespectoalapoblaciónespañola sino enel interior
deeste colectivo.Estosuponela existencia de un grupo
heterogéneo Queen principio tiene encomún el hecho
de no serespañol denacimierao .Elsupuesto de que los
inmigrantes forman una colectividad. un grupo sui
géneris. con características sociales comunes,diferentes
alas de los españoles.hace abstracción de la diversidad
real Queexiste entre los inmigrantes y lasoportunidades
detrabajo diferenciales Que éstostienenatravésdeltem­
DO, Aunque los inmigrantes compartan algunas condi­
ciones estructurales.como ~ saacón de ser inmigrantes.
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la situación asalariada. la subordinaciónadeterm inados
trabajosysegmentos, estascond ic ionespermitenpartir
deun marco general Que si bien determina la situación
laboral, no deja observar las diferencias entre algunos
gruposylos diferentescaminos o trayectorias laborales
Que este colectivo varecorriendo.
Por tanto,este estudiopartiódepreguntarselosiguiente:
1. ¿El nivel de cualificacióndetermina la situaciónlabo­

ral de la población inmigrante?il..Dgranlos inmigrantes
valorizar suscualificacionesenel mercado laboral?

2. ¿Seobservan diferenciasimportantesen lastrayec­
toriaslaboralesde hombresymujeres?

3. iEI nnarco inslitucional-legal reduce las oportunida­
desde los inmigrantes.permitiendouna situaciónde
partida diferencial entre los mismos.debidoala cir­
cunstancia de tener o no regularizada la situación
documental?

4. iLasredes sociales sitúanalosinmigrantesen deter­
minadossegmentosdel mercado de trabajo?

2. Determinantes de la situación
laboral de la población inmigrante

2.1. las diferencias de genero y de
cualificación como determinantes en las
trayectorias laborales de los Inmigrantes

Con mirasa establecer los segmentos de mercados
ocupados por los inmigrantes e indagar Quéexplica
lasdiferenciasen sus trayectorias, eneste apartado se
pregunta, primero, éconquécualiñcaciones llegan los
inmigrantes de Alcaláa Espa ña? Segundo. i.dónde se
ubicancuando llegan, es decir, cuál essu primer traba­
jo?Tercero, si existemovilidad laboral atravésdel tiern­
po. para locual serastreasobresuactual oúl timo em­
pleo. Cuarto. se indaga sobre cuán determinantees la
cualificaciónen ladiferenciaciónsalarial. Todoello,con­
siderandoel género comootrade lasvariables explicati­
vas, pues separtede considerar teóricamente Que las
trayectorias laboralesdehombresymujeressiguendi­
versoscaminos, nosólo encuantoal tipo deocupación
sino en cuanlo al reconocimiento social de sus
cual ificaciones ynivel deremuneración.

• ¿Con Qué cualificaciones ll egan fas
inmigran tes?

Enlasociedaddel conocimiento. léase"sociedadesde­
sarrolladas". cada vez más se considera leg itinna la
estructuración ydiferenciación socialacordecon losatri-
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butosvinculadosalacualificación.Esdecir. en merca­
dos transparentes y competitivos. laposesión de una
determinada cualilicacióndaría paso amayoresomeno­
res oportunidadeslaborales.lEs esto suficiente? ¿La po­
blación inmigrante moviliza sus atributos dentro de la
misma estructurade oportunidades Quela población na­
tiva?iLngra el colectivode inmigrantescualilicados con­
vertir en valores las cualificaciones poseídas?

ella.De este úllimo grupo.el 37%proviene de Europa del
Este (rumanos. po lacos. búlgarosyucranianos). el 32%
de África yel 24%de Latinoamérica.El 53%fienealguna
cualilicación. especialmente profesionales de oñclo.yel
15%soncualificados universilarios; sólo el 32%se po­
dria considerar "nocuahlicadoft

•

Es de destacar que los europeos det Estecuentan
con una mayor formacióntécnica oen oficios, los lan-

Nivel de cualificación de 108
Inmigrantes en su pala de origen

Nivel de cuellflcaclón según
procedencia regional
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El estudío consideró como nocualificados aaque­
llos Que carecían de torrnación proteslonal' ylo univer­
sitariaen su país de origen. Como cualificados. a los
profesionales de oficio. bien por su formaciónoexpe­
riencia profesional;además.aaquellosque poseíanfor­
mación universitaria pero nuncahabian traba jado como
ta les.Y. por ültimo. como cualificadosuniversitarios.a
Quienesteman formaciónuniversitariayla habían ejer­
cido en su país.

Adiferencia de lo supuesto socialmente. lamayor
parte delapoblación inmigranteque ha llegado aAlcalá
deHenares liene pasado laboral y es cualificada. Con
unaedad media de 32años.el 81%cuentacon experien­
cia laboral previaen su pais deorigenyel19%carece de

Se entenderá como íormacton Pfo!esional aquella Que aporta
cuanucacores de neo medio. técnica o decucos. bien sea en
áreas adminis1rativas. induslfiales. artesanales o de seoícos

Cu alrtlCillclon

O No cualificados

~Cualificados

• cualincados unlvers .

noamericanos los superanen formación universitaria(so­
bresalenlos argentinos)ylos alricanospresentan lama­
yor heterogeneidad, al ser el único grupo que integra a
personasque sólo saben leer yescri bir o cuentan con
estudios primarios.conaIras Que tienenestudios univer­
sitarios de manera importante (en especial los nigerianos).

De ahise puedecolegir que 1) llegan en edad pro­
ductiva.2) con experiencias laboralesprevias,3) tienen
unimportantenivel de cualificacióntécnica yuniversitaria
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y4)Que estascualiñcaclonesnoestán concentradas en
ninguna nacionalidadenparticular.

• ¿Cuáles son las traye ct oria s laborales
de la población inmigrante po r género?

Cada sociedaddelimitalos rolesasociadosahombres y
mujeres. no según una diferencia biológica. por sexo.
sinoen función de género: es decir, la distribuciónse
sosnenesobre construcciones sociales yculturalesde
lasrelaciones de sexo. En consecuencia. de unadife ­
renciase construye unadesigualdad social Que se tra­
duceenel dominio de los hombres sobre las mujeres
enla sociedad (Oso, 1998, p. 25). Si bien en las dos
úllimasdécadas la sociedad española ha reducido de
manerasignificativalabrecha existente entérminosde
oportunidades entre hombres y mujeres, aún hoy son
lasmujeres Quienes presentan mayores lasasde des­
ocupaciónydelemporal idad,sinque se lleguenaigua­
lar los salarios entre hombresymujeres (CotecllVo lOÉ,
1003; Duran, SerrayTorada, 2001; Oso, 1998). Aesta
desigualdad de género no son ajenas las mujeres
inmigrantes, como se demostrara a travésdel articulo.
Quienesexperimentan doblediscriminación por sucon­
diciónde mujeres yde inmigrantes.

l as trayectori as labo rales de las mujeres
mmtgrantes

El 40%de las mujeres Que llegan aEspaña no poseen
ninguna cualificación,el 43%sonprotesionalescualifi­
cadasye11 7%tienen titulación universitaria.Es de des­
tacar el grupo de tituladas universitarias, Quepresenta
unmayor número Queloshombres.El 94%del lotal de
lasmujeres, independientementedesucual ificación,al
llegaraEspañatrabajan enlaboresnocualificadas:sólo
el 5%,encualificadas yel1'l.,es decrr,dosde ellas,en
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actividadesQue requieren cualificacionesuniversitarias
(cuadro 1)

Si bien sólo el 0.4%de las mujeres inmigrantes
encuestadas habían trabajado en su paísen el servicio
domésllCo.al llegar España el 46%se ubica en estaocu­
paciónyel 16%en hosteleria.Estoscatosconfirman la
ocupación detectada por otros estudiosen España, Que
señalan Que las mujeres sonubicadas preíerentemente
en tres sectores: el servicio doméstico, el cuidado de
personas ancianas y/o enfermas. y la prostitución, Se
trata de sectores en los Que, por una u otra razón, se
olrecencondiciones sociolaborales de explotación.Por la
forma como se llevó acabo larecolección dela informa­
ción,el presente estudiono registró trayectoriaslaborales
en el sectorde la prostitución, servi ciosQuepueden ocu­
par aproximadamente a300.000mujeresen España, la
granmayoria deellas inmigrantes (Solano, 2003,p. 5).

¿En dóndese encuentra trabajando actualmente la
población inmigrantefemenina?Enel cuadro 2 se perci­
ben leves cambiosen las ocupacionesde lasmujeresa
travésdelliempo.Si se observa su última oactual ocupa­
ción,ellas continúan trabajando en labores no cualifica­
das:93%frente aun 94%ensu primeraocupación, In­
cluso se observa un pequeño aumento en el servicio
doméslico,al pasardel 46%at49%, manteniéndose di­
cha tendenciaen lahostelería.

Sin embargo, transcurrido un tiempo, aproximada­
mente cinco años. un grupo muy pequeño demujeres
mejorasus condiciones de trabajo yseocupa en activi­
dades ligadas al comercio, en ca lidadde comerciantesy
dependientes, ejerce oficios como peluquera y realiza
otros trabajos cualificados. Mientras tanto, las mujeres
con estudiosuniversitarios prácticamenteno logran in­
corporarse al mercado de trabajoen puestosacordescon
su formación.

• Mujeres por nivel de cualificación y primera ocupación en España

Pllm.,.. OCl.l p" ció,., por u ....htl uaó,., Tot..1

Cu ..htiudu

No cu ..htl u d.. CU.. llllu du un l"O•• rslt ..n..s
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~ Nivel de cualificación de las mujeres y última o actual ocupación en España
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También esrelevante que las barreras inst itucionales
existentes para la convalidación de los litulos de los
inmigrantesse traducen en cierre de mercados,al impo­
sibilitarlesla entrada asegmentos de mercados más com­
petitivosycualificados.Estabarrera institucional es mas
fuertepara unas titulaciones que paraotras;es el casode
las áreasligadas ala salud,al derecho,ala arquitectura,
entre otras, pues dichas convalidaciones demandan la
rea lización de estudios en España, situación difícil para
este colectivopordiversas razones:primero, para cursar
estudios universitarios,el inmigrante debe tener su situa­
ción legal regu larizada: segundo,debe contar con ingre­
sosytiempo adicional para compatibilizar estudios con
traba jo. Por tanto, la proporción deinmigrantes que estu­
dieny trabajen es poco significativa (2%).

El no poder abandonar el estado de supervivencia en
que se encuentra un importante sector de este colectivo
tiene el efecto, dadas estas barrerasinstitucionalesyde
mercado,de reducir sus trayectoriaslaborales asegmen­
tosde mercado muy específicos ypoco relacionados con
suformaciónocualificación. Bajo estas circunstanc ias
es difícil que acorto ymediano plazo buena parte de las
mujeres inmigrantes puedanubicarseen sectores dife­
rentes al del servicio doméstico y/o domiciliario, pues
son oficios con una creciente demanda por parte de la
sociedad española. Trescircunstancias favorecen la ere­
cierne demanda de esta gama deservicios que se entrela­
zan,sinmayor regulación ni protección?(atencióndomi-

Como señala Solano: ·-EI servicio comesucc es unámbito laboral
escasamente regulado no se exige connatacon por escure ni
formalizar ésta con eI INEM. basta que se haya acordadoverbal­
mente:estáexclu ido del RegimenGeneral de la SeguridadSocial.
tiene un régimen especifico. y s610 se exige la afiliación a la
SeguridadSocial aparnr deun derermnaoo numero dehoras de
nataio:es difici(menlecontrolable através de losmedios regula ·
res y públicos de msoeccron Además. Quienes nabaian en el
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ciliaria ala tercera edad,servicio domestico {cuidado del
hogar, de niños, entermos y ancianos]), a saber: 1) el
alargamientode la esperanza de vida de los españo les;
2)el avance en la igualaciónde oportunidades entre hom­
bres y mujeres, que se ha traducido en una mayor
escolarización de la mujer y vinculacióna la actividad
laboral:y 3) el insuficientedesarrollode los denomina­
dos servicios de proximidad (guarderias,asistencia do­
mici liaria,atenciónala juventud,etc.) por partedel Esta­
do (Marlin, 2003, p.8). Estos servicios, por su baja
remuneración ymalas condiciones de trabajo,suelen ser
desestimados por las mujeres yhombres españoles.

Las trayectorias laborales de
los hombres in migrantes

E125%de loshombres encuestados no poseenninguna
cualificación,el 63%son profesionalescuali ficados yel
12%lienen titulaciónuniversitaria. Esdecir, el 75%de
ellos poseen alguna cualificación.Sin embargo,al llegar
a España. el 70%del total de los hombres trabajan en
ocupaciones no cualificadas. el 28%realizan trabajos
con cualificac ión profesional en oficios y el 2%están
trabajandocomo profesionales universitarios(cuadro 3).

Adiferenciade las Irayeclorias laborales de lasmuje­
res, en las de los hombres se observa mayor heteroge­
neidad y mayor valorización de sus cuali ficaciones. Si
biensó loe114%de loshombres habían írabaiado en su

mismo notienenderecho aaccederala prestación por desempteo.
desarrollan extensasJornadas (laJornadamáxima laboral esde 40
horas) yperecenlJa¡as retribuciones económicas (enel aro2000
sucómputo mensual esata fijadoen 70.680pesetas (424euros)
al mes. y , si el servicio se presiaba por horas. en 549 pesetas
[3.30 euros] lahora: se admite lapoSibilidadde descontar hasta
un maemo del 45%del salario por manutención, aioiemerno y
otracompensaciones).Lalaltade regulación legal es aúnmayor
en el cuidadodeancianos yenfermos.yno digamos enlapos..
lución " (Solano. 2003, p5).



GESTiÓN HUMANA

raJ Hombres por nivel de cualificación y primera ocupación en España
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lugardeorigenenlaconstrucción,al llegaraEspaña lo
haceel 46%; el resto de los inmigrantes lo haceen la
hosteleria(6%).enocupacionescualilicadas (6%).como
obrerocualilicadoy no cual ilicado(6%). comodepen­
diente (2%). comocomerciante(2%) y en prolesiones
universitarias(2%).

¿Endóndeseencuentra trabajandoactualmentela
poblacióninmigrante masculina?lastrayectoriaslabo­
ra/esmasculinasobservan mayor dinamismoymovili­
dadocupacional encomparacióncon lasde las muje­
res. Se pasa de un 70%de hombres Que laboran en
actividadesnocualificadas aun56%. Según elcuadro
4, conel transcurrirdel tiempo. los inmigrantescualili·
cacos (profesionalesdeoficio) tienen unamayor oro­
babil idaddelograrun reconocimientode sus emenen­
cíasprofesionales.Ensu actualoúltimaocupación. los
inmigrantes con oficio representan el 42%frente aun
28% ensuprimeraocupación. mientras Queno se ob­
serva ningúncambioen las trayectorias laborales de los
inmigrantesconformaciónuniversitaria (2.4% a2.8%
(cuadro 4J).

El cuadro 5 muestracómo losQue llegancualifica­
dosenoficiosrelacionadoscon laconstrucción(oficia­
les.soldadores.pintores. fontaneros.etc.) logranvalori­
zar inmediatamente suformaciónenel mercadolaboral.
Asu llegada. el 43%se ocupaen labores cualificadas
relacionadas con su oficio Y. con el paso del liempo.
dicho porcentajellegaal 62%. Incluso un3%logra ubi­
carse en otrostrabajoscualifi cados.

Enel grupo de cualificados enlaInduSlria(mecáni ­
cosindustriales. rnatriceros. torneros.fresadores.solda­
dores.entre otros).sólo e13%se ubica ensuocupación
en el primer momento de su llegadaaEspaña. Transcu­
rrido un tiempo. el 23%logra ejercer su protesión. Se
evidenciauna movilidad importanteeneste grupo pues.
conla permanencia en Espaiia.el 65%lograubicarse en
trabajos especíñcos de su profesiónyenotros Iraba jos
cualilicados. De losencuestados.elgrupo deconducto­
resejerce su protesónal llegar en un 21%delos casos.
ypasado un tiempo se incrementaen un12%.Más aún.
en laactualidad.el 20%de ellosIraba jan en otras ocupa­
cíonescuahñcacas.
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__Nivel de cualificación de los Inmigrantes por primera ocupación, última o actual
'-
Cualificación en su país de origen Primeraocupación en España Actual o ültima ocupación

Obreros euannceecs

_u~ en su fl!:0fesiórtdeo~ 3% 23,1 0%

Ubicación et').traba/OScuaJiflCados 21,2% 42,39_%

Cualilicados enlaconstrucción
-

.!l~cióo en SlJ_profesiéln de Ofi~n 43,30% 62,10%
_Ubicación en trabajoscuahlicados_ 3,30~ 3,4º!~

Conductores
_Ubicación en SlJ pro!e~de origen 21.~0% 33,30%

Ubicación en trabajos cualificados 10,60% 2Q!,o

Otroscualificados--
Ubicación en su profe~_de .orige:l 5,70% 8,20%

.Ubicació(¡ en.trabajoscualificados 7,90% 14,?O%

Profesionalesuniversitarios
Ubicación en su profesión~~ 8,80% 8,80%
Ubicación en trabaJOS cualificados 15.10% 22,10%

Losanterioresgrupos,comparativamente conlos no
cualificados einclusocon los Que tienenformac ión uni ­
versitaria,tienenmayores probabilidades de integrarse en
elmercadolaboral en su respectivaprofesión oenotras
ocupaciones cualificadas. En unaprimera instancia, el
9%delos universitarios lograntrabajar en su profesión,
lo Que hace suponer Que especialmente este colectivo
cuentacon redes sociales de oficios, ya que este porcen­
taje se mantiene alo largo del tiempo.

Por lo anterior,esclara la existencia de segmentos de
mercados de trabajo dondelos inmigrantes entran acom­
petir con la mano de obra española, incluso desde un
primermomento. Es de destacar que en la década de los
años ochenta se presentaenEspaña unamasificación de
losestudios superiores universitarios.en desmedro de la
formación profesional otécnica.Quedando un sectorim­
portante de este mercadosinser atendido.Sólo reciente­
mente dichos estudios vuelven a revalorizarse y a ser
considerados por los jóvenes, debido entre otras cosas a
lasaltas tasas de paro entre los jóvenes universitarios.

Si se profundiza en el grupo de inmigrantes Quelle­
gan sin ninguna cualificación - represernanel 25%del
total de lapoblación mascul ina-, el 83%desempeña a
su llegada trabajos no cuatificados y el 17%lo haceen
labores cualificadas.Transcurridoel tiempo.ensuúltima
oactual ocupación, el 70%confinúaejerciendo labores
no cualificadas, mientras el 29%desempeña trabajos
cual ificados.aspecialrneníe construcción.Esimportante
observar una relativa movilidaden sus trayectorias labo-
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tales, como consecuenciadesu experiencia en Españay
la confianzadada por sus empleadores].

Se puede concluir Que 1) es un contingenterela­
tivamente cualificado, especialmente enoficiosprole­
sionates: 2) se ubican asu llegadapreferentemenleen
segmentos demercado poco cualificados: 3) con et
ti empo,unimportante grupoaccedeasegmentos cua­
lificados,acorde con suoficio,y4) adifere nciade las
mujeres, sus trayectorias muestran másheterogenei­
dadymovilidad,

• La cua l ifica c ión como determin an te
de la si tuación la boral de los
in migran te s

Por último,para medir el pesodelas cual ificaciones en
lasituaciónlaboralde la poblacióninmigrante,seconst­
deró la relación entresalarios y nivel decualificación,
dondela variable independiente esesta última.

La media salarial delos encuestados nocualificados
se sitúa en 490euros, mientras lade los cualificadosen
oficios estáen 750euros yladelos profesionalesuniver­
sitarios en 715 euros. Se evidencia el peso de las

Al igual Queen casode fas mujeresenrelacióncon la prostitu­
ción,elestudio no registraeltrabajoactcola debido aQueAicala
de Henares hace parte del cmnnónindustrial rracrüe ño. Situación
esta 00 representativa para el caso de la población masculina
inmigranteen España, Que sueleocuparseen labores agricolas
(1 4.2%neme al 7.9% de españoles) (Martio. 2003, p13).
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2.2. El peso del marco Institucional­
legal en las trayectorIas laboral es de
la poblac ión Inmigra nte

"Uno aquí se siente discriminado cuando no tiene
papeles, así sea colombiano. sea peruano.... "

El marcoinstitucional -legal configura otra delasbases
de desigualdad de oportun idades enlre la población
inmigrante y la local. Tradicionalmente. el Estado, a
través de su legislación. ha asignado cetermtnados
seg mentosde mercado laboral al conl ingente ínmí­
granle, apoyadoenlatesis de"nocompetitividad de
la población inmigrante con la nativa". Es decir, los
inmigrantesintegraríanmercadosde lrabajo que la po­
blaciónnativa no deseeocupar opara los queno cuente
con las cualilicaciones requeridas;segmentos caracteri­
zadospor su poca cualificación.concargas üsicas im­
portantes. poco remunerados y de escaso reconoci­
miento social. En los últimos años. sólo aq uellos
"residentesporarraiqo" (quehan demostrado quelle­
van undeterminado número deañosenEspaña)yaque­
llosquellevenmásdeunañocomoresidentes (regu­
larizados) podrianentrar acompetir en el mercado en
"igualdadde condiciones" con la poblaciónnaliva. El
marcoinstitucional confi gura. enprincipio, el cierre de
oportunidades del mercado y. por tanto, la basede la
desigualdadde oportunidadeslaboralesysociales de la
poblacióninmigrante. Así, hasta hace unos añosexis­
tían cupos detrabajotanto paramujerescomo para hom­
bres.Alasprimeras seles reservaban trabajostalescomo
servicio doméstico y hostelería; ya los hombres, agri­
cultura yconstrucción.preferiblemente.Enlaaclualidad.
aunquelos cupos formalmente establecidos sonmini­
mas. los inmigrantessiguenhaciendo partededichos
segmentos.comoveremosacontinuación.

LaspolilicasdelaUniónEuropeaycon ellas las de
España apuntanal recrudecimiento del controi de los lIu­
jos migratorios y a la pérdida de derechos de los
inmigrantes no reguiarizados. La Ley Orgánica 8/2000
representaunretroceso respecto alaLey Orgánica 4/2000.

dedor de t.200euros yen ei dehostelera.en 900euros
(Marlin. 2003. p. 20). mientras la media de los
inmigrantescualificadosseubica en 750euros.

De10analizado hasta el momento. la cualificacióny
el género e~lican demanera significativa la situación di­
ferencial dela población inmigrante. rnanilestadaen tra­
yectorias laboralesmuy distintas. en el reconocimiento
de sus cualilicaciones yen la relribuciónsalarial al inle­
rior de este colectivo.

o Horf'é)re

mI"U)"
Sexo

menosce300 601.65Q

301 .&IJ Mas ee850
Salario mensual

<Wnolo Y nivel ..lartal do
la poIIIaclón inmigrante

10

20

cualificacionesde oficio en la situación sodoíatoralde la
poblacióninmigrante.Estegrupo tiene una mediasaíaral
superior enun53%alade losno cualificados.

Pero lamayor distanca salarial esexpiicada por el
f' ctor género, como loseñalael análisisdelasmedias.
Lamediasalarial de loshombresesde 850 euros ylade
lasmujeres 425 euros. Esdecir, las mujeres gananun
50%menos.El análisis estadisfico del nivel salarial (va­
riabledependienle) relaclonadocon1, cualilic, ciónoel
género(variables independientes) arrojanivel es de co­
rrelaciónsignificativaentre dichasvariables.

Sibien cualquiera de lositems quehabilualmente se
utilizan para medir lasituación laboral de laspersonas
resullanegativo para las mujeres españolas-nenenuna
menor presencia en el mercado laboral. experimentan
mayores niveles de desempleo,esánsobrerrepresentadas
enlosempleos temporalesycobransalarios inferiores a
los masculinos-. estasituaciónse acrecienta para elcaso
de las mujeres inmigrantes. Mientras el salario de las
mujeres españolas representa un68%del de los hom­
bres (INE,ESIS,primer trimeslre. 2003).el de las muje­
res inmigrantes representa sólo el 50%con respectoai
delos hombresinmigrantes, como se acaba deseñalar.
Hayque considerar que. por ejemplo. la mediasalarial
generalenelsectordelaconstrucciónseencuentraalre-
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restringelosderechosfundamentalesde losextranje ­
rosyahonda en la diferenc iaciónentre españoles, por
un lado, yextranjeros, por otro; dentro de estos últi­
mos, entre extranjeros de primera yextranjerosde se­
gunda, en función de su si tuación documental en el
país. Deeste modoseafectagravementeel ejercicio
de derechos básicos detodo ser humano, reconoci­
dos por tratadose instrumentos internacionales (ma­
nifestación, reunión.asoc iación. huelga, sindicación.
entre otros),delos cuales el Estado español hacepar­
te(Moreno. 2003, p. 3) . Además, restringe la posibi­
lidad de queel "conlingenle"~ seaunavíapara la re­
gularizacióndelos trabajadoresquese encuentran ya
en España enunasi tuac ión irregular, pues sedirige a
trabajadoresquenosehallenni residan en el territorio
español. De hecho, no se vislumbra a corto plazo la
regularización del co lectivo existente;másaún, con la
nuevareforma en trámiteparlamentario.el visado pasa
aconvertirse en la piedra angular de la regulaciónde
extran jerla. Con ello sepretende que todos lostrámi­
tes se realicen en el país de origen ynunca en Espa­
ña. con el objetivode desincentivar laentrada irregu­
lar de inmigrantes. En los diversos países es bien
conocido cómo las embajadas elevan los requisitos
para otorgarel visado, siendo casi imposible emigrar
para trabajar con la documentación en reg la e, inclu­
so, difícil para aquellos Que cuentancon los medios
económicos y asp iran avisi tar el país en calidad de
turistas.

El estudioconsideróel hecho de tener ono regula­
rizada lasituación legal comounode los determinantes
más importantes para la integraciónsocial y laboral de
la población inmigrante.Comose ha señalado. el mar­
co institucional -legal establece las basespara la legali­
zación y, en parte , legitimación de la desigualdad de
oportunidadesentrela población inmigranteylanativa.
Másaún. el no contemplar la regularizacióndeun im­
portante cont ingente de inmigrantes. reduce aeste últl­
mo alossegmentos más desregu larizados.ala econo­
mía sumergida. es decir,ala"mercantilizaciónpura" de
la tuerza de trabajo, que supone la ausencia o débil

En este caso. lapaaba' con/ingenle" tiene una acepción juridica.
referidaal cupode ofertas de tratlajoQueanualmente el gobierno
español determina paraQueseacubierta con mano deobra edran­
Jera En el commqeote se determinan las raracterancas de las
ciertas:sector de actividad (fundarnentalmenle agricultura. cors­
mccén hostelería. comercio. transporte yservicio doméstico).
ocupación.provincia. tipo depermiso (renovableodetemporada),
Enel ario 2002 selijÓunconnrceme inicial de10 884permisos
de carácter renovable y 21.1 95 de temporada. En el 2003 se
estableció unaprevisión inicialde 10.575permisosrenovables y
23.582 de temporada (Martín. 2003. p. 26).
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presenciade lnstiíucionesreguladorasdel mercado la ­
boral, con locual lafuerzadetrabajoquedaexpuestaa
lasfluctuaciones del mercado ydesprovistadeprotec­
cionessociales ypolíticas (Prieto ,2001 ,p.20). Según
Martin (2003), laeconomiasumergida enEspañapue­
de llegar arepresentar unacuarta partedel PISespañol.
si tuac ión Que atenta contralaestructuración del merca­
do laboral español, pues es un"agujero negro", porel
que los logros laboralesalcanzados por los trabajado­
res españoles se desvanecen. En este proceso de
"rnercantillzación pura" es dondelos inmigrantes Que­
dan atrapados y señalados como los responsables de
bajar las condic iones de trabajo de la pobiacrón
autóctona, sin ser atacada la raíz del prob lema: la no
regu larizacióndel colectivo de inmigrantesy la econo­
mia sumergidaexistente.

Con laampliacióndelamercantilización de la fuerza
de trabajo no termina la segmentación del mercado
laboral, sino Que aumentan el segmento poco regu­
lado -poseedor de mínimas protecciones scciaíes­
y lossectores Que estánpor fuera del mercado cuyas
pericias no son convertib les en valores sociales
(lópez. 2002, p 163). Es así como los inmigrantes
no regularizados ocupan el segmento de mercado
más precario y transitan en la sociedad sin mayor
reconocimiento social ni derechos. Parafraseando a
Auguste Comte sobre los orígenes del proletariado:
"acampanen la sociedad sinubicarseenella" (Cita­
do por Castel , 1997, p 325).

Esta situación de estar al margen de la sociedad.
de no ser ciudadano pleno, de no sent irse igual
como persona. es expresada por una inmigrante
bú lgara Que señalaba Que su principal preocupa­
ción era "Resolver el prob lema de los papeles. así
no tengo Que andar escondiéndome. uo írn por­
tante son los papeles!".

Con miras a comprobar el peso del marco
institucional sobre las trayectorias de losinmigrantesse
intentó averiguar, primero, cuántos de los encuestados
estabanregularizados;segundo,Qué porcentajedeellos
estabaocupado. y, tercero, si se observaban diferencias
importantes en términos de remuneración entre los
inmigrantes regu larizados y los Queno lo estaban.

En el presente estudio, 59%de los encuestados se
hallabanregularizados,de los cuales 58%eran hombres
y42%mujeres (gráfico 4). Es de prever que el contin­
gente no regularizado esté en peor situación que aque­
llosque loestán, condilerenc ias de oportunidades mar­
cadas por el hecho de ser hombre omujer.
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gularizados. El 57% de los hombres y el 53% de las
mujeres noregularizadasse encontraban sin trabajoen
elmomento de realizar laencuesta. comparado conel
19% delos hombres yel 30% de las mujeres regulari­
zadas.Esde destacar Que la tasa de paro odesempleo
de la poblacióninmigranteregularizada yno regulariza­
daes superior ala de la poblaciónespañola. situando­
se en un 36% frente a un 11.73%(INE. EPA, primer
Irimesfre.2003).

Uno de los puntos de inflexión de las trayectorias
laborales de losinmigranles esel momento dela regula­
rización.Esta amplía losmárgenes delibertad yabre las
posibilidadesalaelaboraciónde un abanico más amplio
deestrategias porpartede los inmigrantes. En ungrupo
de discusión de inmigrantes conpapelesseescu charon
lossiguientes comentarios:

"Conla regularización del 2000. recibo una alerta de
trabajo.Cuando estaba sin papelesme pagaban, pero
no tenía paga extra. ni vacaciones. ni prestaciones.
ni inada". [Inmigrante rumano)

"Cuandousted tienelos papelesesmásdilicil Que lo
exploten. porque uno se puede ir aotra parte donde
le paguen mas". [inmigrante colombiano)

Según el cuadro6. el 79%de los hombresregulari­
zados esíaban ocupados. frente a1 41%delos no regula­
rizados: situaciónsimilar se observa entre las mujeres:
61 %y 44%. respectvamente. Estos mismos resullados
pueden interpretarse en términosindividuales.Se puede
hablar deQuees mucho másprobableQue un hombre
regularizado esté ocupado Queuno Quenolo esta(0 ,38
más probable). Igualmenle en el caso de las mujeres
(0.17másprobable).

El hecho de ser mujer. en sí mismo. supone una
menor valorización de su iuerza detrabajo, manifiestaa
través de los salarios. situación que se agrava cuando
concurreconla circunstanciade no estarregularizada.El
74%deltolal delasmujeres encuestadas ganan menos
de600 euros mensuales yel 21%.menosde300euros.
El 84%deaquellasque no poseen los permisos regla­
mentarios percibenunos ingresos medios mensualesin­
feriores a600 euros,mientras queeste porcentajesere­
duce hasta el 66%para aquellas Que llenen regularizada
su situación.

Al relacionarelnivel salarial con la situación legal de
los inmigrantes, la media salarialdelos no regularizados
se sitúa en450 euros. mientrasladela población regu­
larizadaesíaen 790 euros.Estasdiferencias se ahondan
si secompara conel salario medioespañol:1.370 euros
apronmadamente (INE, ESIS,primer mrnesíre,2003),
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¿En qué situación laboral se encuentran los
inmigrantes sin papeles?

Según los cuadros 6 y 7. el mayor porcentaje de
desempleados se encuentra entrelos inmigrantes nore-
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~Mujeres por situación laboral y regularización

¿Tiene recuranzaca su estancia? Total
Si No..,. % fila % col ..,. % tila % col ..,. % col

EstucllaM oy • 66,7% 3,3% 2 33,3% 1,7% 6 2,5%naberanao
Ocupado l ' 58,3% 60,7% 53 41,7% 44,2% 121 52,5%
Parado buscando el

9 24,3% 7,4% 2S 75,7% 23,3% 31 15,3%
pnrner empleo
Parado trenaranoo

2S 44,4% 23,0% 35 55,6% 29,2% 63 26,0%antes
Otros 1 77,8% 5,7% 2 22,2% 1,7% 9 3,7%
Tota l 122 50 4% 100% 120 49 6% 100% 2' 2 100%

JE'" Hombres por situación laboral y regularización

¿ TIene regulanzada su estancia? Total

Sí No..,. % fila % col ..,. % fila % col. N" % col.
·Estudlandoy

3 60,0% 1,1% 2 '0,0% 2,2% 5 1,9%trabajando

-ocuoecc 139 19,0% 19,0% 31 21,0% ' 0,7% 116 65,9%

-Paradc buscando
1 31,S% ' ,0% 15 6S,2% 16,5 % 22 8,2%el primer empleo

-Parado trabajando
26 41,3% 14,8% 31 58,1% ' 0,1% 63 23,6%antes

-onos 1 100% ,6% 1 ,' %
Total 116 659% 100% 91 34 1% 100% 261 100 %
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Situación administrativa
y nivel salarial
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Como seobserva,el ámbilolegalesunodelos prin­
cipa lesdeterminantesdela situaciónlaboralycondicio­
nesde trabajo de los inmigrantes. Esde aclarar que la
distanciasalarial entre regularizadosynoregularizados
debeser mayor, puessi bien estos últimos en unmo­
mentodeterminadopuedentener salariossimilares alos
regularizados-íncíuso, a lapoblación naliva- , cuando
sondespedidos no cuentan con unaserie de ventajas
sociales cristalizadasen lafigura del -finiquito", delas
prestacionespordesempleoylosderechosque se regu­
lanen losconvenios colectivoso en el Estatuto de los
Trabajadores.

Amanerade conclusión,ser hombre.en las circuns­
tanciasactuales.estar regularizadoytener un oficio su­
pone tener mayores probabilidadesno sólo de ingresar
al mercado laboral sino de contar con mejor salario y
condicionesde traba jo. como loindica el análisisdelas
medias (cuadro 8), Cabe destacar que sólo un grupo
relativamenteimportantereúne los anterioresatributos:el
42%del total de hombresyel 22%del total delapobla­
cióninmigranteencuestada.

rarMedia salarial general y medias
según el determinante género.
regularización y cualificación

""'" ""'" I -salarial respecto ...

1- -' mediageneral
+ - -

se","'" < 850 +20-... • --

'"'- (425 .,'"
t

' €790 T -""'- - (710 +11 .....

No"'"""""""'" l
- ----

( 450 I ·37' .
( 750 I

--
T.....",""","" , +6%

No tener cualrfJcaci6n I (490 I -31%

Encontraste. el grupocon peor situación laboral se
encontraríaentrelasmujeres sin papeles.conosincua­
hlicaciónalguna.es decir,el 62%del total deellas'.Una
inmigrante búlgara sin papeles comentaba en un tono
amargo: HMis amigas ganan el dobleQue yo, pero no
trabajan en una casa. trabajan en tiendas.en una fábrica.
Sino tienes papeles. loúnico Quepuedeshacer es uaba­
jar en una casa iEs normal!... bueno. los papeles son
importantes... ~

Como se evidencia. el marco institucional-legal es
uno de losprincipalesdeterminantesdela situación la­
boraldela poblacióninmigrante.pero cabria preguntarse
también¿qué papel tienen las redessociales en Quese
desenvuelve este colectivo?

2.3. Las redes sociales como otro de los
determinantes de la situación laboral de
la población Inmigrante

No es suficiente disponer decualidades. conductas y
atributos demandadosporelmercadolaboral,como ser
joven.estar regularizado oposeeruna cualificaciónde­
terminada:esnecesario estar vinculadoauna red social.
zcemoacceden los inmigrantes al frabajo? ¿QuéIipos
de segmentos demercado de trabajo conhguran las re­
des socialesdelosinmigrantes?Estosinterrogantesin­
Quietan en este apartado.pues separte de considerar las
redes sociales como uno de los determinantes funda·
mentales de lasituación laboral de la población inmi-

Esimponante destacarQue al no considerar al gflJpOde mujeres
memgranles Que lraba¡an en la proshluciOn. la media sataret de
este eciecwc baja,puesalgunos esncmsseraian Que estaocu­
pacen sueleser bastantemejorremunerada Quelas ~ln CtJ ladas al
semcicdoméstico u noselena (Solano. 2003),
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grante. Aulores como Massey el al. (1 9B7) plantean
cómo lamigración, ensuprocesoinicial,está originada
por factoresestructuralesyexternos,pero posteriormen­
te ad quiere una dinámica interna propia que se
retroalimenlaatravésdel desarro llo de redes sociales.
Además, para algunos ameres. las redes constituyen
microestructurasmediadoras quefacilitan yperpetúanla
migración como un proceso social autosutlcierne.
Domboisseñala:

Enun contexto donde las institucionessociales -como
laeducación, la formación técnica o los oncíos- tie­
nen poco impacto en la normalización de los acce­
sos aempleos y de las trayectorias laborales, la red
socia! es un recursodegranimportanciaen la defini­
ción de las estrategias en el mercado de trabajo y
para la estructuración de las trayector ias laborales.
Lafamilia, losamigosovecinosdel barrio. los cam­
panerosdetrabajo torman lared social que consti tu­
ye el medio más importante que orienta las estrate­
giasen el mercado labora'. (Dombois, 1997, p 509)

Si bien el mercado de trabajoespañol está relativa­
menteinstitucionalizado,lacondición particulardel i nm i ~

grante aumenta laimportancia de las redes sociales para
su vinculaciónal mercadode trabajo.Primero,su llega­
da suponeelaprendizaje decódigos idiomáticos. socia­
lesylaborales, loscuales sonconstruidos, interpretados
yreinterpretadosatravésdela redde fam iliares,amigos
oconocidos.Segundo, susituaciónde irregularidad le­
gal le llevaamoverse en la economía sumergidao en
segmentos demercadopocoregularizados,cuyoacceso
sue le estarmediadopor contactos personales.Deahí, la
importanciade las redes,en especial enunaprimera eta­
pa.Una mujer inmigrante ucranianacomentaba: "Enge­
neral , los Quevienen son trabajadores, creo que no se

tiene en cuenta la nacionalidadparatrabajar sinoquese
tengan recomendaciones, que le hayan hablado airas
personas, quete recomienden para el trabajoy respon­
danpor ti",

El presente estudiohalló quelasredes socialescum­
plen un papel estratégico desde el comienzo de lasua­
yectorias laborales de los inmigrantes. Lagran mayoría
delos trabajadores consiguensu primer trabajopor re­
comendaciones de famil iares oamigos (76%),mientras
que los mediosanónimos juegan un papel mucho me­
nor(16%), al igual Que los institucionales (2%),sin dis­
tingodegénero.Aunque con el transcurrir del tiempode
estancia en Españaseobserva unalevedisminución del
uso delasredes primariasparaaccederal actual oúltimo
trabajo, éstas conlinúan cumpliendo unpapel esuat éqi­
ca:e165%de los inmigrantesrecurrieron aellas (cuadro
9). Encuantoéstas pierdenimportancia, la ganan me­
canismos más formales o anónimos, como son las
En, los periódicos oel lnslituto Nacional de Empleo,
uti lizados especialmente por losinmigrantes requlari­
zacos, mientras losnoregularizados siguenacucien­
doalasredesprimarias.

¿Pero, qué segmentos demercado sue len cubrir las
redes socialesde los inmigrantes? Como ya se ha de­
mostrado,sonsegmentos demercadosecundario, algu­
nospocoregularizados, conbajos salarios y condic io­
nes detrabajo precarias. Esto permite observar laotra
cara delasredes sociales.puesestasnosólo se consfi­
tuyen comovinculas socialesque apuranel aprend izaje
socialylaboral de lapoblacióninmigrante,sino Quecon­
tr ibuyen acristalizar y estructurar su situación de clase.
Situación quese traduce ensol idificacióndeestructuras
ocupac ionales y de oportunidades deempleo, pueslos
trabajadores inmigrantes tiendenarecorrer caminossi-

,
Forma de acceso al primer, actual o último trabajo

Mecanismos de acceso altrabajo Primer trabajo enEspaña Actual o últimotrabajo

Total recuento • Total recuento •
Familiayamigos 348 76,3 291 65,0

ETT 11 2,4 19 42

INE M 3 0,7 6 1.3

Penéccos.avisos '" 7,0 es 1<5

Anurciándose 'lI 5,9 '" 7,1

ONG 7 is 43 9,6

01r0s '" 6,1 1 02

Total 456 100,0 448 ' 00,0
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rnñaresalosdesuscongéneres.amigosypersonascer­
canasqueseencuentranen igual situacióndeclase.Prie­
to señala:

Estas redes sociales no se distribuyen de un modo
aleatorio; se hallan estratificadas como los recursos
económicos y los niveles educativos y íorman parte
de su propia estructura. las redes sociales actúan
sobre las condiciones de empleo a lo largo de toda
lavida laboral , pero actúan de un modo especial en
el momento de la transición inicial al trabajo. (Prieto.
t994. p 133)

Paraeste colectivo.especialmenteparaaquellos no
regularizados, las redes sociales no sólo contribuyena
situar socialmentea los inmigrantes. sino que sonpor
antonomasia la institución social básicade solidaridad.
pues lasestrategias adelantadaspor estecolectivo de­
penderánfundamentalmente desus recursosde poder.

El 58%delos encuestadosconviven con sulamilia
y el 39% con amigos y familia. Aunque las mujeres
tiendenlevementeavivir máscon lafamilia (61%frenle
a51%delos hombres). ladiferencia importanteseob­
serva entre los regularizadosy los no regularizados.El
68%de los regularizados convive con sufam ilia,mien­
traslosno regularizadosto hacen en un 32%.Esteúlti­
mogrupo suelehabitar fundamentalmente con amigos
ocon familia y amigos (64%). ycuenta con condicio­
nesde vivienda másprecarias.

Según la encuesta. cuatro de los ent revistados
desempleados recibian prestaciones por desempleo. y
sólounapersonarecoía algúntipodepensión.El 29%
del totaldelamuestra recibiaotros ingresos;deeste gru­
poel 69%eranmujeres. Los apoyoseconómicos prove­
nían lundamentalmente de la familia (85%). Como se
observa ,elampl iomarcodenecesidadenquese desen­
vuelvenlosinmigrantes,especialmenteensu primeraeta­
Da. releva la importancia delasredesprimarias.

En resumen, las redes sociales. las familiaresy de
amigos establecen losvínculos primariospara la articula­
cióndel inmigrante al mundo laboral.Ademásde ser la
rnstifución básica decorresponsabilidadysolidaridad por
tasdébiles proteccionessociales oestatales,contribuyen
asituaral inmigrante en la estructurasocial,de tal forma
Que sontambién otro determinanteexplicativo de ~ situa­
ción laboral de estapoblación.

2.4. A manera de conclusión

Hastaaquí se puede concluir lo siguiente: Primero. el
colectivoestudiado se caracteriza por perteneceralapri­
mera generación de inmigrantes y por contar con un
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niveldecualificaciónimportante enoficios profesionales
yestud ios universitarios. difíci lmente reconocido en el
mercado laboral.

Segundo, en suprimer trabajo. los inmigrantesse
ubican indiscriminadamente-cuanñcacos onocual ifi­
cados. hombres o mu jeres- en mercados de trabajo
secundarios. caracterizadospor supoca cua lificación.
esfuerzonsico importante, baja remuneración.poco re­
conocimiento social ysinrelacióncontractuallormal y
estable. Esto supone para algunos de euos (cuatrlica­
dos yuniversitarios) Mlruncarsus carreras laboralesy/o
profesionales",

Tercero. apesar de las condiciones de partidabas­
tante homogéneas entre los diferentes colectivos de
inmigrantes. enlas trayectoriasse mamlieslanno so ta­
mente"procesosestructurales" de la "asignaciónaposi­
cionessociales", sinoqueéstas son resultado de deci­
siones yde estrateg iasde losactores,pero siempreen
unespacio social limitadoydefinido tanlopor las oportu­
nidadesy ladinamica del mercado detrabajocomo por
las institucionesynormas socialesQue delimitan, restrin­
gen ycanalizan las opciones.

Por ello. aunque de partida casi todos los
inmigrantescuentan con similarsituación laboral. en
lamedidaen quepasa elliempo y logran regular izar
su situaciónlegal, las trayectoriasde loshombrescon
oficiosprofesionalesyde lasmujeresloman caminos
muy diterentes, a la vez que persisten lasdiferencias
entre los regularizados y los no regularizados. Las
mujeres y loshombres no cuali licados ynoregu lari ­
zados tienden a permanecer en los segmentos más
precariosdemercado secundario , pocoregularizado.
Sinmayoresbarreras institucionales entranysalenen
estos mercados abiertos. con pocas oportunidades
para arraigarse. pues su situación actual esconside­
rada transi toria.

Por el contrario. losinmigrantes hombrescon oficios
profesionales tienen mayoresprobabilidadesde movili­
dad laboral e incluso social. Ya regularizados. pueden
entrar a competir con los nativos y ocupar puestos de
trabajo Que el mercado laboral demanda. situaciónQue
abre caminosaun grupo.aunQue bastante reducido,para
larealizaciónde carreraslaborales en segmentos demer­
cado másregularizados.

Cuarto.uno de lospuntos de inflexiónde lastrayec­
toraslaboraleses el momentode lareguiarización.Esto
suponeal inmigranteabandonar sucondición de Ninexis­
teneiaiegar. reconocerse como portador de derechos
sociales.aunquelimitados,que leproveendeunamayor
libertad paraadelantar estrategias no sólo enel árnbuo
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laboralsinosocial yque ademáslebrindanla posibilidad
de dejardetransitar por laeconomía sumergida.

Quinto, los diferentes caminos quetoman las tra­
yectorias laborales de los diversos grupos de
inmigrantes tienenexpresiónenlas remuneraciones.Así.
lasmujeres y losinmigrantessin papeles seubican en
laescalasalarial más baja.mientrasaquellos quepre­
sentan trayectorias ligadasaoficiosprofesionalesde­
mandados por el mercado muestran mayoresingresos
respecloadichosgrupos.

En resumen, podemosconcluirque lashipótesisde
partidatienen validezexplicativa. esdecir, en torno alas
diferenciasseconstruyendesigualdades, las cuales se
cristalizanen unaestructuradedesigualdaddeoportuni­
dades.que revisteal inmigrantede défl cilsituacional. Bajo
estas ci rcunstancias,el marcoinstitucional-legal. lacon­
dición degénero, lacual ificaciónylasredes socialesson
lactores explicativosdela situaciónlaboral de laponía­
ción inmigrante.Por tanto, lasociedaddeacog idadebe­
riaadelantar políticasorientadas areducir ladesigualdad
de oportunidades deeste colectivo.

3. Condiciones de trabajo de la
población inmigrante
En este tercer granapartado se desea profundizar en
las condicionesde trabajodelapoblación inmigrante
yenel grado desatisfacc iónde estecolectivo con res­
pectoaéstas.

Para lamayor partedelos inmigrantes, lasituación
actual representasolamenteunepisodioen sutrayectoria
laboral. Aunque. con frecuencia, este episodio ha su­
puestoromper consus trayectoriaslaborales previas, li­
gadas aun oficio oprofesión.osimplemente adentrarse
en trabajos nunca realizados en sus países de origen,
casodel servic io doméstico ola construcci ón.

Al respecto,unpadrede una familialatnoamerica­
na afirmaba:"Infortunadamente, muchosvenimos ades­
empeñar labores quenohacíamosennuestropaís.Aquí
leloca agacharmucho lacabeza. muchos proíesiorales
trabajamos en laconstrucción, en trabajos Que allí no
hariamos".

y suesposa conti nuaba: "Amí me ha tocado sufrir
muchashumillaciones. Lapersona con la quetrabajaba
yo antes.me trataba muymal.Ella creia quenosotros.en
nuestro país,vivíamosen lacalle,Que noteníamos nada,
que no sabíamos nada".

El hecho de abandonar supaíspor situaciones aíe­
nas asu "voluntad" - ausencrade opciones- suponeen
el inmigrante una "voluntaddomesticada" .Lamayoriade
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ellossabeaquévieneymuestra disposición asometer­
se, con laesperanza de tener compensaciones futuras:
más aún. unaparteacepta el marco dedesigualdad de
oportunidades entre inmigrantes y nativos como algo
"natural",Una inmigrante latinoamericana comentaba:

... saber queestás en otro paísy sabersecomportar.
porque si no... Debes saberte comportar, debes bao
jar la cabezay portarte bien, ser muy correcto, nada
de dejarse llevar por el temperamento. si es detem­
peramento fuerte, ibájelo! Si leva adeciralgoqueno
le gusta, ibájelo! Esoes importante,

Su escasopoder social de negociación. ligado asu
situación irregular-especialmenteen laprimera etapa- ,
los llevaaaceptarcondiciones detrabajorechazadaspor
buenaparte delapoblaciónnativa. Trabajaránen donde
"hayacurro". con Osincontrato laboral. las horas que
puedan - rcuamasmás horas mejor">, y harán esfuer­
zos por subordinarsea lasituaciónpresente, en espera
decondiciones futuras mejores. En una primera etapa
vivirán permanentemente en dosmundos,en el presente
y en el pasado que se presentaliza y se vuelve futuro
permanentemente;compararánsusituaciónpresentecon
las vivenciasyoportunidades ensupaísde origen,siua­
CIÓO queposibl emente les llevaráavalorar lasituación
presente,ademásde considerarlacomoalgo transitorio.

Segúnlaencuesta. e1 62%delos hombresyel 57%
de las mujeres manifiestan sentirse satisfechos en su
puestodetrabajo: mientrasquee126% yel 32%.respec­
tivamente,afirmansenti rsepocosatisfechos.En general,
en lasmujeres se observa un menor grado desatisfac­
ción ensutrabajo. Sorprendeel alto gradode satistac­
ción en el trabajode lapoblacióninmigrante.puessi se
consideran algunos indicadores, como salarios, horas.
funciones,estabilidad,promoción,formación,entre otros.
éstos señalanlasprecariascondiciones de trabajoenque.
entérminosgenerales,seencuentra este colectivo.

Nivel de satislacción salarial: El 50% de la po­
blación inmigrante ocupada,con osin papeles,liene
unnivel de ingresosigual o inferioralos600 euros
mensual es" No obstante. el 56%de los hombresy
el 45%de lasmujeresafirmansentirsesatisfechos
con el salario. Como se señaló, la media salarial de
las mujeres sesitúa en425euros/mes. loquepuede
explicar quee148%de las mismasestén nada opoco
satisfechasconel salario,

Esnecesario aclarar Que el alquiler de un apartamento o piso en
Alca lá de Henares puede costar cerca de 500 euros y el de un
cuartoo rabñacen 210 euros. sin incluir el pago deservicios.
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,-__Hono~~._de trabajo en la primera. actual ó última experiencia laboral según género

Primera ocupación Actualoultima ocupación
HORAS Mujeres .......... Uu~ .........
TRABAJADAS 1 ... .. ... col.

I -r-r-.. .. •• col. ... .... Oo. col. '... 0. col. ...
-~ ~

Menos 8horas 80..... 29.... 20·. 6°. 16°. 86' . 3S·. 14°. sv 20· .+
' ''''''' 37'" 27% 6,." 35~.. 32°. 37". 33' 63·. 44°. 39°"- ,
M.is 8horas 37... '''' 63'>. 59·. 52°. 3'·. 29". 6S.... 51·. "..

Nivel de salislacción con las horas de traba ­
ja: Lamediageneral en laprimeraexperiencialabo­
raldelos trabajadoresinmigrantes en España se si túa
en9,1horasde trabajo/diay ladelúltimooactual en
8,5. Conllnúanpresentándose di ferenciaspor géne­
ro; la media de los hombres es de 9.1 y lade las
mujeres de 7,7. La desviación típica es mayor en
estasúltimas,especialmente en elgrupo sin contrato
(3.43Irentea2,79). Lasmujeres suelen contarcon
jornadas muy cortas (dos o tres horas) o trabajan
hasta16horas/dia. especialmenteaquellas que es­
láncomo internasen el servicio domestico.
El nivel desausíaccon detoshombrescon respecto

alashoras detraba jo se sitúa en un 67%Irenteal 56%de
lasmujeres. Cabe destacarQue existe un núcleo bastante
representalivo quese encuentra en losapartadosdepoco
Ynada sausíecno.En elcasode loshombressehablade
un27% yen elde lasmujeresdeun 34%.La insalislac­
cíó npuede radicar en Quetrabajan muy pocas horas o
demasiadas.

Nivel de satislacción con la estabilidad labo­
ral: Laprimera experiencia laboral del 95%del tolal
del colectivo se realiza "sincontrato ".Si se compara
el primer contratocon el actual oúltimose observa
que loscontratos lemporatescrecen 15vecesmás y
los indelinidos 22veces. mienlras lacateqora "sin
contrato' decrece másde lamilad.

Pero si seana liza el grupo de noregularizados,prác­
ticamenteelcien porcientode los encuestadoscontinúa
trabajandosin contrato. mientrasen el grupo regulariza­
dosólo lo haceel 17%del lotal (el 28%de lasmujeresy
el 9%delos hombres). Lagran mayoríatienecontralos
temporales, cercadel 50%(mientrasla tasa de tempora­
lidad de la población española es de 35.7%). Só lo el
33%de los hombresyel 14%detasmujeresinmigrantes
cuentan con contrato indefinido en el momento de ser
encuestados.Una minor~ trabaja porcuenta propia (9%)

Encuantoaladuración delactual oúltimocontrato,
e1 11%de los inmigrantes teman uncontrato de un mes
de duración;el 27%, inferior atresmeses;el48%,menor
aseis meses.yel 72%. inferior aun año.Respecto a los
molivosdeIinalizacióndel traba jo, et 32% del lotal de
inmigrantesterminansuprimercontrato laboral porMlin
de obra", circunstanciamás vivida por los hombres: el
81%Irenleal 19%de las mujeres. Estasituaciónpuede
serexplicadaporlas caracteristicasdel sectoren Quees­
tánocupados lamayoria de ellos (consírucción).Sóloel
6%del total delosencuestadoshabíasidodespedidoen
suprimer trabajoyel l 1%en su último.

Para medir las estrategias individuales de los
inmigrantes, sepreguntó por el abandonodel puestode
trabajo motivadopor la"búsquedadeunmejorempleo"
yporel abandono"voluntarioforzado",esteúltimo inter­
pretadocomo la decisión de abandonarel lrabajopor las

--Actual o últ imo contrato por género de los trabajadores regularizados_In
Mujer Total, -r-r-

No. ... .. , col. No. o.. Na % col. No. .. col. _. -- - --T"""" .. S2.~• SO.SO.. 51 38."" 47.7" '0 ' 37 49,50....-- ~ --+- , - , ,-.., 56 78.S"'. 32.70.. ' 5 21.4% 13.8"'0 " 25.3°.
'- I - --e-a.... I 13 54.2"'. 7,7"'0 u 45,So", 10,1"'0 '" s . 7~

I
~ I t - - l

,
Son_ 15 32,SI-. 8.9"'. ~ 67,4°'. 28.4"'0 ... 16,S%

I r 60.6' . T ' 00.0". I '001 - .-- I l -... '''' 39.4% , 100,0". m 100.0"0
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malas condiciones del mismo.El 62%del total lo aban­
donópor losanterioresmotivos; de esta población, el
81%eran mujeres yel48%.hombres.El itemeslabil idad
presenta puntuacionesdesatisfacción más bajasencom­
paración con las reflejadas en la valoración sobre los
salarios y lashoras de traba jo. El 48%delos hombres
dicen sentirse nada opocosatisfechos con las condicio­
nes de estabilidad laboral , porcentajemuy similar al de
las mujeres.

Nivel de satisfacción con fas funciones des­
empefladas: Es sorprendente el alto nivel de satis­
facción conlasfuncionesrealizadas manifestado por
los inmigrantes, cuando lagranmayoríade ellos se
encuentran realizando trabajosno cualificados ypoco
acordescon su formación.Valelapena recordarQue
el 69%del total dela población posee algunacuali­
ficación (ofICios oestudios universitarios),delacual
el 67%desempeña trabajos no cualificados, espe­
cialmentelasmujeres,cuyoporcentajeasciendeal
91%.El 77%deloshombres yel 69%delasmuje­
resdicensentirse satisfechos omuysatisfechos con
lasfunc iones real izadas. independientementedelni­
velde cualificación.
W nivel de satisfacción enel trabajodepende de las

cualiñcacionesde los inmigrantes?¿Es posibleesperar
queaquellos con mayor potencial ubicados en labores
no cualificadastenganmayor nivel deinsatisfacción?

Si seanalizanvariables muy puntuales, como sala­
rios, horas de trabajo,estabilidad laboral, lunciones rea­
lizadas. entre otras, sí se observan diferenciasencuanto
alnivel de satisfacción en los diversosgrupos pornivel
decualificación.Primero, engeneral se observaun ma­
yor nivel desatisfaccióndel género masculinoentodos
lositems(salarios, horastrabajadas,estabilidadlaboral y
funciones rea lizadas). Segundo,nose presentan mayo­
res di ferencias en cuanto alavaloracióndela satisfacción
enlos di ferentes íterns pornivel decual ifi cación, espe­
cialmente en el caso de los hombres; en el grupo de
mujeres seobserva mayor heterogeneidad en las res­
puestas, Tercero, los hombres tiendenavalorarmáspo­
sitivamenteQuelas mujeressus condiciones detrabajo.
acorde consu relativamejor situación en el mercado la­
boral respecto alasmujeres. Así, las funciones realiza­
dasseubicanenel primer lugar de valoraciónpositiva,
seguidas por lashorastrabajadas,el salario ylaestabili ­
dadlaboral , como lapeorvalorada. Las mujeresseñalan
igual orden. pero en unaesca la menor.

Pero si seanaliza lapregunta "¿Cómose siente en el
puesto de Irabajo? (nada salistecho, poco satistecho,
satistecho y muy satistecho) ", en losdatosQue se des-
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prenden de la muestra estudiada no se observan diferen­
ciassignificativasentre las personasde acuerdo con su
cualificación,ocupenono írabaioscualificados. El 70%
de losocupados en trabajosnocualificados afirmaron
sentirse satisfechosomuysafisfechos. Igual porcenlaje
arrojan losocupadosentrabajos cualificados(grático 7).

Nivel de utiIIIccl6n de 101
cuallllcadoa en IU úHlmo
o mual tnbIjo

Nada seaerecrc SatiS1echo

Poco s8l.islecho Muy s8l.iS1ec:ho

¿Cómo se siente en su puesto de tranejo ?

0N0 """'tocado
Actual o últimotrabo~liC&dO

Tampoco se observan diferencias significativasenel
grupo de trabajadores no cualificados. El 66%ubicado
en trabajos no cualificados di ce sentirsesatisfechoomuy
satisfecho,yel 72%dequienes realizantrabajoscualifi­
cadosreiterandichaafirmación (grálico 8).

Si consideramos lavariablegénero, tampocoseob­
servandiferenciassignificativas entre losgrupos de cua­
lificadosy no cualilicados. Esdecir que, independien­
tementedela cualificacióneinclusodel tipo de trabajo
realizado (cuali ficado ono), losniveles desatisfacción
se muevenen parámetrossimilares: cerca del 70%de
fasencuestados señalansentirsessüstechosomuy sa­
nstechos.

¿Cómo se enuence la parad oja de qu e los
inmigrantesencuestados,ante preguntasespecíficasen
cuantoacondic iones de trabajo (salarios, horas de tra­
bajo, lunciones realizadas, estabilidad laboral , entre



otras). presenten un grado de sansíaccón aceptable. y
más elevado del Que se pudierapensar apriori. dadas las
precariascondicionesde trabajo?Se pueden señalar al­
gunashipétesis explicalivas de este ten ómeno.haciendo
lasatvedad deQue debe ser objeto de un estudio más
profundo.

Nivel de satisfacción de los no
cualificados en su último
o actual trabajo
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IUltimo o actual veo ~No cual ¡cado D Cualll lcado I

Primero.el liempo podríaser una var iable expl ica­
bva del grado de satistacclon de la población inmi­
grante con respecto a su trabajo. El tiempo supone.
entreonas. íaregularizacióndealgunoscolectivos. el
conocimientodel idioma. delanormativa Querigeen
el mercado labora l. laposibilidad dere conocimienlo
desuscuaüñcactones. laconstrucción denuevasre ­
des sociales. acern ás de su -adaplación" a la socie­
dadde acogida.Asi. seespera Que el conlingente mas
"sanstecho" sea el que lleva más años viviendo en
España. Mas aún. su satisfacc ión puede estar ligada
al conocimiento del mercado laboral y desus limita­
das oportunidades. situación Que lo lleva no sólo al
reconocimiento del orden social existente sino a su
aceptació n. Acem ás. conet tiempo. pcsiblernentesu
marco de referencia no sea su paísdeor igen sino la
cantidadde poblaciónautóctona Queseencuentra en
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similar situación, debido ala lIexibilizacióndelosmer­
cados delrabajo.

Al considerar lavariable tiempo enlasencuestas.se
observa Que asu llegada el inmigrante tiene un grado
importantedeinsatisfacción.lacual empieza adescender
apartirde losseismeses.Esdecir,parece existirun gra­
dode ~adaplac ión" del inmigrante con lascondiciones
de lrabajo Queoferta el mercado laboral. Lo anterior es
claropara et caso del grado deinsatisfacciónrespectaa
los sa larios y las íunciones: el 58% de totat de los
inmigrantes recién llegados a España señalan sentirse
nada opoco salrstechos con los salarios y ei 41%con
lasfunciones realizadas.Esteporcentaje seestabil izaal­
rededor del 40%y 24%. respeclrvamente. en aque llos
quellevanunaestancia mayor.

Mientrastanto,el nivel deinsatisfacción respectoala
estabilidad iabora l presentaun descenso masprolonga­
do en et lrempoymenosacusadoQuelos anteriores.El
69%de los inmigrantes con menos de seis meses en
España señalansentirsenadaopocosansíecnos con la
estabilidad laboral ; conellranseurso del tiempo seob­
serva una tendenciaadisminuirel nivel deinsatisfacción,
situándose enel 41%apartir delosdos años

El lrempo tambiénestaligado alaposibil idad de re­
gutarización yconeiloataampliaciónde oportunidades
en el mercado detrabajo yde estrateg ias de la población
inmigrante.El 18%de tos regularizados manilestaron sen­
tirse satisfechos con las condiciones generales de su ac­
tual oúltima ocupación.menuasel 65%de losnoregu­
larizadosalrrmaron sentirse nada sausíecnos.Por to Que
sepuedededuci rque el hechode lenerono regularizada
la situación legal incide demanera significativa en las
condiciones de trabajode los inmigrantesyen el grado
desatisfacción frente alasmismas.

Segundo. algunos estudios señalan que los inmi­
grantescomparan permanentementesu situación presente
no con el colectivo autóctono sino con las vivencias y
oportunidades Que consideran podrían tener ensu país
deorigen'.EsevidenteQueen la mayoria de los casos el
hecho de inmigrar no es un "actovoluntario"; es la au­
senciade elecciones. de oportunidades. lo Que lleva a
abandonar el paísdeorigen. La encuesta señala Que el

"Los nbeles de crcteccioo SOC1011 ~ 101 p estaceees públicas. las
reces de cObel1Ufa scca'es y larrnliares. las eoecausas y esa­
los ele 'í.daYde eataio. hacen 'inatMOPl<lÓOS" palamenos para­
dos aucctceos ciertos empleos. Estos son ocupados poi los
enrsueos. Quienes cuentan con menor capacidadparadelendef
su posíccn y, en principio. cuan sus ecectanvas en i érrmros
(ecoromcos ysocates) delasociedadde ongenmas Que de la
de desuno" ( C o lect l~o lOE , 2000. P 110).
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63%abandonósu paispor motivoseconómicosyel 12%
por motivos politicosyeconómicos.

Al preguntar alos inmigranles si. "respecloasu lu­
gar de origen, considera su nivelde vida aclual: peo:
igual. mejor. mucho mejor",el 64%delos encuestados
respond ieron Quese encuentranmejor consu nivel de
vida actual yel l 0% atirmaron "estarmucho mejor". Po­
dria pen sarse Que cuando se les preguntó a los
inmigrantes sobre su satisfacción, bienen el trabajo en
generalasobredeterminadascondiciones, sumarco de
referencianoeran las condiciones generalesde lapobla­
ciónespañola sinolas Que el lostendrian en el evento de
estarensu pais deorigen.de ahísu consideraciónposi­
tiva trente al trabajoengeneral. y, como ya sesenaló,en
aquellosQue llevanuna estancia prolongadaenEspaña,
su grupo de referencia posiblemenlesí sea una partede
lapoblaciónnativa Que como ellosseencuentra en simi­
lares condicionesde trabajo. Másaún, para la granma­
yoria de inmigrantes, el arribar aun pais como Esparia
les supone de partida una gananc ia, entre otras cosas
por su Estadode bienestar, el cual se cristaliza en unas
condiciones generales devida ydeconvivencia valoradas
por la población inmigrante. De ahi Quea pesar de la
estructura de desigualdad deoportunidades enQue se
encuentran, en la mayoria delos casosven como positi­
vo el hecho de inmigrar,apesarde las nostalgias, sacri­
ficios y/ohumillaciones Quemuchos deellos han tenido
Que afrontar.

Porúltimo,sin plantearundeterminismosocial,pues
los actoreselaboran estrategiasQuese cristalizanen dife­
rencias sñuacionales entre ellosmismos, las institucio­
nesconstruidasenlosámbitos político,social, cultural y
económico determinan ta situación laboral de lapobla­
ción inmigrante, al contribuir a la configuracióndeuna
estructuradedesigualdad de oportunidades. tnsti tucio­
nes talescomo el marco legaly la estructuración delmer­
cado deIrabajo, sumadas alas redessociaíes alascua­
les se articulan los inmigrantes, determinan las
probabitidades de integración al mercado de trabajo de
este cotectivo,basetundamenlal para su integración so­
cial. Sin la integración laboral, estas minorias no podrán
participar de maneraactiva entavidaeconómica,social,
civi ca ycullural del paisde acogida,yno seconvertirán
en agentessociales creativos,capaces deaportar, lo mis­
moQue de recibir.

En fin, ta cuestiónlundamental es Que tos procesos
de exclusión sonuna construcción social. porelloel reto
siguesiendoencontrar unmodelo desociedaddonde se
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reconozca el plural ismoyse concil ie el principio de ciu­
dadania yde igualdadcivil ypolitica,poruna parte, yel
derecho ala diferencia, por otra.
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