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Resumen

Espana se ha convertido hoy en dia en el principal lugar de emigracion de los latinoamericanos. El presente articulo ilustra, a traves
del estudio de caso de la ciudad de Alcala de Henares, las caracteristicas del mercado laboral de la poblacion inmigrante en Espana
Para ello se pregunia cuales son los determinantes de dicha situacion, y se abordan algunos aspectos de las condiciones de trabajo
en que se encuentra dicho colectivo. Teoricamente, parte de considerar la existencia de una estructura de desigualdad de oportunidades
que lleva a que las trayectorias laborales de los inmigrantes discurran por deferminados segmentos del mercado de Irabajo.
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Introduccion

| crecimiento acelerado de Ia inmigracion en Espa-

nd se da en un contexto de globalizacion, segun el

cual, el mundo actual seria una enorme y compli-
cada red en la que todo estaria (y podria llegar a estar)
conectado con todo, en un plano de creciente igualdad.
Sinembargo, la forma como avanza este proceso apunta
a lo contrario: a una mayor jerarquizacion (Norte/Sur), a
un mayor control (por parte de organismos como la OMC,
el FMI o el BM) y a una concentracion del poder militar
(Estados Unidos, como unica potencia) (Colectivo IOE,
2003, p. 15). En este contexto circulan libremente el
capital financiero y las mercancias procedentes de los
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paises desarrollados, mientras se ponen enormes barre-
ras al libre desplazamiento de las personas procedentes
del llamado Tercer Mundo.

Mientras los paises desarrollados forman pactos re-
gionales de integracion y de libre circulacion entre sus
“ciudadanos”, los paises del Tercer Mundo, debido a su
estructural crisis econdmica y politica, presionan a sus
ciudadanos a deambular por los resquicios del Primer
Mundo en busca de un lugar que les permita contar con
existencia social, es decir, que les permita integrarse al
mercado, base fundamental para |a existencia social en el
mundo actual.

Huyen no solo aquellos que siempre han estado bor-
deando Ia exclusion social sino las clases medias que
observan como sus expectativas de integrarse al mercado
laboral se desvanecen, y anida en ellos Ia falta de con-
fianza en sus instituciones y la ausencia de proyectos
colectivos que apunten a la reconstruccion de sus socie-
dades. Huyen hombres y mujeres, llevando consigo no
s0lo proyectos individuales sino familiares, comunitarios;
huyen en busca de un lugar en la sociedad globalizada.

Pero las migraciones no ocurren como un libre fluir
de elementos del mundo globalizado, sino como compli-
cados procesos situados en una estructura de oportuni-
dades desiguales. En la actualidad, el fantasma de la in-
migracion recorre los paises europeos y deja tras de si
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una estela de temor y un clamor por la “seguridad” en
una buena parte de los ciudadanos europeos. En un con-
1exto de crisis economica, de cuestionamiento del Estado
de bienestar, es decir, de triunfo de politicas neoliberales,
#5 facil construir, politica y socialmente, |a inmigracion
como un “problema social” que apunta a la ruptura de
sus sociedades.

Socialmente se construye al inmigrante como un in-
dividuo con déficit, como un competidor no legitimo tan-
o en el mercado de trabajo como en el campo de las
oportunidades sociales y de bienestar. Poco a poco va
ganando espacio la construccion de una sociedad mas
encerrada en si misma, mas temerosa, que apuesta a la
seguridad por la seguridad y no a la solidaridad, base
para repensar una nueva sociedad y dar paso a la politi-
¢4, es decir, al replanteamiento de los fines de la socie-
(ad misma.

Este articulo pretende desentranar cudl es la situa-
cion de la poblacién inmigrante en Espana. Para ilustrar
dicho fendmeno Se apoya en un estudio de caso realiza-
do en la ciudad de Alcala de Henares, segundo munici-
pio de la Comunidad de Madrid con mayor tasa de
inmigrantes, alrededor del 12% de la poblacion total (Pa-
dron Municipal, febrero 2003). Como consecuencia de
los cambios politicos y socioecondmicos producidos en
las dos ultimas décadas, Espana ha dejado de ser un
pais de emigracion y ha pasado a ser un polo de atrac-
cion para los movimientos migratorios, aumentando
considerablemente el nimero de extranjeros que aco-
ge. Si bien no existen datos fiables sobre el numero de
inmigrantes existentes en el pais, |o Unico cierto es su
crecimiento constante en los Gltimos anos, aunque po-
siblemente menor que la percepcion distorsionada pro-
pagada por los medios de comunicacion. Segun el Cen-
so de 1991, la poblacién inmigrante representaba el
0.9% de la poblacion total; en 2001 este porcentaje
ascendia al 3.8% (INE, Censo 2001). Es decir, se ha
presentado un crecimiento del colectivo de inmigrantes
del orden del 350%, al pasar de 354.000 a cerca
1.573.000 personas. Posiblemente esta cifra siga cre-
ciendo pues el namero de residentes no regularizados
asciende a diario, sin que se tenga una visibilidad esta-
distica (el total del colectivo de inmigrantes representaria
el 6% de la poblacion espariola).

Alcala de Henares se ha convertido en la segunda
ciudad mas receptora de inmigrantes en la Comunidad
de Madrid, después de la capital. Segun el Padron Muni-
cipal, a finales del 2002, los inmigrantes provenientes de
Europa del Este eran el grupo mas importante, represen-
taban el 53% del total del colectivo de inmigrantes; le

sequian los hispanoamericanos (28%), los africanos
(12%), los de Europa Occidental, USA y Canada (5%).
mientras los asiaticos constituian el grupo menor (2%)
(Padron Municipal, noviembre 2002).

Al lanzar una mirada no por continentes sino por
paises, se observa como la gran mayoria de los
inmigrantes procedian de unas pocas nacionalidades. El
30% eran rumanos, el 10% colombianos, el 9% polacos,
el 7% bulgaros, el 6% ecuatorianos, igual que los
ucranianos, el 4% marroquies y el 2% argentinos (Pa-
dron Municipal Alcala de Henares, 2002). En lo corrido
de este siglo, los colectivos de colombianos y argentinos
son los que presentan un mayor crecimiento en la ciu-
dad, en términos relativos. Ademads, la gran mayoria de
dichos colectivos suponen la primera generacion de
inmigrantes en Alcald. Es de suponer la existencia de un
an fragil tejido asociativo que les impide contar con un
importante poder social de negociacion dentro de la so-
ciedad alcalaina.

Seqgun el Padron Municipal, al igual que en Espa-
fia, en cuanto a género no se observan grandes dife-
rencias entre la poblacion inmigrante. En la actualidad,
migran fanto hombres como mujeres. Las mujeres ya
no son actoras pasivas que siguen al hombre en su
proyecto migratorio; ellas elaboran estrategias en el
marco de proyectos familiares y/o comunitarios, que
suelen rebasar sus proyectos individuales. Las brechas
por género se acortan cada vez mas, incluso entre los
inmigrantes procedentes de paises islamicos (caso
Marruecos). El 53% de la poblacion inmigrante son
hombres, con leves diferencias entre continentes. Los
grupos mayormente masculinos proceden de Africa y
de Europa del Este (58% y 56%, respectivamente), mien-
fras en la colonia hispanoamericana tiene un peso ma-
yor la inmigracion femenina (54%).

La poblacion inmigrant e es joven. EI 17% tiene me-
nos de 16 anos, el 80% esta entre los 17 y 56 anos, y
solo el 3% supera los 56 anos. Si bien es cierto que el
grupo de menos edad muestra una tendencia al creci-
miento, pues esta poblacion posee mayores tasas de na-
talidad respecto a la espanola, también lo es que a corfo
plazo representa fundamentalmente un colectivo oferente
de mano de obra joven.

¢Son los inmigrantes individuos con déficit? ¢Es de-
cir, individuos sin cualificaciones ni experiencias labora-
les, como suele considerarlo socialmente un importanie
grupo de ciudadanos espanioles? ¢Son sus déficit los
causantes de su ubicacion en los segmentos de merca-
dos de trabajo mas precarios? O ¢la estructuracion social
de los mercados de trabajo y la desiqualdad de oportuni-
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dades determinan su ubicacion? ¢En el colectivo de
inmigrantes se reproducen las desigualdades socialmen-
te construidas en términos de género? ¢Qué papel jue-
gan las instituciones politicas en la estructuracion del
mercado de trabajo y en las trayectorias de este colecti-
vo? El presente articulo se desarrolla en torno a la re-
flexion sobre estas inquietudes.

1. Las trayectorias laborales de
los inmigrantes en un contexto de
exclusion social y de mercados de
trabajo segmentados

El proceso de asentamiento de los inmigrantes pasa por
un momento historico, en que las restricciones de sus
derechos son la piedra angular de su relacion con la
sociedad de acogida. Superada la clausura territorial y
con el déficit situacional que supone el ser no ciudada-
no., los inmigrantes se enfrentan en una primera etapa de
su trayectoria laboral a un estado de precariedad e inde-
fension laboral y social.

Este déficit situacional de orden estructural se crista-
liza en su exclusion laboral, social, cultural y politica.
Segun Weber, en la base de la exclusion social estarian
determinados atributos de grupo, raza, lengua, origen,
descendencia, que pueden ser tomados para la monopo-
lizacion de ciertas oportunidades, generalmente econd-
micas, de las que se excluira a aquellos que muestren
algunas de las caracteristicas que se sefialan. Los exclui-
dos, inferiores y no elegibles seran considerados com-
petidores no legitimos (0 como una amenaza) (Merino,
2002, p. XXIll).

La exclusion social suele construirse socialmente
sobre la base de las diferencias. Es decir, de una diferen-
cia (género, procedencia, raza, etnia, clase social,...) se
construye una desigualdad social que se traduce, por
ejemplo, en el dominio de los hombres sobre las muje-
res 0 en el cierre de oportunidades para los inmigrantes,
entre otras. Los conceptos de exclusion social junto con
el de mercados de trabajo segmentados y trayectorias
laborales permiten analizar la situacion laboral del colec-
tivo de inmigrantes de Alcala de Henares, caso que ilustra
la condicion de los inmigrantes en buena parte del territo-
rio espanol.

La situacion laboral de la poblacion inmigrante de-
pende de su ubicacion en una estructura social de des-
igualdad de oportunidades que la lleva a ser revestida de
una serie de deficit de orden situacional. En este marco
de reflexion, el estudio partio de considerar tedricamente
cuatro determinantes de la situacion laboral de los
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inmigrantes: 1) el género, 2) el nivel de cualificacion, 3)
estar o no reqularizado y 4) las redes sociales.

La discusion reciente sobre la segmentacion en el
mercado de trabajo ha hecho aportes importantes al ané-
lisis de la diferenciacion social no s6lo de la clase asala-
riada en general sino del colectivo de inmigrantes en par-
ticular, entendido el mercado de trabajo como el lugar
donde se produce la asignacion de probabilidades so-
ciales diferenciales (Dombois, 1997, p. 447). Esta dis-
cusion parte de considerar que las estructuras de des-
igualdad en los mercados de trabajo no pueden ser
explicadas por las “fuerzas del mercado”, es decir, por la
simple relacion entre precios y cantidades.

Existen instituciones y normas que rigen las oportu-
nidades en el mercado de trabajo; limitan y regla-
mentan la competencia (y movilidad) al interior de la
clase frabajadora y crean “non competing group™
grupos que no compiten entre si. Esta division o
“segmentacion” se basa en procesos de “cierre so-
cial” que excluye a determinadas personas de la par-
ticipacion en la competencia por determinados em-
pleos y trabajos. (Kreckel, 1983, p. 144; Haller et
al., 1985; Weber, 1962, p. 31, citado por Dombois,
1997, p. 447).

Kerr, uno de los autores pioneros sobre la segmenta-
cion del mercado de trabajo, constato la “balcanizacion
del mercado de trabajo”, es decir, una division del mer-
cado en sectores 0 segmentos con “fronteras” entre si, y
con reglas propias de admision y exclusion. Esto llevo a
prestar especial atencion a las instituciones e intereses
que regulan y normatizan la “alocacion”, asi como la ex-
clusion de trabajadores en el mercado de trabajo, con
respecto al nivel de remuneraciones, a la estabilidad y a
la movilidad laboral (Lopez, 2002).

Son varias las instituciones reguladoras del mercado
de trabajo que permiten trascender la simple relacion sa-
lario-cantidad de fuerza de trabajo, y que con su hacer 0
no hacer contribuyen a la cristalizacion del marco de des-
igualdad de oportunidades. El Estado surge como una
de las instituciones mas relevantes en la regulacion de las
probabilidades de mercado de los trabajadores, bien sea
en calidad de empleador o por Su capacidad para legislar
sobre las condiciones de empleo y de trabajo; el oficio 0
profesion como cristalizacion de saberes reconocidos
socialmente, por su potencialidad para excluir de oportu-
nidades de empleo a sus no poseedores y establecer
normas de regulacion interna; el sistema educativo y los
procesos de seleccion establecidos dentro de él, que
determinan la distribucion social de las cualificaciones; la
empresa, con su entramado de normas, convenciones y
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costumbres que solidifican oportunidades de ingreso,
permanencia y ascenso en su interior, y, por Gitimo, las
organizaciones sindicales, que estarian llamadas a cons-
(ituirse en fuerza reguladora del mercado de trabajo.

Es por ello que las instituciones juegan un papel
muy importante en la construccion de la estructura de
desigualdad de oportunidades que existe en una socie-
dad determinada. En el marco de esta estructura y de las
esirategias elaboradas por los actores discurren las tra-
yectorias laborales de los trabajadores.

El andlisis de trayectorias laborales es un método
nuevo, fértil para establecer la “permanencia” de las es-
iructuras de desigualdad en el mercado del trabajo y para
conocer las probabilidades que tienen las personas de
cambiar su situacion a lo largo de su vida laboral. La
eficacia de las reglas de exclusion, de acceso y perma-
nencia, que caracterizan a los mercados de trabajo
segmentados, diferentes en cada caso, restan movilidad
social a la poblacion inmigrante que, en primer lugar, por
criterios institucionales-legales o posesion de determina-
dos atributos, es reducida a determinados segmentos y,
&n sequndo lugar, porque el mercado laboral, cada vez
mas flexible y desreqularizado, ubica a este colectivo de
manera preferente en segmentos secundarios, restando
eficaciaa las estrategias adelantadas por este colectivo de
forma individual o a través de las redes sociales de perte-
nencia.

El andlisis de trayectorias ubica la situacion actual en
el contexto de condiciones sociales y antecedentes labo-
rales de las personas, enfocando la continuidad y los
cambios en la vida laboral. A través de las trayectorias se
reconstruye el proceso de asignacion de “personas a
posiciones sociales como un proceso relacionado con el
liempo de la vida de las personas, pero al mismo tiempo
con una determinada perspectiva del tiempo historico”
(Mayer, 1987, p. 51, citado por Dombois, 1997, p. 449).

Las situaciones laborales que viven los inmigrantes
de Alcald de Henares indican diferencias profundas en
las oportunidades y en el mercado de trabajo, no sélo
con respecto a la poblacion espafiola sino en el interior
de este colectivo. Esto supone la existencia de un grupo
heterogéneo que en principio tiene en comun el hecho
de no ser espanol de nacimiento. El supuesto de que los
Inmigrantes forman una colectividad, un grupo sui
géneris, con caracteristicas sociales comunes, diferentes
alas de los espanoles, hace abstraccion de la diversidad
real que existe entre los inmigrantes y las oportunidades
de trabajo diferenciales que éstos tienen a través del tiem-
po. Aunque los inmigrantes compartan algunas condi-
ciones estructurales, como la situacion de ser inmigrantes,

a situacion asalariada, la subordinacion a determinados
frabajos y segmentos, estas condiciones permiten partir
de un marco general que si bien determina la situacion
laboral, no deja observar las diferencias entre algunos
grupos y los diferentes caminos o trayectorias laborales
que este colectivo va recorriendo.

Por tanto, este estudio partio de preguntarse lo siguiente:

1. ¢Elnivel de cualificacion determina la situacion labo-
ral de la poblacion inmigrante? cLogran los inmigrantes
valorizar sus cualificaciones en el mercado laboral?

2. (Se observan diferencias importantes en las trayec-
torias laborales de hombres y mujeres?

3. ¢El marco institucional-legal reduce las oportunida-
des de los inmigrantes, permitiendo una situacion de
partida diferencial entre los mismos, debido a la cir-
cunstancia de tener o no regularizada la situacion
documental?

4. ¢lasredes sociales situan a los inmigrantes en deter-
minados segmentos del mercado de trabajo?

2. Determinantes de la situacion
laboral de la poblacion inmigrante

2.1. Las diferencias de genero y de
cualificacion como determinantes en las
trayectorias laborales de los inmigrantes

Con miras 4 establecer los segmentos de mercados
ocupados por los inmigrantes e indagar qué explica
|as diferencias en sus trayectorias, en este apartado se
pregunta, primero, ¢con qué cualificaciones llegan los
inmigrantes de Alcala a Espana? Segundo, ¢donde se
ubican cuando llegan, es decir, cual es su primer traba-
jo? Tercero, si existe movilidad laboral a través del tiem-
po, para lo cual se rastrea sobre su actual o ultimo em-
pleo. Cuarto, se indaga sobre cuan determinante es la
cualificacion en la diferenciacion salarial. Todo ello, con-
siderando el género como otra de las variables explicati-
vas, pues se parte de considerar tedricamente que las
trayectorias laborales de hombres y mujeres siguen di-
Versos caminos, no solo en cuanto al tipo de ocupacion
sino en cuanto al reconocimiento social de sus
cualificaciones y nivel de remuneracion.

» ;Con qué cualificaciones llegan los
inmigrantes?
En la sociedad del conocimiento, Iéase “sociedades de-

sarrolladas”, cada vez mas se considera legitima la
estructuracion y diferenciacion social acorde con los atri-
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butos vinculados a la cualificacion. Es decir, en merca-
dos transparentes y competitivos, la posesion de una
determinada cualificacion daria paso a mayores 0 meno-
res oportunidades laborales. ¢Es esto suficiente? ¢La po-
blacion inmigrante moviliza sus atributos dentro de la
misma estructura de oportunidades que la poblacion na-
tiva? (Logra el colectivo de inmigrantes cualificados con-
vertir en valores las cualificaciones poseidas?

sl

ST i e

Cualificados
15.0% 31.5%

Cualificados
53.6%

Fuente. Encuesta Elaboracion propa G540,

El estudio consideré como no cualificados a aque-
llos que carecian de formacion profesional' y/o univer-
sitaria en su pais de origen. Como cualificados, a los
profesionales de oficio, bien por su formacion o expe-
riencia profesional; ademas, a aquellos que poseian for-
macion universitaria pero nunca habian trabajado como
fales. Y, por titimo, como cualificados universitarios, a
quienes tenian formacion universitaria y la habian ejer-
cido en su pais.

A diferencia de lo supuesto socialmente, la mayor
parte de la poblacion inmigrante que ha llegado a Alcala
de Henares tiene pasado laboral y es cualificada. Con
una edad media de 32 anos, el 81% cuenta con experien-
cia laboral previa en su pais de origen y el 19% carece de

Se entenderd como formacion prolesional aquella que aporla
cualificaciones de ltipo medio, técnica o de oficios, bien sea en
dreas administrativas, industriales. artesanales o de servicios.
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ella. De este tltimo grupo, el 37% proviene de Europa de!
Este (rumanos, polacos, balgaros y ucranianos), el 32%
de Africa y el 24% de Latinoamérica. El 53% tiene alguna
cualificacion, especialmente profesionales de oficio, y ¢!
15% son cualificados universitarios; solo el 32% se po-
dria considerar “no cualificado”.

Es de destacar que los europeos del Este cuentan
con una mayor formacion técnica o en oficios, los lati-
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noamericanos los superan en formacion universitaria (So-
bresalen los argentinos) y los africanos presentan la ma-
yor heterogeneidad, al ser el Unico grupo que integra a
personas que solo saben leer y escribir o cuentan con
estudios primarios, con otras que tienen estudios univer-
sitarios de manera importante (en especial 10s nigerianos).

De ahi se puede colegir que 1) llegan en edad pro-
ductiva, 2) con experiencias laborales previas, 3) tienen
un imporiante nivel de cualificacion técnica y universitaria
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y 4) que estas cualificaciones no estan concentradas en
ninguna nacionalidad en particular.

« ;Cuales son las trayectorias laborales
de la poblacion inmigrante por género?

Cada sociedad delimita los roles asociados a hombres y
mujeres, no segun una diferencia bioldgica, por sexo,
sino en funcion de género: es decir, 1a distribucion se
sostiene sobre construcciones sociales y culturales de
\as relaciones de sexo. En consecuencia, de una dife-
rencia se construye una desigualdad social que se fra-
duce en el dominio de los hombres sobre las mujeres
en la sociedad (Oso, 1998, p. 25). Si bien en las dos
ultimas décadas la sociedad espanola ha reducido de
manera significativa la brecha existente en términos de
oportunidades entre hombres y mujeres, aun hoy son
las mujeres quienes presentan mayores tasas de des-
ocupacion y de temporalidad, sin que se lleguen a igua-
lar los salarios entre hombres y mujeres (Colectivo IOE,
2003; Duran, Serra y Torada, 2001; Oso, 1998). A esta
desigualdad de génerc no son ajenas las mujeres
nmigrantes, como se demostrara a través del articulo,
quienes experimentan doble discriminacion por su con-
dicion de mujeres y de inmigrantes.

Las trayectorias laborales de las mujeres
inmigrantes

£l 40% de las mujeres que llegan a Espafia no poseen
ninguna cualificacion, el 43% son profesionales cualifi-
cadas y el 17% tienen titulacion universitaria. Es de des-
lacar el grupo de tituladas universitarias, que presenta
un mayor nimero que los hombres. EI 94% del total de
las mujeres, independientemente de su cualificacion, al
Ilegar a Espana trabajan en labores no cualificadas; sélo
el 5%, en cualificadas y el 1%, es decir, dos de ellas, en

actividades que requieren cualificaciones universitarias
(cuadro 1)

Si bien solo el 0.4% de las mujeres inmigrantes
encuestadas habian trabajado en su pais en el servicio
domestico, al llegar Espana el 46% se ubica en esta ocu-
pacion y el 16% en hosteleria. Estos datos confirman la
ocupacion detectada por otros estudios en Espana, que
senalan que las mujeres son ubicadas preferentemente
en tres sectores: el servicio doméstico, el cuidado de
personas ancianas y/o enfermas, y la prostitucion. Se
trala de sectores en los que, por una u otra razon, se
ofrecen condiciones sociolaborales de explotacion. Por la
forma como se llevd a cabo la recoleccion de la informa-
cion, el presente estudio no registro trayectorias laborales
en el sector de la prostitucion, servicios que pueden ocu-
par aproximadamente a 300,000 mujeres en Espana, la
gran mayoria de ellas inmigrantes (Solano, 2003, p. 5).

¢En donde se encuentra trabajando actualmente la
poblacién inmigrante femenina? En el cuadro 2 se perci-
ben leves cambios en las ocupaciones de las mujeres a
través del tiempo. Si se observa su Gltima o actual ocupa-
cion, ellas contintan trabajando en labores no cualifica-
das: 93% frente a un 94% en su primera ocupacion. In-
cluso se observa un pequefio aumento en el servicio
doméstico, al pasar del 46% al 49%, manteniéndose di-
cha tendencia en la hosteleria.

Sin embargo, transcurrido un tiempo, aproximada-
mente Cinco anos, un grupo muy pequeno de mujeres
mejora sus condiciones de trabajo y se ocupa en activi-
dades ligadas al comercio, en calidad de comerciantes y
dependientes, ejerce oficios como peluquera y realiza
otros trabajos cualificados. Mientras tanto, las mujeres
con estudios universitarios practicamente no logran in-
corporarse al mercado de trabajo en puestos acordes con
su formacion.

Primera ocupacion por cualificacion Total

Cualificadas

No cualificada Cualificadas universitanas
N® % fila | % col. | N° % fila | % col % fila | % col N® % col
-No cualificado 79 |975% | 41.1% 2 25% | 200% 81 |307%
-Cualificados 83 |943% | 43.2% 5 57% |500% 88 |43.1%

-Cualificados

univesitarios 30 |85.7% | 156% 3 26% |300% 57% 100% 35 |17.2%
Total 182 | 84.1% 100 % 10 49% 100 % 1,0% 100% | 204 | 100%

Fuante: Encuesta 2002 Elaboracién propia G540
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Uttima o actual ocupacion Total
cualificadas
no cualficada cualificadas universttarias
% % % %
MNe % fila col. N® % fila col. N® | % fila col. N® col
-No cualificado 77 |951% |41.0% 4 | 49% [286% 81 [399%
-Cualificados 81 |931% |431% 6 | 659% |429% 87 |429%
uf:ﬂ':fs:d;; 1 30 |857% [16,0% 4 |114% [288% | 1 | 29% [100% | 35 [17.2%
Total 186 |926% [ 100% 14 6.9% | 100% 1 5% | 100% | 203 | 100%

Fuenta: Encuesta 2002. Elaboracidn propia G540

También s relevante que as barreras institucionales
existentes para la convalidacion de los titulos de los
inmigrantes se traducen en cierre de mercados, al impo-
sibilitarles la entrada a segmentos de mercados mas com-
petitivos y cualificados. Esta barrera institucional es mas
fuerte para unas titulaciones que para otras; es el caso de
las areas ligadas a la salud, al derecho, a la arquitectura,
entre otras, pues dichas convalidaciones demandan la
realizacion de estudios en Espana, situacion dificil para
este colectivo por diversas razones: primero, para cursar
estudios universitarios, el inmigrante debe tener su situa-
cion legal regularizada; segundo, debe contar con ingre-
508 y tiempo adicional para compatibilizar estudios con
trabajo. Por tanto, la proporcion de inmigrantes que estu-
dien y trabajen es poco significativa (2%).

El no poder abandonar el estado de supervivenciaen
que Se encuentra un importante sector de este colectivo
tiene el efecto, dadas estas barreras institucionales y de
mercado, de reducir sus trayectorias laborales a segmen-
tos de mercado muy especificos y poco relacionados con
su formacion o cualificacion. Bajo estas circunstancias
es dificil que a corto y mediano plazo buena parte de las
mujeres inmigrantes puedan ubicarse en sectores dife-
rentes al del servicio domeéstico y/o domiciliario, pues
son oficios con una creciente demanda por parte de la
sociedad espanola. Tres circunstancias favorecen la cre-
ciente demanda de esta gama de servicios que se entrela-
zan, sin mayor regulacion ni proteccion? (atencion domi-

2 Como senala Solano: “El servicio doméstico es un ambito laboral
escasamente regulado: no se exige contratacion por escrito ni
formalizar ésta con el INEM, basla que se haya acordado verbal-
mente; estd excluido del Regimen General de la Seguridad Social,
tiene un régimen especifico, y sdlo se exige la afiliacion a la
Seguridad Social a partir de un determinado numero de horas de
trabajo; es dificilmente controlable a través de los medios regula-
res y publicos de inspeccion. Ademas. quienes frabajan en el
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ciliaria a la tercera edad, servicio doméstico [cuidado del
hogar, de ninos, enfermos y ancianos]), a saber; 1) el
alargamiento de la esperanza de vida de los espaoles;
2) el avance en la igualacion de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, que se ha traducido en una mayor
escolarizacion de la mujer y vinculacion a la actividad
laboral; y 3) el insuficiente desarrollo de los denomina-
dos servicios de proximidad (guarderias, asistencia do-
miciliaria, atencion a la juventud, etc.) por parte del Esta-
do (Martin, 2003, p.8). Estos servicios, por su baja
remuneracion y malas condiciones de trabajo, suelen ser
desestimados por las mujeres y hombres espanoles.

Las trayectorias laborales de
los hombres inmigrantes

El 25% de los hombres encuestados no poseen ninguna
cualificacion, el 63% son profesionales cualificados y el
12% tienen titulacion universitaria. Es decir, el 75% de
ellos poseen alguna cualificacion. Sin embargo, al llegar
a Espana, el 70% del total de los hombres trabajan en
ocupaciones no cualificadas, el 28% realizan trabajos
con cualificacion profesional en oficios y el 2% estan
trabajando como profesionales universitarios (cuadro 3).

A diferencia de /as trayectorias laborales de las muje-
res, en las de los hombres se observa mayor heteroge-
neidad y mayor valorizacion de sus cualificaciones. Si
bien solo el 14% de los hombres habian trabajado en su

mismo no tienen derecho a acceder a la prestacion por desempleo,
desarrollan extensas jornadas (1a jornada maxima laboral es de 40
horas) y perciben bajas retribuciones economicas (en el afo 2000
su computo mensual estaba fijado en 70.680 pesetas [424 euros)
al mes, vy, si el servicio se prestaba por horas, en 549 pesetas
[3.30 euros] la hora; se admite la posibilidad de descontar hasta
un maximo del 45% del salario por manutencion, alojamiento y
olra compensaciones). La falta de regulacion legal es ain mayor
en el cuidado de ancianos y enfermos, y no digamos en la prosti-
tucion” (Solano, 2003, p.5).
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Total

cualficadas

no cualificada cualificadas universtarias
% % % %
N |%mia | co |ne | %fis | col %fia | co. | N | col
"o cusificado 48 |828% |271% | 10 [17.2% |14.3% 58 |22.9%
Cusificados 10 [679% [621% |51 [315% |729% 6% [167% 162 |640%
QUSRS - 19 |576% [107% | 9 |273% [129% 152% [833% | 33 |130%
Total 177 |700% | 100% | 70 |277% | 100% 24% | 100% |253 | 100%

Fuseta Encuesta 2002 Elaboracion propa G540

Ne | %fia | col N° | %fila | col N° | % fia | % col N° col.
-No cualificado 41 [707% |295% | 17 [283% [163% 58 |232%
-Cualificados 81 [509% [583% | 76 |478% |[731% 2|1 13% | 286% | 158 |836%
-Cualificados
wiverslienice 17 [515% [122% | 11 [33.3% [106% 5 [152% | 71 4% 33 [132%
Total 133 |556% | 100% 104 |416% | 100% 7 | 28% | 100% | 250 | 100%

Fuente: Encuesta 2002. Elaboracidn propia G540

lugar de origen en la construccion, al llegar a Espana lo
hace el 46%; el resto de los inmigrantes lo hace en la
nosteleria (6%), en ocupaciones cualificadas (6%), como
obrero cualificado y no cualificado (6%), como depen-
diente (2%), como comerciante (2%) y en profesiones
universitarias (2%).

¢En donde se encuentra trabajando actualmente la
poblacion inmigrante masculina? Las trayectorias labo-
rales masculinas observan mayor dinamismo y movili-
dad ocupacional en comparacion con las de las muje-
res. Se pasa de un 70% de hombres que laboran en
actividades no cualificadas a un 56%. Segun el cuadro
4, con el transcurrir del tiempo, los inmigrantes cualifi-
cados (profesionales de oficio) tienen una mayor pro-
babilidad de lograr un reconocimiento de sus experien-
cias profesionales. En su actual o Gltima ocupacion, los
inmigrantes con oficio representan el 42% frente a un
28% en su primera ocupacion, mientras que no se ob-
Serva ningun cambio en las trayectorias laborales de los
inmigrantes con formacion universitaria (2.4% a 2.8%
[cuadro 4)).

El cuadro 5 muestra como los que llegan cualifica-
dos en oficios relacionados con la construccion (oficia-
les, soldadores, pintores, fontaneros, etc.) logran valori-
zar inmediatamente su formacion en el mercado laboral.
A su llegada, el 43% se ocupa en labores cualificadas
relacionadas con su oficio y, con el paso del tiempo,
dicho porcentaje llega al 62%. Incluso un 3% logra ubi-
carse en otros trabajos cualificados.

En el grupo de cualificados en la industria (mecani-
cos industriales, matriceros, torneros, fresadores, solda-
dores, entre otros), solo el 3% se ubica en su ocupacion
en el primer momento de su llegada a Espana. Transcu-
rrido un tiempo, el 23% logra ejercer su profesion. Se
evidencia una movilidad importante en este grupo pues,
con la permanencia en Espana, el 65% logra ubicarse en
trabajos especificos de su profesion y en otros trabajos
cualificados. De los encuestados, el grupo de conducto-
res ejerce su profesion al llegar en un 21% de los casos,
y pasado un tiempo se incrementa en un 12%. Mas adn,
en laactualidad, el 20% de ellos trabajan en otras ocupa-
ciones cualificadas.
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Cualificacion en su pais de origen Primera ocupacion en Espafia Actual o ultima ocupacion

Obreros cualificados N ) )

Ubicacion en su profesion de origen I - 23.10% B

Ubicacion en trabajos cualificados - 2A.2% = u 42,30%

Cualificados en la construccion ) N

Ubicacion en su profesion de origen 4330% 62,10%

Ubicacion en trabajos cualificados S .. | S 3.40% g

Conductores e —
_ Ubicacion en su profesién de origen 21,10% 33,30% .

Ubicacion en trabajos cualificados 10,60% " 20%

Otros cualificados 3

Ubicacion en su profesion de origen 5,70% . B20%

Ubicacion en trabajos cualificados 790% 14,50%

Profesionales universitarios . - =

Ubicacion en su profesion de origen —— ~ B80% . 8.80%

Ubicacion en trabajos cualificados 15,10% 22,10%

Fuente: Encuesta 2002. Elaboracion progia G540.

Los anteriores grupos, comparativamente con los no
cualificados e incluso con los que tienen formacién uni-
versitaria, tienen mayores probabilidades de integrarse en
el mercado laboral en su respectiva profesion o en otras
ocupaciones cualificadas. En una primera instancia, el
9% de los universitarios logran trabajar en su profesion,
lo que hace suponer que especialmente este colectivo
cuenta con redes sociales de oficios, ya que este porcen-
faje se mantiene a lo largo del tiempo.

Por lo anterior, es clara la existencia de segmentos de
mercados de trabajo donde los inmigrantes entran a com-
petir con la mano de obra espanola, incluso desde un
primer momento. Es de destacar que en la década de los
anos ochenta se presenta en Espana una masificacion de
los estudios superiores universitarios, en desmedro de la
formacion profesional o técnica, quedando un sector im-
portante de este mercado sin ser atendido. Sélo reciente-
mente dichos estudios vuelven a revalorizarse y a ser
considerados por los jovenes, debido entre otras cosas a
las altas tasas de paro entre los jovenes universitarios.

Si se profundiza en el grupo de inmigrantes que lle-
gan sin ninguna cualificacion —representan el 25% del
total de la poblacion masculina—, el 83% desempena a
su llegada trabajos no cualificados y el 17% lo hace en
labores cualificadas. Transcurrido el tiempo, en su tltima
0 actual ocupacion, el 70% continua ejerciendo labores
no cualificadas, mientras el 29% desempena trabajos
cualificados, especialmente construccion. Es importante
observar una relativa movilidad en sus trayectorias labo-
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rales, como consecuencia de su experiencia en Espariay
la confianza dada por sus empleadores®.

Se puede concluir que 1) es un contingente rela-
tivamente cualificado, especialmente en oficios profe-
sionales; 2) se ubican a su llegada preferentemente en
segmentos de mercado poco cualificados; 3) con el
tiempo, un importante grupo accede a segmentos cua-
lificados, acorde con su oficio, y 4) a diferencia de las
mujeres, sus trayectorias muestran mas heterogenei-
dad y movilidad.

¢ La cualificacion como determinante
de la situacion laboral de los
inmigrantes

Por ltimo, para medir el peso de las cualificaciones en
|a situacion laboral de la poblacion inmigrante, se consi-
derd Ia relacion entre salarios y nivel de cualificacion,
donde la variable independiente es esta Gltima.

La media salarial de los encuestados no cualificados
se situa en 490 euros, mientras la de los cualificados en
oficios esta en 750 euros y la de los profesionales univer-
sitarios en 715 euros. Se evidencia el peso de las

Al igual que en caso de las mujeres en relacion con la prostitu-
cién, el estudio no registra el trabajo agricola, debido a que Alcala
de Henares hace parte del cinturdn industrial madrilefio. Situacién
esta no representativa para el caso de la poblacion masculina
inmigrante en Espana, que suele ocuparse en labores agricolas
(14,2% frente al 7.9% de espanoles) (Martin, 2003, p.13).
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cualificaciones de oficio en la situacion sociolaboral de la
poblacion inmigrante. Este grupo tiene una media salarial
superior en un 53% a la de los no cualificados.

Pero la mayor distancia salarial es explicada por el
factor género, como lo sefala el analisis de las medias.
La media salarial de los hombres es de 850 euros y la de
las mujeres 425 euros. Es decir, las mujeres ganan un
50% menos. El andlisis estadistico del nivel salarial (va-
riable dependiente) relacionado con la cualificacion o €l
género (variables independientes) arroja niveles de co-
rrelacion significativa entre dichas variables.

Si bien cualquiera de los items que habitualmente se
utilizan para medir la situacion laboral de las personas
resulta negativo para las mujeres espariolas —tienen una
menor presencia en el mercado laboral, experimentan
mayores niveles de desempleo, estan sobrerrepresentadas
en los empleos temporales y cobran salarios inferiores a
los masculinos—, esta situacion se acrecienta para el caso
de las mujeres inmigrantes. Mientras el salario de las
mujeres espaiolas representa un 68% del de los hom-
bres (INE, ESIS, primer trimestre, 2003), el de las muje-
res inmigrantes representa solo el 50% con respecto al
de los hombres inmigrantes, como se acaba de senalar.
Hay que considerar que, por ejemplo, la media salarial
general en el sector de la construccion se encuentra alre-

dedor de 1.200 euros y en el de hosteleria, en 900 euros
(Martin, 2003, p. 20), mientras la media de los
inmigrantes cualificados se ubica en 750 euros.

De lo analizado hasta el momento, la cualificacion y
el género explican de manera significativa la situacion di-
ferencial de la poblacion inmigrante, manifestada en tra-
yectorias laborales muy distintas, en el reconocimiento
de sus cualificaciones y en la retribucion salarial al inte-
rior de este colectivo.

2.2. El peso del marco institucional-
legal en las trayectorias laborales de
la poblacion inmigrante

“Uno aqui se siente discriminado cuando no liene
papeles, asl sea colombiano, sea peruano,...”

El marco institucional-legal configura ofra de las bases
de desigualdad de oportunidades entre la poblacion
inmigrante y la local. Tradicionalmente, el Estado, a
través de su legislacion, ha asignado determinados
segmentos de mercado laboral al contingente inmi-
grante, apoyado en la tesis de “no compelilividad de
la poblacién inmigrante con Ia nativa”. Es decir, los
inmigrantes integrarian mercados de trabajo que la po-
blacion nativa no desee ocupar o para los que no cuente
con las cualificaciones requeridas; segmentos caracleri-
zados por su poca cualificacion, con cargas fisicas im-
portantes, poco remunerados y de escaso reconoci-
miento social. En los ultimos afos, solo aquelios
“residentes por arraigo” (que han demostrado que lle-
van un determinado numero de anos en Espafia) y aque-
[los que lleven mas de un ano como residentes (regu-
larizados) podrian entrar a competir en el mercado en
“igualdad de condiciones” con la poblacion nativa. El
marco institucional configura, en principio, el cierre de
oportunidades del mercado y, por tanto, la base de la
desigualdad de oportunidades laborales y sociales de la
poblacion inmigrante. Asi, hasta hace unos anos exis-
tian cupos de trabajo tanto para mujeres como para hom-
bres. A las primeras se les reservaban trabajos tales como
servicio doméstico y hosteleria; y a los hombres, agri-
cultura y construccion, preferiblemente. En la actualidad,
aunque los cupos formalmente establecidos son mini-
mos, los inmigrantes siguen haciendo parte de dichos
segmentos, como veremos a continuacion.

Las politicas de la Union Europea y con ellas las de
Espaiia apuntan al recrudecimiento del control de los flu-
jos migratorios y a la pérdida de derechos de los
inmigrantes no regularizados. La Ley Orgdnica 8/2000
representa un retroceso respectoa la Ley Orgénica 4/2000.
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restringe los derechos fundamentales de los extranje-
ros y ahonda en la diferenciacion entre espanoles, por
un lado, y extranjeros, por otro; dentro de estos alti-
mos, entre extranjeros de primera y extranjeros de se-
gunda, en funcion de su situacion documental en el
pais. De este modo se afecta gravemente el ejercicio
de derechos basicos de todo ser humano, reconoci-
dos por tratados e instrumentos internacionales (ma-
nifestacidn, reunion, asociacion, huelga, sindicacion,
entre otros), de los cuales el Estado espanol hace par-
te (Moreno, 2003, p. 3). Ademas, restringe la posibi-
lidad de que el “contingente™ sea una via para la re-
gularizacion de los trabajadores que se encuentran ya
en Espana en una situacion irregular, pues se dirige a
trabajadores que no se hallen ni residan en el territorio
espanol. De hecho, no se vislumbra a corto plazo la
regularizacion del colectivo existente; mas aun, con la
nueva reforma en tramite parlamentario, el visado pasa
a convertirse en la piedra angular de Ia regulacion de
extranjeria. Con ello se pretende que todos los trami-
tes se realicen en el pais de origen y nunca en Espa-
na, con el objetivo de desincentivar Ia entrada irregu-
lar de inmigrantes. En los diversos paises es bien
conocido como las embajadas elevan los requisitos
para otorgar el visado, siendo casi imposible emigrar
para trabajar con la documentacion en regla e, inclu-
so, dificil para aquellos que cuentan con los medios
economicos y aspiran a visitar el pais en calidad de
turistas.

El estudio considero el hecho de tener o no regula-
rizada Ia situacion legal como uno de los determinantes
mas importantes para la integracion social y laboral de
la poblacion inmigrante. Como se ha sefialado, el mar-
co institucional-legal establece las bases para la legali-
zacion y, en parte, legitimacion de la desigualdad de
oportunidades entre la poblacion inmigrante y 1a nativa.
Mas aun, el no contemplar la reqularizacion de un im-
portante contingente de inmigrantes, reduce a este Ulti-
mo a los segmentos mas desregularizados, a la econo-
mia sumergida, es decir, a la “mercantilizacion pura” de
la fuerza de trabajo, que supone la ausencia o débil

4 Eneste caso, 1a palabra “contingente " tiene una acepcion juridica,
referida al cupo de ofertas de trabajo que anualmente el gobiermno
espanol determina para que sea cubierla con mano de obra extran-
jera. En el contingente se determinan las caracteristicas de las
olertas: sector de actividad (fundamentalmente agricultura, cons-
truccion, hosteleria, comercio, transporte y servicio doméstico),
ocupacion, provincia, tipo de permiso (renovable o de temporada).
En el ano 2002 se fijo un contingente inicial de 10.884 permisos
de caracter renovable y 21.195 de temporada. En el 2003 se
establecio una prevision inicial de 10.575 permisos renovables y
23.582 de temporada (Martin, 2003, p. 26).
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presencia de instituciones reguladoras del mercado la-
boral, con lo cual Ia fuerza de trabajo queda expuesta a
las fluctuaciones del mercado y desprovista de protec-
ciones sociales y politicas (Prieto, 2001, p. 20). Segun
Martin (2003), la economia sumergida en Espafa pue-
de llegar a representar una cuarta parte del PIB espanol

situacion que atenta contra la estructuracion del merca-
do laboral espanol, pues es un “agujero negro”, por ¢l
que los logros laborales alcanzados por los trabajado-
res espanoles se desvanecen. En este proceso de
“mercantilizacion pura” es donde los inmigrantes que-
dan atrapados y sefialados como los responsables de
bajar las condiciones de trabajo de la poblacion
autoctona, sin ser atacada la raiz del problema: la no
regularizacion del colectivo de inmigrantes y Ia econo-
mia sumergida existente.

Con la ampliacion de la mercantilizacion de la fuerza
de trabajo no termina la segmentacion del mercado
laboral, sino que aumentan el segmento poco regu-
lado —poseedor de minimas protecciones sociales—-
y los sectores que estan por fuera del mercado cuyas
pericias no son convertibles en valores sociales
(Lopez, 2002, p.163). Es asi como los inmigrantes
no regularizados ocupan el segmento de mercado
mas precario y transitan en la sociedad sin mayor
reconocimiento social ni derechos. Parafraseando a
Auguste Comte sobre los origenes del proletariado:
“acampan en la sociedad sin ubicarse en ella” (Cita-
do por Castel, 1997, p. 325).

Esta situacion de estar al margen de la sociedad,
de no ser ciudadano pleno, de no sentirse igual
COMO persona, es expresada por una inmigrante
bulgara que senalaba que su principal preocupa-
cion era “Resolver el problema de los papeles, asi
no tengo que andar escondiéndome. iLo impor-
fante son los papeles!”.

Con miras a comprobar el peso del marco
institucional sobre las trayectorias de los inmigrantes se
intent6 averiguar, primero, cuantos de los encuestados
estaban regularizados; segundo, qué porcentaje de ellos
estaba ocupado, y, tercero, si se observaban diferencias
importantes en términos de remuneracion entre los
inmigrantes reqularizados y los que no lo estaban.

En el presente estudio, 59% de los encuestados se
hallaban regularizados, de los cuales 58% eran hombres
y 42% mujeres (grdfico 4). Es de prever que el contin-
gente no regularizado esté en peor situacion que aque-
llos que lo estan, con diferencias de oportunidades mar-
cadas por el hecho de ser hombre o mujer.
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Seqtin los cuadros 6 y 7, el mayor porcentaje de
desempleados se encuentra entre los inmigrantes no re-

gularizados. EI 57% de los hombres y el 53% de las
mujeres no regularizadas se encontraban sin trabajo en
el momento de realizar la encuesta, comparado con el
19% de los hombres y el 30% de las mujeres regulari-
zadas. Es de destacar que la tasa de paro o desempleo
de la poblacion inmigrante regularizada y no regulariza-
da es superior a la de la poblacion espanola, situando-
se en un 36% frente a un 11,73% (INE, EPA, primer
trimestre, 2003).

Uno de los puntos de inflexion de las trayectorias
iaborales de los inmigrantes es el momento de la regula-
rizacion. Esta amplia los margenes de libertad y abre las
posibilidades a la elaboracion de un abanico mas amplio
de estrategias por parte de los inmigrantes. En un grupo
de discusion de inmigrantes con papeles se escucharon
los siguientes comentarios:

“Con la reqularizacion del 2000, recibo una oferta de
frabajo. Cuando estaba sin papeles me pagaban, pero
no tenia paga extra, ni vacaciones, ni prestaciones,
ni inada!”. [Inmigrante rumano]

“Cuando usted tiene los papeles es mas dificil que lo
exploten, porque uno Se puede ir a otra parte donde
le paguen mas”. [inmigrante colombiano]

Segun el cuadro 6, el 79% de los hombres regulari-
zados estaban ocupados, frente al 41% de los no regula-
rizados; situacion similar se observa entre las mujeres:
61% y 44%, respectivamente. Estos mismos resultados
pueden interpretarse en términos individuales. Se puede
hablar de que es mucho mas probable que un hombre
regularizado esté ocupado que uno que no lo esta (0,38
mas probable). Igualmente en el caso de las mujeres
(0,17 més probable).

El hecho de ser mujer, en Si mismo, Supone und
menor valorizacion de su fuerza de trabajo, manifiesta
través de los salarios, situacion que se agrava cuando
concurre con la circunstancia de no estar reqularizada. El
74% del total de las mujeres encuestadas ganan menos
de 600 euros mensuales y el 21%, menos de 300 euros.
El 84% de aquellas que no poseen los permisos regla-
mentarios perciben unos ingresos medios mensuales in-
feriores a 600 euros, mientras que este porcentaje se re-
duce hasta el 66% para aquellas que tienen regularizada
su situacion.

Al relacionar el nivel salarial con la situacion legal de
los inmigrantes, la media salarial de los no regularizados
se sittia en 450 euros, mientras la de la poblacion regu-
larizada esta en 790 euros. Estas diferencias se ahondan
si se compara con el salario medio espafol: 1.370 euros
aproximadamente (INE, ESIS, primer trimestre, 2003).
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Cuadro 6
F Mujeres por situacion laboral y regularizacion

¢ Tiene regularizada su estancia? Total
Si No
N°® % fila % col N® % fila | % col N® | % col

333% | 1,7% 6 2,5%

Estudiando v
trabajando
Ocupado 74 | 583% | 607% | 53 |41,7% | 44,2% | 127 | 52.5%
Parado buscando el
primear emplen
Parado trabajando

4 | B6,7% 3,3%

(%]

9 | 243% 74% | 28 [ 757% | 23,3% 37 [153%

28 | 444% | 230% | 35 | 556% | 29,2% 63 | 26,0%

antes
Otros 7 |77.8% 57% 2 1222% 1.7% ] 3.7%
Total 122 | 50.4% | 100% [120 | 496% | 100% | 242 | 100%

Fuents: Encuesta 2002. Elaboracion propia G540

.
| Hombres por situacion laboral y regularizacion

& Tiene reqularizada su estancia? Total
Si No
N® %fila | %col | N® | %fila | %col. | N® | % col

-Estudiando y
trabajando
-Ocupado 139 [ 79,0% |79,0% 37 [21,0% | 40,7% |176 | 65,9%
-Parado buscando
el pnmer empleo
-Parado trabajando

3 [600% | 1,7% 2 1400% | 22% 51 19%

7 1318% | 40% | 15 | 682% | 165% | 22 | 8,2%

26 | 413% [148% | 37 | 587% [ 40,7% | 63 | 23,6%

antes
-Otros 1 | 100% 6% 1 A%
Total 176 | 659% | 100% | 91 | 341% | 100% |267 | 100%

Fuente: Encuesta 2002 Elaboracion propia G540
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Porcentaje

< 850
Salario mensual

301-600

¢ Esta regularizado? [TJSi [ZZNo

Furte: Encuesta 2002. Elaboranion propia G540

Como se observa, el ambito legal es uno de los prin-
cipales determinantes de la situacion laboral y condicio-
nes de trabajo de los inmigrantes. Es de aclarar que la
distancia salarial entre regularizados y no reqularizados
debe ser mayor, pues si bien estos Gltimos en un mo-
mento determinado pueden tener salarios similares a los
regularizados —incluso, a la poblacion nativa—, cuando
son despedidos no cuentan con una serie de ventajas
sociales cristalizadas en la figura del “finiquito”, de las
prestaciones por desempleo y los derechos que se regu-
lan en los convenios colectivos o en el Estatuto de los
Trabajadores.

A manera de conclusion, ser hombre, en las circuns-
fancias actuales, estar regularizado y tener un oficio su-
pone tener mayores probabilidades no sélo de ingresar
al mercado laboral sino de contar con mejor salario y
condiciones de trabajo, como lo indica el analisis de las
medias (cuadro 8). Cabe destacar que s6lo un grupo
relativamente importante redne los anteriores atributos: el
42% del total de hombres y el 22% del total de la pobla-
cion inmigrante encuestada.

Media

salarial respectoala
Ser hombre ‘ | €850 | +20%
| Ser mujer | | €45 | -40%
| Estarrequiarizado €710 €790 | +11%
Noestar reqularizado | €450 -37%
| Tener cualficacion t €m0 6%
No tener cualificacion €40 | 3%

Fuente: Encussta 2002 Elaboracon propia G540,

En contraste, el grupo con peor situacion laboral se
encontraria entre las mujeres sin papeles, con 0 sin cua-
lificacion alguna, es decir, el 62% del total de ellas®. Una
inmigrante bulgara sin papeles comentaba en un tono
amargo: “Mis amigas ganan el doble que yo, pero no
trabajan en una casa, trabajan en tiendas, en una fabrica.
Si no tienes papeles, lo tnico que puedes hacer es traba-
jar en una casa iEs normal’... bueno, los papeles son
importantes...”

Como se evidencia, el marco institucional-legal es
uno de los principales determinantes de la situacion la-
boral de la poblacion inmigrante, pero cabria preguntarse
también ¢qué papel tienen las redes sociales en que se
desenvuelve este colectivo?

2.3. Las redes sociales como otro de los
determinantes de la situacion laboral de
la poblacion inmigrante

No es suficiente disponer de cualidades, conductas y
atributos demandados por el mercado laboral, como ser
joven, estar regularizado o poseer una cualificacion de-
terminada; es necesario estar vinculado a una red social.
¢Como acceden los inmigrantes al trabajo? ¢(Qué tipos
de segmentos de mercado de trabajo configuran las re-
des sociales de los inmigrantes? Estos interrogantes in-
quietan en este apartado, pues se parte de considerar las
redes sociales como uno de los determinantes funda-
mentales de la situacion laboral de la poblacién inmi-

Es importante destacar que al no considerar al grupo de mujeres
inmigrantes que trabajan en la prostitucion, la media salarial de
este colectivo baja. pues algunos estudios sefialan que esta ocu-
pacion suele ser bastante mejor remunerada que las vinculadas al
servicio doméstico u hosteleria (Solano, 2003).
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grante. Autores como Massey et al. (1987) plantean
como lamigracion, en su proceso inicial, esté originada
por factores estructurales y externos, pero posteriormen-
te adquiere una dindmica interna propia que se
retroalimenta a través del desarrollo de redes sociales.
Ademds, para algunos autores, las redes constituyen
microestructuras mediadoras que facilitan y perpetuan la
migracion como un proceso social autosuficiente.
Dombois senala:

En un contexto donde las instituciones sociales —como
la educacion, la formacion técnica o los oficios— tie-
nen poco impacto en la normalizacion de los acce-
sos a empleos y de las trayectorias laborales, la red
social es un recurso de gran importancia en la defini-
cion de las estrategias en el mercado de trabajo y
para la estructuracion de las trayectorias laborales.
La familia, los amigos o vecinos del barrio, los com-
paneros de trabajo forman la red social que constitu-
ye el medio mas importante que orienta las estrate-
gias en el mercado laboral. (Dombois, 1997, p. 509)

Si bien el mercado de trabajo espanol esta relativa-
mente institucionalizado, la condicion particular del inmi-
grante aumenta la importancia de las redes sociales para
su vinculacion al mercado de trabajo. Primero, su llega-
da supone el aprendizaje de codigos idiomaticos, socia-
les y laborales, los cuales son construidos, interpretados
y reinterpretados a través de la red de familiares, amigos
0 conocidos. Segundo, su situacion de irreqularidad le-
gal le lleva a moverse en la economia sumergida o en
segmentos de mercado poco regularizados, cuyo acceso
suele estar mediado por contactos personales. De ahi, la
importancia de las redes, en especial en una primera eta-
pa. Una mujer inmigrante ucraniana comentaba: “En ge-
neral, los que vienen son trabajadores, creo que no se

ad

Cuadro 9

tiene en cuenta la nacionalidad para trabajar sino que se
tengan recomendaciones, que le hayan hablado otras
personas, que te recomienden para el frabajo y respon-
dan por ti".

El presente estudio halld que las redes sociales cum-
plen un papel estratégico desde el comienzo de las tra-
yectorias laborales de los inmigrantes. La gran mayoriz
de los trabajadores consiguen su primer trabajo por re
comendaciones de familiares 0 amigos (76%), mientras
que los medios anonimos juegan un papel mucho me-
nor (16%), al igual que los institucionales (2%), sin dis-
tingo de género. Aunque con el transcurrir del tiempo de
estancia en Espaiia se observa una leve disminucion de!
uso de las redes primarias para acceder al actual o altimo
trabajo, éstas continian cumpliendo un papel estratégi-
co: el 65% de los inmigrantes recurrieron a ellas (cuadro
9). En cuanto éstas pierden importancia, la ganan me-
canismos mas formales o anénimos, como son las
ETT, los periddicos o el Instituto Nacional de Empleo.
utilizados especialmente por los inmigrantes regulari-
zados, mientras los no regularizados siguen acudien-
do a las redes primarias.

¢Pero, qué segmentos de mercado suelen cubrir las
redes sociales de los inmigrantes? Como ya se ha de-
mostrado, son segmentos de mercado secundario, algu-
nos poco regularizados, con bajos salarios y condicio-
nes de trabajo precarias. Esto permite observar la otra
cara de Ias redes sociales, pues estas no solo se consti-
tuyen como vinculos sociales que apuran el aprendizaje
social y laboral de la poblacién inmigrante, sino que con-
tribuyen a cristalizar y estructurar su situacion de clase.
Situacion que se traduce en solidificacion de estructuras
ocupacionales y de oportunidades de empleo, pues los
trabajadores inmigrantes tienden a recorrer caminos Si-

Mecanismos de acceso al trabajo Actual o iltimo trabajo

Total recuento % Total recuento %
Familiay amigos o 0 | me o1 650
ETT g - 1l 24 1 TR
NEM . 07 i TONE (R
Periédicos, avisos __ £ | mw Dokl ey Bl
Anuncindose ] z7 59 2 3 1T
ONG 7 15 I =
Otros - ® 6.1 T AR U
Total 456 1000 w8 1000

Fuente: Encuesta 2002. Elaboracion propia G540
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milares a los de Sus congéneres, amigos y personas cer-
canas que se encuentran en igual situacion de clase. Prie-
10 sefala:

Estas redes sociales no se distribuyen de un modo
aleatorio; se hallan estratificadas como los recursos
economicos y los niveles educativos y forman parte
de su propia estructura. Las redes sociales actuan
sobre las condiciones de empleo a lo largo de toda
|a vida laboral, pero actian de un modo especial en

1994, p. 133)

Para este colectivo, especialmente para aquelios no
reqularizados, las redes sociales no solo contribuyen a
situar socialmente a los inmigrantes, sino que son por
antonomasia la institucion social basica de solidaridad,
nues las estrategias adelantadas por este colectivo de-
penderan fundamentalmente de sus recursos de poder.

El 58% de los encuestados conviven con su familia
y el 39% con amigos y familia. Aunque las mujeres
lienden levemente a vivir mas con la familia (61% frente
451% de los hombres), la diferencia importante se ob-
serva entre los regularizados y los no regularizados. El
£8% de los regularizados convive con su familia, mien-
tras los no regularizados lo hacen en un 32%. Este uilti-
mo grupo suele habitar fundamentalmente con amigos
o con familia y amigos (64%), y cuenta con condicio-
nes de vivienda mas precarias.

Segun la encuesta, cuatro de los entrevistados
desempleados recibian prestaciones por desempleo, y
s0lo una persona recibia algun tipo de pension. El 29%
del total de la muestra recibia otros ingresos; de este gru-
no el 69% eran mujeres. Los apoyos economicos prove-
nian fundamentalmente de la familia (85%). Como se
observa, el amplio marco de necesidad en que se desen-
vuelven los inmigrantes, especialmente en su primera efa-
pa, releva |a importancia de las redes primarias.

En resumen, las redes sociales, las familiares y de
amigos establecen los vinculos primarios para a articula-
cion del inmigrante al mundo laboral. Ademds de ser 13
institucion basica de corresponsabilidad y solidaridad por
\as débiles protecciones sociales o estatales, contribuyen
a situar al inmigrante en la estructura social, de tal forma
que son también otro determinante explicativo de I situa-
cion laboral de esta poblacion.

2.4. A manera de conclusion

Hasta aqui se puede concluir lo siguiente: Primero, el
colectivo estudiado se caracteriza por pertenecer a la pri-
mMera generacion de inmigrantes y por contar con un

nivel de cualificacion importante en oficios profesionales
y estudios universitarios, dificilmente reconocido en el
mercado laboral.

Segundo, en su primer trabajo, los inmigrantes se
ubican indiscriminadamente —cualificados o no cualifi-
cados, hombres o mujeres— en mercados de trabajo
secundarios, caracterizados por su poca cualificacion,
esfuerzo fisico importante, baja remuneracion, poco re-
conocimiento social y sin relacion contractual formal y
estable. Esto supone para algunos de ellos (cualifica-
dos y universitarios) “truncar sus carreras laborales y/o
profesionales”.

Tercero, a pesar de las condiciones de partida bas-
tante homogéneas entre los diferentes colectivos de
inmigrantes, en las trayectorias se manifiestan no sola-
mente “procesos estructurales” de la “asignacion a posi-
ciones sociales”, sino que éstas son resultado de deci-
siones y de estrategias de los actores, pero siempre en
un espacio social limitado y definido tanto por las oportu-
nidades y Ia dinamica del mercado de trabajo como por
las instituciones y normas sociales que delimitan, restrin-
gen y canalizan las opciones.

Por ello, aunque de partida casi todos los
inmigrantes cuentan con similar situacion laboral, en
la medida en que pasa el tiempo y logran regularizar
su situacion legal, as trayectorias de los hombres con
oficios profesionales y de las mujeres toman caminos
muy diferentes, a 1a vez que persisten las diferencias
entre los reqularizados y los no regularizados. Las
mujeres y los hombres no cualificados y no regulari-
zados tienden a permanecer en los segmentos mas
precarios de mercado secundario, poco regularizado.
Sin mayores barreras institucionales entran y salen en
estos mercados abiertos, con pocas oportunidades
para arraigarse, pues su situacion actual es conside-
rada transitoria.

Por el contrario, los inmigrantes hombres con oficios
profesionales tienen mayores probabilidades de movili-
dad laboral e incluso social. Ya regularizados, pueden
entrar a competir con los nativos y ocupar puestos de
trabajo que el mercado laboral demanda, situacion que
abre caminos a un grupo, aunque bastante reducido, para
la realizacion de carreras laborales en segmentos de mer-
cado mas regularizados.

Cuarto, uno de los puntos de inflexion de las trayec-
torias laborales es el momento de la regularizacion. Esto
supone al inmigrante abandonar su condicion de “inexis-
tencia legal”, reconocerse como portador de derechos
sociales, aunque limitados, que le proveen de una mayor
libertad para adelantar estrategias no sélo en el ambito
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laboral sino social y que ademas le brindan la posibilidad
de dejar de transitar por la economia sumergida.

Quinto, los diferentes caminos que toman las tra-
yectorias laborales de los diversos grupos de
inmigrantes tienen expresion en las remuneraciones. Asi,
las mujeres y los inmigrantes sin papeles se ubican en
la escala salarial mas baja, mientras aquellos que pre-
sentan trayectorias ligadas a oficios profesionales de-
mandados por el mercado muestran mayores ingresos
respecto a dichos grupos.

En resumen, podemos concluir que las hipétesis de
partida tienen validez explicativa, es decir, en torno a las
diferencias se construyen desigualdades, las cuales se
cristalizan en una estructura de desigualdad de oportuni-
dades, que reviste al inmigrante de déficit situacional. Bajo
estas circunstancias, el marco institucional-legal, la con-
dicion de genero, la cualificacion y las redes sociales son
factores explicativos de la situacion laboral de la pobla-
cion inmigrante. Por tanto, la sociedad de acogida debe-
ria adelantar politicas orientadas a reducir la desigualdad
de oportunidades de este colectivo.

3. Condiciones de trabajo de la
poblacion inmigrante

En este tercer gran apartado se desea profundizar en
las condiciones de trabajo de la pablacion inmigrante
y en el grado de satisfaccion de este colectivo con res-
pecto a éstas.

Para la mayor parte de los inmigrantes, la situacion
actual representa solamente un episodio en su trayectoria
laboral. Aunque, con frecuencia, este episodio ha su-
puesto romper con sus trayectorias laborales previas, li-
gadas a un oficio o profesion, o simplemente adentrarse
en frabajos nunca realizados en sus paises de origen,
caso del servicio domestico o la construccion.

Al respecto, un padre de una familia latinoamerica-
na afirmaba: “Infortunadamente, muchos venimos a des-
empenar labores que no haciamos en nuestro pais. Aqui
te toca agachar mucho la cabeza, muchos profesionales
trabajamos en la construccion, en trabajos que alli no
hariamos"”.

Y su esposa continuaba: “A mi me ha tocado sufrir
muchas humillaciones. La persona con la que trabajaba
yo antes, me trataba muy mal. Ella creia que nosotros, en
nuestro pais, viviamos en la calle, que no teniamos nada,
que no sabiamos nada”.

El hecho de abandonar su pais por situaciones aje-
nas a su “voluntad” —ausencia de opciones— supone en
el inmigrante una “voluntad domesticada”. La mayoria de

142

ellos sabe a qué viene y muestra disposicion a someter-
se, con la esperanza de tener compensaciones futuras:
mas aun, una parte acepta el marco de desigualdad de
oportunidades entre inmigrantes y nativos como algo
“natural”. Una inmigrante latinoamericana comentaba:

... Saber que estds en otro pais y saberse comportar,
porque si no... Debes saberte comporlar, debes ba-
jar la cabeza y portarte bien, ser muy correcto, nada
de dejarse llevar por el temperamento, si es de tem-
peramento fuerte, ibéjelo! Si le va a decir algo que no
le gusta, ibajelo! Eso es importante.

Su escaso poder social de negociacion, ligado a su
situacion irregular —especialmente en la primera etapa-
los lleva a aceptar condiciones de trabajo rechazadas por
buena parte de la poblacion nativa. Trabajaran en donde
“haya curro”, con o Sin contrato laboral, las horas que
puedan —"“cuantas mas horas mejor"—, y haran esfuer
Z0s por subordinarse a la situacion presente, en espera
de condiciones futuras mejores. En una primera etapa
viviran permanentemente en dos mundos, en el presente
y en el pasado que se presentaliza y se vuelve futuro
permanentemente; comparardn Su situacion presente con
las vivencias y oportunidades en su pais de origen, situa-
cion que posiblemente les llevara a valorar la situacion
presente, ademas de considerarla como algo transitorio

Segun la encuesta, el 62% de los hombres y el 57%
de las mujeres manifiestan sentirse satisfechos en su
puesto de trabajo; mientras que el 26% y el 32%, respec-
tivamente, afirman sentirse poco satisfechos. En general,
en las mujeres se observa un menor grado de satisfac-
cion en su trabajo. Sorprende el alto grado de satisfac-
cion en el trabajo de la poblacion inmigrante, pues si se
consideran algunos indicadores, como salarios, horas.
funciones, estabilidad, promocion, formacion, entre otros,
éstos senialan las precarias condiciones de trabajo en que.
en términos generales, se encuentra este colectivo.

- Nivel de satisfaccion salarial: El 50% de la po-
blacion inmigrante ocupada, con o sin papeles, tiene
un nivel de ingresos igual o inferior a los 600 euros
mensuales®. No obstante, el 56% de los hombres y
el 45% de las mujeres afirman sentirse satisfechos
con el salario. Como se senald, la media salarial de
las mujeres se sitda en 425 euros/mes, lo que puede
explicar que el 48% de las mismas estén nada o poco
satisfechas con el salario.

& Es necesario aclarar que el alquiler de un apartamento o piso en
Alcala de Henares puede costar cerca de 500 euros y el de un
cuarto o habitacion, 210 euros, sin incluir el pago de servicios
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HORAS Mujeres | Hombres Mujeres __ Hombres .
(TRABAJADAS | o fla | %col | %fla | %co | T | %fla | %col  %efia | %co | Tou
|MenosBhoras | B80% | 29% | 20% | 6% | 16% | 86% % | 14% | 5% | 20%

Boras | 3% | 2% | 63% | 35% | 32% | 7% | 33% | 63% | 44% | 39%

MisBhoms | 37% | 44% | 63% | 59% | 52% | 1% | 29% | 68% | 51% | 41%

- Nivel de satisfaccion con las horas de traba-
Jjo: La media general en la primera experiencia labo-
ral de los trabajadores inmigrantes en Espania se sitlia
en 9,1 horas de trabajo/dia y la del Gltimo o actual en
8,5. Contintan presentandose diferencias por géne-
ro; la media de los hombres es de 9,1 v la de las
mujeres de 7,7. La desviacion tipica es mayor en
estas ultimas, especialmente en el grupo sin contrato
(3.43 frente a 2,79). Las mujeres suelen contar con
jornadas muy cortas (dos o tres horas) o trabajan
hasta 16 horas/dia, especialmente aquellas que es-
1an como internas en el servicio domestico.

El nivel de satisfaccion de los hombres con respecto
a las horas de trabajo se sittia en un 67% frente al 56% de
las mujeres. Cabe destacar que existe un nicleo bastante
representativo que se encuentra en los apartados de poco
y nada satisfecho. En el caso de los hombres se habla de
un 27% y en el de las mujeres de un 34%. La insatisfac-
cion puede radicar en que frabajan muy pocas horas o
(emasiadas.

- Nivel de satisfaccion con la estabilidad labo-
ral: La primera experiencia laboral del 95% del total
del colectivo se realiza “sin contrato”. Si se compara
el primer contrato con el actual o Gltimo se observa
que los contratos temporales crecen 15 veces mas y
los indefinidos 22 veces, mientras la categoria “sin
contrato” decrece mas de fa mitad.

Pero si se analiza el grupo de no regularizados, prac-
ticamente el cien por ciento de los encuestados contintia
trabajando sin contrato, mientras en el grupo regulariza-
do solo lo hace el 17% del total (el 28% de las mujeres y
el 9% de los hombres). La gran mayoria tiene contratos
temporales, cerca del 50% (mientras la tasa de tempora-
lidad de la poblacion espanola es de 35,7%). Sélo el
33% de los hombres y el 14% de las mujeres inmigrantes
cuentan con contrato indefinido en el momento de ser
encuestados. Una minoria trabaja por cuenta propia (9%).

En cuanto a la duracion del actual o Gltimo contrato,
el 11% de los inmigrantes tenian un contrato de un mes
de duracion; el 27%, inferior a tres meses, el 48%, menor
a seis meses, y el 72%, inferior a un ano. Respecto a los
motivos de finalizacion del trabajo, el 32% del total de
inmigrantes terminan su primer contrato laboral por “fin
de obra”, circunstancia mas vivida por los hombres: el
81% frente al 19% de las mujeres. Esta situacion puede
ser explicada por las caracteristicas del sector en que es-
1an ocupados Ia mayoria de ellos (construccion). Sélo el
6% del total de los encuestados habia sido despedido en
su primer trabajo y el 11% en su Gltimo.

Para medir las estrategias individuales de los
inmigrantes, se pregunto por el abandono del puesto de
trabajo motivado por la “busqueda de un mejor empleo”
y por el abandono “voluntario forzado™, este ltimo inter-
pretado como la decision de abandonar el trabajo por las

= | Hombre | S

L Ne. % fila % col. No. | %fia % col. No. % col.
Temporal N 620% = 506% 2 38,0% 4a7.7% 137 49.5%
Indefrido. T B | 786% | 2% | B 214% | 138% M 253%
Cuentapropa = 13 542% | 77% 1 45,8% 10,1% X 8,7%
Sncontrato 5 32.6% 8.9% 3| e7.4% 284% | 4% 16.6% |
Tod | 18 | 60,6% 1000% | 100 | 394%  100.0% 277 100,0%

-—“WII-TEM 2002. Elaboracion propia G540
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malas condiciones del mismo. El 62% del total lo aban-
dond por los anteriores motivos; de esta poblacion, el
81% eran mujeres y el 48%, hombres. El item estabilidad
presenta puntuaciones de satisfaccion mas bajas en com-
paracion con las reflejadas en la valoracion sobre los
salarios y las horas de trabajo. EI 48% de los hombres
dicen sentirse nada o poco satisfechos con las condicio-
nes de estabilidad laboral, porcentaje muy similar al de
las mujeres.

- Nivel de satisfaccion con las funciones des-
empenadas: Es sorprendente el alto nivel de satis-
faccion con las funciones realizadas manifestado por
los inmigrantes, cuando la gran mayoria de ellos se
encuentran realizando trabajos no cualificados y poco
acordes con su formacion. Vale la pena recordar que
el 69% del total de la poblacion posee alguna cuali-
ficacion (oficios o estudios universitarios), de la cual
el 67% desempena trabajos no cualificados, espe-
cialmente las mujeres, cuyo porcentaje asciende al
91%. El 77% de los hombres y el 69% de las muje-
res dicen sentirse satisfechos o muy satisfechos con
las funciones realizadas, independientemente del ni-
vel de cualificacion.

¢El nivel de satisfaccion en el trabajo depende de las
cualificaciones de los inmigrantes? ¢Es posible esperar
que aquellos con mayor potencial ubicados en labores
no cualificadas tengan mayor nivel de insatisfaccion?

Si se analizan variables muy puntuales, como sala-
rios, horas de trabajo, estabilidad laboral, funciones rea-
lizadas, entre ofras, si se observan diferencias en cuanto
al nivel de satisfaccion en los diversos grupos por nivel
de cualificacion. Primero, en general se observa un ma-
yor nivel de satisfaccion del género masculino en todos
los items (salarios, horas trabajadas, estabilidad laboral y
funciones realizadas). Segundo, no se presentan mayo-
res diferencias en cuanto a la valoracion de la satisfaccion
en los diferentes items por nivel de cualificacion, espe-
cialmente en el caso de los hombres; en el grupo de
mujeres se observa mayor heterogeneidad en las res-
puestas. Tercero, los hombres tienden a valorar mas po-
sitivamente que las mujeres sus condiciones de trabajo,
acorde con su relativa mejor situacion en el mercado la-
boral respecto a las mujeres. Asi, las funciones realiza-
das se ubican en el primer lugar de valoracion positiva,
sequidas por las horas trabajadas, el salario y la estabili-
dad laboral, como la peor valorada. Las mujeres sefalan
igual orden, pero en una escala menor,

Pero si se analiza la pregunta “{Como se Siente en el
puesto de trabajo? (nada satisfecho, poco satisfecho,
salisfecho y muy satisfecho)”, en los datos que se des-
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prenden de la muestra estudiada no se observan diferen-
cias significativas entre las personas de acuerdo con su
cualificacion, ocupen o no trabajos cualificados. El 70%
de los ocupados en trabajos no cualificados afirmaron
sentirse satisfechos o muy satisfechos. Igual porcentaje
arrojan los ocupados en trabajos cualificados (grafico 7).
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Porcentaje

Poco satisfecho  Muy satisfecho
4, COmo se siente en su puesta de trabajn'.?
cualificado

Actual o dltimo trab.
W

Fuente: Encuesta 2002. Elaboracidn propia G540,

Tampoco se observan diferencias significativas en el
grupo de trabajadores no cualificados. El 66% ubicado
en frabajos no cualificados dice sentirse satisfecho o muy
satisfecho, y el 72% de quienes realizan trabajos cualifi-
cados reiteran dicha afirmacion (grdfico 8).

Si consideramos la variable género, tampoco se ob-
servan diferencias significativas entre los grupos de cua-
lificados y no cualificados. Es decir que, independien-
temente de la cualificacion e incluso del tipo de trabajo
realizado (cualificado o no), los niveles de satisfaccion
se mueven en parametros similares: cerca del 70% de
los encuestados sefialan sentirse satisfechos o muy sa-
tisfechos.

¢Como se entiende la paradoja de que los
inmigrantes encuestados, ante preguntas especificas en
cuanto a condiciones de trabajo (salarios, horas de tra-
bajo, funciones realizadas, estabilidad laboral, entre
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otras), presenten un grado de satisfaccion aceptable, y
mas elevado del que se pudiera pensar a priori, dadas las
precarias condiciones de trabajo? Se pueden sefalar al-
gunas hipétesis explicativas de este fendmeno, haciendo
la salvedad de que debe ser objeto de un estudio mas
profundo.
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Fuante: Encuesta 2002, Elaboracion propia G540,

Ultimo o actual trap ZZ3No cualficado [[]Cualificado

Primero, el tiempo podria ser una variable explica-
tiva del grado de satisfaccion de la poblacion inmi-
grante con respecto a su trabajo. EI tiempo supone,
entre otras, la regularizacion de algunos colectivos, el
conocimiento del idioma, de la normativa que rige en
el mercado laboral, la posibilidad de reconocimiento
de sus cualificaciones, la construccion de nuevas re-
des sociales, ademas de su “adaptacion” a la socie-
dad de acogida. Asi, se espera que el contingente mas
‘satisfecho” sea el que lleva mas anos viviendo en
Espafia. Mas aln, su satisfaccion puede estar ligada
al conocimiento del mercado laboral y de sus limita-
das oportunidades, situacion que lo lleva no sélo al
reconocimiento del orden social existente sino a su
aceptacion. Ademas, con el tiempo, posiblemente su
marco de referencia no sea su pais de origen sino I
cantidad de poblacion autoctona que se encuentra en

similar situacion, debido a la flexibilizacion de los mer-
cados de trabajo.

Al considerar la variable tiempo en las encuestas, se
observa que a su llegada el inmigrante tiene un grado
importante de insatisfaccion, la cual empieza a descender
a partir de los seis meses. Es decir, parece existir un gra-
do de “adaptacion” del inmigrante con las condiciones
de trabajo que oferta el mercado laboral. Lo anterior es
claro para el caso del grado de insatisfaccion respecto a
los salarios y las funciones: el 58% de total de los
inmigrantes recién llegados a Espana sefialan sentirse
nada o poco satisfechos con los salarios y el 41% con
|as funciones realizadas. Este porcentaje se estabiliza al-
rededor del 40% y 24%, respectivamente, en aquellos
que llevan una estancia mayor.

Mientras tanto, el nivel de insatisfaccion respectoa la
estabilidad laboral presenta un descenso mas prolonga-
do en el tiempo y menos acusado que los anteriores. El
69% de los inmigrantes con menos de Seis meses en
Espana sefalan sentirse nada o poco satisfechos con la
estabilidad laboral; con el transcurso del tiempo se ob-
serva una tendencia a disminuir el nivel de insatisfaccion,
situdndose en el 41% a partir de los dos anos.

El tiempo también esta ligado a la posibilidad de re-
gularizacion y con ello a la ampliacion de oportunidades
en el mercado de trabajo y de estrategias de la poblacion
inmigrante. E 78% de los regularizados manifestaron sen-
tirse satisfechos con las condiciones generales de su ac-
tual o Gltima ocupacion, mientras el 65% de los no regu-
larizados afirmaron sentirse nada satisfechos. Por lo que
se puede deducir que el hecho de tener o no regularizada
la situacion legal incide de manera significativa en las
condiciones de trabajo de los inmigrantes y en el grado
de satisfaccion frente a las mismas.

Segundo, algunos estudios sefialan que los inmi-
grantes comparan permanentemente su situacion presente
no con el colectivo autdctono sino con as vivencias y
oportunidades que consideran podrian tener en su pais
de origen’. Es evidente que en la mayoria de los casos el
hecho de inmigrar no es un “acto voluntario”; es la au-
sencia de elecciones, de oportunidades, lo que lleva a
abandonar el pais de origen. La encuesla sefiala que el

“Los niveles de proleccion social via prestaciones pablicas. las
redes de coberiura sociales y familiares, las expectativas y esti-
los de vida y de trabajo, hacen ‘inapropiados’ para muchos para-
dos autoctonos ciertos empleos. Estos son ocupados por los
extranjeros. quienes cuentan con menor capacidad para defender
su posicion y, en principio. cifran sus expectativas en términos
(econémicos y sociales) de la sociedad de origen mas que de la
de destino” (Colectivo IOE, 2000, p 110)
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63% abandond su pais por motivos econémicos y el 12%
por motivos politicos y economicos.

Al preguntar a los inmigrantes si, “respecto a su lu-
gar de origen, considera su nivel de vida actual: peor,
igual, mejor, mucho mejor”, el 64% de los encuestados
respondieron que se encuentran mejor con su nivel de
vida actual y el 10% afirmaron “estar mucho mejor”. Po-
dria pensarse que cuando se les pregunté a los
inmigrantes sobre su satisfaccion, bien en el trabajo en
general o sobre determinadas condiciones, Su marco de
referencia no eran las condiciones generales de a pobla-
cion espanola sino Ias que ellos tendrian en el evento de
estar en su pais de origen, de ahi su consideracion posi-
tiva frente al trabajo en general. Y, como ya se senalo, en
aquellos que llevan una estancia prolongada en Espana,
su grupo de referencia posiblemente si sea una parte de
la poblacion nativa que como ellos se encuentra en simi-
lares condiciones de frabajo. Mas aun, para la gran ma-
yoria de inmigrantes, el arribar a un pais como Espaiia
les supone de partida una ganancia, entre otras cosas
por su Estado de bienestar, el cual se cristaliza en unas
condiciones generales de vida y de convivencia valoradas
por la poblacion inmigrante. De ahi que a pesar de la
estructura de desigualdad de oportunidades en que se
encuentran, en la mayoria de los casos ven como positi-
vo el hecho de inmigrar, a pesar de las nostalgias, sacri-
ficios y/o humillaciones que muchos de ellos han tenido
que afrontar.

Por ultimo, sin plantear un determinismo social, pues
los actores elaboran estrategias que se cristalizan en dife-
rencias situacionales entre ellos mismos, las institucio-
nes construidas en los ambitos politico, social, cultural y
econoémico determinan la situacion laboral de la pobla-
cion inmigrante, al contribuir a la configuracion de una
estructura de desigualdad de oportunidades. Institucio-
nes tales como el marco legal y la estructuracion del mer-
cado de trabajo, sumadas a las redes sociales a las cua-
les se articulan los inmigrantes, determinan las
probabilidades de integracion al mercado de trabajo de
este colectivo, base fundamental para su integracion so-
cial. Sin la integracion laboral, estas minorias no podran
participar de manera activa en la vida econoémica, social,
civica y cultural del pais de acogida, y no se convertiran
en agentes sociales creativos, capaces de aportar, lo mis-
mo que de recibir.

En fin, la cuestion fundamental es que los procesos
de exclusion son una construccion social, por ello el reto
sigue siendo encontrar un modelo de sociedad donde se
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reconozca el pluralismo y se concilie el principio de ciu-
dadania y de igualdad civil y politica, por una parte, y el
derecho a la diferencia, por otra.
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