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Editorial

Asumir el reto de dirigir 1a revista INNOVAR, no s6lo implica el compromiso de conservar
este instrumento de la academia, patrimonio muy valioso de la Escuela de Administracion y
Contaduria Pablica de Universidad Nacional de Colombia, sino el decidido interés de pro-
yectarlo en un proceso de mejoramiento continuo, que sea la expresion tanto de los profe-
sores y estudiantes de nuestra Universidad, como de la comunidad académica nacional
interesada en los temas de gestion integral de las organizaciones, asi como en |os aspectos
contables y financieros de las mismas. La investigacion y el conocimiento no tienen fronte-
ras y aqui son bienvenidos todos los aportes que contribuyan a la difusion de los temas
relativos a la Administracion de Empresas y la Contaduria Publica. Asi, nos proponemos
tener una amplia red de evaluadores externos que permita hacer cada dia de nuestra revista
un referente obligado por su calidad.

Los muy buenos resultados obtenidos por nuestros estudiantes en los Examenes de Cali-
dad para la Educacion Superior exigen el respaldo de produccion rigurosa del conocimiento,
y qué mejor herramienta que la Revista para lograr tal proposito. Sélo asi conseguiremos
apalancar dichos resultados y buscar su sostenibilidad. En este sentido adquiere importancia
el aporte de todos los profesores de la Escuela y hace de éste uno de los elementos fundamen-
tales del proyecto colectivo que pregonamos.

En la seccion Estrategia y organizacion de este numero 24 de INNOVAR se incluyen los
siguientes articulos: “Los ciclos de generacion de competencias como imagen de una me-
tafora adaptativa para las organizaciones”, de lvan Montoya y Eydi C. Ledn; “El problema de
la agencia y la cultura corporativa estalinista”, preparado por Yury Gorbaneff: “Codigos
gticos: construccion colectiva del caracter organizacional. El caso de la Universidad Nacio-
nal de Colombia, sede Manizales”, elaborado por Maria del Pilar Rodriguez y Andres F
Diaz; “El pensamiento organizacional estratégico: una perspectiva diacronica”, de Mauricio
Sanabria y, finalmente, “Modelo conceptual e instrumental de sostenibilidad organizacional
a partir de la evaluacion del tejido social empresarial”, de Diana M. Garzon, Oscar Castella-
nos y Carmen A. Amaya.

La segunda seccion, dedicada a la Biofecnologia, presenta el articulo “Una metafora bio-
l6gica aplicada a la gestion de la biotecnologia”, preparado por Luz Alexandra Montoya, Oscar
Fernando Castellanos e Ivan Alonso Montoya.

En la seccion de Contabilidad y finanzas se publican los articulos “El presupuesto pablico
en la gestion eficiente de los municipios”, de Carlos A. Gomez, y “Una evaluacion del enfoque
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de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF) desde la teoria de la contabili-
dad y el control”, de Mauricio Gomez Villegas.

También se incluyen las resenas de los libros Fundamental Managerial Accounting
Concepts, realizada por el director de Ia revista, y Evaluacion social de proyecltos, preparada
por el profesor Gustavo Junca.

Agradezco el apoyo del comité editorial, la coniribucion de los autores, la colaboracion
de nuestros evaluadores y el empeio de Magaly Sarmiento, asistente editorial, para editar
nuestra revista.

Gerarno E. Mesia ALraro
DIRECTOR



