n este nlmero, la revista Innovar se complace en

presentar 11 articulos distribuidos en siete seccio-

nes: 1) Investigacién colombiana, 2) Gestién, finan-
zas internacionales y globalizacién, 3) Marketing, 4) Etica
empresarial, 5) Innovaciones en tecnologia, 6) Sociologia
empresarial y, por tltimo, 7) Casos de ensefianza.

En la primera seccién, se encuentran dos articulos: el pri-
mero de ellos aborda la problematica de los estimulos y
las restricciones, con la que deben lidiar los investigadores
en administracién en Colombia, agrupando aspectos tales
como la politica de Ciencia y Tecnologia, las imposiciones
del Ministerio de Educacién Nacional a los diferentes pro-
gramas curriculares y las caracteristicas propias, tanto de
cada Universidad como de cada Facultad, aspectos que en
lltimas generan una mixtura, cuya naturaleza es necesa-
rio analizar detenidamente; por otra parte, el segundo ar-
ticulo aborda al andlisis de la problematica experimentada
por las pequefias y medianas empresas (pymes), creadas
en Colombia durante el afio 2011 y que han logrado inter-
nacionalizar su gestion.

La segunda seccién consta de un articulo intitulado Es-
tructura de propiedad corporativa y crecimiento econémico,
cuyo interrogante principal es: Zexiste una relacién signifi-
cativamente positiva entre el crecimiento, la inversién, la
apertura y el nivel de educacién existentes en las estructu-
ras de las propiedades corporativas?

La siguiente seccién esta compuesta por tres articulos. En
el primero de ellos se demuestra que la adopcién de una fi-
losofia orientada al consumidor no es suficiente para lograr
el desarrollo y el posicionamiento de una ventaja compe-
titiva reconocida en el mercado; en el segundo articulo se
evidencia la existencia de una relacién importante entre
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el uso del Nombre de Marca y el Etnocentrismo del Con-
sumidor, haciendo uso de variables como la edad y el sexo
del consumidor; por Gltimo, para cerrar esta seccién, se en-
cuentra un articulo que parte de una revisién bibliografica
sobre el concepto de la calidad de los servicios electréni-
cos y las relaciones con el nivel de satisfaccion y lealtad
electrénica.

Mediante los articulos intitulados Prdcticas de responsa-
bilidad social empresarial desde las dreas funcionales de
gestion humana: andlisis de resultados en cuatro empre-
sas del suroccidente colombiano 'y La prdctica de la respon-
sabilidad social empresarial. Estudio de caso en el sector
turistico, se presenta la seccién de Etica empresarial que
muestra investigaciones aplicadas en el medio empresarial
colombiano.

En la siguiente seccién aparece una investigacion que
aborda los procesos de Sensemaking de la identidad orga-
nizativa y las capacidades tecnoldgicas que se consideran
como facilitadoras de los procesos de innovacién en nue-
vas empresas de base tecnoldgica.

En la seccién destinada a la Sociologia empresarial se
presenta un articulo de investigacién aplicada, que toma
como objeto de estudio el proyecto “Todo hombre es mi
hermano” desarrollado en Portugal, evaluando cudles son
los factores responsables de los valores atribuidos al grupo
de beneficiarios del mencionado proyecto.

Por (ltimo, este niimero presenta el caso de ensefianza
Restaurantes TOKS: estrategias de responsabilidad social,
analizando en detalle cémo la responsabilidad social pue-
de hacer parte de las estrategias de marketing en esta ca-
dena mexicana de restaurantes.
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