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1. INTRODUCCION

Hay una viejainquietud en las Ciencias Sociales. ;Por qué cambia
la familia, cémo se modifican los patrones culturales y las relaciones
generacionales?. Esta como muchas preguntas son dificiles de
contestar, ya que actualmente no hay una sola teoria cientificamente
verificable que pueda dar respuestas inequivocas.

Los procesos de cambio sociocultural, sus mecanismos y
perspectivas son quiz4 los problemas en los que la teoria social estd
menos avanzada. Por eso no intentaré elaborar una teorfa sobre la
socializacién y la vejez, sino que trataré de aclarar algunos conceptos y
de analizar algunos procesos actuales encontrados en la investigacion:
“La vejez en Colombia: aspectos socioculturales e implicaciones
econémicas y politicas”, que vengo adelantando con el apoyo de
COLCIENCIAS y LA UNIVERSIDAD NACIONAL, y la
colaboracién de estudiantes de iltimo semestre de la carrera de

Antropologia de l1a U.N.
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2. PRECISION DE ALGUNOS CONCEPTOS Y TEORIAS

Una teorfa del cambio familiar trata de formular o localizar
sucesiones-tipo o determinadas secuencias de cambio, pero no es nunca
una cronologfa de sucesos. Por consiguiente, la tarea antropolégica no
es s6lamente descubrir que cierto patrén cultural sucedié antes que
otros, sino explicar que esos acontecimientos son causados por una serie
de fuerzas y procesos interrelacionados que debemos poder entender,
explicar y predecir. Tal propésito es ambicioso y no quedard despejado
en este ensayo, ya que el objetivo es plantear cémo la socializacion
incide en el cambio de los patrones de conducta familiar y c6mo éstos
asuvez, afectan el statusdel viejoen la familia y la sociedad colombiana
actual.

Para lograr tal pretensién, estableceré algunos problemas de
método y prueba. En primer lugar no haré referencia a las teorias acerca
del origen de la familia, ni a 1a problemética del ciclo vital y su relacién
con formas actuales de familia en Colombia, temas esbozados en
trabajos anteriores (Echeverry de Ferrufino, Ligia, 1985,1988). En
segundo lugar, quiero dejar explicita la afirmacién de que ninguna
cantidad de datos empiricos actuales habilita para predecir con precisién
el status y roles del viejo en 20 o 30 afios. Una situacién concreta es el
resultado de muchas clases de fuerzas y procesos muy dificiles de
aprehender por una sola disciplina cientifica, que se limita a trabajar un
cierto nimero de variables, a pesar de no ignorar la importancia de otras
no elaboradas.

2.1 Factores en el cambio de las relaciones generacionales y del
status del viejo: '

Del examen precedente se deduce que este ensayo se trabajard una
hip6tesis monofactorial, esto es, que afirma que el cambio familiar y de
status en algunos miembros de la familia ha sido moldeado o causado
por un gran factor: LA SOCIALIZACION. Sinembargo, no podria dejar
de mencionar, asf sea someramente, otros que sf se han tenido en cuenta
en el trabajo de investigacién. Me refiero a que en dicho trabajo se
asegura que el cambio tecnolégico e industrial ha sido el gran factor del
cambio familiar. La industrializacién, al igual que la urbanizacién son
conceptos que incluyen una visién global de la ciencia y la tecnologia
que los produjo; de las actitudes seculares que surgieron como
consecuenciadel cambio en el modo de vida; de las contradicciones con
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la escala de valores propia de la sociedad rural; del surgimiento de un
sistema abierto de clases sociales debido a la alta movilidad geogréfica
y a los niveles de educacién necesarios para una produccién que exige
altos niveles de competencia y distintos niveles de cooperacién, etc.; es
decir, son factores globalizantes que todo lo explican para una época de
la sociedad occidental.

Pero si queremos transformar ese amplio discurso en resultados
mds precisos, conviene descubrir cuéles elementos o procesos tienen el
mayor efecto en los diversos aspectos de la vida familiar. La entrevista
profunda con personas mayores de 50 afios nos mostré que los patrones
de relacién intergeneracional verdaderamente han cambiado mucho en
los ultimos 30 afios, pero los mayores “creen” que en la época de sus
abuelos (hoy muertos) las cosas no habfan cambiado tanto. Es decir, se
observa una anoranza por los “viejos tiempos” cuando el
comportamiento familiar “era armonioso y seguro” y deploran los
cambios modemos, por considerar que apuntan hacia el fin de la familia.

Se deducedel estudio mencionado que hay una alta prevalencia de
“mitos” acerca del pasado, los cuales no podemos comprobar, ni
desmentir por escasez de trabajos histéricos. Es cierta esa armonfa que
se afora?

Hay otros problemas metodolégicos involucrados en el andlisis
del cambio del status de las distintas personas dentro de la familia y en
la sociedad, ya que muchos acontecimientos cotidianos no dejan huella
en documentos, ni registros sistem4ticos continuos. S{ se encuentran
acontecimientos demogréficos formales, tales como nacimientos,
muertes, matrimonios, adopciones, juicios de paternidad o herencia,
pero éstos no alcanzan a mostrar la realidad del status-rol del viejo. Este
vacfo se llena quizd con la lectura de obras literarias constumbristas,
poesias y leyes sobre asistencia social. No obstante, a veces este material
se dirige o se refiere s6lo a un estrato social o a una regién del pais, o a
normas que no se cumplen dejando en las nebulosas el comportamiento
real de la mayorfa de las familias del pafs.

Retando estos impedimentos, asumimos una postura escéptica
acerca de nuestras afirmaciones sobre las verdaderas causas del cambio
familiar y trataremos mds bien de asumir un punto de partida: la
incidencia del proceso de socializacién en el cambio del
comportamiento intergeneracional dentro de la familia y en la sociedad
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colombiana. Es decir, que la familia y las variables que determinan su
cambio, pueden ser inependientes, pero interactuantes. Por eso
presumimos que en todo proceso transformador hay resistencia al
cambio.

Es asf como la familia nuclear y los valores asociados conducen
a que las parejas y sus hijos construyan una vida seprada de sus padres
ancianos y que éstos se queden, al menos durante un perfodo, en un
status ambiguo con relacién al pasado imnediato.

En Colombia hay casi 3 millones de personas mayores de 50 afios
y es previsible que este sector poblacional crezca drdsticamente en los
préximos aifios, debido a los avances cientificos para aumentar las
expectativas de vida y el nivel de la misma. Muchos trabajos muestran
cémo la situacién real de este grupo etario exige ayuda, aunque hay
grandes desacuerdos acerca de dénde debe provenir ésta. ;Del Estado,
de la comunidad, de la familia, de la iglesia, de fundaciones privadas?.
Simultaneamente, las gentes muy jovenes “no se sienten” con la
obligacién de cuidar a sus viejos, ni mucho menos de compartircon ellos
una vivienda.

Enseguida se presentardn los primeros resultados sobre el papel de
la socializacién en las relaciones intergeneracionales y los cambios en
los patrones familiares en su paso del campo a la ciudad. Para hacerlo
entenderemos por socializacién “el proceso por medio del cual el
pequeiio ser humano adquiere los valores y el conocimiento de su grupo
y aprende las funciones sociales propias de su posicién en é1” (Goode,
1969), proceso que se convierte en el lazo que liga lo biolégico y lo
cultural, en una relacién estructural que cobija por lo menos tres
generaciones, para mantener no s6lo “la vida” a nivel individual, sino la
existencia de “la sociedad” como fenémeno colectivo humano.

3.SOCIALIZACION Y VEJEZ

La socializacién es un proceso que se inicia con la concepcién y
termina con la muerte, tiene relacién con la internalizacién de la
realidad, la interiorizcién de normas, creencias, valores, la constitucion
de concepciones del mundo y la identificacién con agentes y figuras
socializadoras (Rey, 1986, cit. por Arnago, Adela, 1988)

Asi, la formacién que se adquiere en el proceso de socializacién
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tiene como finalidad que el individuo aprenda “lo necesario” de una
cultura particular, en la sociedad donde vive y modele su personalidad
de acuerdo con unos patrones de conducta considerados por ella como
“adecuados”. Se distinguen dos tipo de socializacién. La llamada
primaria que ocurre en los primeros afios de vida y que se orienta a la
internalizacién del mundo objetivo- los padres y quienes estdn a su
alrededor-, y la secundaria, o sea, aquella que se da hasta lamuerte y que
se orienta hacia la interiorizacién de submundos institucionales
especificos diferentes de la familia, tales como la escuela, el vecindario,
los medios de comunicacién, el Estado, etc., con los cuales el individuo
establece algiin tipoderelacidn, ya sea social, laboral, afectiva, religiosa
o recreativa que contribuye a formar al “sujeto” concreto.

3.1 Socializacion Primaria

Teniendo en cuenta que la influencia de 1a familia es mds marcada
en los primeros afios de vida del nifio, por cuanto es allf donde se
moldean valores, actitudes, normas, pautas de comportamiento y
estereotipos sexuales y etarios y que, como dicen Berger y Luckman (cit.
por Arango de C., 1988) “la internalizacién del mundo de los mayores
es EL MUNDO para el nifio y no existe otro posible, el caracter de
inevitabilidad que €l adquiere para el individuo tiene una carga
emocional tan fuerte que la identidad de la persona depende en gran
parte de ese proceso”, la socializacién primaria aparece como el
elemento clave de la realidad subjetiva para el individuo, en su futura
relacién dialéctica con otras personas 0 ENTES SOCIALES.

De la misma manera, “es en la socializacién primaria cuando se
inicia en el individuo la formacién de esquemas motivacionales e
interpretativos y los primeros elementos normativos, cognoscitivos y
afectivos (Arango de C., 1988), de donde se infiere que del tipo de
socializacién primaria que se dé, dependerd la coherenciaentre éstay la
socializdcién secundaria, haciendo posible el mantenimiento, la
confirmacién, la insistencia de la nueva realidad o afrontando las
situaciones que originen las incoherencias con esa realidad (Berger,
1978; Rey, 1986)

3.2 Socializacién Primaria: Estereotipos e Imagen del viejo:

Los estereotipos son creencias generalizadas acerca de
caracteristicas que se supone son principalmente de grupos de personas.
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Estdn basados en informaciones incompletas o ambiguas (Escovar,
Humberto, 1987)

Lindgren (1975) afirma que las ideas estereotipadas se aprenden
habitualmente durante la infancia. Y agrega que la formacién de
estereotipos se da en dos niveles: el perceptivo, que ocurre sélo ante la
presencia del objeto y desaparece cuando éste no estd presente, y al
cognoscitivo que se plasma en imégenes que “no son fieles copias” de
la realidad, sino que estéin sujetas a un proceso de distorsién producido
por los valores y creencias que tienen un origen cultural o subcultural.
El primero referido a la sociedad global en un momento dado, y el
segundo, a un segmento de tal sociedad (el estrato social, el tipo de
estructura familiar, el tipo de relaciones por sexo y edad, las relaciones
econdémicas, etc...)

Desde la perspectiva de los DERECHOS HUMANOS, ninguna
sociedad “civilizada” puede discriminar o estigmatizar a ningiin grupo
social, sea que hablemos de minorfas étnicas o culturales, de grupos
etarios (nifios o viejos) o de mayorfas demogréficas (mujeres).
Sinembargo, de todos es conocido que tales discriminaciones se
presentan, y a ello no escapan sectores de la sociedad colombiana, vista
en su conjunto. ;Por qué? Trataré de explicar solamente lo que hace
referencia al marginamiento y discriminacién de nuestro objeto de
interés: los viejos.

En este caso, debemos iniciar con una perogrullada. En los ltimos
tiempos el VALOR SOCIAL predominante en la SOCIEDAD es la
produccién y como contrapartida, la principal META SOCIAL es el
consumismo. Por consiguiente, aquellas personas que son consideradas
por la sociedad como IMPRODUCTIVAS, son catalogadas casi
automdticamente como INUTILES. Y este estereotipo se aprende desde
la infancia y luego se refuerza en la socializacién secundaria,
produciendo entre la gente joven la idea de que el viejo es “un iniitil” y
entre los viejos la idea de que son “un estorbo”.

Dulcey y Ardila (1976) adaptaron la escala de Tuckman y Lorge
(1953) sobre actitudes hacia los ancianos en Colombia, 1a cual aplicaron
aunamuestrade 42 jévenes de sexo femenino de Bogoté4, Colombia, con
edades promedio de 21.02 afios, de las cuales 18 no habfan nacido en
Bogotd. El instrumento aplicado tenfa preguntas abiertas y la
instruccién general era la de responder a lo sentido y vivido por ellas.

196



Del anélisis cualitativo de este trabajo se puede inferir que hay
diferencias entre las encuestadas de Bogotd y las de fuera de la ciudad
y entre quienes tuvieron contacto en su infancia con los abuelos y
quienes no tuvieron esta experiencia.

Como el objetivo de este ensayo no es el andlisis profundo del
trabajo resefiado, s6lo haré alusién a un resultado que coincide con
nuestra experiencia y se refiere a la insistencia de las encuestadas acerca
de que los ancianos “deben mantener una actividad y sociabilidad en la
vejez” y “no ponerle pereque a los demés” para evitar que sean “una
cargay unestorbo para su familia”. Esdecir, que laimagen estereotipada
que tiene la juventud del viejo es la de que éstos son initiles e
improductivos y segiin los autores del trabajo, “la génesis de estas ideas
estereotipadas se encuentra en la infancia”. Afirman los autores que
aquellas jévenes que tuvieron contacto con sus abuelos en la infancia
presentan unas ideas més “objetivas”, que quienes sin haber tenido esta
experiencia, construyen sus imégenes de una manera mis etérea y
socialmente estereotipada.

3.3 Socializacion Secundaria

Si bien esta es la continuacién del proceso iniciado en la nifiez,
aquf el proceso se refiere al conocimiento especifico de roles, que
dependen fundamentalmente de la divisién social del trabajo que
prepara a las personas para desempeiiar una serie de papeles en la
sociedad. Es entonces cuando el individuo aprende un oficio que le
permita realizarse social, econémica e intelectualemente, de acuerdo
con el contexto regional, rural o urbano y con el estrato social donde esté
ubicado su grupo familiar y social.

Las imégenes internalizadas en este proceso, generalmente son
realidades parciales del mundo, confrontadas con el mundo
internalizado de la infancia, pero al mismo tiempo coherentes y que de
alguna manera se van integrando a medida que el individuo avanza en
su ciclo vital se establece as{ una relacién dialéctica entre el individuo
y la sociedad, a través de los lenguajes como medios simbdlicos de la
comunicacién humana. (Parra, 1983).

Segiin Berger (1978), el tipo, la forma, el grado de identificacién
que el individuo logra de estos mundos parciales, de los otros
significantes y de lo que internaliza en la infancia, constituye las bases
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de su IDENTIDAD. Esto supone un proceso dialéctico entre la auto-
identificacién y la identificacién que hacen los otros, para dar la
particularidad al individuo.

3.4 Factores que inciden en la socializacion del viejo

Conviene precisar quién socializa a quien: (El viejo a la familia?
(La familia al viejo? ; Se trata de un proceso simultdneo? ;Hasta donde
otras instituciones fuera de la familia inciden en este proceso?

En la investigacién sobre vejez aludida (Echeverry de F, 1989)
encontramos que las siguientes variables inciden en el tipo de
socializacién secundaria del viejo: tipo de familia, relaciones del viejo
con los distintos miembros de la familia y con otras personas, status
econdémico, trabajos que efectud o ejecuta, drea (rural o urbana), si vive
solo, en una institucién o con alguin pariente, la tenencia y el tipo de
vivienda, la tenencia de la tierra si es en el agro, el sexo, los roles
desempeiiados en su juventud, la autoimageny por supuesto, el estrato
social al que pertenece.

Veamos més en detalle la incidencia de estos factores. Existen
varios criterios para determinar los tipos de familia a la cual pertenecen
los viejos en Colombia. Usaremos la clasificacién de Virginia Gutierrez
de Pineda (1968), a saber:

a) Familia extensa completa, conformada por los cényuges sus
hijos, yernos, nueras y nietos, que conviven bajoun mismo techooviven
en casas cercanas a las de los padres y que se mantienen unidos gracias
al sistema de tenencia de la tierra, la ocupacién y las relaciones de
solidaridad y cooperacién, o incompleta, cuando estd conformada por
un s6lo conyuge sus hijos, nietos, nueras y yernos.

b)La familia nuclear completa conformada por los padres y sus
hijos o incompleta cuando falta un cényuge o los hijos.

En el trabajo aludido, se encontré que la estructura extensa de
familia en sus dos modalidades, se da especialmente en las dreas rurales
del pafs (regiones paisa, caribe, Valle del Cauca y Risaralda), mientras
que las dos modalidades de estructura nuclear predominan en las cuatro
grandes metrépolis: Bogot4, Medellin, Cali y Barranquilla. En el primer
caso, hay mayor nimero de familias extensas incompletas, mientras en
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el segundo, hay similares proporciones entre familias nucleares
completas e incompletas, siendo en todos los casos, mayor el niimero de
mujeres viejas que de hombres viejos, sea por viudez o por abandono del
cOnyuge.

La viudez o el abandono, causa en las mujeres la sensacién de
pérdida de apoyo, soledad y aislamiento que se convierten en las
caracteristicas de la vida social de las mujeres viejas, sea que vivan con
miembros de la parentela extensa o con los hijos. Generalmente viven
con los hijos menores, especialmente las hijas solteras, viudas o
separadas y sus hijos.

Los hombres viudos o separados generalmente se vuelven a casar
con mujeres mds jovenes quienes les atienden en su vejez. Pero
podrfamos afirmar sin temor a equivocarnos que, para los hombres
viejos es muy dificil la adaptacién al retiro laboral como consecuencia
del proceso tradicional de socializacién que asigna al varén su espacio
vital “fuera del hogar” y que este es m4s frecuente en las dreas urbanas.

Por consiguiente, el retiro laboral afecta més profundamente a los
hombres citadinos ya que aquel es muy bajo y su impacto casi
imperceptible en las 4reas rurales, donde los viejos conservan su rol
ocupacional en el agro y un alto status de autoridad en la familia y la
comunidad, hasta edades muy avanzadas.

El sistema de tenencia de la tierra también es factor decisivo, no
s6lo en cuanto a los roles asumidos, y al papel activo que hombres y
mujeres viejos desempefian en la familia, sino como un elemento
importante para frenarla migraciénde esta poblacién hacialaurbe. “Los
viejos se arraigan al terrufio”.

Lo anterior muestra que en las familias donde el viejo, hombre o
mujer, conserva un ROL PRODUCTIVO, su status es de poder y
autoridad y las relaciones intergeneracionales se caracterizan por el
respeto, obediencia y acatamiento y, en consecuencia, el viejo mismo se
siente valorado, estimado y conforme con el momento vital que vive.
Esta situacién es mds evidente en las dreas rurales que en las urbanas, ya
que en éstas, cuando los viejos pierden su rol productivo alrededorde los
50 afios por la jubilacién, el retiro o la competencia, también se deteriora
en gran parte su rol de abuelo (Como socializador directo € indirecto) y
su rol social (como participante en las actividades cfvicas comunales,
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politicas, religiosas, recreativas, etc.).

Las mujeres, mejor adaptadas para desempeiiar el rol tradicional
hogarefio que para desempefiar un rol productivo extrafamiliar,
conservan por largo tiempo su papel de dispensadoras de cuidados y
cuidadoras del hogar o la vivienda, porque “desde siempre” han sido las
dueiias de este espacio llamado “el hogar”, y esto ocurre tanto en la
ciudad como el campo. Sinembargo, en la ciudad pierden més rdpido el
poder decisorio (si es que algin dfa lo tuvieron), ya que éste estd en
cabeza de los hijos con quienes vive y de quienes depende. |

Estos resultados preliminares permiten entender cémo el tipo de
estructura familiar, el sexo y el drea producen un tipo especifico de
socializacién primaria e inciden en los procesos de socializacién
secundaria que determinan los roles del viejo en la familia y en la
sociedad, asf como en la actitud que los parientes asumen frente al viejo,
todo lo cual genera una serie de estereotipos culturales sobre la vejez
y los viejos.

Detallemos como se relacionan estas variables. La autoridad del
viejo en las zonas campesinas, se sustenta en la perpetuacién de un tipo
de produccién que ha sidc la base tradicional de 1a subsistencia para todo
el grupo familiar, lo que permite la existencia de roles jerarquizados
entre el viejo y los demds componentes de la familia, asi como de una
seric de valores ideol6gicos que refuerzan los comportamientos
estereotipados acerca del viejo como jefe de familia y una
autovaloracién positiva de éste.

En la ciudad, la vivienda tiene significados que no se limitan al
mero abrigo. Pero los viejos, tienen una connotacién psicolégica
arraigada en el concepto de “hogar”, es como tal, est4 relacionado con
una amplia gufa de identidades y significados personales, familiares y
sociales, y con la necesidad de mantener la continuidad de estas
relaciones ¢ identidades (Asamblea mundial sobre envejecimiento,
1982). Es poreso que cuando los viejos disponen de un “espacio” propio
en el cual puedan conservar su pertenencias y objetos manifiestan un
alto nivel de aceptacién por vivir con la familia (Completa o
incompleta); de no ser asf se sienten como “un estorbo” y las relaciones
con las generaciones més jévenes se tornan tensas, reduciendo a su
minima expresién los roles de abuelo (Socializacién) y social
(Participativo).

200



Ahora bien, la familia extensa subsiste en el drea rural porque
todos sus miembros se requieren entre sf el viejo para no estar solo, tener
quien le ayude en las labores del agro y los demds parientes porque
encuentran en esta situacién la mejor forma de subsistir y la posibilidad
de cumplir con el deber moral de atender y cuidar a sus padres en la
vejez, funcién internalizada en la socializacién primaria.

Cuando las condiciones de vida y trabajo cambian, como ocurre
con laurbanizacién, la familia se va transformando estructuralmente, su
tamaiio se reduce y su habitat se comprime. Cada uno de sus miembros
busca sus oportunidades”fuera del grupo de parientes y quienes no
contribuyen econémicamente o de otra manera muy precisa, “sobra”
“estorba”. Las generaciones que hoy son viejas fueron socializadas en
otro medio y no se ajustan fdcilmente a estos cambios. Deiahi que sea
ahora cuando efectivamente se palpan los conflictos generacionales.

La mayoria de personas viejas que hoy viven en las ciudades y
pueblos se criaron en el campo y tuvieron laimagen de sus padres como
jefes de hogar, acatados y respetados. Hoy estos viejos (especialmente
en los estratos medio y bajos) viven en la casa de uno de sus hijos (as)
con sus nietos (nacidos en la urbe). Estos viejos de hoy han sido los
protagonistas o espectadores de los mayores cambios culturales,
econdmicos y familiares de la historia del pais, pero se sienten como los
principales (no unicas) “victimas” de la modernizacién y el cambio de
valores. No tienen un espacio propio y tampoco un status definido de
autoridad familiar o social. Cuando mucho, se tienen que limitar al
ejercicio de su disminuido rol de abuelos, al tiempo que la estructura
urbana y cultural los aisla negdndoles la oportunidad de ejercer su rol
social (participativo).

Otro factor importante en cuanto al status del viejo como jefe de
familia o dependiente de ella es el niimero de generaciones que viven
con €él. En las dreas rurales es frecuente encontrar jefes de hogar
(hombres y mujeres) mayores de 50 afios que conviven con sus padres
mayores de 70 afios. Esta misma persona puede tener hijos adultos que
a su vez pueden tener hijos (nietos de ego). En estos casos, el
envejecimiento y la vejez misma no son fenémenos extrafios. Cada
etapa del ciclo vital y sus miembros generacionales aceptan
naturalmente el proceso de envejecimiento y mucho mds, cuando los
viejos viven en pareja y siguen ejerciendo sus roles frente a la prole y
participando en la toma de decisiones que tuvieron en su etapa adulta.
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Cuando sélo vive la mujer viuda o separada o el hombre viudo con sus
hijos, ella y €] comparten la autoridad, generalmente con el hijo mayor
quien provee los ingresos a partir del trabajo agropecuario, y las
decisiones se toman en conjunto por el grupo familiar. En este caso, no
se observan mayores conflictos generacionales. Sinembargo, se podria
inferir que cuando el viejo es dependiente, se debate entre el
agradecimiento y la compasién con el hijo o hija solteros que se han
quedado a cuidarlo(a), muchas veces (no tengo el dato cuantitativo)
renunciando a conformar su propia familia.

Por el contrario, en las dreas urbanas, cuando la persona vieja
convive con la familia, generalmente lo hace con una hija soltera y/o
separada y sus hijos. En este caso, en una alta proporcién se trata de
mujeres que trabajan fuera del hogar y necesitan del viejo(a) para que
cuide la casa y atiendad a los hijos menores. El conflicto se presenta
principalmente en los estratos bajos y medios por la precariedad y
reducido tamafio de vivienda, factores que obligan a que los jévenes
desplacen al viejo al “peor sitio de la casa”, y més grave ain, a que lo
excluyan sistemdticamente en la toma de decisiones familiares y de las
actividades sociales y recreativas que se desarrollan en el hogar.

Como se desprende de este rdpido panorama, el viejo(a) que vive
con una familia extensa campesina, sigue gozando de prestigio y ejerce
autoridad sobre las generaciones menores. Este prestigio se respalda en
los conocimientos y habilidades del varén viejo en los campos
agropecuarios, de manejo ambiental, de prediccién del tiempo, compra
y venta de productos y en los conocimientos y habilidades de la mujer
vieja en cuanto a la medicina tradicional, artesanias, cultivode la huerta,
produccién y preparacion de alimentos y vestuario. En el agro, los viejos
ejercen un cierto control sobre las oportunidades laborales en los
j6évenes al proveerles desde nifios, una ensefianza directa para sus
futuras ocupaciones o porque proveen la tierra o el trabajo artesanal del
cual derivan luego su sustento en la edad adulta.

Por el contrario, en las ciudades, los jévenes dependen més de la
escuela y de los medios de comunicacién para encontrar sus
oportunidades laborales futuras, y del grupo de pares, mds que de la
parentela, para afianzar sus lazos afectivos. Por eso, estos jovenes
abandonan m4s rdpidamente “la casa paterna” en busca de
independencia econémica o para conformar un hogar propio, ya que la
familia urbana deja de ser (en gran parte al menos) una unidad de
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produccion.

Por las razones anteriores muchos viejos que hoy viven en las
ciudades tienen una imagen negativa de la urbe y sienten que ésta les ha
quitado seguridad, autoestima y sentido de utilidad. Piensan que en el
campo, el viejo es apreciado y util SIEMPRE, mientras que en la ciudad
loes SOLOHASTA UNA CIERTA EDAD (cuando se jubilan,dejande
ser productivos o sus “servicios” han sido asumidos por instituciones
extrafamiliares).

Igual percepcidn tienen quienes todavia viven en el campo, ya que
lamayoria de viejos muestra un total rechazo ala migracién, atin cuando
los hijos que viven en la ciudad les insistan en llevdrselos para
mejorarles su “nivel de vida”.

Ahora bien, en el campo, hombres y mujeres ejecutan el rol de
padres y abuelos mediante su contribucién en el proceso educativo y
social de hijos y nietos, a través del afecto, el temor, el rechazo, el castigo
o larepresién, mecanismos empleados para internalizar una ideologia y
una escala de valores. Alli, los roles femeninos y masculinos estdn
drdsticamente diferenciados y el patriarcalismo se hace mds notorio.
Los abuelos directamente en unos casos, o indirectamente en otros,
también transmiten y refuerzan los valores religiosos y el ritual
asociado. Los abuelos influyen definitivamente en la formacién de los
valoresrelativos al trabajo, méds que en la necesidad de “educarse” (1€ase
instruirse), més en la honradez que en valor social de los rdpidos logros
de riqueza o status social, mds en la diferenciacién de los roles
masculinos y femeninos que en la igualdad de derechos y deberes entre
los sexos. También se observé que el cuidado directo o la visita de los
nietos es motivo de gusto y satisfaccién desarrollando asi, un alto valor
social de la hospitalidad y la ayuda mutua.

Todas estas manifestaciones de solidaridad y afecto, implican
derechos y deberes, relaciones sociales que conllevan expectativas
mutuas referidas al comportamiento hacia sf mismos. Por eso los viejos
campesinos esperan “naturalmente’’el cuidado y 1a atencién en su vejez,
no s6lo de parte de la familia, sino también de 1a comunidad. Un TOMA
Y DACA al decir de Virginia Gutierrez de Pineda.

En la ciudad, al viejo no se le da la opoﬁunidad de ejercer ese rol
de abuelo como educador y proveedor de saberes y ocupaciones. El
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avance tecnolégico lo desplaza y le sefiala su incapacidad para
moderizarse. De ahf que la autoimagen que los viejos tienen de sf
mismos sea diferente. Tampoco en el campo la vejez angustia. Los
viejos campesinos saben que son itiles y creen que si alguna vez dejan
de serlo “alguien velard por ellos”. Pero en la ciudad la vejez pesa, los
viejos se sienten “‘como una carga” “un esforbo” y perciben que su
familia no disfruta su presencia. Esta percepcién se agrava cuando
ademds de viejos, estdn enfermos y exigen tratamientos y cuidados
especiales o costosos.

Esta autoimagen se refuerza con el estereotipo que de la vejez

tienen los jévenes citadinos. “Los viejos estdn en decadencia” “son
necios, caprichosos” “no entienden el mundo moderno” “estén out”.

Otro aspecto importante en el anélisis de la socializacién, esel que
se refiere a la negacién o a la indiferencia de los jévenes citadinos ante
su propia vejez, frente a una mayor conciencia y vivencia de esta
realidad que tienen los jévenes campesinos porque comparten su vida
con viejos. Y aquf es donde mejor se evidencian los vacios en el sistema
educativo, en el contenido de los mensajes de los medios masivos de
comunicacién, en la planeacién fisica de las ciudades, de los medios de
transporte y recreacién que afslan cada vez mds a las distintas
generaciones, fisica y espiritualmente. La urbe estd disefiada para
“adultos sanos” y los nifios y los viejos no tienen en ella un lugar
apropiado y la ensefianza est4 al servicio de la produccién y no de la
humanizacién de la vida cotidiana.

4. AMANERA DE EPILOGO (Conclusiones preliminares sobre el
tema)

El tipo de familia, el érea, el sexo y las condiciones
socioeconémicas y de vivenda, determinan los estereotipos que la
poblacién tiene de los viejos y de 1a vejez e inciden en la imagen que los
viejos tienen de sf mismos y de surol familiar y social, factores todos que
a su vez, determinan el tipo de socializacién del viejo.

La transformacién en las condiciones socioculturales de vida en
la urbe y el tipo de socializacién primaria y secundaria caracteristicas de
la familia nuclear urbana de hoy, han determinado un cambio en la
visién de los ROLES PRODUCTIVO, DE ABUELO Y SOCIAL de los
viejos, mediante la transmisién de informacién y contenidos
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peyorativos sobre esta etapa del ciclo vital, confrontada con una
maximacién de los roles productivos y de la juventud, con lo cual, el rol
de “iniitil” del viejo se equipara con el status dependiente y la respectiva
subvaloracion de su capacidad para aportar a la familia los
conocimientos, habilidades y experiencias que posee y para darle
participacion en la vida de la comunidad.

Ante esta transformacién de la imagen del viejo y de su papel en
la familiay en la sociedad, ésta apenas si ha iniciado algunos esbozos de
respuesta institucional, mediante politicas dispersas y a veces
contradictorias sobre Seguridad Social.

Aunque la pobreza no es exclusiva de los viejos, en ellos se siente
mds dramdticamente. S6lo un 15% de personas mayores de 60 afios es
beneficiario de la Seguridad Social. A esta realidad se suma la
precariedad de la vivienda, las condiciones de dependencia y sumisién
familiar, sudesequilibrado estado nutricional y su aislamiento social. Es
indudable que hay una correspondencia directa entre los ingresos y el
status del viejo en nuestra sociedad y que la marginalidad laboral estd
intimamente relacionada con los valores de productividad y eficiencia,
que niegan la capacidad de “rendimiento” de un amplio sector de la
poblacién que todav{a tiene capacidad laboral en muchos sectores de la
economia y de la cultura.

Estas realidades obligan a pensar en la necesidad de buscar
sistemas flexibles de jubilacién a la edad de retiro, a considerar la
posibilidad de trabajos parciales para personas mayores, de entrenar a
los viejos para que puedan ejercer su rol socializador a la luz de las
nuevas orientaciones pedagdgicas y, en ultima instancia al
planteamiento de politicas claras de institucionalizacién del viejo que
cumplan un papel terapéutico, de albergue y de sevicios parciales o
totales, para aquellos viejos solos o excluidos de una familia. Sobra decir
que urge repensar la planeacién urbana y la participacién comunitaria
que incluya a quienes tienen invaluables experiencias: LOS VIEJOS.
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