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Resumen

En el articulo se da una vision panoramica al manejo de la propiedad intelectual en la
Universidad Nacional de Colombia, ello en relacién con la normatividad nacional vigente
sobre el tema, en particular lo dispuesto por el Conpes 3533.

Se destaca el proceso de creacion de capital intelectual en la Universidad Nacional de
Colombia a partir de sus capacidades de investigacion; las mismas que permiten
alcanzar unos mejores indicadores sobre obtencion de patentes y reconocimiento de
derechos de autor al interior de la institucion.

Palabras clave: Gestion del Conocimiento, propiedad intelectual, propiedad industrial,
derechos de autor.

Abstract

In the article an overview of the management of intellectual property in the National
University of Colombia, this in relation to existing national legislation on the subject,
particularly the provisions of the Conpes 3533 vision occurs.

The process of creation of intellectual capital in the National University of Colombia
from their research capabilities is highlighted, enabling them achieve better indicators

of patenting and copyright recognition within the institution.

Keywords: Knowledge Management, intellec-tual property, industrial property,
intellectual property, industrial property, copyright.
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1. Introduccion

En el conocimiento radica uno de los
factores competitivos de mayor
alcance para las naciones, pero se
requiere que este adquiera caracter de
activo en forma de propiedad
intelectual y se reconozcan derechos a
través de diversos instrumentos como
son los inventos, los modelos de
utilidad, las patentes y la propiedad
industrial, entre otros.

El desarrollo de conocimiento y de
propiedad intelectual debe contribuir
al logro de una sociedad mejor
formada e informada que no solo se
fortalezca en cierto de nivel de
competitividad sino que implique una
mejor significacion en términos de
calidad de vida para sus habitantes,
especialmente en los paises en via de
desarrollo que figuran muy rezagados
frente a los indicadores de las
naciones con mayor predominio en
materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Todo lo anterior parte del
reconocimiento de lo que afirman
investigadores  sociales como el
soci6logo Daniel Bell, quien denoto
como cada vez mas los procesos de
innovacion tienen como soporte la
ciencia y la tecnologia en una época
como la nuestra que ha sido
denominada como la “Sociedad de la
Informacion” (Bell, 2001). Por esa
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expresion entendemos que “el sabery
el conocimiento son los pardmetros
que gobiernan y condicionan la
estructura 'y composicion de la
sociedad actual y son también, las
mercancias e instrumentos
determinantes  del  bienestar 'y
progreso de los pueblos” (Mateo,

2006, p. 2).

En el caso de la Universidad de
Colombia, se aprecia la experiencia
que se tiene en investigacion y el
excelente capital humano de que se
dispone, denotando un gran potencial
en materia de construccion de capital
intelectual; el mismo que es necesario
fortalecer no solo para visibilizar el
conocimiento  construido con el
acompafiamiento de instituciones
como Colciencias y el aprovecha-
miento de recursos financieros
publicos y privados en el contexto de
la cooperacion nacional e
internacional, sino también para
obtener y garantizar los derechos de
propiedad intelectual, tema que hasta
ahora empieza a cobrar relevancia en
el dmbito académico y empresarial.

2. Problematica

Como bien lo sefala el Documento
Conpes 3533, no obstante la
existencia de un amplio marco
normativo sobre propiedad intelectual
y la adopcién de convenios
internacionales, el pais presenta
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muchas debilidades, tanto en
instancias publicas como privadas,
para estructurar unas condiciones
propicias a la propiedad intelectual,
esto debido a la falta de unas politicas
coherentes y  estrategias  bien
definidas sobre el tema. Ese hecho
también se refleja en el insuficiente
presupuesto institucional para la
administracion y proteccion de los
derechos de propiedad intelectual.

Desde el punto de vista empresarial
existe un gran vacio sobre la real
valoracion del conocimiento y de la
propiedad intelectual que se refleje en
su Good Will y estados financieros, y
en el caso de las Pymes, en su mayoria
desconocen  la  legislacion e
importancia de la  propiedad
intelectual. En las universidades y
centros de investigacion donde se
observa un relativo avance en la
conformacién  de estatutos de
propiedad industrial, falta estructurar
su  reglamentacién 'y  precisar
mecanismos ~ sobre  gestion 'y
negociacion de derechos.

El trabajo de investigacion titulado
“Gestion para el fomento de ciencia,
tecnologia e innovacién en la region
del Eje Cafetero”, elaborado por el
suscrito dentro de los términos de la
convocatoria de investigacion de la
Universidad Nacional de Colombia
2010 - 2011, revela como una de las
deficiencias, en lo relacionado con la
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produccion de conocimiento desde la
region y el ambito nacional, es el bajo
nivel de construccion de politicas de

propiedad intelectual.

Dentro de la encuesta realizada en el
citado trabajo de investigacion, las
preguntas fueron: ;Se ha avanzado en
la construccion de politicas de
propiedad intelectual en la region?
;Coémo se manifiesta ese desarrollo?
;Qué hace falta?

En términos generales, las respuestas
conducen a afirmar que hay muy poco
conocimiento en el medio sobre el
tema de la propiedad intelectual.

Las universidades publicas de la
region cuentan con el Estatuto de
Propiedad Intelectual, pero falta su
reglamentacion y también sensibilizar
sobre su importancia a la comunidad
académica, asi como intensificar su
aplicacion. También es necesario
consolidar  redes de propiedad
intelectual y construir indicadores de
logro.

3. Estado de arte

Con la Ley 29 de 1990, el documento
de Vision Colombia 2019, Politica
Nacional de Fomento a la
Investigacion y la Innovacion (En
Colombia Construye y Siembra Futuro
2008), entre otras iniciativas, el pais
ha tratado de corregir las notables
deficiencias que sobre ciencia y
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tecnologia acusa el pais. La Ley 1286
de 2009 (Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion) busca dar un
mejor cuerpo para la comprension y
manejo de recursos que la CT e |
nacional requiere y que se resume en
las siguientes estrategias: i) apoyo a
la formacion de ciencia y tecnologia. i)
consolidacion de capacidades para CT
e |. iii) transformacién productiva
mediante la  incorporacion  de
conocimiento. iv) consolidacion de la
institucionalidad del Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia. v) fomento a
la apropiacion social de la CT e I.'Y, vi)
regionalizacion e internacionalizacion
delaCTel.

Con el documento Conpes 3533 del
afio 2008 (pp. 35 - 45), el gobierno
nacional establece las bases de una
politica ~ publica de  propiedad
intelectual, cuyos aspectos principales
son el fomento a la creacion vy
producciéon intelectuales 'y la
respectiva proteccion legal de sus
autores tanto publicos como privados.

Este marco regulatorio en términos
generales estable las siguientes
estrategias:

Estrategia 1: Estimular la creacion y
produccion intelectuales a través del
uso efectivo del sistema de la
propiedad intelectual.
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Estrategia 2: Promover la propiedad
intelectual como mecanismo para el

desarrollo empresarial.

Estrategia 3. Proteccion de los
conocimientos tradicionales y acceso
a recursos genéticos y sus productos
derivados.

Estrategia 4. Aplicar de manera
efectiva los derechos de propiedad
intelectual.

Estrategia 5: Gestion eficaz para el
fortalecimiento de la administracién
del sistema de propiedad intelectual.

Estrategia 6: Conformacién de una
instancia superior de politica de
propiedad intelectual.

El Consejo Departamental de Ciencia y
Tecnologia (CODECYT) del Risaralda
(2010), del cual forma parte la
Universidad Tecnoldgica de Pereira,
revela que en la dltima década en el
departamento se ha visto el
incremento de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas en términos
de grupos 'y proyectos de
investigacion,  (Capital  Humano),
percibiéndose un mejor ambiente para
la investigacion y promocion de la CT+|
con incremento de recursos humanos,
logisticos y financieros. No obstante
se debe avanzar mucho mds en
proyectos vinculados a la solucién de
la problematica local, econdmica,
social y ambiental.
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La Universidad de Caldas, en el afo
2008, mediante el Acuerdo N° 21 puso
en vigencia el Estatuto de Propiedad
Intelectual y definié parametros sobre
derechos de autor, propiedad
industrial y biotecnologia,
observandose que en él se acogen los
lineamientos generales del Conpes
3533 de 2008 antes citado. La
Universidad Nacional de Colombia
acoge el tema de la propiedad
intelectual con el fin de identificar lo
mas posible su potencial para hacer
investigacion cientifica y creacion
artistica de calidad. Al respecto se
puede sefalar que el tema es
actualizado mediante indicadores en
el libro de “Capacidades de
Investigacion en la  Universidad
Nacional de Colombia 2000 - 2008:
Una aproximacion desde el capital
intelectual”’, También en el documento
Agendas de Conocimiento (2011),
especificamente en la Agenda del
Desarrollo Organizacional Econémico
e Industrial (DOEI), se busca alcanzar
mejores logros a partir de la gestion
del conocimiento y de talento
humano.

4, Marco teorico

Segln la Organizacion Mundial para la
Propiedad Intelectual (OMPI) “por
propiedad intelectual se entiende, en

1 “Convenio que establece la Organizacion
Mundial de la propiedad Intelectual”. Citado
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términos generales, toda creacion del
intelecto humano. Los derechos de
propiedad intelectual protegen los
intereses de los creadores al ofrecerles
prerrogativas en relaciéon con sus

creaciones’.

La OMPI relaciona los siguientes
derechos de pro-piedad intelectual
sujetos de propiedad intelectual:

e Obras literarias artisticas y
cientificas.

e Interpretaciones de los artistas
intérpretes y las ejecuciones
de los artistas ejecutantes.

e Fonogramas y emisiones de
radiodifusiones.

todos los

actividad

e Invenciones en
campos de la
humana.

e Descubrimientos cientificos.

e Disefos industriales.

e Marcas de fabrica, marcas
comerciales y de servicios,
nombres y denominaciones
comerciales.

e Proteccion contra la
competencia desleal; y “todos
los demas derechos relativos a
la actividad intelectual en los
terrenos industrial, cientifico,
literario y artistico™.

en OMPI, “Principios basicos de la propiedad
industrial”, 6p. cit., pp. 3-4.
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La Superintendencia de Industria y
Comercio (2006), destaca que “La
patente de invencién o de modelo de
utilidad es un certificado que otorga el
Gobierno, donde se reconoce que se
ha realiza-do una invencion y que
pertenece a una persona en exclusiva;
dandole por un tiempo limitado el
derecho exclusivo de impedir que sin
su consentimiento terceras personas
utilicen o exploten su invencion”. La
concesion de la patente exige la
revelacion de la misma para
conocimiento publico del objeto de la
patente y esta tiene un término de
explotacion de 20 afios y unos
modelos de utilidad de 10 afios.

e El capital intelectual. Estd
compuesto por el capital
humano y el capital de

conocimiento.

e El capital humano comprende
los talentos humanos
individuales y el conocimiento
adquirido a través de la
educacion, entrenamiento
experto y cognicion.

e Elcapital de conocimientoes el
conocimiento que esta
documentado en forma de
papers de investigacion,
reportes, articulos,
manuscritos y software.

De acuerdo con el documento Conpes
(2008), la propiedad intelectual
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involucra la proteccion del producto
de los actos de creacién de los seres
humanos en variados campos de la
ciencia, la tecnologia y la industria, asi
como en la produccion literaria y
artistica. Juridicamente su proteccién
se otorga a través de diferentes dreas:
el derecho de autor, la propiedad
industrial y los derechos de obtentores

de variedades vegetales.

El capital intelectual se refiere a los
rasgos no financieros que permiten
generar respuestas a las necesidades
de mercados y ayudan a explotarlas.
Estos recursos se dividen en tres
categorias: el capital humano, el
capital estructural y el capital
relacional

Capital Humano. Se identifica con las
capacidades de los individuos en una
organizacion y que son requeridas
para proporcionar soluciones a los
clientes. Dentro de esta categoria se
encuentran las capacidades
individuales y colectivas, el liderazgo,
la experiencia, el conocimiento, las
destrezas y las habilidades especiales
de las personas participantes de la
organizacion (Pavez. S, 2000).

El capital humano esta integrado por
las habilidades, experiencias,
formacion, conocimientos de las
personas que hacen parte de la
organizacion (Ross et al, 1997; Sveiby,
2001; Jaramillo y Forero, 2007,
proyecto MERITUM, 2002).
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Capital  Estructural.  Capacidades
organizacionales  necesarias  para
responder a los requerimientos de
mercado. Dentro de estas categorias
se encuentran las patentes, el Know -
How, los secretos de negocio en el
disefio de productos y servicios, el
conocimiento  acumulado 'y su
disponibilidad, los sistemas, las
metodologias y la cultura propia de la
organizacion (Pavez. S, 2000).

El capital estructural también se
refiere a “la infraestructura que
incorpora, capacita y sostiene al
capital humano”. Ello incluye: el
conjunto de conocimientos que,
basicamente, son propiedad de la
organizacion y que permanecen en ella
a pesar de que las personas las
abandonen, la capacidad
organizacional que se tiene con
relacion a los aspectos fisicos, usados
para transmitir y almacenar el capital
intelectual, por ejemplo los sistemas
de informacion, la planta y equipo y
todo aquello que contribuye a que el
capital humano se sienta motivado y
en constante creatividad y aporte
(Edvinson y Malones, 1997; Proyecto
MERITUM, 2002; CIC, 2003).

Capital Relacional. Es la profundidad
(penetracion), ancho (cobertura), y
rentabilidad de los  derechos
organizacionales, dentro de esta
categoria se encuentran las marcas,
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los consumidores, la lealtad, la
reputacion, los canales y los contratos
especiales (Pavez, S 2000). El capital
relacional esta integrado por las
relaciones con el entorno externo a la
organizacion (Roos et al, 1997
Euroforum, 1998; Sanchez et al 2000,

proyecto MERITUM, 2002).

La interaccion del capital intelectual
contribuye a la formacién de las
capacidades institucionales, asimismo
el desarrollo del capital relacional y el
capital humano no puede darse si las
instituciones de educacion superior no
cuentan con un adecuado capital
estructural (Bozeman y Dietz, 2007;
Lopez et al, 2004).

5. Desarrollo de capital intelectual
en la Universidad Nacional de
Colombia.

En el libro de Capacidades de
investigacion en la  Universidad
Nacional de Colombia (2009), se
reflexiona sobre las posibilidades que
tiene la comunidad académica para
desarrollar propuestas solidas en
materia de investigacion y de creacién
artistica, a la vez construir unos
indicadores de desempefio que
permita medirnos en el entorno de la
educacion superior tanto a nivel
nacional como internacional.
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Siguiendo estas pautas generales para
fortalecer la investigacion, la
Universidad Nacional de Colombia
supera su metodologia de medicion al
pasar de diez indicadores utilizados
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durante el periodo 1990 - 2008 a un
esquema actual de 38 indicadores y
109 sub-indicadores.

Cuadro 1. Sistema de Indicadores de CTI de la investigacion en la

Universidad Nacional de Colombia.

ORDEN

NOMBRE INDICADOR

>

INDICADORES DE CTI CAPITAL HUMANO

Nimero de activos

conlal

Nacional

Numero de investigadores activos / docentes de planta

Tiempo de investigacion de los docentes

Nimero de personal

vinculado a grupos de 6n o proy e

p
Nimero de grupos de investigacion de la Universidad Nacional de Colombia

Nimero de integrantes de los grupos de

de activos

Total de recursos 6 para
Nimero de di li de

i6n en pregrado y posgrado

P =1 N =1 PP PSS RS 1Y R

Nimero de ded

lidad y pregrado

Numero de en p de

maestria

pard =

Numero de becario de estudios de posgrado/nimero de estudiantes de posgrado

Fuente. Adaptado de libro Capacidades de investigacién en la Universidad Nacional de Colombia

2000 - 2008.
Este nuevo modelo no debe
constituirse en un mecanismo

inexorable de medicion de resultados
dada la subjetividad que los mismos
encierran en su construccion e
interpretacion y de manera alguna
puedan reflejar exactamente los
criterios  que los  diversos 'y
heterogéneos grupos de investigacion
de las sedes puedan dar a ciertos
procesos de produccion y apropiacion
de conocimiento. Es preciso entender
que “Se trata de un modelo de
indicadores multiples y complejos que
busca hacer una descripcion, lo mas
cercanamente posible a la realidad del
potencial de la Universidad para hacer
investigacion y creacion artistica de
calidad” (Vicerrectoria de
Investigacion Universidad Nacional de
Colombia)

Siguiendo el ejercicio de la
construccion de indicadores al interior
de la Universidad Nacional de
Colombia, se pueden apreciar las
dimensiones generales del capital
intelectual como son Capital Humano,
Capital  Estructural 'y  Capital
Relacional, asi:

Capital Humano,

El capital humano de la Universidad
Nacional de Colombia es entendido
como el conjunto de conocimientos,
habilidades, experiencia, habilidades,
valores y actitudes de las personas que
trabajan en la institucion y esta
compuesto por personal docente,
estudiantes, becarios y grupos de
investigacion.

A diciembre de 2008, la institucion cuenta
con 2993 docentes activos de planta (27%
con doctorado y 44% con maestria), 767
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grupos de investigacion (26% en categoria
A, 26% y 16% en categorias B y C
respectivamente.  Estos  grupos de
investigacion corresponden, segun el
OCyT (2009), al 18% de los registrados en
el pais. Del total de docentes activos de la
universidad, el 61% pertenecen a grupos
de investigacion, y al normalizar algunos
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indicadores de capital humano con base
en el tamafio de las sedes, se tiene que en
promedio el 70% de la planta docente de
cada sede pertenece a grupos de
investigacion y es investigador y un 10%
de la poblacién estudiantil de posgrado

pertenece a dichos grupo.

Cuadro 2. Participacion de docentes e investigadores en la Universidad

Nacional de Colombia ano 2008

Sede Nimero Nimero de % de grupos de | % de docentes Nimero de
de docentes en cada sede con | pertenecientes | investigadores
docentes grupos de respecto al a grupos de
activos investigacion total investigacion
Bogota 2042 1178 644 58% 1262
Medellin 568 398 218 70% 388
Manizales 253 144 79 57% 117
Palmira 107 87 43 81% 96
Amazonia 12 10 0.54 83% 9
Caribe 9 9 0.49 100% 9
Orinoquia 2 2 0.07 100% 1
TOTAL 2993 1828 100.0 63% 1882

Fuente. Adaptado de Libro Capacidades de Investigacion en la Universidad Nacional de

Colombia 2000 - 2008

Capital Relacional

En la Universidad Nacional de
Colombia, el Capital Relacional se da a
través de los procesos de movilidad de
los investigadores, docentes 'y
estudiantes y con el acceso a los
diferentes convenios internacionales
de financiacion de proyectos de
investigacion.

Entre los programas de movilidad mas
sobresalientes apoyados desde la
Vicerrectoria de Investigacion figuran:

e Red Alfay el séptimo programa
marco de la Union Europea.

Los

e Convocatorias de Colciencias
como ECOS - NORD, CYTED,
CSIC, otros.

e El programa SIGUEME (2000)
para movilidad estudiantil
entre universidades al interior
del pais y el Programa Especial
de Admision 'y Movilidad
Académica (2007) orientado a
bachilleres de las zonas de
influencia de las diferentes
sedes de la universidad.

anteriores  programas  de

movilidad se complementan con las
diferentes iniciativas impulsadas por
las direcciones de investigacion de las
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sedes, los programas de Colciencias
para apoyo de doctorados nacionales
y el papel que cumple la Oficina de
Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales ORI, que se
constituye actualmente en el principal
programa de movilidad institucional
de la Universidad Nacional y se refleja
en el apoyo a participacion de
docentes en eventos internacionales y
de docentes e investigadores
extranjeros en eventos y programas
académicos de la Universidad y la
realizacion de doctorados dentro de
las convocatorias periddicas de Col-
ciencias. Igualmente son objeto de
atencion por parte de la ORI, aunque
en menor proporcion, los cursos de
corta duracion y los relacionados con
gestion institucional.

La Universidad Nacional participa del
10.8% de proyectos financiados por
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Colciencias en el periodo 2002 - 2007
y  comprende los  siguientes
programas: Energia y mineria, ciencias
de la salud, ciencias basicas, ciencias
sociales 'y humanas, desarrollo
industrial, ciencias agropecuarias,
ciencias del mar, biotecnologia,
regionalizacién, educacién, medio
ambiente y habitat, electronica y
telecomunicaciones. En las
modalidades de financiacion con
Colciencias figuran 146 proyectos de
recuperacion contingente que
representan el 81.5%, 32 por la
modalidad de cofinanciacion
equivalente al 17.9% y una opcién
mixta (Ver cuadro 3).

Cuadro 3. Plataforma de consultas
para la obtencion de informacion del
Capital Intelectual en la Universidad
Nacional de Colombia

Cuadro 3. Plataforma de consultas para la obtencion de informacion del
Capital Intelectual en la Universidad Nacional de Colombia

DIMENSION

FUENTES DE INFORMACION

Capital Humano

ORI

Direccion Nacional de Personal
Plataforma SCienTl de Colciencias
Bases de Datos SARA y QUIPU

Capital Estructural

Sistema de Indexacion PUBLINDEX de Colciencias
Grupos de trabajo Academicos GTA

Plataforma SCienTl de Colciencias

Modulo del Comité de puntaje del SARA

Base de datos ISI Web of know/edge

Bases de datos (Sofiware Goldfire): SIC,
USPTO,ESPACENET, CMPI

Capital Relacional

Sistema de informacion de proyectos y de
convocatorias de Colciencias

Sistema de informacion de proyectos del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural

Sistemma de informacion financiero QUIPU.

Para todos los casos en el capital estructural y en el capital relacional, las bases de
datos depuradas se analizan en el Software especializado en “Analisis cienciométrico
Vantage Point’ y se apoya la construccion de las graficas en Excel

Fuente. Adaptado del libro ‘Capacidades de Investigacion en la Universidad Nacional de

Colombia 2000 - 2008’
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6. Conclusiones preparacion y divulgacion del libro de
Capacidades en Investigacion de
amplio  contenido sobre capital
intelectual, estructural y relacional en
las distintas sedes. Es preciso que, a
partir de los lineamientos generales
vistos en dicha publicacion, la
Universidad establezca las estrategias
y las lineas de accion pertinentes para
que toda esta produccion intelectual
no solo se visibilice en mayor escala
sino que se traduzca en obtencion de
un nudmero mas significativo de
patentes 'y derechos de autor
contemplados en la Ley y en convenios
internacionales, como bien lo senala el
Conpes en su documento 3533.

Es creciente el interés en los ultimos
afios por parte de las universidades en
mostrar ~ mayores  niveles  de
investigacion, lo cual se refleja en el
nimero de articulos 'y libros
publicados y registrados, no solo en
Colciencias y en otras instancias
gubernamentales como el Ministerio
de Educacion Nacional, sino también
en diferentes bases bibliograficas
nacionales e internacionales, como las
ya sefialadas con anterioridad en el
presente documento. La Universidad
Nacional de Colombia ha dado un
paso muy importante con la

Cuadro 4. Capital Relacional y Fuentes de Financiacion de la Universidad
Nacional de Colombia periodo 2002-2008.

#de ;
FUENTE % Areas de Financiacion
proyectos

Proyectos elegibles en el Sistema

Colciencias 225 28 i
Macional de Ciencia y Tecnologia SNCyT

Ministerio de Agricultura Investigacidn en el sector Agropecuario
v desarrollo Rural 92 12
Ministerio de Educacion Desarrollo de proyectos en el Gorredor
v Sena 3 1% Tecnoldgico de la Sabana de Occidente:
cadena hortofruticola y cadena lactea
Corporacion Red
Nacional Académica de " Teleoperacion, bibliotecas digitales, banco de
Tecnologia Avanzada- 4 14 imagenes.

Unicef, Banco de la Republica
Cementos Argos S A, Gobernacion de

Otros organismos 381 48% . ) e " et s
z Antioguia, Municipio de Medellin, Ministerio del
Nacionales ) i
Medio Ambiente, otros
_ . CIAT, PNUD, Banco Mundial
Agencias Internacionales 90 1% i
GTZ, Unidn Europea, Otros
TOTAL go0 100%

Fuente. Adaptado de Libro ‘Capacidades de Investigacion en la Universidad Nacional de
Colombia 2000 - 2008'.

Las Agendas de Conocimiento en para desarrollar  programas vy
construccion al interior de la proyectos de investigacion,
Universidad ofrecen un gran potencial innovacion, desarrollo  tecnolégico,
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artisticos y culturales que deben
reflejarse a en indicadores de mayor
impacto en materia de conocimiento e
inteligencia institucional.

De otro lado, si la empresa colombiana
emprende con mayor decision la
importancia de los derechos de
propiedad industrial e intercambia
experiencias con las instituciones de
educacion  superior, que vienen
trabajando sobre el tema, tendremos a
mediano plazo logros importantes
sobre capital intelectual y su
valoracién en el orden nacional y
regional.
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