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1 Véase Gaviria y Ocampo (2000), Carvajal 
(2010); Carvajal et al., (2011), Prandi (2003); 
Prandi y Lozano (2006) y el Danish Institute 
for Human Rights (2006).  

2 En adelante DD.HH. 
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3 Otra perspectiva para reseñar los DD.HH.es 

la clasificación conocida como “las tres 
generaciones de los Derechos Humanos”, 
que reconoce progreso en tal formalización: 
Los de primera generación son conocidos 

como “Individuales”, “fundamentales” o 
“políticos”. Los de segunda generación son 
conocidos como “derechos sociales, 
económicos y culturales” y los de tercera 
generación conocida como “derechos 
colectivos y derechos del pueblo”. 
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4 Por la cual se establecen disposiciones y se 
definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, 
intervención y monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo psicosocial en 

el trabajo y para la determinación del origen 
de las patologías causadas por el estrés 
ocupacional. 
5 Organización de Naciones Unidas. 
6 Organización Internacional del Trabajo. 
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7 Artículo 26. También, la Ley 1010 de 2006 
regula asuntos relacionados con la 
discriminación 
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8 Principio 6° 
9 Artículo Nº 23 

10 Artículo Nº 42. 
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11 Según registro de cotizantes de 
CONFAMILIARES Caldas. 

12 Se contactaron a los jefes de grupos y se le 
aplicó el cuestionario a aquellas personas que 
brindaron su apoyo.  
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13 Posgrados: para conformar este ítem, se 
agruparon posgrados como: 
Especializaciones en Gestión Humana, 
Maestrías en Administración, Maestrías en 

Salud Ocupacional, Doctorados en Gerencia, 
entre otras 
14 Pregrado: este grupo está conformado por 
Administración de Empresas, Psicología, 
Trabajo Social, entre otras. 
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15 Para el diseño de esta parte del estudio, se 
trabajó con la investigación de Caballero 
(2006). 
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16 Exceptuando las prácticas frente a los 
eventos de vulneración del derecho a la salud, 
dónde los procedimientos a seguir se 
encuentran formalizados por la ley, y por las 
normas que regulan las relaciones entre las 

organizaciones y las empresas del sistema de 
seguridad social en salud. Lo anterior, provee 
a estas prácticas un grado superior de 
institucionalidad que es muy débil frente a la 
vulneración de otros derechos. 
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https://pixabay.com/es/electricista-el%C3%A9ctrica-electricidad-1080554/  
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1 Las Ventajas competitivas de orden superior 
se caracterizan por la dificultad de ser 

imitadas y por lo tanto le permiten a la 
Empresa hacerlas más sustentables. 
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2 Se recomienda revisar el documento 
‘Complex strategic decision processes and fir 
performance in a hypercompetitive industry’.  
3 Para ampliar la información se recomienda 
revisar el texto ‘organizational form an 
enviroment: an analysis of between form and 

within form responses to enviromental 
change’.  
4 Para ampliar la información revisar el 
documento ‘contingent Resource Based View 
of proactive corporate enviromental strategy’.  
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https://pixabay.com/en/sharp-television-tv-vintage-wall-1844964/ 
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1 En Colombia, es principalmente Colciencias 
la entidad que promueve la apropiación social 
de conocimiento; en Comunicación Científica 
ha realizado programas en alianzas con otras 
entidades y organizaciones: La Serie 
Biodiversidad, dio a conocer la geografía 
nacional y su riqueza en flora y fauna. 
Colciencias e Icfes presentan (Breves) notas 
cortas sobre proyectos científicos nacionales. 
La serie para la televisión Universos, 
programas de media hora sobre la 
investigación científica en Colombia, y sus 
protagonistas. El Noticiero de la Ciencia y la 

tecnología –EUREKA-, espacio televisivo que 
llevó al público información relacionada con el 
avance científico y tecnológico del país y del 
mundo. Mente nueva, historias narradas a 
partir de las notas de resultados de 
investigación nacional, realizadas por grupos 
y centros de investigación, por la academia o 
por el sector productivo. Pa’ ciencia, historieta 
de dibujos animados sobre ciencia y 
tecnología a partir de resultados de 
investigaciones de proyectos nacionales 
(Sánchez, 2010, p. 5).  
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2 “La televisión continúa como el medio de 
mayor audiencia. En 2011 la audiencia llegó 

a 94,2% de los usuarios consultados” 
(Comisión Nacional de Televisión, 2011, p. 8). 
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3 Parrilla de programación obtenida de 
www.senalcolombia.tv/component/ 
programas/?view= 

4 Parrilla de programación obtenida de 
http://www.institucional.gov.co/progra-

mas.html  
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5 Se refiere a un plan de difusión y 
seguimiento de las noticias científicas que 

propenda por ahondar en los temas y permitir 
formación a los televidentes. 
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6 Juicio que se desprende de la inclusión 

sistemática –que implica seguimiento en los 

casos donde sea necesario–, de los tópicos 
Orden público, Judiciales, Deportes y 
Entretenimiento 
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https://pixabay.com/es/los-libros-estudiante-estudio-1012088/ 
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1 “Convenio que establece la Organización 
Mundial de la propiedad Intelectual”. Citado 

 

 

 

 

 

 

 

 

en OMPI, “Principios básicos de la propiedad 
industrial”, óp. cit., pp. 3-4. 
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Cuadro 3. Plataforma de consultas para la obtención de información del 

Capital Intelectual en la Universidad Nacional de Colombia 
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1 Disertación presentada como resultado del seminario de Maestría ‘Métodos cualitativos de 
investigación’ 

https://pixabay.com/es/marketing-digital-nuevas-tecnolog%C3%ADas-1433427/ 
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