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Este articulo presenta una serie de
elementos que permite esbozar un
marco historico, tedrico y juridico
del trabajo decente y su aplicacion
al caso colombiano. En primer
lugar, se plantea la dificultad de
aterrizar el consenso mundial en la
realidad de cada territorio, luego se
propone un par de categorias
analiticas como base del didlogo de
saberes que posibilite la conexion
entre norma internacional y
decision local; al final se concluye
con una exhortacion a emprender
procesos de construccién de
politicas publicas locales e
incluyentesdetrabajodecente.
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This article presents a series of
elements which, while not
exhaustive, allow crafting a
historical, context and legal
framework of Decent Work and its
applicationtothe Colombiancase.
First of all, there is the difficulty of
concretingtheglobalconsensuson
the reality of each country, then it
proposes a couple of analytical
categories as a basis of knowledge
dialogue that enables the
connection between international
norm and local decision; finally, it
concludes with a exhortation to
undertake building processes of
local and inclusive policies for
decentwork.
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Un nivel alto de empleo productivo y trabajo decente debe convertirse en una prioridad
nacional y contar con el mismo consenso, en todas las politicas gubernamentales
(bancos centrales incluidos), que la inflacién baja y las finanzas publicas solventes
(Somavia: 2011, 118).

| trabajo decente es un consenso de lacomunidad internacional. Es

dificil encontraractores que abiertamente manifiesten desacuerdo

frente a este proposito, la controversia se genera en los medios para
alcanzarlo. Por tanto, el propodsito del trabajo decente constituye un
principio que comienzaatraducirse en un cuerpode normasatipicas.

Vale la pena recordar que la evolucion del derecho guarda relacion
estrecha con las demandas sociales, sus dindmicas y circunstancias. Estas
ultimas van constituyendo exigencias de innovacién y adaptaciéon
normativa de acuerdo con el proceso lineal de creacion, modificaciéon y
extincion. Ademas, la politica publica de trabajo decente -PPTD- en el
nivel local tiene la posibilidad de acudir al Soft Law del derecho
internacional laboral, el cual es una rama del derecho internacional
publico’, con el fin de argumentar la pertinencia de tomar decisiones
encaminadas a este proposito y obtener recursos de diversa indole para
unaadecuadaimplementacion.

Todo estodescribe lasituacionactual del trabajo decente, pues con baseen
los actos de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, en tanto que
OIG, es posible asegurar que el principio del trabajo decente se ha
convertido en norma atipica que logra posicionar el asunto en la agenda
internacional. En consecuencia, la PPTD no solo recoge la principal
preocupacion de laagenda ciudadana sino que también se sintoniza con la
agenda internacional de tal manera que es posible fortalecer el proceso de
ladecision eimplementacion de la misma.

En consecuencia, la pregunta que orienta el presente texto se puede
plantear en términos generales como sigue: ;un principio internacional -

'El jurista colombiano Ortiz Palacios define el derecho internacional del trabajo como “la rama del derecho
internacional publico dirigida a regular las obligaciones de los Estados en materia de garantia y proteccion de
los derechos laborales de los trabajadores de los diversos campos de la actividad econdmica, sometidos a su
jurisdiccion, frente a los empleadores, asi como los procedimientos a cargo de organizaciones internacionales
encaminados a la determinacion del cumplimiento de tales obligaciones por parte de los Estados” (2009, 49-
50).
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vinculante o no- podria generar obligaciones nacionales o locales?, en
particular, desde la perspectiva del derecho internacional publico, ;puede
el programa de trabajo decente obligar a las autoridades locales a
implementaruna politica publicaorientadaasu consecucion?

A continuacion se presenta una serie de elementos que, sin ser exhaustiva,
permite esbozarun marco historico, teéricoyjuridico del trabajo decentey
su aplicacion al caso colombiano. En primer lugar, se plantea la dificultad
de aterrizar el consenso mundial en la realidad de cada territorio, luego se
proponen un par de categorias analiticas como base del didlogo de saberes
que posibilite la conexion entre norma internacional y decision local; al
final se concluye con una exhortacién a emprender procesos de
construccion de politicas publicas locales e incluyentes de trabajo
decente.

Trabajo decente: consenso en el papel, controversia en el
terreno

La busqueda del trabajo decente ofrece un escenario de convergencia en

donde los actores nacionales e internacionales coinciden en la

conveniencia de dicho proposito para los habitantes de todas las naciones,

pero ;como se puede definir?, ;cudles son los antecedentes?, ;en qué

normatividad internacional se soporta?

En cuanto al concepto se refiere, la publicacion de la OIT que hace una
introduccionalasnormasinternacionalesdel trabajoaseguraque:

“El Programa del Trabajo Decente tiene como objetivo la
consecucion de un trabajo decente para todos, a través de la
promocion del didlogo social, de la proteccion social y de la
creacion de empleo, asi como del respeto de las normas
internacionalesdel trabajo” (2005, 7).

De manera complementaria, la explicacion de lo que significa decencia en

el trabajo que hace la Enciclica Social Caritas in Veritate, resulta
esclarecedora:
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“Significaun trabajo que, en cualquiersociedad, sea expresion
de la dignidad esencial de todo hombre o mujer: un trabajo
libremente elegido, que asocie efectivamente a los
trabajadores, hombres y mujeres, al desarrollo de su
comunidad; un trabajo que, de este modo, haga que los
trabajadores sean respetados, evitando toda discriminacidn;
un trabajo que permita satisfacer las necesidades de las
familias y escolarizar a los hijos sin que se vean obligados a
trabajar; un trabajo que consienta a los trabajadores
organizarse librementey hacer oir su voz; un trabajo que deje
espacio para reencontrarse adecuadamente con las propias
raices en el &mbito personal, familiar y espiritual; un trabajo
queasegure unacondicién dignaalostrabajadores que llegan
alajubilaciéon” (CV, afio, 63).

En materia de antecedentes, casi un siglo de historia pareceria suficiente
para juzgar como anacronica la concepcidn seminal de una organizacion
internacional para el mundo del trabajo. Sin embargo, existen principios
fundadores que permanecen a lo largo del tiempo, tal es el caso de la
vigencia de la idea segun la cual concebir el trabajo como una mercancia
nos aleja del bien comun, asunto que se consigna en el texto de la
Conferencia de Paz de 1919 -a partir de la cual se constituye la OIT- como
elemento constitutivode larespuestaalacuestionsocial.

Los hitos que muestra la Tabla 1, resumen nueve décadas de didlogo
normativo, en ocasiones demagagico, que se contrapone a los hechos de
la evidencia toda vez que los procesos de recuperacion frente a las crisis
economicasysociales, adolecen de una brechagrande entre la estabilidad
de fundamentales macroecondémicosylaestabilidad del empleo. Es decir,
la crisis golpea a todos por igual pero la recuperacion se hace mas lenta
paralaclasetrabajadora.

Es por ello, que la iniciativa del trabajo decente guarda total pertinencia
con la Declaracion de Copenhague cuyo propdsito fue, por primera vez en
la historia, reconocer la importancia de la causa comun del desarrollo
social y el bienestar de la humanidad; en particular, cabe resaltar el
compromiso con el pleno empleoy con la observancia de la normatividad
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internacional proveniente de la OIT. Sin duda, Copenhague allané el
camino para que la OIT sentara las bases del trabajo decente, tanto en
Declaraciones del organismo como en las memorias de su director, como
metaambiciosade cumplimiento universal, aspiracion que se refuerza con
la conexién con los Objetivos de Desarrollo del Milenio a través la
Memoriadel Directordela OIT (2003) sobre la formade superar la pobreza
mediante el trabajo.

Tabla1
Hitos del trabajo decente
Ano Instituciéon Asunto

Antecedentes

1919  OIT: Constitucién El trabajo no es una mercancia

1948  Declaracién Universal de los El articulo 23 aborda los derechos relacionados con el

Derechos Humanos mundo del trabajo

Trabajo decente

1995 ONU: Cumbre Mundial sobre Aplicacién de las normas fundamentales del trabajo*

Desarrollo Social

1998  Declaracion de la OIT Principios y derechos fundamentales en el trabajo

1999  OIT: Memoria del director Reducir el déficit de trabajo decente. Un desafio global

2003  OIT: Memoria del director Superar la pobreza mediante el trabajo

2008  Declaracion de la OIT Justicia social para una globalizacién equitativa
Colombia

1991  Constitucion, articulo 53 Los convenios internacionales del trabajo debidamente

ratificados, hacen parte de la legislacion interna

2005 Corte Constitucional, Integracion a la legislacion interna del ~ Convenio

Sentencia C-401 Internacional del Trabajo ratificado por Colombia

Reaccion mundial frente a la crisis del afio ocho

2009 Conferencia Internacional del Pacto Mundial para el Empleo

Trabajo

2009 G-20 Empleos de calidad en el epicentro de la recuperacion

2009 Doctrina Social de la Iglesia La prioridad del objetivo de acceso al trabajo por parte de

Catolica todos

Fuente: Elaboracion propia

En este breve listado de hitos del trabajo decente conviene sefialar como el
marco normativo colombiano le da cabida a los convenios de la OIT desde
la misma Constitucién Politica de 1991 y también por medio de sentencias
constitucionales como la C-401 de 2005, cuyo Magistrado Ponente fue el
Dr. Manuel José Cepeda, la cual concluye que la integracionala legislacion

’Estas normas comprenden los aspectos centrales sefialados en el inciso i) del tercer compromiso:
“procuraremos alcanzar el objetivo de velar por la existencia de buenos puestos de trabajo y salvaguardar los
derechos e intereses basicos de los trabajadores y, con tal fin, promoveremos la observancia de los convenios
pertinentes de la Organizacion Internacional del Trabajo incluidos los que tratan de la prohibicion del trabajo
forzosoy el trabajo infantil, 1a libertad de asociacion, el derecho de sindicacion y de negociacion colectivay el
principio de lano discriminacion” (Departamento de Asuntos Economicos y Sociales, ONU: 1995).
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interna de los convenios Internacionales del trabajo no necesita que se
dicten nuevas leyes para incorporar su contenido especifico en el
ordenamiento juridico del pais o para desarrollarlo. Por otra parte, es
importante resaltar el comun denominador que se puede identificar en
manifestaciones de diversa indole frente a la crisis mundial del 2008, toda
vez que tanto la OIT como los paises mas poderosos del mundoy la Iglesia
Catodlica, coinciden en priorizar el empleo como eje axial de la respuesta a
laactual cuestion social.

Sin duda, el trabajo decente constituye un objetivo amplio y como tal
amerita mayor deliberacion y también mayor materializacion en normasy
conductas que ratifiquen la importancia que recibe en los discursos. El
reto consiste en superar la grandilocuencia de informes de organismos
intergubernamentales, de declaraciones conjuntas de jefes de Estado, de
alocuciones presidenciales, para lograr traducir palabras en hechos
palpables en decisiones legislativasy politicas publicas del mundo laboral
cotidiano.

Soft Lawy Soft Power

Los elementos conceptuales que ofrecen criterios de respuesta al
interrogante orientador de este texto se pueden enmarcaralrededorde dos
nociones basicas sobre las que se puede construir un didlogo entre derecho
ypolitica, asaber: Soft Lawy Soft Power-.

Eric Tremolada califica el debate teorico acerca de la nocion de Soft Law
como nada pacifico y con multiples matices. Luego sintetiza la discusidon
en estos términos:

(...) se trata de instrumentos producidos por sujetos de
derecho internacional, que llegan a generar expectativas
comunes en las relaciones internacionales, no proceden de
una modalidad formal de creacién, modificacién o extincién
de obligaciones, carece de fuerza vinculante y tiene cierta
proximidad con el derecho al producir efectos juridicos
blandos (...) (Tremolada: 2005, 28-29).
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Una enumeracion no exhaustiva de ejemplos de normas
atipicas o Soft Law comprende las normas abstractas que se
estan formando, resoluciones de ciertos érganos de OIG,
acuerdos politicos entre gobiernos, codigos de conducta,
declaraciones conjuntas de jefes de estado y directrices
consensuadas en foros internacionales (Tremolada: 2011).

También es importante destacar el papel de la diplomacia ptblica y del
Soft Power que la caracteriza, en especial en el momento de presionar el
consentimiento de los estados de asuntos prioritarios en la agenda
internacional. No hay dudadelarelevancia de losactores no estatales tales
como académicos, periodistas, partidos politicos, organizaciones no
gubernamentalesy grupos ciudadanos aglutinados alrededor de objetivos
particulares de interés comun. Su independencia del gobierno, trabajo en
redes internacionales y conocimiento especializado les permiten tener
incluso mayor credibilidad de la que goza el cuerpo diplomaético. Todo lo
cual, a juicio de Shaun Riordan, es efectivo siempre que cumpla con
condiciones minimas relacionadas con superacién del hermetismo propio
de la diplomacia tradicional, reduccion en lugar de creacion de comités
burocraticos y soportarse en estructuras reticulares de caracter informal.
El experto britanico propone a los profesionales de la diplomacia jugar
como empresarios diplomaticos “que buscany detectan oportunidades de
establecer relaciones y que las ponen en conocimiento de los agentes no
gubernamentales pertinentes” (Riordan: 2005, 167).

Ademas, conviene tomar en consideracion que el Estado coordinador y
promotor, tal como lo propone la diplomacia catalitica’, requiere poder, en
especial poder blando caracteristico de la diplomacia ptblica; de esta
formala postura clasicadelasrelacionesinternacionalesrespectoal usode
la fuerza traslada el acento al uso de la palabra, siendo la palabra el terreno
en donde la nueva diplomacia tiene lugar. En ese terreno surge la
deliberacion de principios con vocaciéon universalista, tal como lo encarna
eldiscursodel trabajo decente.

En este sentido, se asocia el Soft Law a formas prejuridicas toda vez que
permiten allanar el camino de la construccion de norma internacional

*Concepto de Hocking (2001), citado en Riordan (2005).
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desde las declaraciones de ideas y principios que logran insertar asuntos
en la agenda internacional de la mano de mecanismos de Soft Power. Este
escenario construye puentes entre la diplomacia publica y el derecho
internacional publico.

Esquema 1

Proceso de creacién de una norma

i |:> . : > Agenda
Ideas y principios Norma atipica A erdtone]

[
4

Norma Consentimiento
Internacional del Estado

Soft Law

Fuente: Elaboracién propia con base en Tremolada (2005 y 20m).

En sintesis los elementos teoricos hasta aqui sefialados, se pueden ilustrar
mediante el Esquema 1, el cual muestra un proceso que convierte ideas 'y
principios en normasde caracterinternacional. El proceso sedinamiza por
medio de la deliberacién y el consenso que a pesar del caracter no
vinculante comienza a plantear un conjunto de preceptos de aceptacion
general que logran insertarse en los asuntos mas relevantes de la agenda
internacional.

Luego, aparece el desafio del derecho internacional publico que consiste
en traducir estos instrumentos de la agenda internacional en normas
vinculantes. Para ello, resulta preciso acudira mecanismos de presion que
pueden ejercer el conjunto de actores no estatales, por medio del Soft
Power, con el fin de obtener consentimiento de los Estados respecto a los
tratados o actos de OIG que permitan adquirir el cardcter obligatorio que
convierta meras declaraciones en auténticos derechos y obligaciones de
lossujetos del ordenamiento internacional.

Principiouniversalynormainterna

Amartya Sen (2000) destaca la cobertura universal del objetivo del
programa de trabajo decente y llama la atencidn sobre la necesidad de un
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enfoque amplio e incluyente que abarque los intereses de todos los
sectores de trabajadores, formales e informales, organizados y no
organizados, los que trabajan en excesoy los desempleados. Estavocaciéon
de universalidad requiere un marco normativo internacional que
comprometa a los paises a tomar decisiones tanto en materia legislativa
como en asuntos de politica publica que permitan adaptar los principios
internacionales a la realidad local; cabe anotar que dicho proceso de
adaptacion no puede caer en el reduccionismo de minimos sino por el
contrario, allanar el camino hacia la consecuciéon de mas y mejores
empleos con base en un marco legal y politicas publicas incluyentes en
sintonia con el objetivo del programa de trabajo decente. En este sentido,
la siguiente cita plantea la necesidad de compromisos creibles sobre la
base de enfoques compartidos de protecciéon laboral:

(...) Los gobiernos necesitan un mecanismo que garantice de
manera creible unos limites normativos aplicables en todos
los paises. Esto no significa que deban establecerse normas
comunes absolutas, sino que los paises deben comprometerse
aadoptarun enfoque similar de la proteccion laboral. Muchas
normas del trabajo no suponen costos elevados y pueden
aplicarse en todos los paises, independientemente de su nivel
de desarrollo; este tipo de normas incluyen el derecho de
sindicacion, el derecho a la no discriminacion, el derecho a
celebrar consultas con los trabajadores y los empleadores, el
derecho de los trabajadores a rechazar el trabajo en
condiciones peligrosas, el derecho al manejo seguro de
productos quimicos y pesticidas perjudiciales para la salud, y
el derecho de las organizaciones de trabajadores a acceder a
lasempresas (...) (Hoffer: 2011, ,123).

De igual manera, no se puede olvidar la importancia de un sistema de
monitoreo que promueva el cumplimiento de las normas vigentes y los
compromisos adquiridos, aspecto en el cual cobran mayor relevancia las
manifestaciones verbales o escritas de los Estados en el sentido de
fortalecerlaobservanciadelanormatividad laboral promovida porla OIT,
todavez que:
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Las normas internacionales del trabajo permiten a las
instituciones internacionales y a los actores no estatales
nacionales supervisar las condiciones en que trabajan y viven
los trabajadores domésticos y, en casos de incumplimiento,
los mecanismos de control de la OIT proporcionan a las
organizaciones de trabajadores (y de empleadores) el derecho
a presentar observaciones, representar e interponer
demandas contra sus gobiernos. Por consiguiente, un
instrumento internacional es una importante herramienta
para la puesta en practica de los derechos de los trabajadores
domésticos (...) (Hobden: 2011, 141).

Para el caso colombiano existe un largo recorrido de la vinculacién de
nuestro pais con las disposiciones de la OIT (en el anexo se consigna el
listado de convenios ratificados por Colombia) y como ya se menciond
antes, la sentencia C-401de abril 14 de 2005 reviste especial interés cuando
afirmarespectoalosconveniosinternacionales del trabajo:

(...) todos estos convenios adquieren el caracter de normas
juridicas obligatorias en el derecho interno por el solo hecho
de su ratificacidn, sin que sea necesario que se dicten nuevas
leyes para incorporar su contenido especifico en el
ordenamiento juridico del pais o para desarrollarlo (...)
(Escuela Nacional Sindical, ENS: 2005, 81).

A pesar de la no obligatoriedad de las normas atipicas, el respaldo de
sujetos del derecho internacional publico como las organizaciones
intergubernamentales -OIG- y la existencia de las fuentes formales como
ratificacidon de convenciones de OIG, declaraciones conjuntas de jefes de
Estado, declaraciones verbales en foros internacionales y otros actos
unilaterales, ofrecen un menu amplio de argumentacion juridica
internacional que el derecho interno no puede pasarporalto.

De esta forma, el trabajo decente constituye un instrumento del Soft Law
que requiere de los mecanismos del Soft Power para lograr traducir sus
propositos loables en hechos concretos de las realidades locales. La OITy
sus convenios debidamente ratificados por los paises permiten pensar en
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la construccion de puentes entre los valores enunciados globalmente y su
positivizacion en el derecho internacional publico. Para ello, resulta
precisoacudira las instancias no estatales que con base en el poder blando
de investigaciones, movilizaciones sociales y difusion mediatica permitan
incidiren los procesos de tomade decisiones.

Elretode convertirel trabajo decente en politicapublica

Como se menciond en el apartado tedrico, resulta preciso promover el
didlogo entre derecho y politica para convertir consensos en normas
vinculantes. El caso particular del trabajo decente representa la magnitud
del desafio de este didlogo de saberes puesto que las declaraciones en
escenarios politicos y medidticos, tales como las cumbres de jefes de
Estado, no logran conminar a los actores involucrados a tomar las
decisiones que materialicen las promesas.

Como se deduce de la siguiente cita, el compromiso de los gobiernos es
indispensable parael cumplimiento delalegislacion laboral,

Una aplicacion universal de las normas del trabajo seria una
aportacion decisiva para una economia mundial bien
reglamentada. El riesgo moral y la insolidaridad son los
enemigos de todas las reglas internacionales. Siempre que los
gobiernos se han comprometido realmente con obligaciones
mutuas, también han sido muy rigurosos con su
cumplimiento (...) (Hoffer: 2011, 126).

Los empresarios también juegan un rol de trascendental importancia
puesto que cada vez se presta mayor atencion a las expectativas sociales
que despiertan los autocompromisos de responsabilidad social, a este
respecto iniciativas como el Global Compact® contribuyen a construir la
senda de una politica que construya sobre lo construido reconociendo los
arreglos institucionales que se han disefiado de manera auténoma por
partedelos protagonistasdel mundo laboral local.

El Pacto Mundial es una iniciativa voluntaria, en la cual las empresas se comprometen a alinear sus
estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: derechos
humanos, estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion <www.unglobalcompact.org>.
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Asimismo, se puede asegurar que “la glocalizacién’ de los estandares
sociales internacionales no es posible sin las redes y actividades
transnacionales de organizaciones no gubernamentales, sindicatos,
empresas y expertos como intermediarios de los valores, estandares y las
politicas” (Dombois: 2011, 270).

En breve, una politica publica incluyente de trabajo decente es el escenario
donde convergen gobernantes, empleadores y trabajadores que son los
directamente involucrados; pero también es ocasion propicia para la
puesta en escena de otras voces tradicionalmente excluidas como la
comunidad, el trabajador informal, el desempleado. Porsupuesto, se debe
contar con la argumentacion juridica que permita formalizar acuerdos
pero la arena politica con sus poderes y tensiones también cuenta. Es por
eso que el desafio del trabajo decente en el terreno local pasa por la
conversacion entre derechoy politica, mas precisamente, entre el derecho
internacional publicoyel proceso interno de politicas ptiblicas.

*Dombois (2011) define el término como la condicion de la transferencia de estandares internacionales del
centro a la periferia y consiste en la recepcion, adaptacion y apropiacion por parte de las instituciones y
actores locales.
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Anexo 1

Lista de ratificaciones de convenios internacionales del trabajo

Colombia

Miembro desde 1919; 60 convenios ratificados (54 en vigor)

C.1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ntim. 1) 20.06.1933
C.2 Convenio sobre el desempleo, 1919 (ntm. 2) 20.06.1933
C.3 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (nam. 3) 20.06.1933
C.4 Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (ntm. 4) 20.06.1933
C.6 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (ntm. 6) 13.04.1983
C.8 Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (ndm. 8) 20.06.1933
C.9 Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (nim. 9) 20.06.1933
C.un Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (ntim. 11) 20.06.1933
C.12 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 20.06.1933
(num. 12)
C.13 Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (ndm. 13) 20.06.1933
.14  Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (ndm. 14) 20.06.1933
C.16  Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 20.06.1933
(ndm. 16)
C.1;  Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo, 1925 (nim. 17) 20.06.1933
C.18 Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (nim. 18) 20.06.1933
C.19  Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (ntim. 19) 20.06.1933
C.20  Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (num. 20) 20.06.1933
C.21 Convenio sobre la inspeccion de los emigrantes, 1926 (ntm. 21) 20.06.1933
C.22 Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22) 20.06.1933
C.23 Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (ntm. 23) 20.06.1933
C.24  Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (num. 24) 20.06.1933
C.25 Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (num. 25) 20.06.1933
C.26  Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (num. 26) 20.06.1933
C.29  Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) 4.03.1969
C.30  Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (num. 30) 4.03.1969
C.52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 52) 7.06.1963
C.80  Convenio sobre la revision de los articulos finales, 1946 (num. 80) 10.06.1947
C.81  Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (num. 81) Excluyendo la parte II. 13.11.1967
C.87  Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 16.11.1976
(num. 87)
C.88  Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88) 31.10.1967
C.95  Convenio sobre la proteccién del salario, 1949 (num. 95) 7.06.1963
C.98  Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 16.11.1976
(num. 98)
C.99  Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951 4.03.1969
(num. 99)
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C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100) 7.06.1963

C.101  Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (ndm. 101) 4.03.1969

C.104 Convenio sobre la abolicion de las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955 4.03.1969
(ntum. 104)

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (ntm. 105) 7.06.1963

C.106  Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (ntim. 106) 4.03.1969

C.mn  Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nd m. 111) 4.03.1969

C.116  Convenio sobre la revision de los articulos finales, 1961 (nim. 116) 4.03.1969

C.129  Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129) 16.11.1976

C.136  Convenio sobre el benceno, 1971 (ntim. 136) 16.11.1976

C.138  Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) Edad minima especificada: 15 afios. 2.02.2001

C.144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 9.1.1999
(ntm. 144)

C.151  Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 8.12.2000
(num. 151)

C.154  Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (num. 154) 8.12.2000

C.159  Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invélidas), 1983 7.12.1989
(ntm. 159)

C.160 Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160) De conformidad con el 23.03.1990

articulo 16, pdrrafo 2, del Convenio, los articulos 7, 8 y 10 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.
C.161  Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161) 25.01.2001
C.162 . Convenio sobre el asbesto, 1986 (ntim. 162) 25.01.2001
C.167  Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (ntm. 167) 6.09.1994
C.169  Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) 7.08.1991
C.170  Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (ntm. 170) 6.09.1994
C.174  Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (num. 174) 9.12.1997
C.182  Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182) 28.01.2005

Tomado de: International Labour Standards Department <www.ilo.org>
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