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I. Introduccion

a sociedad moderna viene

siendo caracterizada como

de postindustrial. Con este

calificativo se quiere sugerir
(e estarmnos asistiendo a la desapa-
vicion de laantigua sociedacd basada
sonre el capital, ePero, que vicne suce-
iendo para que se puede afirmar gue
vl capitalismo ha sido superado? Tal
viz el aspecto mas relievante para
sigerlr esta transformacion viene
dendo las tendencias de desmonte
i L fabrica fordista, propia del capi-
tllsmo de hace algunos anos, gracias
il aclvenimisnto de las nueyas [ecno-
loplas. En la version del socidlogo
Franees A, Touraine la superacion de

1as unidades fabriles fordistas implica,
4 g1 lurno; la superacion del trabajo
asalarado, pieza insustituible dentro
del capitalismo. En todas las socieda-
des capitalistas conternporancas se
viene observando esta sildacion de
desmonte del trabajo asalariadg y su
sustitucion por un tipo de frabajo mas
autonomo e independicnte. Es lo que
para muchos se viene sucediendo
con ¢l fendmenn de la Tercianizacion
de la Economia. En efecto, desde
hace algunos anos se viene obser-
vando urn desplazamiento del PIB
industrial hacia el sector terciario de
la economia. Este desplazamiento
sugicre que la sociedad maderna
viene creciendo menos que propor-
clonalmente del sector secundaria,
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abriendo paso a nuevas formas de
produccion que se inseriben como
actividades mas propias del sector
lereiario.

La terciarizacion de laeconomia
ha sido posible gracias a la intro-
duceion de las nuevas teenologias
como la informédtica, larobotica y 1a
biotecnologia. Estas han posibilitado
gl desarrollo de nusvas estrichiras
de arganizacion de la produccidn por
fuera de las unidades fabriles tradi-
cionales, Bl trabajador autonomio e
independiente | en la forma de pe-
queno cmpresario, viene al wiendose
paso en relacien con la figura del
trabajador asalariado del periodo
inmediataments anterior.




La saciedad postindustrial,
crilonees, es considerada como la
superacion de la sociedad capitalista
Esta superacidn no solo implica el
abandono de su forma tecnolagica,
Por el contrario, ¢s Wodavia mas pro-
funda, En primer lugar, implica la
superacion del capilal coma relacion
secial. En segundo lugar, implica la
superacicn de la clase trabajadora
par un nueve colectivode producto-
res, En tercer lugar, implica la supera-
cidn de las conflictos de clase por los
mas proximos a los nuevos movi-
mientos sociales,

Sin embargo, frente a las conside-
raciones mas difundidas de los
lcoricos postindusiriales existen
centendimicntos lolalinente distintos,
En efecto, lejos de advertir el desapa-
recimicnlo de la socledad capitalista
v de la desaparicion de la ¢lase
obrera lo gue se puede observar es
una profundizacion de las relaciones
capitalistas. El capital asiste a un
franco periodo de transformacicn de
sus relaciones laborales. Estas trans-
formaciones implican la desaparicion
del antiguo trabajador colectivo del
periodo fordista o cra del ohrero pro-
tegido, Pooo a poco nas adentramos
a una nueyva fase del capitalisimo gue
provisionalmente podemos denomi-
nar de postfordista en donde se
ohbserva laaparicion de un nuevo tipo
de trabajador colectivo, nuevas for-
mias de produccion ¥ organizacian
eledl salario, nuevas formas de explota-
cidn del trabajo, el 5ien el periodo
anterior habldbamos de la plusvaliy
relativa ahora ©s necesario indagar
sobre las nuecvas formas o modali-

dades de obtencion del plusvalor gue
seguramente seran distintas o las
maodalidades del pasado reciente, El
capital intenla redefinir su relacion
con ¢l trabajo al desmontar la forma
del salario social o colectivo (Directo
e indirecto) por formas mas fexibles
de regulacion laboral, Las lunnasde
reproduccion de la clase obrera se
encuentran cn permmanenle renovE-
cion mediante la transfornnacion det
estada benefactor y la disminucion
del gasto social. be privaliza la repro-
chuecion global de la fucrza de [rabaju,
Lanueva fase del capital impone una
extension del proceso de prolefar z-
cian del trabajo. Se puede observar
tue con la introduccidn de las ievas
tecnologias el trabajador intelectual,
&5 decin, el trabajo que cumplia con
las tunciones del capilal se asisle a

L proceso de proletarizacion aoelis
rada, derrumbandose lavieja dicoto
mia entre trabajadores manles y
los de cuello Blanco, Igualmentoe
asistimos a un replanteamiento de
umidad fabrl fordista a travisde una
desmenbramiento v descentralize
cion de la fabrica. Bl caso mas ilustmg
tivo de este proceso es el proceso de
la maquilizacion de clertas industnag
v un replanteamiento de los lugares
de produccion v reproduccion de la
fucrza de trabajo,

Podemos decir que el capital es
una relacion social gue debe ser
miradka histomcamente. En su desas
rroflir han existido fases o periodos
Facilimente distinguibles gue contie
nen lormas especificas de vineolas
cion el vapital @l trabajo. Por tal
molive, &5 necesario adentrarnos i
un periodo de periodizacion de esas
clapas que definen formas especis
licas de organizacion de la fuerza
laboral, La sociedad contermporanen
asisle & una nueva fase capitalista ann
no iokabmente wrdanizada. El trabas
jadar colectivo del pasado reciente
desarrollo frenle a la organizacion
capilalista del trabajo formas de
aulonomia nbrera. Es lo gue se conos
e eomn el procesode Ta valorizacion
obrera, Pero hoy en dia esas autonos
mifas han perdido su eficacia. Frente
a las tendencias de una nueva orgas
nizacidn capitalista del trabajo se
requieren nuevos procesos de resjs-
tencia obiera que aun todavia no
florecen. Bl relo para las organizas
ciones ohreras v populares es el
descifrar los nuevos dileimas por los
que las colocan la nueva division




capitalista del trabajo v su tarea es 1n
dir promover v actualizar sus meca-
filsimo de resistencia

Il. Los cambios en la
relacion salarial como ejes
te la periodizacion

Recurriendo al énnine sugerido
por M. Aglietta denominamos relacion
silarial al conjunto de esfuerzos
destinados a cubrir con el proceso de
produccion del trabajo. Aqui hay gue
tweardar que la forma salarial asi
tntendida no solo debe atender la
teproduccion bioldgica sino, simulia-
ieaimente, la intergeneracional pues
S luncian, en estricto sentido, es ja
dit mantener v velar por la produccion
plobal de la fuerza de trabajo. Si el
capital fraccionado solo atiende parte
el proceso de produccion la TE[ro-
diiceion global de la fuerza de trabaje
st constituye en una condicidn ge-
tneral de la produccion gue COMIPG-
Hhele &l capital comeun lode.

La reproduccion de la fuerza de
Iibajo no puede ser desvineulada de
I requerimientos del proces de tra-
Bajo, pues es & quien impane y deter-
Milna las caracteristicas, fornmas y
modalidades como debe ser usada la
vapacidad viva del trabajo. Los niveles
e capacitacion y entrenamiento, las
Capacidades fisicas o siquicas del
dinpleo que determinan el perfil de la
slupacion, ete,, constituyen las for-
s especificas en que la naturalesy
subjletiva del trabajo debe transfor-
rse para ser usada segin las nece-
ddades teenteas que brotan del nivel
e desarrollo del proceso de trabaja,
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Lista necesidad técnica del pro-
ceso de trabajo es la ncion que
debe cumnplir la relacion salaral o,
80 ofros lermines, la reprodiuccion
deba fuerea de trabajo no puede scr
indiferente al proceso de acurmula-
clon capitalista en la medida én que
el iso de ella le pertencce. De esta
necesidad nacen las pautas y
lineamientos de los que se puede
denominar la forma de consuma
encamingda a rnoldear la subjelivi-
dad del productor que el proceso de
Irabajo requicre. Por lo tantn, pode-
mos decir due Ta norma de consume
constituye uno de los elernentos del
desarrollo de las fucrzas produclivis
del capital. La arganizacion de estas
normas puede decirse que consti-
luye un capitulo de 1o que se deno-
mina la administracion empresarial
que implica o presupone una politica
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sobie el cuerpo global del trabajo o,
cle otra manera, un sisterna racional,
sistemédlico v organizado de disej-
Minarmiento,

Periodos del proceso
de trabajo

Ahorabien, en cuanti ala organi-
zacion del praceso de trabaio se
refiere es necesario resaltar alaunas
caracteristicas de su constitiucicn:

a) Bajo la forma primitiva del
proceso de trabajo capilalista o
Cpoca de la subsuneion lormal, la
base fundamental sobre la fue
descansa la produccion es el trabajo
vivey, determinando una relacion de
subordinacion del instrumento a las
capacidades v habilidades de su
gjecutante, Por esta razon se puede
decir que el desarrolln de 14
productividad del trabajo soli puede
aumentarse o través del enrgue.
cimiento de las capacidades subje-
tivas del trabmjador, las cuales se
hacen etectivas mediante el aumento
de la capacidad de control del tralbyajo
sobre su instrumento. En este sen-
lido, gran parte del contral del pro-
cesa de trabajo reposa en el rabajo
dircets, impiciendo o dificultando un
contrel mas directo o efective por
parte de la direocion.

El limite gque encuentra esta
forma de organizacion de la Pra-
duccidn se basa en la dificultad de
Atmnerntar la division téonica del tra-
bajo sin poder disminuir ol desarallo
de las fuerzas productivas del mismo.
Elaumento del desarmolla 1éenico del
praceso de trabajo presupone el




aurmiento del contral del trabajo viva
sobre la herramienta, La diferen-
clacton salarial que logra introducin
i 51 Inletior se encuentra lirmitada por
el grado relativamenlé mayor o
menor gque cada trabajador lenga
solre una alicuota del proceso total.

) La introduccidn de la maguina
transforma la relacion entre e trabajo
v el mstrumento haciendo posible
reinvertis la funcion del conbrol sobre
la produccion, [l uso de maguinas o
elapa de la subsuncion real del capi-
tal reestablece an nuevo hipo de
subordinacion al pormitir que f
frabajo transforme sy relacion con el
mneclio de trabisio al convertirse enun
accesono de éste, La magquing pasa
a servirse del wrabajo, a usarlo,
trasladando oincorporando el saber
de su productor a su ImMecanismo,
Como el movinienio descansa ahora
sobre la maguina la direcclon del
proceso de trabajo se vuelve una
[orma 1échica gue pucde scr apropia-
da por la direccion empresarial, A
partir de aqui la profundizacion de la
divisiGn téenica del lrabajo supera
susantiguos limites pues mediante la
parcelacion y descormposicion de las
lareas destniye las capacidades del
trabajovivo, aumenta la complejidad
del proceso de trabajo sin lener gue
aumentar ¢l desarrollo de las capaci-
dades subjetivas del mismo. Me
refiero a las capacidades subjetivas
vondensadas cn ¢l individuo pues las
capacidades subjetivas del proceso
de trabajo no se detiesen sino que
aumentan significativamente con el
desarrolla de la maquina; lo que
acurre @5 que ellas pasan a ohjeli-
varse, es ol cuerpo social de la pro-
duecian, en la forma de un trabajador

colectvo cuya cabezd reposa v se
concentra en la direccion em-
presarial,

el Como la produciividad del
frabiajey, v particularmente de las
fuerzas subyjetivas del mismo, no
descarnisa ya enel rabajdor individual
sing en el obrero coleclivo, en las
fuerzas sulfjetivas socializadas, la
diferenciacion salatal ya 0o pucde
recornpensar el aumento de la mayor
productividad del rabajo personal
{pues eslas descansan an el obrerd
colecliva], enlonces, deciamos, su
funcion se lransforma en un inslr-
mento de recompensas o sanciones
que estan asociadas mas a una fun-
cidn de disciplinamiento que a un
paga O remuneracion por la mayvor
productividad nacida de las habili-
dades personales o de |a jerarquia en
leys cargos. La diferenciacion salarial
&5 un instrumento de division y con-
tral dentro del proceso de rabajo,

d) Las trastormaciones tecnoli-
gicas producen lambien modifica-
ciones ernlas normas de consime, Bl
proceso de cualificacion-descuali-
fizacion de la fuerza de trabajo impo-
ne que la reproduccién del rabajo
vivia, la produceion consumidora, se
transforme. En prinecipio podemos
decir que con la elevacion de la
coHnposicion organica del capilal y
las necesidades de expansion del
capital &n ramos o sectores, el capi-
tal ha penelrado ¥ organizado un
sinnamero de actividades que antes
eran alendidas de fonna distinla a la
arganizacion empresaral (amplia el
departamento Iy 1), redefiniendo kas
costumbres del consuma, et Esta
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intensificacion del rabajo tambien T
aperado a lravés de la transtorme
cion de la relacidon salafal medianie
la Incorporacian del trabajo lemening
permitiendo desestructurar la forma
del salario familiar hacla tn salario
directo mas individual.

o] Otro efecto del desarrollo lee
noldgico gue se desprende del pros
ceso de degradacion de la fuerza de
trabajo o5 la expulsion de an sine
nimera de trabajadores que han sido
descualificados de sus oficios ¥ en
donde sus antiguas habilidades ya oo
somn succptibles de ser incorporadas
al nuevo proceso productivo. Por
tanto, las ransformaciones del pros
ceso de frabajo conlleva a un ciclo
periodico de cualificacion-deseusli-
ficacion de la fucrza de trabajo, cons:
tituyendo un remanente di poblacian
degradada v relegada hacia los
seclores que soportan un desarrollo
relativamente menor de sus fuerzas
productivas.

Il Periodos del capitalismo

A parlirde eslas consideraciones
podriamos realizar un inlento de
periodizacion de los distintos mo-
menips o recslructuraciones del pro-
ceso de rabajo capitalista que cormes:
ponde a las distinlas etapas por las
gue atraviesa ¢l proceso de valori-
zacion del capital, a saber:

1. El Periodo
del capitalismo liberal

Algunos rassos caracltenslicos
son la vigencia de la elapa de la




subsuncion [onmal en donde opera el
nacimicnto de la fabnca. Las rela-
ciones capitalistas de produccion son
muy poco extendidas gracias a que
el proceso de pmolelarizacion esta
precaramente desarrollado v oreani-
zado, Bl rabajo lodavia se encuentra
atado a sus antiguos ofivius y, por
tanto, conserva su relacidn directa
con las condiciones objetivas del
proceso de producoion sed Herra,
hermamicnta, bicnes, ele.

La cantribucion de la relacian
salarial es precaria gracias a que el
lrabajo asalariado es escaso y la
participacion del Estade se deslinag
mias a la provision de ciertas condi-
ciones generales de la produccion
coma son el sistema de bansporle,
de comunmicaciones e infracstruclura
urbana. La organizacidn social en-
cucnlia todavia proteccion frente a
las lendencias de monetarizacian de
las relaciones sociales de produc-
cidn razdon por la cual la organizacion
de los sistemas e crédito son inci-
pientes, La base [éenica sobre la gue
reposa la produccion capltalista
limita el raclio de accidn del capital v
de la constitucion y organizacian de
unmercado amplio. Esle igualmente
condiviona y limita ¢l grado de
concentracidn v centralizacion del
capital,

Dentro de esle perioda asistimos
a ki consolidacion del Estade liberal
(Estado Protector) v alaideolagia del
Laissez Fairg bases conceptuales v
politicas de consucion del merca-
. Eri este sentido, el mereadn se
desarralla & traves de la formacion
abstraceta del individuo y la sociedad

civil que inauguran ¢l dualismo
sociedad eivil-Fstado,

2. El periodo
del capitalismo organizado

5S¢ caracleriza por la profun-
dizacion del desarrollo v la ubilizacion
del sisterria de maquinas en las indus-
trizs urbands de punta, Se romipe cor
I resistencia de la fuerza de trabajo
atada a los oficios artesanales v se
incentiva y promucve un acelerads
praceso de proletarizacion v de
ordanizacian racional del rabajo.

se regrganiza la recomposicion
del trabajo asalariado 4 braves de las
leves laborales, 1a organizacion dela
vivienda obrera, se astratifica el sala-
Yo, se organiza el consumeo, ete, El
Estado cumple uli gapel muy impor-
tante en este proceso de proleta-
Hzacion a fravés de la organizacion
de un sistema de prevision social, de
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organizacion del sistema educs-
cional, de organizacion del sistema
bancario ¥ del crédito no salo para
las necesidades del capital sino para
acelerar el prowveso de asalaramiento,
es decir, la organizacicn de la relacion
salarial se consolida para mantcner
la forma de rabajo asalariado v, por
tanto, promover el uso capitalista de
la fuerza de rabajo.

Con el desarrollo del sistema de
rmaguinas el capital logra constiluir
un esgueleto productivo relaliva-
mente adiculado ¥ con cierta conm-
plementariedad ente las diferentes
ramas. La ampliacion del mercadao
permile que la realizacion de las
mercancias tenga un ambito na-
clonal. Es la épouca de las grandes
corporaciones en donde el capital
indusiridal, comercial ¥y financiaro
rada vez mas se fusionan permi-
fiendo la aparicion de las coconomias
de escala, de los bienes de produc-
citn v de consurmo colectivos, deuma
profundizacion del procesode urba-
nizacion y de un desmonte del
Laissez Faire lacia la penetracion del
Estado dentro de la sociedad civil en
su forma de Estado Benefactor o
Estado Frovidencia,

3. El periodo del capitalismo
desorganizado

Caracterzado por un allo fivel
tecnologico v un alto grado de des-
composicion de las tareas, La aulo-
miatizacion alcanzada permite un allo
grado de movilidad del capital v de
redliacion universal de la mercancia,
La relacian salarial comienza a



transtormarse con el paulating des-
monte del Estado Benefactor v gra-
clas ala informatica, una parte de los
procesos de trabajo comienzs a
desprenderse del esqueleto industial
propio de la unidad fabril de 1a claps:
anterior. La fabrica se transforma. £l
salario directo pasa mas a teponder
de la productividad par pieza o por
tiempo, ete. Bniotras palabras, parece
producirse una nueva ransformacion
de la relacidn salarial. Fn paises
perifericos en donde el grado de
desarrollo del proceso de irabajo es
mas retrasado, no sélo por |4 lentitud
en la incerporacion de patuctes
teenoldgicos sino, fundamental-
menle, porque el proceso de indis-
Iralizacion ann no liene el Brado de
homogenizacidn v complementa-
riedad y, en dunde el grado de mono-
polizacion es desigual ¢ ineompleto
las transformaciones de la relaeitn
salarial parecen operar por la via del
plusvalor absoluto,

El desarrollo sin precedentes de
tormas inusuales de vinculacion de
18 fuerza laboral ha venido transfor-
mandose lentamente en la forma
general de regulacion real de las rela-
ciones obrero-patronales. Por ejom-
plo, tenemos 1a presencia extensiva
eintensiva del trabajo termnpnral, del
Irabajo adestajo, del trabajo o
picea, lgualmente. de formas empre-
sariales de provision de Jos SErvicios
laborales que desnaturalizandao la
relacion laboral por formas mas
civiles o comerciales lienden a const-
tuirse en industrias de interme-
diacion de la fuerza de trabajoe, como
o5 el casode las agencias termporalizs
de emplea.
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El desarrollo exacerbado de 1a
informalidad que ha proveide mecea.
nismos de refaciones laborales, que
no acompanan las exigencias nor
miales de los codigos de IFabajo, sino
que tienden aacomodarse més a las
necesidades cambiantes de los
PELUSTOS BTN Esarios,

Istas circunstancias han venido
constituy®ndose en el contexto r-
cial que vino motivando la mforma
dle la legislacion laboral en Colombiz
fue permile articularse al modaly
neoliberal de economia. En este
senlido, transformaciones en las
formas de medicion del salario Senin
los niveles de la productividad, en las
lormas de composician del salario
hacia un salario mis integral, en I
variacién de los mecanismos y
sanciones para la lerminacion de los
contratos de trabajo, eonstituyen tan
soloalgunas de las directrices por las

que translta la reorganizacion Iy
regulacion de las relaciones e wl
capifal y el trabajo.

V. Cambios en los procesos
de trabajo: la reconversion
industrial

La madernizacion de la IS
€8 IS (ue una actualizacion leenoge
Iogica. De cierta manera, los procosus.
de reconversion industrial APLTHAN
hacia una redefinicion del tarmanio (i
tafabrica y de la politica de achminise
Iracitn empresatial. Gracias al desis
rrollo vertiginoso de las nuevas tecrio
logias sc aspira, por lo menos e
lerminos relativos, reducir bos costos
del capital fijo hasta el limite en e
sen posible adecuar esiralegicn
mente la produccon a las oscilacio
nes del mercado, De esta fewrmma,
reduccion del capital fijo permi
rinirmizar los costos de Ja producoidn
el momenlos de crisis. Es decin,
raslada los costos de la crisis a loy
costos circulantes (inchida la mang
de abra) especialmente cuando esi
seencucntra asociada con la protesty
social, provenga esta de la csfera il
la producecion o del consumo,

Los pracesos de reconversion in.
dustrial basados en la Introduceldin
de las nuevas tecnologias parecen
permitir la diseminacidn de la o
duceidn mediante una reorganis.
cion de la produceidn. A pesar dis
gnorme potencial que parecen
presenlar las nuevas tecnologias e
tErminos de una desarticulacion de
los complejos industriales no es muy
tactible que ¢l grado de descompao-



siclon de las lareas permita su
endencia al desmante en la forma
i microtalleres coneclados, de
Rt gue seeneuentren lntegracdos
una gran escala,

Las potencialidades de la divisién
eniea del proceso material de
produceion puede si permitir des-
fentralizar y desconcentrar muchas
NiRCiones ¥ procesos que se encuern-
N atados a las miaquinas de alta
IEnologia. Muchas funciones como
W referidas a los servich 15, misnte-
fiimiento, deposito y almacena-
miento, enlre otras, facilmente
Pleden desprenderse del yran taller,
Hsto implica una reduccian de los
vostes fijos que pueden ser asumidos
P talleres mas pequerios v desinte-
Hrados juridicamente. Dentro de
algunas funciones del procesn de
Iibajo se da de hechio una desinie-
Hracion juridica de 1a empresa, De
sl torma, es posihle que e capital
Wiga la posibilidad de evitar los
tiellos de botella producidos par la
Heficiente circulacién dé s mismmo,
Intonees logra aumentar & Intensi-
fear los ritmos de rotacicn del Capi-
il o, por lo menos, que los Hesgos
san desplazados para unidades
priductivas distintas de la gran
vinpresa. Se acomoda la produccidn
ilos requerimientos del mereada. [.a
Plneacion a largo plazo de Ia EITIPTe-
s liende a ser superada par ung
planeacion mas de corln plazo, rmias
lexible, por objelivos concrelos yde
Ielativa consecusion,

La reduceion del capital fijo se
Fonviene en una estrategia del capi-

tal para desviar 1os efectos nocivos de
la crisis o de la suspension de Ia
produceion hacia los asalariados, En
Colombia, por ejemplo, podeimos
apreciar ejemplos que ilustran estas
tendencias de reorganizacion de la
produccion. Es el caso de la empresa
monopslica u oligopélica y la de los
oligopsonios, Una de las modalidades
pewa lograr dicha finalidad ha sido la
implantacion y proliferacion de la
venla callejeray al por menor, forma
derealizacion del plusvalor que enlra
en plena compelencia con el comer-
cio organizado. La instauracion de
este lipo de modalidad favorece
notonamente al capital producclivo de
la siguiente mancra:

l. La venta de tas mercancias
asurmidas bajo ki forma del vendedor
ambulante si bien no contiene pari
¢l capital lag ventajas que le
proporcionala venta a gran 5, 5]
le properciona una alternativa favor-
dble en cuanto hace referencia o la
destinacidn de sumas significativas
decapital-dinero que se encuentra en
circulacidn. En efecto, e] comercio
minorista no requicre mas infrass-
tructura que Ja de un pequeno CHp-
Clo para ofrecer sus mercancias Vod
b sumo, de una Poouena v rudi-
mentaria “caseld” que le permita la
ubicacion de los praducios ¥ 5u
presentacion al pablico, Las costosas
infrasstructuras comerciales son
reemplazadas por el “puesio” del
vendedor ambulante, impidiendao
ue se desvien masas signilicativis
de capital dinern hacia la circulacion
tlermercancias,
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2. Para el capital productivo esla
venta al por menor no se traduce e
una prolongacion del tempo
destinado a la rotacién de las
mercancias en la medida en que I
existencia de un sinndmero de estos
microcomerciantes garantiza un
violumen de ventias muy allo, Lo mis-
o le da vender toda la produccisn
i un salo gomerciante que a un
numera ilimitado de ellos, Por el
contrario, la fuerte competencia (e
se trachuce al inlerior de este comer-
cio minorista, su pocn o nuloe poder
e exigir mejores condiciones en Ja
Iransaceian, su existencia fraciio-
nida gue determina su inestahle ¥
Ienue forma de Asociarse, ele, no
Permilen a estos seclores reclamiar
sumas adicionales constitutivas e
ganancia. Es decir, estos actares
shciales son generalmente individuos
que han sido expulsados de ja
produceion capilalista o gue no han
enconlrado forma de vinculacicn a
ella, Esta forma de comercia consti-
fuve la via de asegurarse un farnd
minimo de subsistencia. [a Kigica de
sl trabajo no es la acumulacian e
capital sino la formia de acceder a )
salario por la via de la comerciali-
zatcion de los productos, E Cdpital
productive logra reclutar un ndimerno
suficiente de mano de obra, bajo
modalidades totalmente mas vernta-
josas que la de sus servidores jiimo-
diatos (no existe contraty de Lrabiajn,
ni régimen prestacional, etc,) louran-
do de esta forma:

a} Bl no desenvolvimicnlo de la
Ganancia industrial en ganancia
comercial al no reconacer a estos



sectores sino unag suma equivalente
al salaric.

12} Las modalidades favorables de
la contratacion permiten la existencia
de Irabajadores en condiciones
subnormales de existencia al no estar
regiclas por la legislacidn laboral,

3. De lurma analoga, eslus pro-
tductores generalmente se encuentra
en situaciones anarmiales de venita en
la medida en que no pagan arren-
damicnto por locales o por el uso del
espacio en que se instalan (estin
ubrcados en espacios puablicos)
como Eampoco estan sometidos al
libuto de la renta urbana (rentas
comerciales) los que les permite
competir con el comercio organi-
zado, Eslas circunstancias son de
dptima favorabilidad para ¢l capital
productive pues a su vez no se ve
alectado por el impacto negativi de
la renta del suelo urbano,

Otra modalickad, tal vez de muchia
mas incidencia que la anterar, la
constituyen aguellas empresas dedi-
cadas a la compra de mercancias
producidas por pequeiios produc-
tores, comao es el caso de la produc-
cion asumida por el sector informal
constituida por zapateros, carpin-
teros, sastros, artesanos, ete. Esta
madalidad se viene dando igual-
mente en industrias come la mam-
facturera y, en algunos pajses,
constituve la amplia gama de indus-
frias que forma la Maguila o pro-
duceion maquilera. Ejemplos bas-
lantes esludiadas son los de Bolivia y
el norte de México.

En principio seria dificil afirmar
que esta modalidad de productores
[POE cuenta propia constituyen una
forma particular de trabajadares
asalariados y, particularmente, si nos
atenemos a su especifica relacion
jutidica formal eon sus compradores,
Sin embargo, hagamos unas breves
anctaciones:

| S bien estos produciores son
propictarios de sus medios de
produccion y controlan relativamente
S0 producto, el volumen de su
procluccion, ta calidad, modalidades,
ele. estan determinados por la
wlintad de su comprador quien cn
ulirmas es el que decide sobre la
produccidn del pequena productor,

2. Fstos seelores se ven afoctacdos
porla ley capitalista del valor, que ley
impone por la via de los precios, la
duracion de la jorada de trabajo que
muchas de las veces llega a ser de 12
amas horas diarias. Sienla empresa
capitalista la intensidad dela jornacla
V sU organizacion eski on manos del
BIOpresano de manera palpable, en
25105 sectores suU presencia, control
v direceion se presenta de manera
imperceptible, por medio de hilos
Invisibles, que se expresa por medio
de la mayor praductividad a que se
ven sometidos para que puedan
obtener los mismos niveles de ingre-
50. 50 podria decir que estos sectores
s€ encuentra bajo la modalidad o
etapa de I3 plusvalia absoluta en
cudnto su forma de existir se
encuentra determinada ne por su
nivel de tecnificacion sino de
exlension de la jornada laboral,
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3. 5u bajo nivel de capital no les
permile sino comprar los mediog o
Instrumentos necesarios para la
realizacidn de su trabajo. Esty
circunstanciaimpide la contratacion
de mano de obra, condicion para gue
puedan pardicipar en el proceso e
extorsion de la fuerza de trabajo. Ellos
MisMos son propietarios producio
res, cuya produccion no les periig
la obtencion de un excedente poi
cncima del necesario para la repos
sicion de sus herramientas y de su
priopia reproduceion que puede ser
cquiparado & la ganancia capitalisty
¥ poder ser reinvertido de: manci
cadd VEZ mayor en su process
productivo. ) sea, estos productores
no se reproducen ampliadarmente, g
tienen capacidad de acurnular caple
lal y asi ransformarsen en ermpro.
sarns capilalistas, Frente a estad
circunstancias se les ha venida.
equiparando a productores regidos
For una logica de reproduceidn
simple, sin llegar nunea a catalogarion
como verdaderos trabajadores, al
servicio del capital pero gue Henon
una relacion especifica.

Bajo la aparencia juridico formal
del productor por cuenta propia, esid
la presencia del trabajador asalariado
con modalidades de explotacion mas
agobiantes y angustiosas. La relacion
entre ¢l capital y el trabajo estd
plenamente constiluida en este tipo
de contratacion pero redefinida,
readecuada, de manera camalednicd
a las necesidades del proceso di
acumulacion capilalista.



Por el contraro, esta modalidad
de fa relacion capitalista, trae enor-
MESs venlajas para el capital en
CLanto:

L. Reduce los costos fijos de I
einpresa en la medida en que es of
nsmo obrero quien fiene que adelantar
sumas de dinero para la infraestructura
thel provesa de trabajo.

2. Estos rabajadores no gozan de
las conquistas obtenidas PoT las
luchas de los irabajadores formales,
al estan armparados por la seduridad
social, La forma atomistica CoITIo
realizan la produccion les iripide la
constitucion de formas e Organiza-
cion que impida Ia situacion e
Lomipetencia que entre ellos mismos
se ven levados g realizar.

5. Permile ahorrar una sere de
Haslos destinados a las actividades de
SUPETVISION y contral en cuanto ellos
tienen como nstancia de conlrol
discipling a la lev de bronce del -
tal, que mide camo juez implacable
¥ 5in piedad sus ritmos de Irabajo y
roductivida.

4. Otra economia ests situada en
i renta del suelo. T.os procios del
suelo urbano tienen un monto IMenor
Al se destina a la canstriccidn de
Lspacios residenciales. i la D
clon se realiza en dichos lugares Ia
contribucion que el capital tione fue
electuar a la clase de terratonisntes
Hrbanos serd mucho menor Mucthos
e wstos produciores soluctonan su
problema habitacional por la via de
i Invasion o de las urbanizaciones
clandestinas, permitiendo Ja esxor lera-
clon del pago del tribita.
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