INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD (MMPI)

CONSTRUCCION DE UNA ESCALA T EN

500 ESTUDIANTES

DE UNIVERSIDAD

I—INTRODUCCION

Actualmente, en casi todas las univer-
sidades del pais se utilizan métodos psi-
colégicos para hacer una buena selec-
ciéon de los estudiantes que solicitan
ingreso a las distintas Facultades.

Estos métodos consisten casi siempre
en Tests de inteligencia, de conocimien-
tos y algunos de intereses. Pero pocas
veces se hacen estudios especiales sobre
rasgos de personalidad de los jévenes
aspirantes por no contar en la actuali-
dad con pruebas de ese tipo, adaptadas
y estandarizadas en nuestro medio, y
que permitan examinar en poco tiempo
grupos numerosos de estudiantes.

No solo en la seleccién universitaria
sino también en el campo de la Orien-
tacién Profesional se hace sentir este
vacio. Como dice Mira y Lopez (8 pag.
3). La Orientacién Profesional es “El
ajuste cientifico del quehacer al ser”.
Entendiendo por “Ser” al individuo to-
tal con su inteligencia, sus motivaciones,
sus caracteristicas propias de persona-
lidad y actuando en su medio. Por lo
tanto, quienes se dedican a esta labor
necesitan poseer pruebas psicolégicas
especiales que les permitan ayudar al
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individuo a conocerse a si mismo para
poderse colocar dentro de su ambiente
en el sitio donde mejor pueda realizarse.

Existe ademas otro problema: mu-
chos estudiantes, al ingresar a la univer-
sidad, sufren una desorientacién com-
pleta. Varias son las causas; veremos
solamente dos de ellas:

a) Su edad fisica les ha permitido
alcanzar el punto maximo del desarrollo
de su capacidad intelectual; en cambio
no han logrado todavia su madurez emo-
cional, hay un desequilibrio en estas
dos esferas que los hace bastante inesta-
bles psicolégicamente.

b) El ingreso a la universidad hace
que cambie, especialmente para los que
vienen de lejos, su forma de vida, pues
es otro el ambiente en el que les toca
actuar y al que deben adaptarse; otro es
su programa de estudios, otros sus com-
paferos, y ademas, comienzan a hacer
parte de una colectividad mayor en la
que les es mucho mas dificil destacarse.

El estade psicolégico en que se en-
cuentran y el nuevo proceso de adapta-
cion que tienen que sufrir (sin contar
otros factores familiares y sociales no
menos importantes), hacen que para
algunos el hecho de iniciar estudios pro-
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fesionales les cause perturbaciones mas
o menos profundas en su personalidad
que hasta entonces podian no haberse
manifestado.

Por eso se hace necesario tener un test
de facil aplicaciéon y estandarizado en
nuestro medio, que ademas de factores
de personalidad, estudie escalas clinicas
especiales, con el fin de tener una pauta
estadistica de normalidad que permita,
haciendo estudios comparativos, saber
cuéndo hay trastornos graves, para asi
poder ayudar al estudiante en forma
mas eficiente y segura.

El propésito del presente estudio ha
sido el de:

a) Hacer una evaluacién critica del
MMPI como prucba de personalidad y
ver la aplicacién que ésta puede teuner
en el campo de la orientacién y sclec-
cién profesionales.

b) Estudiar con el test un grupo, mas
o menos representativo, de jovenes uni-
versitarios de primer afio de Facultad,
para saber, por métodos estadisticos,
cuales son dentro de las escalas clinicas,
los perfiles que podrian considerarse
como normales.

c) Hacer una escala T propia para
universitarios, y poder asi valorar en
forma mas segura los resultados obteni-
dos con el test.

II.—ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A) Descripcion de los grupos
examinados.

Para facilitar el analisis de los resul-
tados finales haremos primero una des-
cripcion de los sujetos a quienes se les
aplicé la prueba, presentando en tablas
comparativas entre hombres y mujeres,
como se repartieron por: Facultad,
edad y lugar de nacimiento los 500 uni-
versitarios que respondieron al test, con
el objeto de que estos datos sirvan para
estudiar posteriormente la posible in-
fluencia que puedan tener estos factores
sobre las respuestas dadas al MMPI.

A continuacién expondremos los por-
centajes obtenidos:

1. Por Facultades.

2. Por edades.

3. Por lugar de nacimiento.

TABLA NUMERO 1
PORCENTAIJES POR FACULTADES

Teniendo en cuenta: niimero de casos, porcentaje total (T %), porcentaje de Hom-
bres (H%), porcentaje de Mujeres (M%), obtenidos en 500 alumnos (342 hom-
bres y 158 mujeres), estudiantes de ler. ano en algunas universidades de Medellin,

1961.
Facultad Casos T% H% M%
Arquitectura .. ... ... ... ... 79 15.8 82.25 17.75
Quimica ... ... ... ... ... e 56 11.2 89.30 10.70
Minas . s wwin sws wee esn w e 47 9.4 100.00 —
Agronomia ... ... ... ... ... 46 9.2 100.00 —
Economia ... ... ... ... ... .. 44 8.8 90.90 9.10
Ingenieria Eléctrica .. .. .. ... 7 7.4 100.00 —
Enfermeria .. .. .. .. ... ... 29 5.8 — 100.00
Farmacia .. ... ... ... ... ... 27 5.4 77.80 22.20
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Facultad Casos T% H% M%

82.60 17.40
— 100.00
— 100.00

80.95 19.05
— 100.00
— 100.00
— 100.00
— 100.00
— 100.00

Odontologia ... ... ... ... ... 23
Secretariado Bilingiie .. ... ... 23
Servicio Social ... ... ... 23
Derecho ... ... ... ... ... ... 21
Bacteriologia .. ... ... ... ... 11
Arte y Decorado ... ... ... ... 10
Humanidades .. ... ... ... ... 10
Filosofia y Letras .. ... ... ... 7
Bibliotecologia ... ... ... ... 7
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TABLA NUMERO 2
PORCENTAJE POR EDADES

Obtenido en 300 alumnos (342 hombres y 158 mujeres), estudiantes de ler. afio
en algunas universidades de Medellin. 1961.

Hombres Mujeres
Edad Casos ) Casos %

0.65
6.30
33.55
28.50
15.80
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TABLA NUMERO 3
LUGAR DE NACIMIENTO

Niimero de casos y porcentajes obtenidos en los alumnos estudiados teniendo en
cuenta su lugar de nacimiento.

Hombres

Mujeres

Casos % Casos %
Antioquia . 281 63.75 103 65.15
Atlantico .. ... ... ... ... 5 1.45 3 1.90
Bolivar .. .. .. ... ... ... 3 0.85 — —
Caldas .. .. .. .. .. .. ... 21 6.15 22 13.90
Cérdoba .. .. .. .. .. ... 4 1.20 1 0.65
Cundinamarca .. .. 9 2.60 3 1.90
Guajira .. .. .. .. .. .. ... 4 1.20 - -
Magdalena .. .. .. .. .. ... 2 0.60 — —
Narifio .. .. .. .. .. 1 0.30 1 0.65
Quibdo .. .. — — 1 0.65
Santander Norte ... ... ... 6 1.75 1 0.65
Santander Sur .... 3 0.85 3 1.90
Valle .. .. .. .. . 13 3.80 1 0.65
Bolivia «: «: s % 85 s wws — — 2 1.25
Curacao .. : 1 0.30 — —
Ecuador .. .. .. .. .. ... — — 1 0.65
Espafia .. oo o o om0 o 1 0.30 — —
Haiti i s w6 o ot w5 o s 1 0.30 — —_—
Panama .. .. .. .. .. ... — — 1 0.65
No dieron el dato ... .. ... 50 14.60 13 8.20

Andlisis de Resultados.

Al principio se pensé hacer el analisis
de los resultados buscando perfiles ti-
picos del MMPI para cada una de las
distintas Facultades (esto con miras a
una orientacién profesional) pero el ni-
mero de casos no lo justificaba. Sin em-
bargo presentamos los porcentajes obte-
nidos en cada una de ellas para cuando
se quieran consultar estos datos. Como
puede verse en la Tabla nimero 4, el
mayor numero de alumnos los encon-
tramos en Arquitectura, no porque sea
esta la Facultad mas numerosa sino por-
que el test se administré en aquellas
que dieron facilidades para hacerlo.

Respecto a la edad vemos cémo la
frecuencia mas alta esta entre los 19 y
20 afios para los hombres, o sea el 59.4%,
y para las mujeres entre los 18 y 19
anos, equivalente al 62.05%, es decir,
que la gran mayoria de jovenes de am-
bos sexos que inician sus estudios uni-
versitarios esta entre los 18 y 20 afos
mas o menos, ctapa de la vida del indi-
viduo en que todavia no se ha estruc-
turado completamente su personalidad.
De esto podemos deducir la inestabili-
dad de los resultados; pero ademas la
importancia tan grande que tiene el co-
nocimiento lo mas completo posible del
alumno para orientarlo adecuadamente
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y saber descubrir a tiempo trastornos
que mas tarde podrian llevarlo a un des-
cquilibrio total de su personalidad.
En cuanto al lugar de nacimiento, la
gran mayoria de los estudiantes fueron
de Medellin, algunos de otros Departa-
mentos y unos pocos extranjeros. Es
bien conocido de todos que existen di-
ferencias temperamentales en los indi-

viduos de las distintas regiones del pais;
no es lo mismo el modo de ser de uno
que vive en las montanas, los llanos, la
costa, etc. Pero hasta qué punto puede
esto verse reflejado en el Minnesota es
una cuestién que no podriamos decir
ahora; dejamos planteado este interro-
gante y consignamos los datos para que
posteriormente puedan resolverlo.

TABLA NUMERO 4

Promedio (M), desviacion estandar (DS), desviacion media (DM), y puntajes Z,
obtenidos en cada una de las escalas del MMPI, aplicado a 500 alumnos (342 hom-
bres y 158 mujeres), de primer anio de Facultad. Medellin, 1961.

Escalas Sexo M DS DM Z
? Hombres .. 4.92 2.16 .116
Mujeres ... ... 4.06 6.06 .484
L Hombres .. 4.70 2.39 .134
Mujeres ... ... 5.64 2.39 .19 4.04
F Hombres .. 10.49 4.70 .254
Mujeres ... ... 10.44 5.114 408 11
K Hombres .. 12.79 4.46 .241
Mujeres ... ... 12.75 4.29 .342 .10
HS Hombres .. 14.64 4.84 .262
(Mas .5K) Mujeres ... ... 16.44 4.92 .392 .43
D Hombres .. 21.72 5.06 .273
Mujeres ... ... 24.67 6.20 .495 5.27
Hy Hombres .. 21.39 5.27 .285
Mujeres ... ... 22.76 5.19 .414 2.74
Pd Hombres .. 24.54 4.64 .251
(Mas 4K) Mujeres ... ... 25.62 4.82 .384 2.35
Mf Hombres .. 27.82 4.14 — —
Mujeres ... ... 31.54 5.98 — —
Pa Hombres .. 13.54 3.97 214
Mujeres ... ... 14.77 4.02 .321 3.15
Pt Hombres .. 31.46 6.21 .336
(Mas 1.K) Mujeres ... ... 33.84 6.39 .51 3.90
Se Hombres .. 35.72 7.95 .43
(Mas 1.K) Mujeres ... ... 37.33 7.77 .62 .24
Ma Hombres .. 22.32 4.26 .23
(Mas .2K) Mujeres ... ... 22.74 4.82 .384 1.09
Si Hombres .. 27.53 7.42 .401
Mujeres ... ... 31.43 7.86 .47 6.39

Niveles de significacién:

Nivel de significacién al .05
Nivel de significacién al .01
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B) Resultados estadisticos.

En la Tabla niimero 7 presentamos el
promedio, la desviacién estandar, la des-
viacién media y el puntaje Z obtenidos
en cada una de las escalas del MMPI
aplicado a 500 estudiantes universita-
rios.

Encontramos en algunas escalas dife-
rencias significativas entre hombres y
mujeres, es decir, no podiamos convertir
una puntuacién dada en el mismo pun-
taje T para unos y otros, por lo tanto
debiamos emplear dos escalas diferentes.

En estas escalas el nivel de significa-
cién fue como sigue:

L nivel de significacién al .01

D 2 2 : 2 y 01
Hy 2 2 2 2 . 01
Pd 2 2 2 2 J 05
Pa 2 2 2 2 . 01

Pt 2 2 2 2 . 01

Si 2 2 2 2 . 01

Estos datos sirvieron de base para bus-
car el Puntaje T para cada una de las
escalas, como puede verse en el cuadro
que aparece a continuacién. (Ver cua-
dro nimero 1).

C) Presentacion de la Escala T.

En el cuadro nimero 1 (primera y
segunda parte) aparecen los valores T
obtenidos en nuestro estudio. Compa-
rando estos resultados con la muestra
americana y analizando separadamente
cada una de las escalas, encontramos lo
siguiente:

a) Preferimos darles a las interroga-
ciones el mismo valor que les asignaron
los autores del test, porque para buscar
resultados mas valiosos, se descartaron
aquellos que tenian una puntuacién de
interrogacion mayor de 30.

b) En las escalas L y F a las cuales
originalmente se les habia dado un pun-
taje T arbitrario, se aplicé la férmula
indicada, lo cual en L dio valores T
diferentes para hombres y mujeres; en
F si podia emplearse el mismo puntaje.

¢) En la escala de validez K no se en-
contré diferencia significativa, por lo
tanto se utilizé una sola.

d) Respecto a las escalas clinicas en-
contramos que habia diferencias impor-
tantes y por lo tanto era indispensable
tomar valores T distintos para hombres
y mujeres en: D, Hy, Pa, Pt y Si. En las
demas eran iguales, menos la escala de
interés masculino-femenino (Mf) que
es necesariamente diferente para hom-
bres y mujeres.

Comparando estos resultados con los
que trae el Manual (pags. 14, 15), po-
demos apreciar en la tabla siguiente las
diferencias que hay.

TABLA NUMERO 5

Escalas Americana Colombiana
L Hy M H-M
Hs H-M HyM
Pa Hy M H-M
Se H-M Hy M
Si Hy M H-M

Nora: H y M: Se emplea la misma
escala.

H — M: La escala es distinta.

Por lo tanto, hay una diferencia gran-
de entre la hoja de perfil americana y
la hoja obtenida por nosotros.

A continuacién aparecen las hojas de
perfil que deben utilizarse en nuestro
medio, tanto para hombres como para
mujeres. (Ver cuadros nameros 2 y 3).

D) Comparacién de nuestra muestra
con la americana.

Por dltimo, los cuadros nimeros 4 y
5 nos muestran, sobre la hoja del perfil
americano para hombres y mujeres, los
puntajes T de 30, 50 y 70 obtenidos por

los estudiantes colombianos !.

1 Los valores de 50 aparecen trazados con li-
nea seguida. Los valores de 30 y 70 con linea
cortada.
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En general puede verse que para am-
hos sexos los valores T son mucho ma-
yores que los originales, especialmente
en las escalas de Paranoia y Esquizofre-
nia (Pa, Sc). Esto es importante tenerlo
en cuenta para no interpretar como pa-
tol6gicos, perfiles que en nuestro medio
universitario pueden ser normales.

De todo esto concluimos que en los
estudiantes universitarios colombianos,
que fue el grupo utilizado para la estan-
darizacién del test, debe emplearse so-
lamente la hoja de perfil obtenida en
nuestra investigacion, pues es completa-
mente distinta a la americana en todas
las escalas, y no podemos por lo tanto
interpretar adecuadamente los perfiles,
si los valoramos siguiendo una pauta no
aplicable a nuestro medio. (Ver cuadros
nimeros 4y 5).

III.—CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

El objeto del presente trabajo fue ha-
cer un estudio del MMPI con miras a
una orientacién profesional. Pero nos
pareci6 mas conveniente, por ser un test
ampliamente conocido y muy utilizado
especialmente en los Estados Unidos
como ayuda para el diagnéstico clinico,
y por no poseer todavia ningun libro en
espafiol que trate extensamente sobre
este tema, hacer un estudio lo mas com-
pleto posible del test en si, del signifi-
cado e interpretacion de cada una de
las escalas clinicas y del perfil en ge-
neral.

Como suponiamos que los perfiles
americanos serian bastante distintos a
los colombianes, se aplicé el test a 500
estudiantes de primer afio de universi-
dad (hombres y mujeres) y sobre estos
datos se elaboré la escala T. El grupo
normativo fue de universitarios porque
es en este medio donde mas facilmente
se puede investigar y por la utilidad
posterior que tendrian los resultados en
la elaboracién de normas especiales para
la interpretacién de los perfiles de los
jovenes estudiantes colombianos.

1. Respecto a la forma como esta he-
cho el test, encontramos lo siguiente:

a) Demasiado largo, lo que hace que
muchos individuos se cansen, pierdan
interés y dejen inconclusa su tarea.

b) Algunos items exploran las cues-
tiones demasiado directamente, lo que
hace que el sujeto no dé una respuesta
correcta.

¢) Muchas veces fue necesario expli-
car que no se trataba de preguntas sino
de cuestiones a las que se debia calificar
con una T si estaba de acuerdo y con
una F si desaprobaban lo escrito. Las
frases construidas en forma negativa
fueron las que se prestaron a una mayor
confusion.

2. Con relacién a lo que pretende in-
vestigar el test (rasgos de personalidad
con miras a un diagnéstico clinico), ya
hemos hecho este analisis a través de
todo el trabajo, pero resumiendo diria-
mos que en el MMPI si se proyecta un
poco la personalidad y nos dice algo del
sujeto en ese momento, pero no nos lo
dice todo; es como un instrumento in-
trinsecamente imperfecto y le correspon-
de al psicélogo clinico experimentado
valorar adecuadamente los perfiles te-
niendo en cuenta al sujeto en si y los
multiples factores que pueden incidir
en sus respuestas.

3. Respecto a su utilidad en orienta-
cién profesional consideramos que no es
el test mas indicado para ello; puede ser
de mucho valor cuando se trate de inves-
tigar grupos numerosos de individuos
para ver los rasgos generales de éstos y
seleccionar aquellos que presenten per-
files demasiado desviados, a los cuales
hacerles un estudio individual completo.

Como recomendacién final sugerimos
emplear en nuestro medio y especial-
mente con los estudiantes universitarios,
las hojas de perfiles establecidas en la
presente investigacion.

Para concluir, y a manera de sintesis,
es bueno recordar que pretender captar
el sentido de la organizacién global con
que se estructuran las distintas formas

e BT



de la conducta que definen la persona-
lidad como algo esencialmente tnico y
particular, es tarea imposible. “La rea-
lidad animica no puede ser comprendi-
da solo en la mesa de experimentacién,
sino que en muchos casos solo responde

a preguntas que unicamente la vida pue-
de formular. Muchas veces son las situa-
ciones limites de la vida, las crisis y los
golpes del destino, los que hacen apare-
cer el nicleo auténtico del alma de un
hombre”. (7, pag. 62).
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CUADRO No
SCORES T DE TODAS LAS ESCALAS

incluyendo las cinco Escalas Clinicas con la Correccién K.

1-A

'T ? L ] F K lunbx Hy Ipaux M Pa ek Jsunr metzx| Si T
MyFIM - FIMyFIMyFIMyF|M - F[M FM!EF'M FIM- FIM FIMyFIMyFIM - F

100 100
99 99
98 98
97 97
96 96
95 95
94 94
93 93
92 92
91 9l
90 90
89 89
88 33 |41 55 88
87 87
86 32 |40 54 86
85 13 4| 53 85
84 31 (39 84
83 40 52 83
82 30 |38 6! 82
81 25 39 26 51 60 81

80 [I130t)12 29 (37 37 50 80
79 24 38| 38 25 59 79
78 28 (36 4236 37 26|49 52|58 48 78
77 12{23 37 48 51|57 77
76 (120 | 27 [35 4135 36 k4 56 47 76
75 22 |24 40| - 36 2547 50 33 (46 75
74 26 |34 34 35 23 49| 55 45 50|74
73 23 39 35 24|46 54 | 32 73
72 (110 (10 21 33 33 34 37 15 45 48| 53 44 49|72
71 22 | 25 38 1622 23 47| 52 43 48|71
70 20 32 37|32 33|34 (36 44 31 [42 47|70
69 | 100 24 1721 43 46|51 69
68 9 10f19 |21 31 36|31 32|33 22 50 |30 |41 46|68
67 23 35 35 18 42 45| 49 40 45|67
66 |90 18 |20 30 30 31|32 1920 2! 44|48 |29 |39 44|66
65 22 34 34 41 43| 65
64|80 (8 9|17 |19 29 29 30(31 20(I9 40 43|47 38 64
63 21 3328 33 20 42|46 | 28 |37 . 42|63
62 16 |18 28 32 29| 30 21 39 45 41|62
61 |70 20 27 22(18 19(38 4I 27 36 40|61
60 7 8|15 27 3l 28| 29 (32 40| 44 35 39|60
59 17 |19 [26 30|26 23017 37 43 | 26 (34 59
58 | 60 27| 28 |3! 18 39| 42 38|58
57 14 |16 | I8 (25 29|25 24 36 38| 41 33 37|57
56 |50 7 25 2516 17|35 25 32 36|56
55 6 13115 |17 |24 28|24 27 (30 37| 40 3l 55
54 27 25 26115 34 39|24 35| 54
53] 40 12 |14 |16 |23 23 26 |29 16 36| 38 30 34| 53
52 26 24 a7 33 351 37 (23 |29 33| 52
51 ] 6] 1l 15 22 25 2814 1532 8 32| 51
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CUADRO No.
SCORES T DE TODAS LAS ESCALAS

incluyendo las cinco Escalas Clinicas con la Correccién K.

1-B

T 2?2 L F K | Hatsk D Hy patax| M Pa Priik  [sctix |marex| S T
MyF|M - FIMyFIMyFIMyFIM-F M- F MyFIM-FIM-FIM-F MyFIMyFIM- F
50 | 30 13 25 23 28 34| 36 50
49 10 14 (21 2421 22|24 29|13 31 33 35|22 |27 31|49
48 12 27 14|30 34 26 30| 48
47 4 9 13 |20 2320 21|23 30 32| 33|21 [25 29|47
46 1 22 26 3I{12  13[29 3I 28| 46
45 8 12 |19 19 20|22 32|20 (24 45
44 10 2118 32/1 28 30| 31 23 27| 44
43 3 7 18 19 25 1227 30 22 26|43
42 1] 20017 21 33 29| 29|19 25| 42
4| 9 17 19 18 24 34(I0 26 28 21 24|41
40 6 10 16 20 25 28|18 (20 40
39 2 8 16 18 17 35/ 9 27! 27 19 23| 39
38 5 9 15 19 |23 1024 26| 2617 22| 38
37 7 5 17 16 36 25 18 21|37
36 4 8 16i4 18 |22 37|8 9[23 25 17 36
35 6 14 15 22 24| 24|16 20| 35
34 3 7 15113 17 |21 38|7 23 16 <19 34
33 5 13 14 14 8|21 23) 22|15 |i5 18|33
32 2 6 12 16 20 14 17|32
31 12 13 13 20 6 7 22| 21 31
30 0 1 14 |5 1211 19 21 20|14 [I3 16|30
29 ] 12{ 15 |I9 19 12 29
28 3 10 5 6 20 13 |1 28
27 10 i4 : 27
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