CRONICA — INFORMACION

SOBRE UN PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA
DE PSICOLOGIA

1. LAS EXPERIENCIAS DOCENTES
Y EL PLAN DE ESTUDIOS

Actualmente la psicologia ha venido
ha constituirse en una ciencia auténoma
con métodos y técnicas propios de inves-
tigacién. Aunque algunos de ellos se han
inspirado en otras ciencias, han sido
objeto de procesos de profundizacién,
aplicacion y modificacion antes de con-
vertirse en métodos psicolégicos. Ade-
mas de los problemas de su campo espe-
cifico, la psicologia estudia también
problemas limitrofes con otras ciencias.
Seria de desear que el psicélogo tuviera
una preparacion bastante profunda en
muchas disciplinas cientificas pero esto
no puede constituir mas que un buen
deseo pues, de ser posible, implicaria in-
numerables afios de estudio y ademas de
que por la creciente complejidad que
alcanza también cada ciencia es imposi-
ble lograr un conocimiento universal,
como era el caso en épocas pasadas. Se
plantea entonces el interrogante sobre
cual debe ser el contenido fundamental
de un plan de formacion profesional en
psicologia. Después de veinte aiios de
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docencia de la psicologia en la Univer-
sidad Nacional, que se cumplen en este
mes de noviembre, es conveniente hacer
el balance de las experiencias acumula-
das a través de varios afos y a lo largo
de la trayectoria profesional de sus egre-
sados con el fin de poder apreciar si es
necesario o no una modificaciéon de la
estructura del plan de estudios del De-
partamento de Psicologia y hasta dénde
tales modificaciones deben ser funda-
mentales. Pero cualquer analisis de esta
indole requiere ademas el estudio y la
comparacion de experiencias logradas
en este campo por institutos de otras
universidades. El estudio de estas dos
fuentes informativas nos ha llevado a
sacar conclusiones que pueden resumir-
se en los siguientes puntos:

a) Para formar un psicélogo son ne-
cesarios cinco anos de enseiianza profe-
sionalizada desde un comienzo sin des-
cuidar las materias auxiliares o comple-
mentarias de manera que el estudiante
adquiera una buena formacién psicols-
gica, una visién antropolégica suficien-
temente amplia y aprenda a valerse de
aquellos instrumentos con los cuales



puede aprovechar en la mejor forma los
semestres de estudio.

Un plan general de formacion profe-
sional no puede, pues, dejar de incluir
disciplinas tales como las matematicas,
la biologia, la fisiologia, la filosofia, la
antropologia, etc. Sin ellas seria incon-
cebible una formacién psicolégica seria.

b) Al estudiar el plan de estudios vi-
gente, en cuanto al nimero de cursos e
intensidad horaria, encontramos que
éste incluye un numero considerable de
cursos puesto que muchos problemas
parciales que perfectamente pueden ha-
cer parte de una problematica mas ge-
neral han sido objeto de cursos especia-
les, lo cual lleva a una pérdida de la
vision de conjunto en un momento en
que el estudiante necesita antes que todo
un conocimiento basico estructurado.
Asi, pues, en nuestro caso se hace nece-
saria una reduccién de los cursos y en
algunos casos de la intensidad horaria
con el fin de dejar al alumno mas tiem-
po para su mejor preparaciéon personal.

¢) Otro hecho comprobado con dema-
siada frecuencia es el de alumnos que
siguen cursos y practicas de psicologia
aplicada sin haber completado aun cur-
sos que se consideran de formacién ba-
sica. Esto nos indica que actualmente los
niveles de formacién no estan bien defi-
nidos y que el sistema de pre-requisitos
—alcanzados los semestres superiores de
la carrera— puede llegar a ser insufi-
ciente. Esta experiencia ha sido tomada
en cuenta en la planeacién de un pro-
grama integral, que aparece detallado
mas adelante.

d) El actual plan de estudios esta
orientado casi exclusivamente a una
aplicacién clinica limitada con descuido
de la preparacion en otras areas como
la industrial, la social y la educativa.

e) Un aspecto de especial importan-
cia es el de las practicas y el trabajo de
grado. Segin la reglamentacién actual,
una vez que el estudiante ha terminado

los cursos debe iniciar un tipo de prac-
tica en alguna institucion como requisito
indispensable para poder optar al titulo.
Esta circunstancia crea una situacion
anomala, pues los candidatos al titulo
inician un trabajo profesional solamente
bajo su propia responsabilidad, sin el
control ni la guia del Departamento de
Psicologia. La inseguridad y las fallas
propias de un principiante se hacen no-
tar, lo cual menoscaba el prestigio pro-
fesional. En relacién con la tesis de gra-
do que debe realizar el candidato, la
realidad ha mostrado que las personas
que inician un trabajo remunerado difi-
cilmente pueden luego dedicar tiempo a
la recopilacién del material necesario
para la elaboracién de sus tesis.

Asi, actualmente tenemos que de 52
personas que han terminado sus cursos
en los dltimos 4 afios solamente 7 han
llenado todos los requisitos y obtenido
su titulo profesional.

f) Pero no solamente los dos factores
anotados en el numeral anterior dificul-
tan la complementacién de los requisitos
exigidos. Actualmente se exige la pre-
sentacién de siete examenes preparato-
rios que incluyen practicamente todos
los cursos hechos a lo largo de los afios
de estudio. Nuevamente aqui el estu-
diante que trabaja pierde la disciplina
del estudio, sus lecturas estan en rela-
cién directa con el trabajo practico y la
preparacién de estos examenes pasa a un
segundo término.

Todos estos aspectos nos llevaron a
concebir un plan éptimo para la carrera
de psicologia cuya aprobacién se halla
en curso.

2. ESQUEMA DE UN NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS

La carrera de Psicologia se hara en
tres ciclos, como sigue:
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A) Primer Ciclo, de formacién teérica en Psicologia, que tendra una duracién no
inferior a 5 semestres, y el cual comprende las siguientes materias:

Metodologia del Estudio Universitario e Investigativo ... 2 horas semestre
Biologia General y Genética ... ... ... ... ... ... ... 10 ” ”
Neouroanalomia: i s lass  spwl pmiisenmiag i sas v 6 5 ” ”
Matematicas: <. tis swis bos wess sss swe GSE ses 10 ” ”
Psicologia General y Laboratono de Pslcologm e e 12 + 6 ” ®

1. Metodologia Psicolégica.
II. Funciones Cognoscitivas Sensoriales.
III. Emocién y Motivacién.

IV. Aprendizaje y Pensamiento.

Psicofisiologia y Endocrinologia ... ... ... ... ... ... 4 " ”
Psicopatologia General ... ... ... ... ... ... ... ... ... i =2
Estadistica Psicolégica ... ... ... ... ... ... ... ... L 10 ” ”
Psicometria ... aisl 3 ” ”
Disefio Expermlental ........................ 3 L ”
Historia de la Problematlca Psicolégica 3 2

Psicologia Evolutiva ... ... ... ... ... ... ... ... 6 ” »
Psicologia de la Personalldad 6 i n
Psicologia Profunda ... 4 i b

B) Segundo Ciclo, de formacién teérico-practica en las disciplinas psicoldgicas
comprendidas en los siguientes campos, el cual tendra una duracién no infe-
rior a 3 semestres:

Diagnéstico Psicolégico y Demostracion de Casos .. ... 15 horas semestre

a) Entrevista Psicolégica: clases y técnicas.

b) Pruebas psicolégicas:

1. Pruebas de desarrollo.

2. Pruebas de aptitudes.

3. Pruebas de rendimiento escolar.

4. Pruebas de personalidad, intereses y actitudes.

¢) Otros métodos de diagnéstico.

d) Informe psicolégico.

Psicologia Aplicada a la Educacién ... 8

Psicologia Aplicada a la Clinica ... 8 » 2
Psicologia Aplicada a la Industria ... ... ... ... ... ... 8 » »
Psicologia Social Aplicada ... ... ... ... ... oo oal .l 8 ” .
Técnicas de Terapia Psicolégica ... s 8 ” ?
Profundizacién de problemas pslcologxcos seleccmnados. (Intensidad variable)
Seminario de Bibliografia Extranjera ... ... ... ... ... 2 horas semestre
Deontologia Psicolégica ... ... ... ... ... ... .. .. 2 » "
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C) Tercer Ciclo de practicas e investigacion, el cual tendra una duracién no infe-
rior a 2 semestres y comprendera los siguientes aspectos:

Practicas dirigidas en Psicologia Clinica, Industrial, Edu-

cativa y Social ...

Planeacion y ejecuciéon de una investigacién psicolégica

dirigida

3. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Segun este plan, el desarrollo de la
carrera esta concebido en diversos nive-
les de formacion que hemos designado
con el nombre de ciclos, asi:

a) Un primer ciclo de formacion ba-
sica en psicologia y ciencias auxiliares.
Teniendo en cuenta el nimero de cursos
que deben seguirse, la intensidad horaria
semanal de cada uno de ellos y el tiempo
que necesita el estudiante para lecturas
y preparacion de trabajos personales,
hemos calculado un numero minimo de
5 semestres para cumplir con las exigen-
cias del primer ciclo. Esto no implica
que obligatoriamente todo estudiante
deba completar todas las exigencias del
ciclo basico unicamente en los cinco
semestres previstos.

b) Un segundo ciclo de psicologia
aplicada. Este ciclo incluye el estudio de
aquellos problemas, métodos y técnicas
de especial aplicaciéon en los diferentes
campos de la psicologia: clinica, indus-
trial, educativa y social. En este ciclo se
disminuye la intensidad horaria de los
cursos para dar tiempo al estudiante de
preparar, ademas de las lecturas com-
plementarias, los trabajos practicos de
realizacién individual. El estudiante
puede escoger a este nivel areas de apli-
cacion psicolégica. Es imposible por ra-
zones de orden practico poder tomar
mas de dos areas de aplicaciéon. Durante
el segundo ciclo estan contemplados,
aparte de las areas de escogencia opcio-
nal, cinco cursos comunes y obligatorios
para todos.

40 horas semestre

¢) Un tercer ciclo de practicas e in-
vestigacion que comprende dos semes-
tres. Un primer semestre de practicas de
tiempo completo distribuidas en ocho
semanas para cada una de las dos areas
de escogencia opcional. En esta forma el
estudiante tiene la oportunidad de con-
tar con la asesoria del Departamento de
Psicologia y disfrutar como alumno de
la Universidad de los servicios de biblio-
teca y bienestar estudiantil. La finalidad
de este ciclo es la de que la persona salga
de la Universidad provista de un titulo
que lo respalde para el ejercicio profe-
sional, con lo cual se busca evitar en lo
posible errores que desprestigien even-
tualmente la profesion.

El paso de un ciclo a otro implica el
necesario cumplimiento de ciertos re-
quisitos. Asi, para pasar del primero al
segundo ciclo es necesario que el alumno
haya aprobado las materias psicolégicas
y las complementarias en su totalidad,
que compruebe haber aprobado un curso
de castellano hablado y escrito y que
conoce un idioma extranjero necesario
para leer la bibliografia mas reciente y
poder tomar el seminario de bibliografia
extranjera. Ademas, haber aprobado dos
cursos de elecciéon opcional dentro de
una amplia gama de disciplinas.

Para poder pasar al ciclo de practicas
e investigacion dirigidas, el estudiante
necesariamente debe tener un dominio
suficiente de los problemas, métodos e
instrumentos de trabajo que va a aplicar
profesionalmente. Las practicas deben
ser anteriores a la investigacion, pues es
de suponer que ésta plantea al estudian-
te no solamente problemas practicos,
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sino tedricos sobre los cuales debe pro-
fundizar.

Tanto para las practicas como para el
trabajo de investigacién el estudiante
cuenta con las siguientes posibilidades:
consulta de profesores, consulta y utiliza-
cién de los materiales del Departamento
de Psicologia y libre asistencia a los
cursos que considere necesarios para
complementar su formacién.

En relacién con los examenes prepara-
torios el nuevo plan prevé solamente la
presentacién de un solo examen riguroso

en cuanto a los conocimientos psicologi-
cos que debe poseer un psicélogo. Es
deseable que este examen sea presenta-
do una vez terminado el primer ciclo,
pues asi se refuerzan las posibilidades
de éxito en los ciclos posteriores. Una
vez que haya cumplido con los requisi-
tos anteriores, el estudiante podra obte-
ner su titulo profesional luego que el
trabajo de tesis haya sido aceptado defi-
nitivamente y haya presentado el exa-
men correspondiente a la investigacién
realizada como tesis.
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TESIS DE GRADO PRESENTADAS EN 1967

Gloria Cardozo de Duefias y Antonio Jaramillo y Lilia Sanchez de Barrientos,
José Ospina C., Prueba de razonamiento  Estudio de la bateria general de pruebas
abstracto en dos niveles, 1967. de aptitudes GATB en formacién profe-

sional de adolescentes. Investigacion rea-
Hernando Ramirez A., Luis Javier lizada en el SENA, 1967.
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE
PSICOLOGIA, APROBADOS POR LA XI ASAMBLEA
GENERAL EL 28 DE OCTUBRE DE 1967

TITULO 1
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ArticuLo 19 Con el nombre de Fede-
racién Colombiana de Psicologia se crea
una asociacién cuyo domicilio principal
es la ciudad de Bogota, D. E., en la Re-
publica de Colombia.

TITULO II
DEL OBJETIVO

ArrticuLo 22 El objeto de la Federa-
cién es propender por el conocimiento,
engrandecimiento y defensa de la psico-
logia profesional en Colombia.

TITULOC III
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I

DE LAS CLASES DE MIEMBROS Y DE LAS
CONDICIONES DE ADMISION

Articuro 3° Los miembros de la Fe-
deracién perteneceran a una de las cua-
tro siguientes categorias de miembros:
de niimero, ordinarios, estudiantes y ho-
norarios.

ArticuLo 4° Podran ser miembros de
numero las personas que retnan los si-
guientes requisitos:

a) Poseer grado profesional en Psico-
logia a tenor de las leyes nacionales que
reglamentan los grados o su equivalente
extranjero reconocido por la Federacién.

b) Haber ejercido la psicologia bien
en un campo particular de aplicacion,
en la docencia o la investigacion, por lo
menos durante un aino después de haber
obtenido el titulo universitario.

¢) Hacer la solicitud por escrito ante
la Junta Directiva, adjuntando los docu-
mentos probatorios del grado y de su
ejercicio como psicélogo.

d) Presentar a aprobacién de la Jun-
ta Directiva una monografia cientifica
original, que permita apreciar la prepa-
raciéon del candidato en algin campo
psicolégico.

e) Pagar los respectivos derechos de
inscripcién que establezca la Junta Di-
rectiva.

ArticuLo 5° Podran ser miembros
ordinarios las personas que reunan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado profesional en Psico-
logia de acuerdo con las leyes nacionales
reglamentarias de los titulos.

b) Hacer la solicitud por escrito ante
la Junta Directiva, adjuntando los docu-
mentos probatorios del titulo.
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c¢) Pagar los respectivos derechos de
inscripcién que fije la Junta Directiva.

PArAcrAFO. La Licenciatura en Psico-
logia, otorgada con posterioridad al De-
creto 1297 de 1964, en ningin caso se
considerara titulo profesional para ser
admitido como miembro de nimero. Sin
embargo, en casos excepcionales y por
méritos notorios, la Junta Directiva po-
dra aceptar dicho diploma para los efec-
tos del ordinal a) de este articulo, o sea
para ser admitido como miembro ordi-
nario.

ArticuLo 6° Podran ser miembros de
categoria estudiantil los alumnos ma-
triculados en el quinto afio de estudios
de los centros docentes de Psicologia de
las universidades aprobadas oficialmen-
te y reconocidas por la Federacion. Es-
tos miembros conservaran dicha catego-
ria hasta que reunan las condiciones
para ser miembros ordinarios.

Articuro 79 Los miembros honorarios
seran elegidos a propuesta de la Junta
Directiva por los votos de las dos terce-
ras partes de la Asamblea General y en
virtud de méritos notorios en el campo
de la psicologia. Tendran voz pero no
voto en las decisiones de la Federacion.
No podran elegir ni ser elegidos. Forma-
ran parte del tribunal de honor.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MIEMBROS

ArticuLo 89 Son derechos de los miem-
bros de nimero:

a) Elegir y ser elegido en todos los
casos y con las limitaciones impuestas en
estos Estatutos.

b) Participar con voz y voto en las
deliberaciones y decisiones de la Fede-
racién cuando ello fuere pertinente.

c) Participar en las reuniones de ca-
racter cientifico o cultural que se lleven

a cabo, beneficiarse de las publicaciones,
material cientifico y lo demas que le
pueda reportar la Federacién con las li-
mitaciones y las condiciones que se de-
terminen en la reglamentacion respec-
tiva.

ARrTticuLo 9° Son deberes de los miem-
bros de nimero:

a) Concurrir a las reuniones de la
Asamblea General y a las de la Junta
Directiva y de las comisiones cuando
pertenecieren a éstas.

b) Inscribirse y participar obligato-
riamente en alguno de los grupos de
estudio aprobados por la Junta Directi-
va como organismos de la Federacién.

c) Aceptar las comisiones que se le
impusieren por la autoridad competente
y cumplirlas en la mejor forma posible.

d) Cumplir bien y fielmente estos Es-
tatutos y velar porque los demas miem-
bros los cumplan.

e) Proponer reformas benéficas a las
entidades competentes y velar por el
progreso y bienestar de la Federacion.

f) Pagar las cuotas establecidas por la
Junta Directiva.

PARAGRAFO. No podran conservar la
categoria de miembros de numero quie-
nes no cumplieren en particular con lo
prescrito en los ordinales b) y ¢) de este
articulo.

ArticuLo 10. Son derechos de los
miembros ordinarios y estudiantiles:

a) Participar con voz en la Asamblea
General.

b) Elegir los respectivos vocales que
los representen en la Junta Directiva.

¢) Disfrutar de los mismos beneficios
mencionados en el numeral c¢) del ar-
ticulo 8¢

ArricuLo 11. Son deberes de los miem-
bros ordinarios y estudiantiles, los mis-
mos enumerados en el articulo 99, excep-
to lo indicado en el ordinal b).
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CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

ArticuLo 12. Son sanciones: la expul-
sién, la destitucién y la amonestacién.

ArticuLo 13. Son causales de expul-
sion:

a) Ejecutar cualquier acto seriamen-
te lesivo o vejatorio de la dignidad de la
Federaciéon, de sus organismos o de la
ética profesional.

b) Negarse reiteradamente a colabo-
rar con la Junta Directiva, rechazando
las comisiones que ésta le confiera o elu-
diendo cumplirlas en el tiempo y forma
debidas.

¢) Incurrir persistentemente en viola-
ciones a estos Estatutos o a las normas
reglamentarias de la Federacién.

ARrrticuLo 14. Es causal de destitucion,
ademas de las causales de expulsion:

a) El incumplimiento de los deberes
que el cargo imponga.

Arricuro 15. La violacién de las nor-
mas del Cédigo de Etica Profesional
dara lugar a cualquiera de las sanciones
previstas en el articulo 12 de estos esta-
tutos, segun la gravedad de la infraccion
y la eventual circunstancia de reinciden-
te del infractor.

ArticurLo 16. El incumplimiento de
cualquiera de los deberes contemplados
en estos Estatutos o en los reglamentos
de la Federacién, dara lugar a una amo-
nestacién por parte del Presidente.

ArticuLo 17. Para todas las sanciones
habra recurso de reposicién ante el mis-
mo funcionario u organismo que la im-
ponga y de apelacién ante el respectivo
superior en las decisiones del Presidente
o de la Junta Directiva. La Junta Direc-
tiva reglamentara el ejercicio de estos
recursos.

Arricuro 18. Las sanciones a los miem-
bros honorarios no podran ser impuestas
sino por las dos terceras partes de los
votos de los miembros de la Asamblea
General.

TITULO IV

DE LOS ORGANISMOS
DE LA FEDERACION

CAPITULO 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ArticuLo 19. La Asamblea General
estara integrada por la mayoria absoluta
de los miembros de nimero residentes
en Bogota, y sus decisiones se tomaran
por la mayoria de los asistentes a las se-
siones, salvo los casos seflalados en estos
Estatutos. Si no se integrare el quérum
para sesionar, el Presidente citara para
una nueva reunién que debera realizarse
dentro de los quince (15) dias siguien-
tes, integrandose el quérum con cual-
quier numero de asistentes.

ArticuLo 20. La Asamblea General se
reunira ordinariamente una vez al afio,
en fecha que determinara la Junta Di-
rectiva y extraordinariamente por cita-
ciéon del Presidente, el Revisor Fiscal o
la tercera parte de los miembros activos
de la Federacién.

ArticurLo 21. Son funciones de la
Asamblea General:

a) Elegir los dignatarios de la Junta
Directiva y el Revisor Fiscal.

b) Designar los miembros honorarios
de la Federacién.

¢) Autorizar los traslados que exce-
dan de $ 5.000.

d) Aprobar o improbar las cuentas
anuales presentadas por la Tesoreria.

e) Aprobar el presupuesto anual, ela-
borado por la Junta Directiva.

f) Reformar los presentes Estatutos.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Arricuro 22. La Junta Directiva esta-

ra integrada por un Presidente, un Vice-
presidente, un Tesorero, un Secretario y
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dos vocales, elegidos para un periodo de
dos afios, excepto el vocal estudiantil,
pudiendo ser reelegidos indefinidamen-
te. Cada miembro de la Junta Directiva,
a excepcion del Presidente, tendra un
suplente personal que lo reemplazara en
sus ausencias temporales o definitivas.

PArAGrAFO 19 Para ser elegido digna-
tario de la Junta Directiva es necesario
ser miembro de numero, excepto los vo-
cales, uno de los cuales sera representan-
te de la categoria de miembros ordina-
rios y otro de la categoria estudiantil.

ParAcrAFo 2° El Presidente y el Vice-
presidente deben ser ciudadanos colom-
bianos.

ArricurLo 23. La Junta Directiva se
reunira ordinariamente cada tres meses
y extraordinariamente por citacién del
Presidente. Tomara sus decisiones por
mayoria de votos y en caso de empate
decidira el voto del Presidente.

ArticuLo 24. Son funciones de la Jun-
ta Directiva:

a) Velar por el estricto cumplimiento
de estos Estatutos y proponer las refor-
mas que considere pertinentes:

b) Expulsar, destituir o suspender,
segiin el reglamento que se adopte para
el efecto, y con las limitaciones estable-
cidas en los Estatutos, a cualquiera de
los miembros que incurriere en alguna
de las causales contempladas en estos
Estatutos.

¢) Dar su aprobacién a los grupos de
estudio que se constituyan en el seno de
la Federacion.

d) Nombrar las comisiones perma-
nentes o transitorias que considere con-
venientes para el cumplimiento de su
mision.

e) Autorizar los traslados menores de
$ 5.000.

f) Aprobar o improbar las cuentas de
la Tesoreria.

g) Fijar la cuantia y naturaleza de la
caucién del Tesorero y aprobar la que
éste presente.

h) Aprobar las solicitudes de ingreso
de los miembros de nimero, ordinarios
y estudiantiles, siempre que llenen los
requisitos establecidos en estos Estatu-
tos y expedir las correspondientes cre-
denciales.

i) Dictar el reglamento de la Fede-
racion.

j) Velar porque la Federacion llene
sus objetivos organizando para ello se-
minarios, ciclos de conferencias, inter-
cambio de experiencias, suministro de
material psicolégico, publicaciones y
todo lo encaminado a elevar el nivel
cientifico de sus asociados, asi como pro-
pender por la reglamentacién legal del
ejercicio de la profesién del psicélogo
en Colombia.

k) Designar el Tribunal de Honor
ante el cual adelantara las acusaciones
que recayeren sobre los psicélogos por
violacién de las normas del Cédigo de
Etica Profesional.

1) Seiialar las cuotas que deban pagar
los miembros.

ArticuLo 25. Son funciones del Pre-
sidente:

a) Llevar la representaciéon juridica
de la Federacién, tanto contractual co-
mo extra-contractualmente y conferir y
sustituir poderes para actuar en juicio.

b) Presidir las sesiones de la Asam-
blea General y de la Junta Directiva.

¢) Convocar la Asamblea General y la
Junta Directiva a reuniones extraordina-
rias, cuando lo considere conveniente.

d) Hacer las amonestaciones a que
haya lugar de acuerdo con estos Esta-
tutos.

e) Autorizar los gastos de la Fede-
racion.

f) Autorizar con su firma las resolu-
ciones, comunicaciones, actas, etc., apro-
badas por la Junta Directiva o la Asam-
blea.

g) Rendir informe a la Asamblea
General de las actividades de la Fede-
racion.
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ArticuLo 26. Son funciones del Vice-
presidente: Reemplazar al Presidente
en sus faltas temporales o definitivas.

ArticuLo 27. Son funciones del Te-
sorero:

a) Llevar los libros de contabilidad
de la Federacion de acuerdo con las
practicas modernas sobre la materia.

b) Rendir informe trimestral a la
Junta Directiva del movimiento de los
dineros de la Federacién.

c¢) Llevar una cuenta bancaria en
cualquiera de los bancos de la ciudad.

d) Prestar caucion del manejo de di-
neros.

e) Efectuar los pagos ordenados por
el Presidente y visados por el Revisor
Fiscal.

f) Llevar comprobantes de todas las
entradas y salidas de dinero de la Fe-
deracion. AR

g) Presentar un informe anual a la
Asamblza General.

ArticurLo 28. Son funciones del Se-
cretario:

a) Llevar un libro de actas de las se-
siones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

b) Administrar la correspondencia de
la Federacion.

¢) Organizar y manejar el archivo de
la Federacion.

d) Llevar el registro de los miembros
de la Federacién, de acuerdo con los re-
glamentos.

e) Todas las demas que por su natu-
raleza le correspondan.

ArTicuLo 29. Son funciones de los
Vocales:

Participar en las deliberaciones y de-
cisiones de la Junta Directiva.

CAPITULO III
DEL REVISOR FISCAL

Arricuro 30. La Federacién tendra un
Revisor Fiscal elegido entre los miem-

bros de numero por la Asamblea Gene-
ral para un periodo de dos afios. Tendra
un suplente personal que lo reemplazara
en sus ausencias temporales o defini-
tivas.

ArticuLo 31. Son funciones del Revi-
sor Fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento
en el manejo de los fondos de la Fede-
racién, comunicando las irregularidades
a la Junta Directiva o a la Asamblea
General.

b) Presentar un informe anual a la
Asamblea General.

c¢) Inspeccionar los libtos de contabi-
lidad de la Federacién y autorizar con
su firma todos los informes de Tesoreria.

d) Velar por la conservacién de los
enseres de la Federacién.

e) Visar los pagos ordenados por el
Presidente.

CAPITULO IV

DE LOS GRUPOS PERMANENTES
DE ESTUDIO Y DE LAS COMISIONES

Articuro 32. La Federacién Colom-
biana de Psicologia se dividira en varios
grupos de estudio concernientes a una
rama cualquiera de la psicologia o a un
campo particular de aplicacién.

PARrAGRAFO 19 Estos grupos estaran in-
tegrados fundamentalmente por los
miembros de niimero y deberan forma-
lizar su existencia ante la Junta Direc-
tiva para que sean considerados como
organismos de la Federacion.

ParAcraFo 29 La Junta Directiva po-
dra designar comisiones permanentes o
transitorias para los asuntos que consi-
dere pertinentes, siendo su aceptacién de
caracter forzoso para todos los miembros
de la Federacién, no pudiendo eximirse
del cargo sino quien presente oportuna-
mente una excusa que sea suficiente a
juicio de la Junta Directiva. Cada comi-
sién permanente o transitoria tendra un
encargado responsable ante la Junta Di-
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rectiva del cabal desempefio de la fun-
cion encomendada y el cual sera nom-
brado por la misma Junta Directiva.

CAPITULO V
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articuro 33. El Tribunal de Honor
estara integrado por aquellos miembros
de numero y honorarios que designare
la Junta Directiva cuando ello fuere ne-
cesario.

ArticuLo 34. Sera funcién del Tribu-
nal de Honor estudiar las acusaciones
por violaciones del Cédigo de Etica Pro-
fesional adoptado por la Asamblea de la
Federacién y pronunciarse sobre la res-
ponsabilidad o irresponsabilidad del
acusado.

TITULO V

DE LA TERMINACION
DE LA FEDERACION

Arrticuro 35. Son causales de termina-
cién de la Federacion:

a) Cuando asi lo acuerden las tres
cuartas partes de los miembros de nu-
mero y ordinarios.

b) Cuando se incurra en alguna de
las causales previstas al efecto por la ley.

ArrticuLo 36. En caso de disolucion de
la Federacién Colombiana de Psicologia,
sus haberes, si los hubiere, pasaran a
una institucién de beneficencia que ten-
ga alguna conexion con asuntos psicolé-
gicos. La entidad, en concreto, se termi-
nara por el voto de las dos terceras par-
tes de los miembros activos existentes en
el momento de la disolucién.

PARrAGRAFO. La disolucién no podra ser
aprobada sino luego de debatirla en dos
Asambleas Generales ordinarias.

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ArticuLo 37. Estos Estatutos podran
ser reformados por el voto de las dos
terceras partes de la Asamblea General.

ArticuLo 38. El voto sera siempre in-
dividual.

ArticuLo 39. Los miembros de cate-
goria estudiantil que al recibir su titulo
profesional en Psicologia quieran ingre-
sar a la categoria de miembros ordina-
rios, deberan dar aviso a la Junta Direc-
tiva acompaiiando el recibo de pago de
la mitad de los derechos de inscripcién
en esta categoria.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ArticuLo 40. A partir de la fecha de
aprobacién de los presentes Estatutos,
la Secretaria de la Federacion abrira un
nuevo registro de miembros, para lo cual
se seguiran las siguientes disposiciones:

a) Todos los antiguos miembros acti-
vos quedaran provisionalmente en la ca-
tegoria de miembros ordinarios mien-
tras cumplen con todos los requisitos
exigidos para pasar a la categoria de
miembros de numero. Los miembros que
venian figurando en categoria estudian-
til la conservaran hasta que llenen los
requisitos para pasar a la categoria de
miembros ordinarios.

b) Todos los miembros de que se ha-
bla en el ordinal anterior deberan hacer
nueva reinscripcién en el término de 60
dias a partir de la fecha que comunique
la Secretaria. Esta reinscripcién no cau-
sara derechos.

c¢) La nueva Junta Directiva estara
integrada por federados que llenen los
requisitos para ser miembros de numero
excepto —para los efectos del caso— lo
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indicado en el ordinal d) del articulo 4°
de estos Estatutos.

d) La primera Junta Directiva elegi-
da a partir de la aprobacion de los pre-
sentes Estatutos no tendra suplentes ele-
gidos por la misma Asamblea sino que
se dara poder a dicha primera Junta
para que designe los suplentes a medida
que se vaya definiendo la categoria en
que quedara cada miembro, luego de los
tramites estatutarios.

e) Hasta nueva orden de la Asamblea
General, para la eleccién de los cuatro
dignatarios de numero de la Junta Di-
rectiva se procedera asi: Dos candidatos
seran miembros propuestos por el sector
de la Pontificia Universidad Javeriana
y dos por el sector de la Universidad
Nacional de Colombia, y se les elegira
en una primera votacién dentro del
orden del dia.

f) En una segunda votacién seran
elegidos los dos vocales.

g) En una tercera votacién la Asam-
blea designara al Revisor Fiscal.

ArticuLo 41. Quedan derogadas todas
las normas contrarias a los presentes
Estatutos.

Dados en Bogota por la XI? Asamblea
General de la Federacién Colombiana de
Psicologia a los veintiocho dias del mes
de octubre de mil novecientos sesenta y
siete.

Josk RODRIGUEZ VALDERRAMA
Presidente de la XI? Asamblea.

José Antonio Sdnchez G.
Secretario.
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