
PRUEBA DE INTERESES ESPECIFICOS PARA PSICOLOGIA *

INTRODUCCION

La fuerza y direccion de los intereses
representan aspectos importantes de la
personalidad que influyen en la adapta-
cion educativa y profesional de los in-
dividuos, EI rendimiento es el resultado
de la aptitud y del interes, Es preciso,
pOl' 10 tanto, analizar estas dos varia-
bles, ya que no basta con saber tinica-
mente de que es capaz un sujeto, sino
tambien es necesario saber que hara
el sujeto con esas aptitudes, si las utili-
zara 0 no, es decir, que tanto interes
tiene en llevar a cabo aquel tipo de ac-
tividad 0 profesion para el cual esta ca-
pacitado. Aunque pueda existir una alta
correlacion entre estas dos variahles, el
alto nivel de una de ellas, en un sujeto,
no implica necesariamente un nivel alto
en la obra, de tal suerte que un indivi-
duo puede tener aptitud para un deter-
minado tipo de trabajo y faltarle el in-
teres necesario para llevarlo a feliz ter-
mino y viceversa (3, 513; 12, 3-4).

En 10 que se refiere a la seleccion de
los candidates a la carrera de Psicologia
es, pues, necesario, ademas de evaluar
las aptitudes de los sujetos, evaluar sus
Intereses porIa carrera para evitar, en
10 posihle, el abandono de la misma,
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CAPITULO I

DEFINICION DEL PROBLEMA

A. Ob jetivo de la presente
inuestigacion.

Consiste en construir un test objetivo
para medir el gl'ado de interes especi-
fico porIa carrera de psicologia, de
acuerdo con la siguiente hipotesis ;

La calidad y cantidad de conocimientos
de un sujeto que se presente como can-
didato a la Universidad Nacional, en la
ciudad de Bogota, concerniente a la ca-
rrera de Psicologia, es un indice objetivo
del grado de interes del sujeto POl' dicha
carrera.

Se trata de un test objetivo, no subje-
tivo 0 de inventario, dado que el sujeto
sabe que Ie interesa 0 no, pero no sabe
el grado de interes con relacion a los
intereses de otros sujetos (12, 307).

* Tesis de grado para optar al titulo de Psi-
cologo, calificada con distinci6n POl' el Con-
sejo Academico de la Universidad Nacional
de Colombia.
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B. Fundamentos teoricos de la prueba
de intereses especijieos para psico-
logia (P.I.E.P.).

I. Conceptos preliminares:

a. Los conocimientos: se tom an en
e'sta investigacion como el "tipo de ex-
periencia que incluye una representa-
cion vivida de un hecho, formula 0 con-
dicion compleja, junto con una firme
creencia en su verdad" (25, 64).

b. EI interes:

I) Conceptos del interes.

. a) EI interes puede considerarse des-
de el punto de vista de la simple expre-
sion "me gusta la ar itmetica" 0 "estoy
planeando ser ingeniero".

b)· EI interes puede considerarse como
una tendencia general bacia un conjun-
to de temas, pOl' ejemplo, cuando deci-
mos 0 estahlecemos que una persona
tiene interes porIa mecanica 0 intere-
ses cientificos.

c) EI interes puede ser concebido
como el puntaje total de un inventario
de intereses, pOl' ejemplo, si un sujeto
tiene intereses de ingeniero 0 abogado
pOl' su alto puntaje en dichas areas.

EI iriteres como 10 concebimos gene-
ralmente, es especifico pero se refiere
mas a un grupo 0 tipo de actividades 0

funciones que a un objeto particular
(ej. musica, deportes, etc.) a traves de
10 cual es mas facilmente observable
que al tratar de establecer su causas, tao
les como el grado de conciencia 0 de
cUTiosidad del sujeto.

2) Naturaleza de los intereses.

Los intereses van cristalizando gra-
dualmente a medida que el individuo
se va de cubriendo a si mismo y acumu-
la experiencias satisfactorias en algunas
areas de actividad. Las diferencias in-
dividuale , en 10 que se refiere a los in-
tere e, e ponen de manifiesto ya en la
escuela primaria.

Los intereses nunca se vuelven rrgr-
dos; las estructuras fundamentales de
los intereses permanecen invariables
durante much os afios (21, 63-64), pero
estos pueden matizarse en diferentes for-
mas. Es asi como dentro de un campo
profesional -el de la psicologia, pOl'
ejemplo-, los intereses van siendo cada
yes mas especificos, es decir, la activi-
dad se orienta hacia campos mas con-
cretos y Iimitados,

Es preciso tener siempre en cuenta
que "el interes es un aspecto de la con-
ducta y no una entidad en si misma ... ,
estudiar los hahitos 0 intereses separa·
damente da una inadecuada nocion acer
ca de la unidad de la conducta huma-
na" (20, 8). Los iutereses no admiten
que se los analice en si mismos pero si
pueden ser analizadas las cosas sobre las
cuales versan 0 a las cuales se refieren
los intereses, 0 sea, las cosas son objeto
de interes (20, 17).

La relacion entre aptitudes, interes y
realizacion se puede comparar, segtin
Strong, a un bote: elmotor (aptitudes)
determina que tan rapido puede ir el
bote; el timon [interes) determina que
camino 0 direccion toma el bote, y la
realizacion es comparable a la distancia
recorrida en linea recta, en un interva-
10 de tiempo, y como resultado de la
accion tanto del motor como del timon
(20, 17).

Strong dice que Hubbard llega a la
siguiente conclusion: "intereses y apti.
tudes parecen ser variables independien-
tes, cada una de las cuales contribuye
con su propio aporte al exito consecuti·
vo (20, 18).

"Si nuestro objetivo es la alegria y
el exito debemos considerar tanto las
habilidades como los intereses, porque
el bienestar es tan importante como la
eficiencia cada dia. EI consejero que
considera ambos, habilidades e intere-
ses, es superior al que se basa en uno
solo. Porque nos permiten poder esti-
mar tanto 10 que el hombre puede bacer
como 10 que el quiere hacer" (20, 19).
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3) Sintesis.
a) EI interes no es una entidad psico-

lOgica aparte sino uno de los aspectos
de la conducta. POl' 10 tanto la medida
del interes no es una medida completa
de la unidad de la conducta.

b) EI interes es una expresion de sa-
risfaccion, pero no necesariamente de
eficiencia.

c) Al decir que a uno Ie gusta tal
cosa, suple una informacion indefinida
respecto a 10 que ha hecho en el pasado
y hara en el futuro.

d) Estimaciones basadas en muchos
intereses indican 10 que una persona
quiere hacer, y, solo indirectamente, 10
que ella es capaz de hacer.

e) Los tests de intereses suplen infor-
macion no dada pOl' los tests de apti-
tudes; indican 10 que una persona quie-
re hacer, la direccion general que de-
beria seguir para obtener goce, satisfac-
cion en la vida (20, 23-24).

f) En esta invesfigacion se toma el
termino interes como la "actitud carac-
terizada pOl' el enfoque de la atencion
sohre ciertos datos cognoscitivos" (25,
186) .

c. La motivacion : se tendra en cuen-
ta que toda conduct a es motivada cons-
ciente 0 inconscientemente, pOl' 10 cual
se considera en este trabajo la motiva-
cion como la dinamica que impulsa al
sujeto a escoger un tipo determinado
de carrera, en este caso, la psicologia,
sin entrar a determinar la genesis de
dicha motivacion, 10 cual escapa al ob-
jetivo de este trabajo.

La hipotesis lleva implicita la afir-
macion de que una medida de intereses
permite al entrevistador 0 examinador
comparar los niveles de motivacion y
da un predictor mas objetivo que los
simples juicios subjetivos del sujeto.

2. Variables.
En todos los procesos psiquicos exis-

te la multicausalidad y, pOl' 10 tanto,
tambien en los intereses. Las variables

principales que se tendran en cuenta en
esta investigacion son:

a) La herencia y el ambiente seran
variables independientes (2, 54-69).

b) Las aptitudes seran variables cons-
tantes conforme a la medida establecida
mediante la prueba de aptitud academi-
ca (verbal y numerica ) aplicada a los
alumnos poria Oficina de Admisiones
para su ingreso a la Universidad.

c) Los intereses seran variable depen-
diente. Se mediran a traves de una prue-
ba de conocimiento sohre temas espe-
cificos de la carrera de psi colo g i a,
tomando como punto de partida los co-
nocimientos del bachillerato, de acuerdo
con el actual pensum del Ministerio.

C. Campo y contenido de la prueba.

Los conocimientos, tomados en plu-
ral, se entenderan como contenidos 0

efectos del conocer y no como proceso
del conocimiento. Estos conocimientos
estaran delimitados pOl' las siguientes
areas:

1. Aspectos de anatomia y fisiologia
que se relacionan directamente con la
psicologia: sistema nervioso y sistema
endocrino.

2. Terminologia psicologica,

3. Papel del psicologo en la sociedad
y aspectos de etica profesional del psi-
cologo.

4. Evaluacion de los caracteres de
personajes de la Literatura, que permi-
ten una identificacion a nivel consciente.

El campo de investigacion estara for-
mado pOl' los siguientes grupos:

a. Grupo experimental: alumnos de
primer semestre de la carrera de psico-
logia.

b. Grupo de control: estara compues-
to pOl' alumnos de primer semestre de
las siguientes carreras:
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1) De medicina: se ha tornado este
grupo debido a que sus conocimientos
y campo profesional tienen semejanza
con los de psicologia.

2) De sociologia: se ha tornado este
grupo ya que posee ciertas semejanzas
en varios aspectos con la psicologia, ta-
les como la accion y relacion interper-
sonal y de grupos.

3) De arquitectura: se ha tornado este
grupo puesto que se supone diferente a
la psicologia en cuanto a tipo de cono-
cimientos y campo profesional.

4) De ingenieria: se ha tornado este
grupo pOl' suponerlo diferente al de
psicologia, tanto en la clase de conoci-
mientos como en el campo del ejercicio
profesional.

CAPITULO II

REVISION DE LA BIBLIOGRAFIA

A. Euolucion. historica del estudia de
los intereses.

El hombre, luego de interesarse pOl'
el mundo circundante se intereso pOl' su
propio mundo, y comenzo a analizar sus
funciones mentales, en una forma espe-
culativa al comienzo y, mucho mas tar-
de, en forma experimental, merced al
progreso de la ciencia, fruto y manifes-
tacion del propio progreso del hombre.

Fue asi como se adelantaron estudios
sobre la inteligencia y las aptitudes
(Binet, Weschler, Thurstone, y muchos
otros) con miras a diagnosticar el nivel
intelectual de los individuos y a pro-
nosticar su rendimiento futuro, basan-
dose en su aptitudes.

Sin embargo, cuando e vio que los tests
de aptitude no bastaban para estable-
cer un pronostico exacto del exito pro-
fesional ulterior, se busco una explica-
cion en la existencia de otros facto res,

que, como la motivacion, ejercen tam-
bien una poderosa influencia sobre e],
El problema que se planted, a conti-
nuacion, conaist.io en definir los demas
factores, es decir, en traducir conceptos
como el de motivacion, a terminos ope-
rativos que se pudieran observar, y, de
ser posible, medir, A los investigadores
se les presentaba con suficiente claridad
el hecho de que no era 10 mismo estu-
dial' la motivacion en los animales (las
ratas, pOl' ejemplo ) , enfrentandolos con
obstaculos tipificados que debian supe-
rar en diferentes circunstancias de mo-
tivacion, sino disefiar los metodos y tee-
nicas necesarios para estimar la moti-
vacion humana (23, 295-304).

Se tomo, pues, el interes como posible
definicion de la motivacion, presumien-
do que si una persona tiene interes pOl'
un objeto 0 un tipo de actividad se sen-
tira motivada a hacer algo en ese sen-
tido.

B. Criteria de agrupacwn del estudio
sabre los intereses.

Para estimar los intereses se han pro-
bado diversos metodos, los cuales han
venido a constituirse en el criterio para
llevar a cabo un estudio ordenado sobre
ellos. Debido a la gran ambigiiedad ter-
minologica en 10 que se refiere a la mo-
fivacion y sus medidas, ya que cada es-
cuela tiene su definicion propia, se ha
descartado en este trabajo la clasifica-
cion segiin el objeto; tampoco se han
clasificado los intereses segun los cam-
pos de aplicacion, debido a que el uso
de las pruehas de interes depende del
criterio del autor 0 del psicologo que
las utilice (12, 306) . Asi, pues, tomando
como criterio el metodo de estimacion
(22, 376), se ha adoptado la siguiente
clasificacion de clases de intereses:

1. Intereses expresados: son los rna-
nife tados verba1mente en relacion con
un ohjeto, actividad u ocupacion. En
cuanto a 1a estabi1idad de este tipo de
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intereses, varios mvestigadores sostienen
que son poco estabies durante la niiiez
y la adolescencia, y que, pOl' 10 tanto,
no se pueden emplear para hacer pre-
dicciones (14, 801-805).

La importancia que se Ie atribuya a
los intereses expresados varia clara men-
te con la edad del sujeto. POl' otra parte,
se ha demostrado que la expresion del
tipo de intereses depende de la orienta-
cion que se Ie de a la Frase 0 del tipo
de pregunta: algunas se orient an a de-
tectar la direccion que busca el sujeto
en su orientacion, otras a las preferen-
cias vocacionales y otras a evocar las
fantasias vocacionales (3, 530).

2. Intereses manifiestos: no son ex-
presados en palabras pOl' el sujeto, sino
a traves de acciones, es decir, me-
diante la participacion de una actividad
o una ocupacion. Las manifestaciones
objetivas del interes han sido estudia-
das a fin de obviar el subjetivismo de
las expresiones 0 la implicacion del in-
teres como algo estatico. Kitson ha he-
cho enfasis en la uti'lizacion de Ia ex-
presion "estar interesado", para indicar
que alIi se halla implicada una activi-
dad y un proceso (22, 377). Sin embar-
go, la manifestacion de interes a traves
de la participacion en una determinada
actividad, no sirve como predictor para
juzgar el interes pOl' dicha actividad
como tal, pues puede suceder que un
sujeto participe en una actividad en
cuanto que ella le brinda la oportuni-
dad de alcanzar otros objetivos. POl'
otra parte, puede ser que las condicio-
nes sean muy limitadas como para po-
del' permitir al sujeto manifestar los
verdaderos intereses. De ahi que el es-
tudio de los intereses manifiestos pre-
sente ciertas lagunas.

Este tipo de intereses parece cambial'
tambien segun la edad, aunque algunas
aficiolles tengan un car,lcter mas 0 me-
nos permanente. En un estud·o sobre
participacion en actividades recreativas,
en que se siguio a los estudiantes desde
la escuela secundaria a la pre ulliver-

sitaria, se observo que ciertos tipos de
actividad que en Ia primera aparecian
desempefiados pOl' los alumnos mas hri-
llantes, en la segunda ya no atraian a
estos sino a los miemhros menos capa-
citados del grupo. Sin embargo, parece
que existen intereses manifiestos de Iar-
ga duracion que pasan de unos conteni-
dos que corresponden a necesidades de
Ia edad, a otros mejor elaborados; asi,
pOl' ejemplo, el interes pOl' lecturas so-
bre la epoca medieval puede convertir-
se en intcres posterior poria antropolo-
gia cultural. Esto ha llevado mas tarde
a los investigadores a suponer una re-
Iacion entre las aficiones verdaderas y
los intereses inventariados, 10 mismo
que entre aquellas y la ocupacion des-
empeiiada posteriormente (23, 303).

Esta relacion se manifiesta mas clara-
mente cuando no se trata de una acti-
vidad 0 aficion determinada, sino de un
tipo de actividad comprendida en ge-
neral.

3. Intereses encuestados (inventaria-
dos): los intereses expresados como
manifiestos mostraron ser poco confia-
bles, principalmente en niiios y adoles-
centes, debido a un escaso conocimiento
sobre los diversos tipos de trabajo 0 las
diferentes profesiones, y al predominio
de estereotipos referentes a ciertas pro-
fesiones (el medico, etc.) (12, 307).

Esto nos indica que el sujeto rara vez
esta en aituacion de conocer sus propios
intereses en varios campos con anterio-
ridad a la participacion real en los mis-
mos, y, una vez tenida la experiencia,
cambial' la orientacion de actividad
puede ser ya demasiado tarde. Se idea-
ron, entonces, medidas indirectas de los
intereses, a fin de superar estas dificul-
tades. Fue asi como surgio, en un se-
millario celebrado en el Instituto de
Tecnologia de Cornegie (1919-1920), la
elaboracion de inventarios, de los cuales
el mas avanzado fue el Strong Vo a-
tional Interest Blanck (VIB) que ha
tenido continua investigacioll, revision
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y amp'liacion (22, 407). Estos inventa-
rios de intereses tienen dos mnovacio-
nes en su procedimiento:

a) Se pregunta al sujeto cuales son
sus preferencias 0 aversiones para una
gran variedad de actividades especificas.

b) A las respuestas se Ies asigna una
clave, en forma empirica, para las dife-
rentes ocupaciones. Cada posible res-
puesta tiene un peso exper imentalmen-
te determinado, de suerte que el Inven-
tario de una persona no nos expresa
simple mente los intereses subjetivos de
ella, sino que nos indica un patron con
el cual estan relacionados sus intereses
(22, 379; 3.515).

EI cuestionario puede ser considerado
como una entrevista escrita que, al trti-
lizar preguntas indirect as, es, en cierto
aspecto, mas satisfactoria que la entre-
vista oral directa, porque da la posibi-
lidad de comparar las respuestas del su-
jeto con las de grupos de referencia (5,
421.422). Los intereses inventariados
constituyen una estimacion de los inte·
reses de un individuo basada en sus res-
puestas a una lista sobre gustos y aver·
siones, en el orden asignado, a una se-
rie de actividades, en razon de la prefe-
rencia que siente pOl' eHas. Estas res·
puestas se resumen pOl' medio de un
procedimiento estadistico que atribuye
a cada ocupacion 0 tipo de actividad
una puntuacion.

A traves del cuestionario de StronO"se
ha evaluado la estabilidad de los i~te.
reses. Strong encontro que las puntua·
ciones de intereses son estables a partir
de los 16 anos. Alunmos de la Universi·
dad de Stanford, examinados despues
de un intervalo de 18 anos, dieron los
siguientes resultados:

Escalas T

Medico .76
.54
.68
.73

Jefe de Personal .

Jefe de Ventas

Ahogado ....

Tamhien se ha medido la estahilidad
de los intereses comparando los perfiles
del test y del retest de cada sujeto, y
en el estudio de Strong solo el 6% de
todas las calificaciones de A cambiaron
a C, y el 3% de C a A, en 18 afios. En
el 17ro de los casos la corrclacion entre
los perfiles de test-retest fue superior a
.90; en el 50% alcanzo la correlacion de
.80, 10 que indica que las dos pruebas
separadas entre si pOl' un intervalo de
18 afios habrian conducido al mismo
consejo de orienta cion profesional. Se
Ilego a encontrar, sin embargo, ocho ca-
sos de correlacion negativa de ..47 (21,
63-64; 7,37·43).

Se ha intentado relacionar los intere-
ses expresados con los Intereses encues-
tados. Se compara ron los Intereses reco-
nocidos pOl' el sujeto con los medidos
pOl' el SVIB. Aproximadamente do~ ter-
ceras partes de los intereses expresados
sobre asuntos comerciales y tecnicos co-
rrespondieron a los medidos, mientras
que solo hubo correspondencia entre
los intereses expresados sobre ciencias,
actividades verb ales y sociales con los
medidos de una tercer a parte de los su-
jetos (7, 67).

Este desacuerdo se explica pOl' dos
facto res : pOl' una parte, la utilizacion
de un amplio mimero de items, de los
cuales much os estan relacionados indi-
rectamente con el oficio en cuestion,
pl'oporciona un muestreo completo de
intereses mas confiables y estabIes que
la propia estimacion del sujeto; pOl'
otra parte, qui en conoce sus propios in-
tereses es, sin embargo, incapaz de juz-
gar cua} es su nivel en relacion con los
intereses de los demas (5, 436).

Tambien se pidio a los estudiantes
que estimaran sus propios perfiles Ku-
der para informal' sobre la intensidad
de sus diversos intereses. La corre1acion
medida entre el interes estimado y e1
medio fue de .52 (6, 408·414).

Se han utilizado tambien los cuestio-
narios de intereses para discriminar en-
tre los individuos satisfechos y no sa-
tisfechos de su empleo. Despues de un
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afio de aplicado el Kuder a un grupo de
ultimo afio de secundaria y a un grupo
de adultos, se les Interrogo acerca de
su satisfacoirin en el empleo y se llego
a la conclusion de que este inventario
predice satisfaccion en el empleo (17,
134-138). Lo mismo concluyeron los in-
vestigadores del Strong, aunque la co-
rrelacion en este inventario fue baja
(r = .20), 10 que parece deberse a que
los sujetos que salen de la Universidad
obtienen ciertas satisfacciones secunda-
rias, tales como el prestigio, el puesto
en la empresa, etc., a pesar de su bajo
Interes por la profesion (20, 114). Hay
que tener en cuenta que ademas de los
intereses, existen otros facto res deter-
minantes del tipo de actividad del su-
jeto, extrinsecos a la profesion misma,
tales como el economico y social.

EI inventario de Strong se ha utiljza-
do tamhien para predecir el exito pro-
fesional; en un estudio hecho en agen-
tes de seguros se Iogro predecir las cali-
ficaciones de los supervisores con una
correlacion de .40. Los individuos que
obtenian puntuaciones A en la escala de
ventas consiguieron un promedio al afio
de 169.000 dolares en pdlizas, mientras
que los de calificaciones C obtuvieron
62.000 dolares. Sin embargo, unos in-
dividuos de calificacion C se destacaron
(20, 486-500).

En 10 que se refiere a estudiantes de
psicologia, fueron examinados v a rio s
con 111uohostipos de predictores: me-
didas de habilidad, cuestionarios, prue-
bas de personalidad y entrevistas. Cua-
tro anos mas tarde se establecieron los
siguientes criterios de exito: califica-
ciones de supervisores experimentados,
puntuaciones en tests ejecutivos y otras
calificaciones; el Kuder mostro poseer
un valor predictivo escasO, ya que en-
tre 117 correlaciones solo el 13% al-
canzaron .20 y en el SVIB, que posee
mas escalas, solo el 21% de 667 indices
de correlacion alcanzaron .20 (5, 442-
433) .

Se ha tratado de establecer una com·
para cion entre los factores de los inven-

tarios de Thurstone, Allport-Vernon,
Lurie, Strong y Kuder en un intento de
elaborar una sintesis logica (22, 381).
(Vease en el apendice Iista de invent a-
rios de intereses facilitada por el Edu-
cational Testing Service).

4. Intereses probados (verificados me-
diante test), son los intereses medidos
a traves de un test de tipo objetivo: en
esta forma se diferencian de los encues-
tados, ya que estos se basan en auto-
estimaciones. La prueba sobre intereses
especificos para la carrera de psicologfa
esta dentro de esta clasificacion por las
siguientes razones:

a) Muchas veces el interes expresado
o encuestado responde mas a los pre-
juicios que sobre la etiqueta de una ca-
rrera posee el sujeto por influencias
socio-culturales, que al conocimiento
de 10 que realmente es 0 implica tal
carrera (12, 307) y no manifiesta su in-
teres por otras por cuyo contenido posi-
blemente tiene cierta atraccion, Ade-
mas, los intereses manifiestos requieren
la observacion directa del experimenta-
dor sobre cada uno de los sujetos, 10
cual es impracticable 0 por 10 menos
muy dificil en el caso de la seleccion de
los candidatos para la carrera de psico-
logia. Por 10 tanto, tanto los intereses
expresado:o:como los manifiestos yen-
cuestados quedan excluidos del objeti-
vo de la presente investigacion.

b) Si bien el sujeto sabe 10 que Ie
interesa 0 no, en el caso de la seleccio!)
es necesario evaluar el grado de interes
que posee dicllo sujeto en relacion a los
intereses de otros sujetos sobre un mis,
mo objeto, actividad 0 campo.

c) El test de intereses debe estar, en
10 posible, libre de simulacion, es decir,
evitar la tendencia a aparecer el sujeto
mejor de 10 que es, a "impresionar",
por 10 cual debe permitirle dar una res.
puesta honesta y precisa, esto es, libr~
de ambigiiedad.

d) Las claves deben ser emplrlCaS -.y
no aprioristicas; y el test debe estar
estandarizado.
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e) Se ha supuesto que, si bien el in-
teres por una vocacion 0 profesion se
manifiesta en la aecion del sujeto, se
revela tambien, a traves del cumulo de
conocimientos 0 de informacion que el
sujeto tenga sobre ella, en grado supe-

rior al resto de la gente. Es en esta
direccion en la que se orienta la pre-
sente investigacion: medir los intereses
de un sujeto a traves del tipo y acopio
de conocimientos sobre areas determi-
nadas de la psicologia.

CAPITULO III

A. Metodos.

METODOS Y TECNICAS

Conjunto de operaciones intelectuales
por las que una discipl ina busca alcan-
zar las verdades que se propone, demos-
trarlas y verificarlas. Plan de trabajo en
funcion de un objetivo.

{

General.
1. Metodos Subjetivo.

en Especifico de
Psicologia la psicologia.

Objetivo.

2. Metodos
segun el tipo
de control

Experimental: observacion de la variable dependien-
te mediante la accion del experimentador sohre la
variable independiente.
Diferencial: variable independiente constituida por
diferencias individuales.
Clinico: estudio del individuo como individuo; no
trasciende el caso individual (4, 6-7; 24, 79-83).

B. Metodos utilizados en la presente
inoestigaeion:

A traves de un proceso inductivo y de
un metodo cientifico diferencial se pre-
tende aqui verificar la hipotesis (4, 4).

Los resultados obtenidos de una
muestra representativa, aunque parcial,
seran indices de una aproximacion y,
por 10 tanto, daran lugar a inferencias
probables (4, 5).

Se uti.lizara el metodo diferencial, ya
que el experimentador no modifica a
voluntad la variable independiente (se
exc1uye asi el metodo experimental) (4,
8-9), sino que se seleccionan los suje-
tos segun criterios determinados, ha-
ciendo consistir la variable de la inves-
tigacion en las medidas que se obtengan
de los sujetos (4, 23·24) ; se exc1uye asi
el metodo clinico dentro de esta inves-
t.igacirin.

"La categoria de los metodos llama-
dos diferenciales comprende los siste-
mas de tecnicas que toman las diferen-
cias individuales como variables de la
Inveatigacion . .. En dichos estudios no
hay ordinariamente manipulacion in-
tencional de la variable independiente;
el investigador escoge solamente los ob-
jetos de acuerdo con determinados cri-
terios y las medidas obtenidas sobre los
mismos sujetos constituyen la 0 las va-
riables de la investigacion. El criterio de
la seleccion de los sujetos puede con-
vertirse en la variable independiente de
la investigacion (los conocimientos, en
la presente investigacion] , pero es ne-
cesario subrayar que esta variable no
es plenamente controlahle para el in-
vestigador, quien no esta en capacidad
de hacerla crecer 0 disminuir a volun-
tad" (4, 20).

Dentro del metodo diferencial se em-
pleara el metodo transversal ya que se
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aplica la prueba a grupos diferentes en
la misma epoca (4, 22).

C. Tecnicas.

"Modo 0 medios especiales de conse-
guir datos 0 de trabajar en algun pro·
blema experimental. La tecnica puede
comprender rnetodos, procedimientos,
instrumentos y, en psicologia, la indi-
vidualidad del experimentador 0 del
observador. Se Iimita al cuerpo de la
investigacion distinguiendola del trata-
miento de los resultados" (25, 349).

D. T ecnicas utilizadas en la presente
investigaci6n.

En esta investigacion se uti'lisaran las
tecnicas psicometricas ya que se trata
de la construccion de una prueba. EI
tratamiento de los resultados se Ilevara
a cabo mediante procedimientos esta-
disticos y un disefio experimental para
evaluar la diferencia entre el grupo ex-
perimental y el de control, a fin de po·
del' establecer una medida para selec-
cion de candidatos a la carrera de psi.
cologia (4, 23), al poder diferenciar en-
tre los sujetos interesados pOl' esta ca-
rrera, para la cual se los selecciona, y
los que no 10 estan (12, 4).

Siendo la medida de los intereses una
evaluacion de aspectos motivacionales
de la personalidad, se tratara en la pre-
sente investigacion de evaluar un meto-
do de medida indirecta de los intereses,
esto es, a traves de los conocimientos de
un sujeto, pOl' 10 cual se excluyen los
metodos de estudio de la personalidad,
tanto subjetivos como objetivos. Estos
ultimos, segiin la observacion directa
del comportamiento de los sujetos, idea-
da pOl' Rosenzweig (18, 663-682); para
realizar dicha evaluacion se elaborara
un disefio de analisis de varianza para
varias muestras no aparejadas, con N
diferente (27, 96·104).

E. Elaboraci6n de la prueba P.I.KP.

I. Descripcion general de la prueba.

a) Formato de la prueba experimen-
tal.

La prueba comprende un cuadernillo
y una hoja separada de respuestas. Cons-
ta de dos partes constituidas pOl' items
de respuesta simple (1-74) y de esco-
gencia multiple (1, 41-42). Se colocaron
las respuestas al azar distrihuyendose la
clave, de suerte que el 2070 correspon-
diera a cada una de las cinco alternati-
vas (1, 77·78). La segunda parte com-
prende cinco parrafos de literatura, a
continuacion de cada uno de los cuales
hay items relacionados pOl' el contenido
de dichos parrafos.

h) Elahoracion de los items de cada
area.

Se tomaron como criterios para la
elahoracion de los items: el grado de
conocimientos basicos obtenidos duran-
te el bachillerato sohre las areas que se
expondran a continua cion : el que di-
chas areas versasen sobre la relacion de
estas con los elementos basicos de la
conducta y sohre manifestaciones de la
misma; y el que dichas manifestaciones
permitiesen identificaciones, las posibles
identificaciones, conscientes pOl' parte
del sujeto: atracciones 0 rechazos, per-
mitidos pOl' dichas manifestaciones.

EI P.LE.P. comprende cuatro areas,
cuyo contenido esta relacionado direc-
tamente con temas de la carrera de psi.
cologia; como punto de partida, en su
construccion se consultaron los textos
de mayor divulgacion y utilizacicn en
el hachillerato sobre estas areas. Los
items de cada una de las areas fueron
revisados pOl' el respectivo profesor de
la materia del Departamento de Psico-
logia de la Universidad Nacional, ex-
ceptuando la ultima area. Las areas se-
gunda y tercera tamhien fueron revisa-
das en su construccion pOl' dichos pro·
fesores,

Area primera: conocimientos basicos
de anatomia y fisiologia relacionados
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directamente con la psicologia: sistema
nervioso y sistema endocrino. En esta
area se trata de evaluar el grado de co-
nocimientos de los sujetos sobre estos
-sistemas. De un mimero suficiente de
items, revisados por el profesor de Neu-
roanatomia y Psicofisiologia, se escogie-
ron 43 para construir esta area.

Area segunda: en esta area se trata
de medir los conocimientos generales
sobre la psicologia, a traves de 108 con-
ceptos sohre los temas generales trata-
dos tanto en 59 de hachillerato como en
la carrera de psicologia. Se construyo
un mimero aproximadamente igual de
items sohre temas tales como: defini-
cion de psicologia, conciencia, memoria,
atencion, motivacion y aprendizaje, 10
mismo que sobre ciertos temas de his-
toria de la psicologia. De estos items,
revisados por el profesor de Psicologia
General en el Departamento de Psicolo-
gia, se escogieron 30 para construir esta
area.

Area tercera: papel del psicologo en
la sociedad y aspectos de etica profesio-
nal del peicologo. En esta area se trata,
por una parte, de medir los conceptos
que tiene el sujeto sobre la persona del
psicologo, su posicion dentro de nues-
tro amhiente social, 10 que la sociedad
espera del psicdlogo y sobre el ejercicio
de la profesion de la psicologia: sus
campos de aplicacion, sus alcances y Ii-
mitaciones y las normas que dirigen
al psicologo en el ejercicio de la pro-
fesion ; por otra parte, se trata de eva-
luar indirect amente los motivos que
predominan en el sujeto para seguir esta
carrera y escoger esta profesion, De un
mimero suficiente de items, revisados
por el profesor de Deontologia Psicolo-
gica, se escogieron 25 para construir
esta area.

Area cuarta: identificacion de carac-
teres de personajes de la Iiteratura. Esta
area trata de medir el poder de eva-
Iuacion 0 discriminacion psicologica del

sujeto, al mismo tiempo que permite
identificaciones a nivel consciente con
los personajes. Se escogieron para este
propoaito cinco parrafos, de las siguien-
tes ohras:

Thomas Mann, Tristan. Barcelona,
Ediciones G.P., 1964, pags. 10-n; 12-13;
18-19.

Fedor Dostoiewski, Los hermanos
Karamazov. (3ll- ed.), Barcelona, Edit.
Mateu, 1960, pags, 24, 127.

Fedor Dostoiewski, Noches Blancas.
(4ll- ed.), Madrid, Edit. Aguilar, 1959,
pags. 302-304.

La prueha experimental quedo cons-
tituida por 121 items, distrihuidos asi:

Area Ill- 43
Area 2ll- 30
Area 3ll- 25
Area 4ll- 23

Total .. 121

c) Instrucciones.

Se elahoran las instrucciones de acuer-
do con el formato de la prueha, insis-
tiendo en la utjlizacion exclusiva de la
hoja de respuestas ; en cuanto al con-
tenido se refiere, se subrayo que se tra-
taha de una prueha de conocimientos,
quedando velado completamente para
los sujetos el objetivo ultimo de la
prueha; medir el grado de interes por
la psicologia.

2. Aplicocion. experimental.

La prueba experimental se aplico, en
su orden, exclusivamente a alumnos que
ingresaron a la Universidad Nacional,
en la ciudad de Bogota, el 8 de fehrero
de 1968, al primer semestre de las si-
guientes carreras:
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GRUPO No. de Lugar Fecha Rora
alumnos

Psicologia .. . .. . .. . ... ... 48 Edif. 205 11-16 8 a. m•
Sal. 203

Arquitectura .. . .. . ... ... ... .. . 68 Edif. B.A. 11·21 4 p. m•
Proyecciones

Sociologia ... . .. .. . ... ... ... ... 28 Edi£. 205 11-22 11 a. m•
Sal. 104

Medicina .... .. . .. . ... ... ... ... 62 Edi£. Eco· 11·23 10 a. m.
nomia AA

Ingenieria ... ... .. . ... ... ... ... 56 Paraninfo 11-24 10 a. m•
Ing.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A. Descripcion. estadistica.

l. Distribucion de frecuencias :

Psicologia Medicina Sociologia Ingenieria Arquitectura
Clases f Clases f Clases f Clases f Clases f

45-47 3 45·47 1 39·41 1 45·47 1 36-38 2

42-44 3 42·44 3 36·38 2 42·44 0 33-35 3

39·41 7 3941 8 33-35 4 39-41 1 30-32 9

36-38 8 36-38 12 30-32 7 36-38 2 27·29 8

33·35 6 33-35 10 27·29 3 33-35 6 24-26 10

30-32 3 30·32 15 24·26 4 30·32 6 21-23 11

27-29 8 27·29 7 21·23 2 27-29 11 18-20 9

24·26 4 24·26 3 18·20 3 24·26 13 15·17 9

21·23 3 21·23 2 15·17 0 21·23 10 12-14 4

18·2() 2 18·20 1 12-14 1 18·20 5 9-11 3

15-17 1 9-11 0 15·17 0

6·8 1 12·14 0

9·11 1

N= 48 N= 62 N= 28 N= 68 N= 56
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3. CUADRO COMPARATIVO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS

Promedio Mediana Modo

Psicologia ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 32.98 34.90 34

Medicina . 33.52 33.40 31*

Sociologia ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 27.58 29.50 31

Arquitectura . ... ... ... ... ... ... ... . .. 23.08 22.95 22

Ingenieria ... ... ... .,. ... ... ... ... . .. 26.92 26.26 25

* Aunque la distrtbucion de Psicologia aparece bimodal por razones del muestreo
(N=48), considerando el puntaje no ordenado por clases, se ha tomado como modo 34 de-
hido a su concord ancia con la medians.

4. CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS MEDIDAS DE DISPERSION

DE LOS DIFERENTES GRUPOS

Margen de
variacion a

Psicologia 30 7.62 58.06

Medicina , . 25 5.52 30.47

Sociologia ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 32 7.38 54.46

Arquitectura . ... ... ... ... ... ... ... . .. 29 6.72 45.16

Ingenieria ... ... ... ... ... ... ... . .. 35 6.03 36.36
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B. Confiabilidad. Validez, Normas.

L Confiabilidad de la prueba P.I.E.P.

La confiabilidad de la prueba P.I.E.P.
se obtuvo empleando el coeficiente de
consistencia interna de Kuder-Richard-
son (11, 380); este coeficiente de con-
fiabflidad interna da una medida del
caracter especifico y homogeneidad de
la prueba misma, es decir, mide la con-
sistencia entre las preguntas de la prue·
ba (3, ll8).

Formula de Kuder-Richardson (No.
20):

Siendo

n = No. de items;

p = proporcion de sujetos que
contestaron acertadamente
cada item;

q=l-p

Estadisticas:

n=57

Ut2 = 58.06

~pq = 12,2525

rtt = .79

El coeficiente de confiabilidad de la
prueba P.I.E.P. es satisfactorio si se tie-
ne en cuenta su mimero de items y el
caracter heterogeneo de los mismos
(anatomia y fisiologia, psicologia, etica
y literatura).

2. Validez de la prueba P.I.E.P.
a) Validez de contenido: a fin de

determinar si la prueba P.I.E.P. com-

prende una muestra representativa de
los conocimientos a medir en los suje-
tos, fue realizado un examen sistemati-
co del contenido de cada una de las
areas de la prueba por expertos, profe-
sores del Departamento de Psicologia
de la Universidad Nacional (3, 130; 1,
32-34).

b) Validez de construccion: "La va-
lidez de elaboracion de un test es el
grado en que este mide una elaboracion
teorica 0 rasgo" (3, 140), en este caso,
los intereses a traves del grado de co-
nocimientos de un sujeto. Como tecni-
cos para determinar este tipo de validez
se utilizaron el analisis de puntos (8,
403) y el analisis de varianza para de-
terminar la diferencia entre el grupo
experimental y el grupo de control (27,
96-101) .

1. Analisis de puntos.

En el grupo de psicologia se tomaron
el 27% de los altos y el 27% de los ba-
jos para realizar el analisis de puntos.
Se tabularon las respuestas obtenidas a
fin de elaborar un analisis de distracto-
res y respuestas correctas. En cada pre·
gunta se busco la proporcion de alum-
nos que contestaron la respuesta correc-
ta, tanto en el grupo alto como en el
bajo, a fin de hallar su correlacion hi-
serial, su proporcion y su nivel de di-
ficultad, de acuerdo con las tab las de
Chung Teh Fan (vease apendice},

Mediante este analisis se escogieron
los items que poseian una dificultad
media (.:l = 10-17), dado que los muy
faciles no discriminan y los muy difi-
ciles dan margen a que un mimero con-
siderable de respuestas se deba a la adi-
vinacion del sujeto, esto es, sean res-
pondidas al azar (11, 436-437) ; por otra
parte, se escogieron los items con una
correlacion de .20 0 mas. Sin embargo,
se tomaron unos items con una correla-
cion 0 dificultad inferiores a las ante-
dichas por considerarlos de contenido
significative.
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2. Diferencia entre el grupo experi-
mental y el grupo de control.

Puesto que la presente investigacion
tiene como objetivo evaluar el poder
discriminativo de la prueba P.I.E.P. en-
tre el grupo de psicologia y un grupo
universitario mixto, se Ilevo a cabo la
prueba de Iripotesis.

Formulacion de la hipotesis experi-
mental:

La cali dad y cantidad de conocimientos
de los sujetos que se presentan como can-
didatos a la carrera de Psicologia en la
Universidad Nacional, en la ciudad de Bo-
gota, sobre las areas de anatomia y Hsio-
Iogia del sistema nervioso y sistema endo-
crino, terminologia psicoldgica, funciones
del psicdlogo en la sociedad y aspectos de
su etica profesional, y evaluaci6n psico-
logica de caracteres de personajes de la
literatura, areas estas concernientes a la
carrera de psicologia, son superiores a los
del promedio de los alumnos en otras ca-
rreras,

El presupuesto de partida al calcular
el analisis de varianza es la homogenei-
dad entre los grupos.

Prueba estadistica: para probar dicha
condicion de homogeneidad se utifizo

Siendo

- _ Ts.
Ts--,·.·ns

la prueha C de Gochran (27, 96), con
gl = n - 1, correspondiendo n al grupo
que tiene mayor mimero de sujetos.

Nivel de significacion:

a= .05

Distribucion teorica : la distribucion
que nos da la probalidad de rechazar 0

aceptar la homogeneidad de los grupos
es la distribucion de C.

52 mayor
C=----

Siendo

52 = varianza,

:::S52j = sumatoria de las variailzas
intra grupo

58,31
C=--= .26

223,62

A nivel de .05 el valor critico es
C.95 (5,67)= .29.

El valor observado de C no excede el
valor critico, pues .26 <.29: por 10
tanto, se acepta la hipcteais de la homo-
geneidad entre los grupos.

(Ver Tabla, pag. 31).

55s = X~
T;-, ...
ns

T i= 2.499.561

T~= 4.305.625
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T~= 605.284

T;= 2.430.481

T~= 2.286.144

G2= 56.325.025

(1) G2/N= 214.981,01l

(2) ~(~X}) = 230.685

(3) (TJ /nj) = 219.703,38

a) Prueba de hipoteeise

Hipotesis nula (Ho.)

55
tratamientos

55
error

= (3) - (1) = 4.722,37

= (2) - (3) = 10.981,62

= (2) - (1) = 15.703,9955
total

M1 = M2= Mg= M4 = M5

Prueba estadistica: la prueba estadis-
tica apropiada para probar la no dife-
rencia de M5UM5; es la prueba F. con gl =~= ~

Nive1 de significaci on:

a= .05
III = 48; n2= 62; ng= 28; n, = 68;n5 = 56; Nt = 262.

Distrihucion teorica : la distribucion
que nos da la probabiIidad de rechazar
la hipotesis nula si es falsa, es la dis-
tribucion de F.

Zona de rechazo: como la HI tiene
direcci6n, debe emplearse una prueba
unilateral.

Fuente de variacion

ANALISIS DE VARIANZA

5S - gl MS F

Tratamientos 0 grupos 27,634.722,37 4 1.180,58

Error experimental .. 10.981,62 257 42,73

Total . 26115.703,99
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F .MS trat.

MS error
27,63

1.180.59
42.73

A nivel de .05 el valor critico es F.95 (4.257) = 2.42

27,63>2,42

Decision: los datos contradicen la hi-
potesis de que no hahria diferencia en-
tre los grupos; por, 10 tanto, se rechaza
la hipotesis de nulidad, pero no se pue-
de aceptar la hipotesis experimental, ya
que es necesario, en este caso, prohar la
hipotesis alternativa.

Hipctesis alternativa (Hj ) :

M M2 + Ma + M4 + M5I> 4

Prueha estadistica : la prueha estadis-
tica apropiada para prohar la diferen-
cia entre M1 y el promedio de las me-
dias del grupo decontrol es la prueha

F ·1 1,con g =N -k

Nivel de significaciom

a= .05

N=262

Distribucion teorica : la distribucion
que nos da cierta prohahilidad de pro-
bar Ia HI si es verdadera, es la distri-
hucion ide F.

F-~
-MSerror

Siendo c la comparacion 0 contraste correspondiente a cada media (27, 65-69).

[4(32.93) - (33.46) - (27.78) - (22.92) - (27) J2
SSe = -----'''-;(c::-16::-c/c:-:48;:-i-)-+~(1:-;/-::-62;"'"}-;+--,';;(1---"/2=8~)---:-+-(';-1"-'/6;;-;:;8")--;-+----;(;-:;-1/--';;5'76)~-

SSe
F

1.012.24
1.012.24

42.73
23.69

A nivel de .05 el valor critico es
F:9-5 0:257)= 3.89.

.Decision: La F ohservada excede el
valor critico:

23,69> 3,89

Psleolollia - 3

por 10 tanto, los datos confirm an la hf-
potesis de la existencia de diferencia
significativa entre M1 y el promedio de
las medias del grupo mixto de control.
Se acepta, pues, la HI.

Comparacion entre los siguientes pa-
res de promedioa: M1 - M2; M1 - Ma;
M1 - M4; M1 - M5•

Estas comparaciones entre dos pro-
medios tienen por finalidad determi-
nar entre que grupos existe una dife ..
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rencia signifieativa y que parte de la
diferencia total les corresponde (27,65).

Prueba estadistica: La prueba esta-
distica apropiada para probar la dife-
rencia entre dos promedios es la prueha
F con

k-l
gl=N -k

Nivel de significaci6n:

a= .05

N=262

Distribuci6n te6rica: la distribuei6n
que nos da eierta probahilidad de re-
ehazar, si es falsa, Ho: M1 = M2;

M1 = M3; M1 = M4; M1 = M5, es la
distribuci6n de F.

F SSe
MSerror

Siendo

III eomparaci6n: psieologia-medieina.

SS _ (32.93 - 33.46) 2

e - 0/48 + 1/62) 7.61

F
7.61

= 42.73 = 0.178
1

gl = 257

A nivel de .05 el valor eritieo es
F.95 (1.257) = 3.89

no eontradicen la Iripotesis de T1 = T2•
No hay, pues, difereneia entre los cua-
drados de las medias de psieologia y
medicina. Esto se explica por el heeho
de poseer la prueba P.I.E.P. un sufi-
eiente mimero de items de incumbencia
directa comiin a ambas carreras,

211 comparaci6n: psieologia-sociologia.

Ho: T1 = T3

SSe
(32.93 - 27.78)2
(1/48 + 1/28)

469.42

1
gl = 257

A nivel de .05 el valor eritieo es
F.95 (1.257) = 3.89

El valor ohservado de F. no exeede
eI valor eritieo; por 10 tanto, los datos 66.05 > 3.89

F - 469.42 = 1099
- 42.73 .

10.99> 3.89

EI valor ohservado de F. exeede el
valor eritico; por 10 tanto, los datos con-
tradicen la hipoteeis de T1= T3• Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psieologia y sociologia,
Esto se explica por el hecho de poseer
la prueba P.LE.P. areas que incumben
directamente a la psieologia y no a Ia
sociologia.

311 eomparaei6n: psicologfa-arquitec-
tura.

(32.93 - 22.92)2
SSe=0/48 + 1/68)

F - 2.822.53 - 66 05
-42.73 - .

2.822.53

1
gl = 257

0.178 < 3.89 A nivel de .05 el valor eritieo es
F.95 (1.257) = 3.89



El valor observado de F. excede el
valor critico; por 10 tanto, los datos con-
tradicen la hipotesis de T1 = T4• Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psicologia y arquitectura.
Esto se explica por el hecho de poseer
la prueba P.I.E.P. areas que incumben
directamente a la psicologia y no a la
arquitectura.

4:' comparacion: psicologia-ingenierfa.

(32.93 - 27) 2

SSe = (1/48 + 1/56) = 9II

9II
F = 42.73 = 21.32

1
gl = 257

A nivel de .05 el valor critico es
F.95 (1.257) = 3.89

21.32> 3.89

El valor observado de F. excede el
valor critico; por 10 tanto, los datos con-
tradicen la hipotesis de T1 = T5• Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psicologia e ingenieria.
Esto se explica por el hecho de poseer
la prueba P.I.E.P. areas que incumben
dire etamente a la psicologia y no a la
ingenieria.

b) Discusion: dentro del proceso de
adaptacion a su ambiente el individuo
desarrolla una forma de conduct a tipi-
ca que, vista a la luz de un estudio de
la personalidad de tipo jerarquico (15,
5), responde no solo al imperativo de
satisfacer sus necesidades primarias y
descargar sus impulsos, sino tambien a
una orienta cion hacia metas y objetivos
que, much as veces, no solo tienen por
finalidad calmar una tension, sino que
desarrollan la funcion de movilizadores
de energia y llegan, asi, a aumentar aun

mas la tension. "La vida involucra ma-
yor mimero de esfuerzos hacia metas,
que de relajaciones de tension una vez
lograda la meta. Por esto insistimos en
que la personalidad es un patron de
Inisqueda de objetivos" (19, 341).

Ahora bien, la verdadera motivacion
empieza en el instante en que el estimu-
10 llega a ser una percepcion, es decir,
cuando llega de alguna manera al nivel
psiquico. "La verdadera motivacion co-
mienza en el instante en que el organis-
mo, aprendiendo y reaccionando ante el
ambiente, sclecciona las estimulaciones
(externas e internas}, y pone su activi-
dad individual 0 personal (si se trata
de la motivacion animal 0 humana)"
(15, 6). Esta competencia, en el sentido
de Robert White, como "capacidad de
un organismo de interactuarse efectiva-
mente con su ambiente" (26, II), no
depende exclusivamente de las fuentes
de energia denominadas impulsos 0 ins-
tintos, sino tamhien de la fuerza de
atraccion de los objetos del medio am-
biente, los cuales llegan al sujeto a tra-
ves de una percepcion selectiva y Iacih"
tan, asi, el progreso mismo del aprendi-
zaje. Festinger, citado por J. Hunt, ha
propuesto una teoria de la disonancia
cognitiva, en la que muestra como una
discrepancia entre 10 que se cree de una
situacion y la percepcion de esa situa-
cion acttia como un impulso, vivenciado
por el sujeto en forma displacentera; el
sujeto busca, entonces, reducir la disonan-
cia 0 bien, huyendo de la increible si-
tuacion, 0 bien, cambiando sus concep-
tos respecto a dicha situacion (13, 8).
Schachtel, citado por R. White, acen-
tiia, por su parte, el hecho de que el in-
teres del sujeto por ciertos objetos se
manifiesta precisamente cuando las nee
cesidades estan satisfechas: "una alta
presion de la necesidad 0 ansiedad ea
enemiga del trabajo investigativo y es
una condicion, como much os cientificos
10 saben, bajo la cual el sujeto esta in-
dispuesto para alcanzar un objetivo.
Una baja presion de las necesidades es
requisito para percibir los objetos tales
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como son, aparte de esperanzas y temo-
res que podemos atrihuirles en otras
condiciones" (26, 13).

Por otra parte, dentro de una dimen-
sion existencial, es preciso tener presen-
te el proceso de adaptacion del indivi-
duo "aqui y ahora" como una totalidad,
totalidad constituida no solo porsu rea-
lidad actual con todo su pasado his-
torico, sino tamhien y, principalmente,
con su futuro, como parte funcional del
presente, el cual, a diferencia del pasa-
do, esta todavia en manos del sujeto, y
para el cual, el sujeto estahlece y pro-
fundiza sus bases. En este proceso de
cimentacion del futuro, juega un papel
preponderante la capacidad perceptiva
del sujeto, a traves de la cual se pone
en contacto con la realidad, ya que en
la planificacion del futuro es indispen-
sable. el conocimiento de la realidad
presente.

En la presente investigacion se ha to-
rnado la meta a nivel consciente, y des-
de este punto de vista se ha tornado
tambien el termino motivo en su senti-
do propio, es decir, como "la razon de
ohrar de naturaleza intelectual, esto es,
cuando el sujeto da la razon 0 explica
su conducta explicita 0 implicitamente,
cuando ohra con resolucion 0 intencion
lihre y voluntaria" (15, 6).

Ahora bien, con hase en sus aptitudes
e intereses, cada sujeto intenta manejar
la realidad desde un punto de vista par-
ticular, especifico, para 10 cual Ie es
preciso adquirir los conocimientos ha-
sicos en areas tamhien especificas; en
otras palabras, cada uno realiza una
construceion personal del mundo. El
iermino construccion personal, s e gun
Kelly, se refiere al sentido en el cuallos
individuos construyen y anticipan los
acontecimientos. Esto 10 ohtiene cada
persona del senti do en que ha vivencia-
do tales acontecimientos en el pasado.
Ctiando el plan de una persona fall a en

su poder de prediccion, se produce una
perturbacion (desequilihrio) y una an-
sicdad, 10 cual motiva cierto tipo de
camhio, y este, a su vez, tiende a defen-
derse contra un camhio con el fin de
lograr tales ohjetivos (13, 9).

Por otra parte, si un sujeto busca per-
cibir conscientemente la realidad, esto
es, adquirir conocimientos como medio
y preparacion para realizaciones futu-
ras, en otras palahras, como medio de
adquisicion de nuevas y mas amplias
satisfacciones, dentro de un proceso de
desarrollo integral, dichos conocimien-
tos serviran al ohservador de indice 0

guia para detectar hacia dondese orien-
ta la actividad consciente del sujeto y,
pOl'10 tanto, cual es su motivacion como
ohjetivo 0 meta. Tal ha sido el enfoque
predominante en la presente investiga-
cion.

3. Normas de la prueba P.I.E.P.

Las normas de las pruehas psieologi-
cas no son absolutas, uuiversales ni per-
manentes, representan tinicamente los
logros en la prueba de los sujetos que
constituyen la muestra (1, 31; 3, 94) ;
pOl' 10 tanto, cualquier norma es espe-
cifica respecto de la pohlacion norma-
tiva de la cual se ohtuvo..,

a. Muestra de P.I.E.P: La constitu-
yen los sujetos que se inscribieron a la
carrera de psicologia en la Universidad
Nacional para el primer semestre de
1968 y fueron aceptados a traves de una
prueha de aptitud academica, una de
conocimientos y de una entrevista. Es
por 10 tanto, una nuestra representativa.

h. Pohlacion: SUjetos que se presen-
ten como candidatos a la carrera de psi-
cologia en la Universidad Nacional. Es
una pohlacion muy restringida (3, 96).
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c. Puntuaciom Los puntajes se inter-
pretan de acuerdo con la distrfbucion
de puntajes ohtenidos en la muestra, en
este caso en el grupo de psicologfa.
Dado que los puntajes brutos tienen
poco 0 ningrin significado, es preciso
convertirlos, para indicar la posicion
relativa del sujeto dentro del grupo
normativo y, asi, poder evaluar su eje-
cucion con referencia a otros sujetos.

En la prueha P.I.E.P. los puntajes
hrutos se han convertido a percentiles,
dehido a su valor practice para la se-
Ieccion,

Puntajes Percentilest f. acumulada

4547
42·44
39·41
36·38
33·35
30·32
27·29
24·26
21·23
18·20
15·17

3
3
7
8
6
3
8
4
3
2
I

48
45
42
35
27
21
18
10
6
3
I

P ..= 42.70
Pso = 39.96
P7• = 37.98
P60 = 36.18
P'" = 34.00
P.. = 30.70
Peo = 28.15
P"" = 26.20
P,. = 22.30

FORMA DEFINITIVA P.I.E.P.

No. P. C6digo P r No. P. C6digo P r

I A·04 .61 .55 1l.9 30 B·07 .81 .41 9.52 A·05 .33 .16 14.8 31 B·I0 .40 .74 14.03 A·06 .43 .21 13.7 32 n.n .61 .42 1l.94 A·09 .89 .59 8.0 33 B-13 .67 .30 1l.25 A·I0 .50 .20 13.0 34 B·18 .56 .21 12.46 A·ll .63 .22 1l.6 35 B·25 .46 .40 13.47 A·12 .67 .45 11.2 36 B·26 .73 .17 10..58 A·13 .46 .40 13.4 37 B·28 .28 .39 15.39 A·14 .87 .25 8.5 38 C·Ol .57 .34 12.310 A·15 .26 .16 15.5 39 C·06 .42 .47 13.8B A·16 .67 .30 11.2 40 C·08 .85 .67 8.912 A·20 .67 .30 1l.2 41 C·1I .85 .67 8.913 A·23 .42 .47 13.8 42 C·12 .87 .25 8.514 A·24 .18 .42 16.7 43 C·19 .49 .33 13.1IS A·27 .70 .24 10.9 44 C·20 .60 .28 12.016 A·30 .46 .40 13.4 45 C·21 .64 .36 11.617 A·32 .63 .22 11.6 46 C·22 .36 .36 14.518 A·33 .81 .41 9.5 47 C-25 .50 .20 13.019 A-35 .73 .58 10.5
20 A·36 .25 .34 15.6 48 D·02 .57 .60 12.3
21 A·37 .67 .30 B.2 49 D·08 .18 .42 16.7
22 A-39 .53 .26 12.7 50 D·09 .28 .39 15.2
23 A·40 .60 .28 12.0 51 D-I0 .46 .28 13.4
24 A-42 .67 .45 B.2 52 D·12 .74 .32 10.4
25 A·43 .79 .46 9.8 53 D·13 .63 .22 .11.626 B·02 .53 .26 12.7 54 D·14 .46 .40 13.427 B·04 .60 .28 12.0 55 D-16 .50 .20 13.1.)28 B·05 .60 .28 12.0 56 D·17 .73 .17 10.529 B·06 .84 .34 9.0 57 D·21 .35 .51 14.6
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CAPITULO V

RESUMEN, CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES

En la presente investigacion sohre los
intereses especificos de psicologia se ha
tornado como criterio el acervo de co-
nocimientos de los sujetos sobre cuatro
areas especificas de dicha carrera: ana-
tomia y fisiologia del sistema nervioso
y sistema endocrino, terminologia psi.
cologica, profesion del psicologo y eva-
Iuacion psicoldgica de caracteres de per-
sonajes de la literatura.

Los estudios hechos sohre los intere-
ses se clasificaron segun las tecnicas
empleadas, Asi, se establecieron las si-
guientes clases de intereses: expresados,
manifiestos, inventariados y probados
(testadoa) . A esta ultima clasificacion
pertenece la prueba P.I.E.P.

El metodo empleado en esta investi-
gacion fue objetivo diferencial y trans-
versal; las tecnicas fueron paicometri-
cas y a los resultados se Ies dio nn tra-
tamiento estadistico.

Se estahlecio un grupo experimental,
formado pOl' alumnos del primer semes-
tre de psicologia, y un grupo de control,
formado pOl' alumnos del primer semes-
tre de medicina, sociologia, arquitectu-
ra 'e ingenieria, a quienes se aplico la
forma experimental de P.LE.P., com-
puesta de 121 items.

La prueba de P.I.E.P. alcanzo una
confiahifidad de .79, en virtud del co-
eficiente de consistencia intern a de Ku-
der-Richardson, debido a la heteroge-
neidad de los items. El contenido de la
prueba fue revisado pOl' expertos, pro-
fesores del Departamento de Psicologia
de la Universidad Nacional y la cons-
truccion de la prueba fue validada a
travcs de un analisis de puntos, en el
grupo de psicologia y de un analisis de
varianza de los grupos. Para constituir
la forma definitiva de P.I.E.P. se toma·

ron 57 items, en su mayoria con una
r = .200 mas y una = 10·17; las nor-
mas se dieron en percentiles. El analisis
de varianza mostro la existencia de dife-
rencias significativas entre el promedio
de psicologia y el promedio de los pro-
medios obtenidos en el grupo mixto de
control. Igualmente se observaron dife-
rencias significativas entre el promedio
de psicologia y cada uno de los prome-
dios de sociologia, arquitectura e inge-
nieria. No se observe, sin embargo, en-
tre psicologia y medic ina la existencia
de diferencias significativas, debido a
que la prueba P.I.E.P. posee gran mi-
mero de items de incumbencia cormin
a ambas carreras.

A la luz de un analisis de la moti-
vaci6n a nivel consciente, como lnisque-
da de metas u ohjetivos, en la que des-
empefia un papel preponderante el
proceso de percepcion selectiva, fueron
discutidos los resultados anteriores, te-
niendo como marco de referencia una
teoria de la personalidad de tipo jerar-
quico, en una dimension espacio-tempo-
ral existencial.

Si se tiene en cuenta que los conoci-
mientos son fruto de percepciones se·
lectivas, dentro del proceso integral de
aprendizaje, percepciones que respon-
den, a nivel consciente, a metas u oh-
jetivos que se propone alcanzar el su-
jeto, el tipo de conocimientos puede ser-
vir de indice al observador para detec-
tar el foco de interes del sujeto y aiin
el grado de interes, segun la calidad y
cantidad de los mismos, Asi, pues, la
prueha P.I.E.P. parece medir el interes
de los candidatos a la Universidad Na-
cional porIa carrera de psicologia.

Se recomienda el empleo de la prue-
ha P.I.E.P como un criterio de admision
a la carrera de psicologia. Sin emhargo,
si se tiene en cuenta que es conveniente
lograr estahlecer una validez predictiva
para la prueha, es preciso mantenerla
aun restringida a un periodo experimen-
tal. POl' otra parte, en e1 area de litera-
tura es conveniente aumentar el numero
de items en aquellos parrafos que po-
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seen unicamente un item, 10 que no jus-
tifica de por si la utilizaci6n de dicho
parrafo,

Es conveniente, ademas, ponderar las
areas para lograr discriminar entre el

grupo de psicologia y medicina, ya sea
aumentando el mimero de items de las
areas excluyendo el area de biologia, ya
sea dandole a tales areas un valor di-
ferente.
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