PRUEBA DE INTERESES ESPECIFICOS PARA PSICOLOGIA *

INTRODUCCION

La fuerza y direccién de los intereses
representan aspectos importantes de la
personalidad que influyen en la adapta-
cién educativa y profesional de los in-
dividuos. El rendimiento es el resultado
de la aptitud y del interés. Es preciso,
por lo tanto, analizar estas dos varia-
bles, ya que no basta con saber unica-
mente de qué es capaz un sujeto, sino
también es necesario saber qué hara
el sujeto con esas aptitudes, si las utili-
zara o no, es decir, qué tanto interés
tiene en llevar a cabo aquel tipo de ac-
tividad o profesion para el cual esta ca-
pacitado. Aunque pueda existir una alta
correlacion entre estas dos variables, el
alto nivel de una de ellas, en un sujeto,
no implica necesariamente un nivel alto
en la obra, de tal suerte que un indivi-
duo puede tener aptitud para un deter-
minado tipo de trabajo y faltarle el in-
terés necesario para llevarlo a feliz tér-
mino y viceversa (3, 513; 12, 3-4).

En lo que se refiere a la seleccién de
los candidatos a la carrera de Psicologia
es, pues, necesario, ademas de evaluar
las aptitudes de los sujetos, evaluar sus
intereses por la carrera para evitar, en
lo posible, el abandono de la misma.
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CarituLo 1

DEFINICION DEL PROBLEMA

A. Objetivo de la presente
investigacion.

Consiste en construir un test objetivo
para medir el grado de interés especi-
fico por la carrera de psicologia, de
acuerdo con la siguiente hipétesis:

La calidad y cantidad de conocimientos
de un sujeto que se presente como can-
didato a la Universidad Nacional, en la
ciudad de Bogotia, concerniente a la ca-
rrera de Psicologia, es un indice objetivo
del grado de interés del sujeto por dicha
carrera.

Se trata de un test objetivo, no subje-
tivo o de inventario, dado que el sujeto
sabe qué le interesa o no, pero no sabe
el grado de interés con relacién a los
intereses de otros sujetos (12, 307).

* Tesis de grado para optar al titulo de Psi-
c6logo, calificada con distincién por el Con-
sejo Académico de la Universidad Nacional
de Colombia.
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B. Fundamentos tedricos de la prueba
de intereses especificos para psico-

logia (P.LE.P.).

1. Conceptos preliminares:

a. Los conocimientos: se toman en
esta investigacién como el “tipo de ex-
periencia que incluye una representa-
cién vivida de un hecho, fé6rmula o con-
dicién compleja, junto con una firme
creencia en su verdad” (25, 64).

b. El interés:

1) Conceptos del interés.

a) El interés puede considerarse des-
de el punto de vista de la simple expre-
sién “me gusta la aritmética” o “estoy
planeando ser ingeniero”.

b).El interés puede considerarse como
una tendencia general hacia un conjun-
to de temas, por ejemplo, cuando deci-
mos o establecemos que una persona
tiene interés por la mecanica o intere-
ses cientificos.

¢) El interés puede ser concebido
como el puntaje total de un inventario
de intereses, por ejemplo, si un sujeto
tiene intereses de ingeniero o abogado
por su alto puntaje en dichas areas.

El interés como lo concebimos gene-
ralmente, es especifico pero se refiere
mas a un grupo o tipo de actividades o
funciones que a un objeto particular
(ej. musica, deportes, etc.) a través de
lo cual es mas facilmente observable
que al tratar de establecer su causas, ta-
les como el grado de conciencia o de
curiosidad del sujeto.

2) Naturaleza de los intereses.

Los intereses van cristalizando gra-
dualmente a medida que el individuo
se va descubriendo a si mismo y acumu-
la experiencias satisfactorias en algunas
areas de actividad. Las diferencias in-
dividuales, en lo que se refiere a los in-
tereses, se ponen de manifiesto ya en la
escuela primaria.

Los intereses nunca se vuelven rigi-
dos; las estructuras fundamentales de
los intereses permanecen invariables
durante muchos afios (21, 63-64), pero
éstos pueden matizarse en diferentes for-
mas. Es asi como dentro de un campo
profesional —el de la psicologia, por
ejemplo—, los intereses van siendo cada
ves mas especificos, es decir, la activi-
dad se orienta hacia campos mas con-
cretos y limitados.

Es preciso tener siempre en cuenta
que “el interés es un aspecto de la con-
ducta y no una entidad en si misma.. .,
estudiar los habitos o intereses separa-
damente da una inadecuada nocién acer-
ca de la unidad de la conducta huma-
na” (20, 8). Los intereses no admiten
que se los analice en si mismos pero si
pueden ser analizadas las cosas sobre las
cuales versan o a las cuales se refieren
los intereses, o sea, las cosas son objeto
de interés (20, 17).

La relacién entre aptitudes, interés y
realizacién se puede comparar, segin
Strong, a un bote: el motor (aptitudes)
determina qué tan rapido puede ir el
bote; el timén (interés) determina qué
camino o direcciéon toma el bote, y la
realizacién es comparable a la distancia
recorrida en linea recta, en un interva-
lo de tiempo, y como resultado de la
accién tanto del motor como del timén
(20, 17,

Strong dice que Hubbard llega a la
siguiente conclusién: “intereses y apti-
tudes parecen ser variables independien-
tes, cada una de las cuales contribuye
con su propio aporte al éxito consecuti-
vo (20, 18).

“Si nuestro objetivo es la alegria y
el éxito debemos considerar tanto las
habilidades como los intereses, porque
el bienestar es tan importante como la
eficiencia cada dia. El consejero que
considera ambos, habilidades e intere-
ses, es superior al que se basa en uno
solo. Porque nos permiten poder esti-
mar tanto lo que el hombre puede hacer
como lo que él quiere hacer” (20, 19).
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3) Sintesis.

a) El interés no es una entidad psico-
l6gica aparte sino uno de los aspectos
de la conducta. Por lo tanto la medida
del interés no es una medida completa
de la unidad de la conducta.

b) El interés es una expresién de sa-
tisfaccién, pero no necesariamente de
eficiencia.

¢) Al decir que a uno le gusta tal
cosa, suple una informacién indefinida
respecto a lo que ha hecho en el pasado
y hara en el futuro.

d) Estimaciones basadas en muchos
intereses indican lo que una persona
quiere hacer, y, solo indirectamente, lo
que ella es capaz de hacer.

e) Los tests de intereses suplen infor-
macién no dada por los tests de apti-
tudes; indican lo que una persona quie-
re hacer, la direccién general que de-
beria seguir para obtener goce, satisfac-
cion en la vida (20, 23-24).

f) En esta investigacion se toma el
término interés como la “actitud carac-
terizada por el enfoque de la atencién
sobre ciertos datos cognoscitivos” (25,

186).

c. La motivacién: se tendra en cuen-
ta que toda conducta es motivada cons-
ciente o inconscientemente, por lo cual
se considera en este trabajo la motiva-
cion como la dinamica que impulsa al
sujeto a escoger un tipo determinado
de carrera, en este caso, la psicologia,
sin entrar a determinar la génesis de
dicha motivacion, lo cual escapa al ob-
jetivo de este trabajo.

La hipdtesis lleva implicita la afir-
macién de que una medida de intereses
permite al entrevistador o examinador
comparar los niveles de motivacién y
da un predictor mas objetivo que los
simples juicios subjetivos del sujeto.

2. Variables.

En todos los procesos psiquicos exis-
te la multicausalidad y, por lo tanto,
también en los intereses. Las variables

principales que se tendran en cuenta en
esta investigacion son:

a) La herencia y el ambiente seran
variables independientes (2, 54-69).

b) Las aptitudes seran variables cons-
tantes conforme a la medida establecida
mediante la prueba de aptitud académi-
ca (verbal y numérica) aplicada a los
alumnos por la Oficina de Admisiones
para su ingreso a la Universidad.

¢) Los intereses seran variable depen-
diente. Se mediran a través de una prue-
ba de conocimiento sobre temas espe-
cificos de la carrera de psicologia,
tomando como punto de partida los co-
nocimientos del bachillerato, de acuerdo
con el actual pénsum del Ministerio.

C. Campo y contenido de la prueba.

Los conocimientos, tomados en plu-
ral, se entenderan como contenidos o
efectos del conocer y no como proceso
del conocimiento. Estos conocimientos
estaran delimitados por las siguientes
areas:

1. Aspectos de anatomia y fisiologia
que se relacionan directamente con la
psicologia: sistema nervioso y sistema
endocrino.

2. Terminologia psicolégica.

3. Papel del psicélogo en la sociedad
y aspectos de ética profesional del psi-
cologo.

4. Evaluacién de los caracteres de
personajes de la Literatura, que permi-
ten una identificacién a nivel consciente.

El campo de investigacién estara for-
mado por los siguientes grupos:

a. Grupo experimental: alumnos de
primer semestre de la carrera de psico-
logia.

b. Grupo de control: estara compues-
to por alumnos de primer semestre de
las siguientes carreras:
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1) De medicina: se ha tomado este
grupo debido a que sus conocimientos
y campo profesional tienen semejanza
con los de psicologia.

2) De sociologia: se ha tomado este
grupo ya que posee ciertas semejanzas
en varios aspectos con la psicologia, ta-
les como la accién y relacién interper-
sonal y de grupos.

3) De arquitectura: se ha tomado este
grupo puesto que se supone diferente a
la psicologia en cuanto a tipo de cono-
cimientos y campo profesional.

4) De ingenieria: se ha tomado este
grupo por suponerlo diferente al de
psicologia, tanto en la clase de conoci-
mientos como en el campo del ejercicio
profesional.

Carituro 11

REVISION DE LA BIBLIOGRAFIA

A. Evolucion histérica del estudio de
los intereses.

El hombre, luego de interesarse por
el mundo circundante se interes6 por su
propio mundo, y comenzo a analizar sus
funciones mentales, en una forma espe-
culativa al comienzo y, mucho mas tar-
de, en forma experimental, merced al
progreso de la ciencia, fruto y manifes-
tacion del propio progreso del hombre.

Fue asi como se adelantaron estudios
sobre la inteligencia y las aptitudes
(Binet, Weschler, Thurstone, y muchos
otros) con miras a diagnosticar el nivel
intelectual de los individuos y a pro-
nosticar su rendimiento futuro, basan-
dose en sus aptitudes.

Sin embargo, cuando se vio que los tests
de aptitudes no bastaban para estable-
cer un prondstico exacto del éxito pro-
fesional ulterior, se buscé una explica-
cion en la existencia de otros factores,

que, como la motivacion, ejercen tam-
bién una poderosa influencia sobre él.
El problema que se planteé, a conti-
nuacién, consistié en definir los demas
factores, es decir, en traducir conceptos
como el de motivacion, a términos ope-
rativos que se pudieran observar, y, de
ser posible, medir. A los investigadores
se les presentaba con suficiente claridad
el hecho de que no era lo mismo estu-
diar la motivacién en los animales (las
ratas, por ejemplo), enfrentandolos con
obstaculos tipificados que debian supe-
rar en diferentes circunstancias de mo-
tivacion, sino disefiar los métodos y téc-
nicas necesarios para estimar la moti-
vacion humana (23, 295-304).

Se tomé, pues, el interés como posible
definicién de la motivacién, presumien-
do que si una persona tiene interés por
un objeto o un tipo de actividad se sen-
tira motivada a hacer algo en ese sen-
tido.

B. Criterio de agrupacion del estudio
sobre los intereses.

Para estimar los intereses se han pro-
bado diversos métodos, los cuales han
venido a constituirse en el criterio para
llevar a cabo un estudio ordenado sobre
ellos. Debido a la gran ambigiiedad ter-
minolégica en lo que se refiere a la mo-
tivacién y sus medidas, ya que cada es-
cuela tiene su definicién propia, se ha
descartado en este trabajo la clasifica-
cién segin el objeto; tampoco se han
clasificado los intereses segin los cam-
pos de aplicacién, debido a que el uso
de las pruebas de interés depende del
criterio del autor o del psicélogo que
las utilice (12, 306). Asi, pues, tomando
como criterio el método de estimacion
(22, 376), se ha adoptado la siguiente
clasificaciéon de clases de intereses:

1. Intereses expresados: son los ma-
nifestados verbalmente en relacién con
un objeto, actividad u ocupacién. En
cuanto a la estabilidad de este tipo de
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intereses, varios investigadores sostienen
que son poco estables durante la nifez
y la adolescencia, y que, por lo tanto,
no se pueden emplear para hacer pre-
dicciones (14, 801-805).

La importancia que se le atribuya a
los intereses expresados varia claramen-
te con la edad del sujeto. Por otra parte,
se ha demostrado que la expresion del
tipo de intereses depende de la orienta-
cién que se le dé a la frase o del tipo
de pregunta: algunas se orientan a de-
tectar la direccion que busca el sujeto
en su orientacion, otras a las preferen-
cias vocacionales y otras a evocar las
fantasias vocacionales (3, 530).

2. Intereses manifiestos: no son ex-
presados en palabras por el sujeto, sino
a través de acciones, es decir, me-
diante la participacién de una actividad
o una ocupacion. Las manifestaciones
objetivas del interés han sido estudia-
das a fin de obviar el subjetivismo de
las expresiones o la implicacién del in-
terés como algo estatico. Kitson ha he-
cho énfasis en la utilizacién de la ex-
presion “estar interesado”, para indicar
que alli se halla implicada una activi-
dad y un proceso (22, 377). Sin embar-
go, la manifestacion de interés a través
de la participacion en una determinada
actividad, no sirve como predictor para
juzgar el interés por dicha actividad
como tal, pues puede suceder que un
sujeto participe en una actividad en
cuanto que ella le brinda la oportuni-
dad de alcanzar otros objetivos. Por
otra parte, puede ser que las condicio-
nes sean muy limitadas como para po-
der permitir al sujeto manifestar los
verdaderos intereses. De ahi que el es-
tudio de los intereses manifiestos pre-
sente ciertas lagunas.

Este tipo de intereses parece cambiar
también segun la edad, aunque algunas
aficiones tengan un caracter mas o me-
nos permanente. En un estudio sobre
participacién en actividades recreativas,
en que se sigui6é a los estudiantes desde
la escuela secundaria a la pre univer-

sitaria, se observé que ciertos tipos de
actividad que en la primera aparecian
desempeiiados por los alumnos mas bri-
llantes, en la segunda ya no atraian a
éstos sino a los miembros menos capa-
citados del grupo. Sin embargo, parece
que existen intereses manifiestos de lar-
ga duracién que pasan de unos conteni-
dos que corresponden a necesidades de
la edad, a otros mejor elaborados; asi,
por ejemplo, el interés por lecturas so-
bre la época medieval puede convertir-
se en interés posterior por la antropolo-
gia cultural. Esto ha llevado mas tarde
a los investigadores a suponer una re-
lacién entre las aficiones verdaderas y
los intereses inventariados, lo mismo
que entre aquéllas y la ocupacién des-
empefiada posteriormente (23, 303).

Esta relacion se manifiesta mas clara-
mente cuando no se trata de una acti-
vidad o aficién determinada, sino de un
tipo de actividad comprendida en ge-
neral.

3. Intereses encuestados (inventaria-
dos): los intereses expresados como
manifiestos mostraron ser poco confia-
bles, principalmente en ninos y adoles-
centes, debido a un escaso conocimiento
sobre los diversos tipos de trabajo o las
diferentes profesiones, y al predominio
de estereotipos referentes a ciertas pro-
fesiones (el médico, ete.) (12, 307).

Esto nos indica que el sujeto rara vez
esta en situacién de conocer sus propios
intereses en varios campos con anterio-
ridad a la participacién real en los mis-
mos, y, una vez tenida la experiencia,
cambiar la orientacién de actividad
puede ser ya demasiado tarde. Se idea-
ron, entonces, medidas indirectas de los
intereses, a fin de superar estas dificul-
tades. Fue asi como surgié, en un se-
minario celebrado en el Instituto de
Tecnologia de Cornegie (1919-1920), la
elaboracién de inventarios, de los cuales
el mas avanzado fue el Strong Voca-
tional Interest Blanck (VIB) que ha
tenido continua investigacion, revision
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y ampliacién (22, 407). Estos inventa-
rios de intereses tienen dos innovacio-
nes en su procedimiento:

a) Se pregunta al sujeto cuales son
sus preferencias o aversiones para una
gran variedad de actividades especificas.

b) A las respuestas se les asigna una
clave, en forma empirica, para las dife-
rentes ocupaciones. Cada posible res-
puesta tiene un peso experimentalmen-
te determinado, de suerte que el inven-
tario de una persona no nos expresa
simplemente los intereses subjetivos de
ella, sino que nos indica un patrén con
el cual estan relacionados sus intereses
(22, 379; 3-515).

El cuestionario puede ser considerado
como una entrevista escrita que, al uti-
lizar preguntas indirectas, es, en cierto
aspecto, mas satisfactoria que la entre-
vista oral directa, porque da la posibi-
lidad de comparar las respuestas del su-
jeto con las de grupos de referencia (5,
421-422). Los intereses inventariados
constituyen una estimacién de los inte-
reses de un individuo basada en sus res-
puestas a una lista sobre gustos y aver-
siones, en el orden asignado, a una se-
rie de actividades, en razén de la prefe-
rencia que siente por ellas. Estas res-
puestas se resumen por medio de un
procedimiento estadistico que atribuye
a cada ocupacién o tipo de actividad
una puntuacion.

A través del cuestionario de Strong se
ha evaluado la estabilidad de los inte-
reses. Strong encontré que las puntua-
ciones de intereses son estables a partir
de los 16 afios. Alumnos de la Universi-
dad de Stanford, examinados después
de un intervalo de 18 afios, dieron los
siguientes resultados:

Escalas r
Médico: ! vov litaiinbe Ve .76
Jefe de Personal . ... ... .54
Jefe de Ventas ... ... ... .68
Abogado- . wiv cie v sty I8

También se ha medido la estabilidad
de los intereses comparando los perfiles
del test y del retest de cada sujeto, y
en el estudio de Strong solo el 6% de
todas las calificaciones de A cambiaron
aC,yel3% deC aA,en 18 afios. En
el 17% de los casos la correlacién entre
los perfiles de test-retest fue superior a
.90; en el 50% alcanzé la correlacién de
.80, lo que indica que las dos pruebas
separadas entre si por un intervalo de
18 afios habrian conducido al mismo
consejo de orientacién profesional. Se
llegé a encontrar, sin embargo, ocho ca-
sos de correlacién negativa de -.47 (21,
63-64; 7, 37-43).

Se ha intentado relacionar los intere-
ses expresados con los intereses encues-
tados. Se compararon los intereses reco-
nocidos por el sujeto con los medidos
por el SVIB. Aproximadamente dos ter-
ceras partes de los intereses expresados
sobre asuntos comerciales y técnicos co-
rrespondieron a los medidos, mientras
que sélo hubo correspondencia entre
los intereses expresados sobre ciencias,
actividades verbales y sociales con los
medidos de una tercera parte de los su-
jetos (7, 67).

Este desacuerdo se explica por dos
factores: por una parte, la utilizacién
de un amplio niimero de items, de los
cuales muchos estan relacionados indi-
rectamente con el oficio en cuestién,
proporciona un muestreo completo de
intereses mas confiables y estables que
la propia estimacién del sujeto; por
otra parte, quien conoce sus propios in-
tereses es, sin embargo, incapaz de juz-
gar cual es su nivel en relacién con los
intereses de los demas (5, 436).

También se pidi6 a los estudiantes
que estimaran sus propios perfiles Ku-
der para informar sobre la intensidad
de sus diversos intereses. La correlacion
medida entre el interés estimado y el
medio fue de .52 (6, 408-414).

Se han utilizado también los cuestio-
narios de intereses para discriminar en-
tre los individuos satisfechos y no sa-
tisfechos de su empleo. Después de un
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afo de aplicado el Kuder a un grupo de
dltimo afio de secundaria y a un grupo
de adultos, se les interrogé acerca de
su satisfaccién en el empleo y se llegé
a la conclusién de que este inventario
predice satisfaccién en el empleo (17,
134-138). Lo mismo concluyeron los in-
vestigadores del Strong, aunque la co-
rrelacién en este inventario fue baja
(r = .20), lo que parece deberse a que
los sujetos que salen de la Universidad
obtienen ciertas satisfacciones secunda-
rias, tales como el prestigio, el puesto
en la empresa, etc., a pesar de su bajo
interés por la profesiéon (20, 114). Hay
que tener en cuenta que ademas de los
intereses, existen otros factores deter-
minantes del tipo de actividad del su-
jeto, extrinsecos a la profesién misma,
tales como el econémico y social.

El inventario de Strong se ha utiliza-
do también para predecir el éxito pro-
fesional; en un estudio hecho en agen-
tes de seguros se logré predecir las cali-
ficaciones de los supervisores con una
correlacion de .40. Los individuos que
obtenian puntuaciones A en la escala de
ventas consiguieron un promedio al afo
de 169.000 délares en pélizas, mientras
que los de calificaciones C obtuvieron
62.000 délares. Sin embargo, unos in-
dividuos de calificacion C se destacaron
(20, 486-500).

En lo que se refiere a estudiantes de
psicologia, fueron examinados varios
con muchos tipos de predictores: me-
didas de habilidad, cuestionarios, prue-
bas de personalidad y entrevistas. Cua-
tro afios mas tarde se establecieron los
siguientes criterios de éxito: califica-
ciones de supervisores experimentados,
puntuaciones en tests ejecutivos y otras
calificaciones; el Kuder mostré poseer
un valor predictivo escaso, ya que en-
tre 117 correlaciones solo el 13% al-
canzaron .20 y en el SVIB, que posee
mas escalas, solo el 21% de 667 indices
de correlacién alcanzaron .20 (5, 442-
433).

Se ha tratado de establecer una com-
paracion entre los factores de los inven-

tarios de Thurstone, Allport-Vernon,
Lurie, Strong y Kuder en un intento de
elaborar una sintesis légica (22, 381).
(Véase en el apéndice lista de inventa-
rios de intereses facilitada por el Edu-
cational Testing Service).

4. Intereses probados (verificados me-
diante test), son los intereses medidos
a través de un test de tipo objetivo: en
esta forma se diferencian de los encues-
tados, ya que éstos se basan en auto-
estimaciones. La prueba sobre intereses
especificos para la carrera de psicologia
esta dentro de esta clasificacion por las
siguientes razones:

a) Muchas veces el interés expresado
o encuestado responde mas a los pre-
juicios que sobre la etiqueta de una ca-
rrera posee el sujeto por influencias
socio-culturales, que al conocimiento
de lo que realmente es o implica tal
carrera (12, 307) y no manifiesta su in-
terés por otras por cuyo contenido posi-
blemente tiene cierta atraccién. Ade-
mas, los intereses manifiestos requieren
la observacién directa del experimenta-
dor sobre cada uno de los sujetos, lo
cual es impracticable o por lo menos
muy dificil en el caso de la seleccion de
los candidatos para la carrera de psico-
logia. Por lo tanto, tanto los intereses
expresados como los manifiestos y en-
cuestados quedan excluidos del objeti-
vo de la presente investigacion.

b) Si bien el sujeto sabe lo que le
interesa o no, en el caso de la seleccion
es necesario evaluar el grade de interés
que posee dicho sujeto en relacién a los
intereses de otros sujetos sobre un mis-
mo objeto, actividad o campo.

c) El test de intereses debe estar, en
lo posible, libre de simulacién, es decir,
evitar la tendencia a aparecer el sujeto
mejor de lo que es, a “impresionar”,
por lo cual debe permitirle dar una res-
puesta honesta y precisa, esto es, libre
de ambigiiedad.

d) Las claves deben ser empiricas y
no aprioristicas; y el test debe estar
estandarizado.

e DR



e) Se ha supuesto que, si bien el in-
terés por una vocaciéon o profesion se
manifiesta en la accién del sujeto, se
revela también, a través del cuimulo de
conocimientos o de informacién que el
sujeto tenga sobre ella, en grado supe-

rior al resto de la gente. Es en esta
direccién en la que se orienta la pre-
sente investigacion: medir los intereses
de un sujeto a través del tipo y acopio
de conocimientos sobre areas determi-
nadas de la psicologia.

Carpituro III

METODOS Y TECNICAS

A. Métodos.

Conjunto de operaciones intelectuales
por las que una disciplina busca alcan-
zar las verdades que se propone, demos-
trarlas y verificarlas. Plan de trabajo en
funcién de un objetivo.

General.
1. Métodos Subjetivo.
en Especifico de
Psicologia | la psicologia.
Objetivo.

Experimental: observacién de la variable dependien-
te mediante la accién del experimentador sobre la

2. Métodos variable independiente.
segun el tipo Diferencial: variable independiente constituida por
de control diferencias individuales.

Clinico: estudio del individuo como individuo; no

trasciende el caso individual (4, 6-7; 24, 79-83).

B. Métodos utilizados en la presente
investigacion.

A través de un proceso inductivo y de
un método cientifico diferencial se pre-
tende aqui verificar la hipétesis (4, 4).

Los resultados obtenidos de una
muestra representativa, aunque parcial,
seran indices de una aproximacién vy,
por lo tanto, daran lugar a inferencias
probables (4, 5).

Se utilizara el método diferencial, ya
que el experimentador no modifica a
voluntad la variable independiente (se
excluye asi el método experimental) (4,
8-9), sino que se seleccionan los suje-
tos segiin criterios determinados, ha-
ciendo consistir la variable de la inves-
tigacion en las medidas que se obtengan
de los sujetos (4, 23-24) ; se excluye asi
el método clinico dentro de esta inves-
tigacion.

“La categoria de los métodos llama-
dos diferenciales comprende los siste-
mas de técnicas que toman las diferen-
cias individuales como variables de la
investigacién... En dichos estudios no
hay ordinariamente manipulacién in-
tencional de la variable independiente;
el investigador escoge solamente los ob-
jetos de acuerdo con determinados cri-
terios y las medidas obtenidas sobre los
mismos sujetos constituyen la o las va-
riables de la investigacion. El criterio de
la seleccién de los sujetos puede con-
vertirse en la variable independiente de
la investigacién (los conocimientos, en
la presente investigacién), pero es ne-
cesario subrayar que esta variable no
es plenamente controlable para el in-
vestigador, quien no esta en capacidad
de hacerla crecer o disminuir a volun-
tad” (4, 20).

Dentro del método diferencial se em-
pleara el método transversal ya que se
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aplica la prueba a grupos diferentes en
la misma época (4, 22).

C. Técnicas.

“Modo o medios especiales de conse-
guir datos o de trabajar en algun pro-
blema experimental. La técnica puede
comprender métodos, procedimientos,
instrumentos y, en psicologia, la indi-
vidualidad del experimentador o del
observador. Se limita al cuerpo de la
investigaciéon distinguiéndola del trata-
miento de los resultados” (25, 349).

D. Técnicas utilizadas en la presente
investigacion.

En esta investigacion se utilizaran las
técnicas psicométricas ya que se trata
de la construccién de una prueba. El
tratamiento de los resultados se llevara
a cabo mediante procedimientos esta-
disticos y un disefio experimental para
evaluar la diferencia entre el grupo ex-
perimental y el de control, a fin de po-
der establecer una medida para selec-
cién de candidatos a la carrera de psi-
cologia (4, 23), al poder diferenciar en-
tre los sujetos interesados por esta ca-
rrera, para la cual se los selecciona, y
los que no lo estan (12, 4).

Siendo la medida de los intereses una
evaluacién de aspectos motivacionales
de la personalidad, se tratara en la pre-
sente investigacion de evaluar un méto-
do de medida indirecta de los intereses,
esto es, a través de los conocimientos de
un sujeto, por lo cual se excluyen los
métodos de estudio de la personalidad,
tanto subjetivos como objetivos. Estos
ultimos, segin la observacién directa
del comportamiento de los sujetos, idea-
da por Rosenzweig (18, 663-682) ; para
realizar dicha evaluacién se elaborara
un disefio de analisis de varianza para
varias muestras no aparejadas, con N

diferente (27, 96-104).

E. Elaboracion de la prueba P.I.E.P.

1. Descripcion general de la prueba.

a) Formato de la prueba experimen-
tal.

La prueba comprende un cuadernillo
y una hoja separada de respuestas. Cons-
ta de dos partes constituidas por items
de respuesta simple (1-74) y de esco-
gencia multiple (1, 41-42). Se colocaron
las respuestas al azar distribuyéndose la
clave, de suerte que el 20% correspon-
diera a cada una de las cinco alternati-
vas (1, 77-78). La segunda parte com-
prende cinco parrafos de literatura, a
continuacién de cada uno de los cuales
hay items relacionados por el contenido
de dichos parrafos.

b) Elaboracién de los items de cada
area.

Se tomaron como criterios para la
elaboracién de los items: el grado de
conocimientos basicos obtenidos duran-
te el bachillerato sobre las areas que se
expondran a continuacién: el que di-
chas areas versasen sobre la relaciéon de
éstas con los elementos basicos de la
conducta y sobre manifestaciones de la
misma; y el que dichas manifestaciones
permitiesen identificaciones, las posibles
identificaciones, conscientes por parte
del sujeto: atracciones o rechazos, per-
mitidos por dichas manifestaciones.

El P.LLE.P. comprende cuatro areas.
cuyo contenido esta relacionado direc-
tamente con temas de la carrera de psi-
cologia; como punto de partida, en su
construccién se consultaron los textos
de mayor divulgacién y utilizacién en
el bachillerato sobre estas areas. Los
items de cada una de las areas fueron
revisados por el respectivo profesor de
la materia del Departamento de Psico-
logia de la Universidad Nacional, ex-
ceptuando la ultima area. Las areas se-
gunda y tercera también fueron revisa-
das en su construccién por dichos pro-
fesores.

Area primera: conocimientos basicos
de anatomia y fisiologia relacionados
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directamente con la psicologia: sistema
nervioso y sistema endocrino. En esta
area se trata de evaluar el grado de co-
nocimientos de los sujetos sobre estos
sistemas. De un ndmero suficiente de
items, revisados por el profesor de Neu-
roanatomia y Psicofisiologia, se escogie-
ron 43 para construir esta area.

Area segunda: en esta area se trata
de medir los conocimientos generales
sobre la psicologia, a través de los con-
ceptos sobre los temas generales trata-
dos tanto en 5? de bachillerato como en
la carrera de psicologia. Se construyé
un nimero aproximadamente igual de
items sobre temas tales como: defini-
cion de psicologia, conciencia, memoria,
atencién, motivacién y aprendizaje, lo
mismo que sobre ciertos temas de his-
toria de la psicologia. De estos items,
revisados por el profesor de Psicologia
General en el Departamento de Psicolo-
gia, se escogieron 30 para construir esta
area.

Area tercera: papel del psicélogo en
la sociedad y aspectos de ética profesio-
nal del psicologo. En esta area se trata,
por una parte, de medir los conceptos
que tiene el sujeto sobre la persona del
psicélogo, su posicién dentro de nues-
tro ambiente social, lo que la sociedad
espera del psicélogo y sobre el ejercicio
de la profesién de la psicologia: sus
campos de aplicacién, sus alcances y li-
mitaciones y las normas que dirigen
al psicélogo en el ejercicio de la pro-
fesién; por otra parte, se trata de eva-
luar indirectamente los motivos que
predominan en el sujeto para seguir esta
carrera y escoger esta profesion. De un
numero suficiente de items, revisados
por el profesor de Deontologia Psicolé-
gica, se escogieron 25 para construir
esta area.

Area cuarta: identificacién de carac-
teres de personajes de la literatura. Esta
area trata de medir el poder de eva-
luacién o discriminacién psicolégica del

sujeto, al mismo tiempo que permite
identificaciones a mnivel consciente con
los personajes. Se escogieron para este
propésito cinco parrafos, de las siguien-
tes obras:

Thomas Mann, Tristan. Barcelona,
Ediciones G.P., 1964, pags. 10-11; 12-13;
18-19.

Fedor Dostoiewski, Los hermanos
Karamazov. (3% ed.), Barcelona, Edit.
Mateu, 1960, pags. 24, 127.

Fedor Dostoiewski, Noches Blancas.
(4% ed.), Madrid, Edit. Aguilar, 1959,
pags. 302-304.

La prueba experimental quedé cons-
tituida por 121 items, distribuidos asi:

Area 12 .0 i .ulianemiios si D
Areay 28 1o uih o i Soas setind0
Arga3e s dn 9l BIRTRoH
Area 4* .. ... ... ... 23

Total .. ... ... ... 121

c) Instrucciones.

Se elaboran las instrucciones de acuer-
do con el formato de la prueba, insis-
tiendo en la utilizacién exclusiva de la
hoja de respuestas; en cuanto al con-
tenido se refiere, se subrayé que se tra-
taba de una prueba de conocimientos,
quedando velado completamente para
los sujetos el objetivo ultimo de la
prueba; medir el grado de interés por
la psicologia.

2. Aplicacién experimental.

La prueba experimental se aplicé, en
su orden, exclusivamente a alumnos que
ingresaron a la Universidad Nacional,
en la ciudad de Bogota, el 8 de febrero
de 1968, al primer semestre de las si-
guientes carreras:
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No. de

GRUPO et Lugar Fecha Hora
Psicologia ... ... ... ... ... ... ... 48 Edif. 205 1I-16 8 a. m.
Sal. 203
Arquitectura . ... ... ... ... ... ... 68 Edif. B.A. 1121 4 p. m.
Proyecciones
Sociologia ... ... ... ... ... ... ... 28 Edif. 205 11-22 11 a. m.
Sal. 104
Medicing .... U e eoe mae ohwehe 62 Edif. Eco- 11-23 10 a. m.
nomia AA
Ingenieria ... ... ... ... ... ... ... 56 Paraninfo 11-24 10 a. m.
Ing.
Carpituro IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
A. Descripcion estadistica.
1. Distribucion de frecuencias:
Psicologia Medicina Sociologia Ingenieria Arquitectura
Clases f Clases f Clases f Clases f Clases f
4547 3 4547 3941 1 4547 1 36-38 2
42-44 3 42-44 36-38 2 42-44 0 33-35 3
3941 7 3941 3335 4 3941 1 3032 9
36-38 8 36-38 12 30-32 7 36-38 2 2729 8
3335 6 33-35 10 27-29 3 3335 6 2426 10
3032 3 30-32 15 2426 4 3032 6 21-23 11
2729 8 2729 1 21-23 2 27-29 11 1820 9
24-26 4 24-26 3 1820 3 24-26 13 1517 9
21-23 3 2123 2 1517 0 21-23 10 12.14 4
18-26 2 1820 1 12-14 1 1820 5 911 3
1517 1 911 0 1517 0
6-8 1 12-14 0
911 1
N= 48 N= 62 N= 28 N= 68 N= 56
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3. CUADRO COMPARATIVO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS

Promedio Mediana Modo
Psicologia ... ... ... ... .. et el el el 32.98 34.90 34
Medicing ..o faaliiis o vvd s i s a6 33.52 33.40 31*
S0ciologia i:v ..s wii sz Tas ses. sese siw sew 27.58 29.50 31
Arquitectura . ... ... ... ci. ocee eee eee e 23.08 22.95 22
INEENIEEIa 5o wwe mee mwd meoe o e mss wes 26.92 26.26 25

* Aunque la distribucién de Psicologia aparece bimodal por razones del muestreo
(N=48), considerando el puntaje no ordenado por clases, se ha tomado como modo 34 de-

bido a su concordancia con la mediana.

4. CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS MEDIDAS DE DISPERSION
DE LOS DIFERENTES GRUPOS

Margen de

variacion 4 LE
Peicologia izs vse, sis 95 wehyaps Swm wow o 30 7.62 58.06
Medicing .o sme 505 sudy meg hes s wrp o0 4 25 5.52 30.47
Sociologia ... ... ... ... ... il ol Ll L 32 7.38 54.46
Arquitectura . ... ... ... c.r ven eee aen ann 29 6.72 45.16
INEONIBLIR . o0 cioriniive 574 o raipie) aBa 4l s SWE wo e 35 6.03 36.36




B. Confiabilidad. Validez. Normas.

1. Confiabilidad de la prueba P.LE.P.

La confiabilidad de la prueba P.LLE.P.
se obtuvo empleando el coeficiente de
consistencia interna de Kuder-Richard-
son (11, 380) ; este coeficiente de con-
fiabilidad interna da una medida del
caracter especifico y homogeneidad de
la prueba misma, es decir, mide la con-
sistencia entre las preguntas de la prue-
ba (3, 118).

Férmula de Kuder-Richardson (No.
20) :

b n o — 3pq
Lol py o

Siendo
n = No. de items;
p = proporcién de sujetos que

contestaron acertadamente
cada item;

q=1—p
Estadisticas:
n =57
o2 = 58.06
Spq = 12,2525
re— .79

El coeficiente de confiabilidad de la
prueba P.LE.P. es satisfactorio si se tie-
ne en cuenta su numero de items y el
caracter heterogéneo de los mismos
(anatomia y fisiologia, psicologia, ética
y literatura).

2. Validez de la prueba P.LE.P,

a) Validez de contenido: a fin de
determinar si la prueba P.LE.P. com-

prende una muestra representativa de
los conocimientos a medir en los suje-
tos, fue realizado un examen sistemati-
co del contenido de cada una de las
areas de la prueba por expertos, profe-
sores del Departamento de Psicologia
de la Universidad Nacional (3, 130; 1,
32-34).

b) Validez de construccién: “La va-
lidez de elaboraciéon de un test es el
grado en que éste mide una elaboracién
tedrica o rasgo” (3, 140), en este caso,
los intereses a través del grado de co-
nocimientos de un sujeto. Como técni-
cos para determinar este tipo de validez
se utilizaron el analisis de puntos (8,
403) y el analisis de varianza para de-
terminar la diferencia entre el grupo
experimental y el grupo de control (27,
96-101).

1. Analisis de puntos.

En el grupo de psicologia se tomaron
el 27% de los altos y el 27% de los ba-
jos para realizar el analisis de puntos.
Se tabularon las respuestas obtenidas a
fin de elaborar un analisis de distracto-
res y respuestas correctas. En cada pre-
gunta se buscé la proporcién de alum-
nos que contestaron la respuesta correc-
ta, tanto en el grupo alto como en el
bajo, a fin de hallar su correlacién bi-
serial, su proporcién y su nivel de di-
ficultad, de acuerdo con las tablas de
Chung Teh Fan (véase apéndice).

Mediante este analisis se escogieron
los items que poseian una dificultad
media (A = 10-17), dado que los muy
faciles no discriminan y los muy difi-
ciles dan margen a que un numero con-
siderable de respuestas se deba a la adi-
vinacién del sujeto, esto es, sean res-
pondidas al azar (11, 436-437) ; por otra
parte, se escogieron los items con una
correlacién de .20 o mas. Sin embargo,
se tomaron unos items con una correla-
cién o dificultad inferiores a las ante-
dichas por considerarlos de contenido
significativo.
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2. Diferencia entre el grupo experi-
mental y el grupo de control.

Puesto que la presente investigaciéon
tiene como objetivo evaluar el poder
discriminativo de la prueba P.LLE.P. en-
tre el grupo de psicologia y un grupo
universitario mixto, se llevé a cabo la
prueba de hipétesis.

Formulacién de la hipétesis experi-
mental:

La calidad y cantidad de conocimientos
de los sujetos que se presentan como can-
didatos a la carrera de Psicologia en la
Universidad Nacional, en la ciudad de Bo-
gota, sobre las areas de anatomia y fisio-
logia del sistema nervioso y sistema endo-
crino, terminologia psicolégica, funciones
del psicélogo en la sociedad y aspectos de
su ética profesional, y evaluacion psico-
légica de caracteres de personajes de la
literatura, areas estas concernientes a la
carrera de psicologia, son superiores a los
del promedio de los alumnos en otras ca-
rreras.

El presupuesto de partida al calcular
el analisis de varianza es la homogenei-
dad entre los grupos.

HO de 012 == 0'22 = 0’32 = 0'42 = 2

Prueba estadistica: para probar dicha
condicién de homogeneidad se utilizo

la prueba C de Gochran (27, 96), con

gl = n — 1, correspondiendo n al grupo

que tiene mayor numero de sujetos.
Nivel de significacion:

a= .05

Distribucién tedrica: la distribucion
que nos da la probalidad de rechazar o
aceptar la homogeneidad de los grupos
es la distribucién de C.

S? mayor
C=———
8%

Siendo
S? — varianza,

3S2j — sumatoria de las varianzas
intra grupo

58,31
C=—=.26
223,62
A nivel de .05 el valor critico es

C.g5 (5,67) = .29.

El valor observado de C no excede el
valor critico, pues .26 <.29: por lo
tanto, se acepta la hipétesis de la homo-
geneidad entre los grupos.

(Ver Tabla, pag. 31).

Siendo
lezl—; '_2:T2; T, :;rj;---
n; ng ng

2 2 2

g8y X2 woTh, gdy g H_oh DY iggy s L
m N2 ng

2__ 551 & 25 SS; b 2. i SS3

Sl_lll—l’ S2_n2—1’ Sa_n3—1 jeiis

T2—= 2.499.561

T2—= 4.305.625

30" =



29‘eTe 6¥°S¢ S9°Sy 2098 S1°8% L oy QI X I
29°186'01 2s6'1 ¥9°850°¢ oLBIST YLIL'T e80vL'T
) o * odnid-enur UQIIBLIEA
= §8% = "g8X = *S8 = 'S8 = '8 =S8 ="gg :
8€°€0L°61C 00'728'0¥% 9¢°TIL'SE 8¢°L19°'1% 95°ST¥"69 817L0°CS
(uffp)e="u/iix|=% [ 21 |=m /1L |=w.u[gy |==[t5 |=w [}
i) A (| T <IN i eS| (U . (- TSN .ol TN [T O S (L o sofejund sof @
=(! vawww WMMW 9LLTY = {XX|1088¢ = FXX [0ET'€C = §XK| €9U'IL= {XK|SI8FS = {XX |sopuapeno sof op Ls_m
i A. “ e MQ_.NH
. wmonwww 22=0L | 2wW="L | 8L18=%L | Wee="L | $6Z€="L |una sof op oppowmor
S0S'L =9 ="IX BIST =L 6SST="L 8LL =FL SL0'¢ = L 185T = "L sofesmnd. opymng
39z =N 95 = u 89 ="u 8g = *u g9 ="‘u gy="Tu |°'" sow(ns ap oxmumy

SOLALNS Hd OWIANWAN JINITYIAIA NOD SVULSINW NI VZNVIUVA Hd
AVATINIOONOH V1T ViVd LSIL TId VINWYO0d VT Id 0TI09¥vVSsdd



2= 2.286.144
G2 = 56.325.025
(1) G2/N = 214.981,011 SS
tratamientos
(2) 3(3X?) = SS
error
(3) (T%/n;) = 219.703,38
SS
total

a) Prueba de hipoétesis:

Hipétesis nula (Ho.) =
M1:M2:M3:M4:M5

T
T2—= 2.430.481
T

3)—(1)= 4.722,37

—(2) —(3) = 10.981,62

Prueba estadistica: la prueba estadis-

tica apropiada para probar la no dife-
rencia de MS}/MS? es la prueba F. con gl =

Nivel de significacién:

a= .05

k—1
N-—k

=(2) — (1) = 15.703,99

n; — 48; n, — 62; nz = 28; ny; = 68;n; = 56; N, = 262.

Distribucién tedrica: la distribucién
que nos da la probabilidad de rechazar
la hipétesis nula si es falsa, es la dis-

tribucién de F.

Zona de rechazo: como la H; tiene
direccién, debe emplearse una prueba

unilateral.

ANALISIS DE VARIANZA

Fuente de variacion SS — gl MS F
Tratamientos 0 Zrupos ... ... ... ..o. +see ous 4.722,37 4 1.180,58 27,63
Error experimental .. ... ... 10.981,62 257 42,73

15.703,99 261

Total 1.5 ... Soomehoowis s abe by e

— 80 =



MS (. 1.180.59
MS eror | 42.73

P = 27,63

A nivel de .05 el valor critico es F g5 (4.257) — 2.42

27,63>2,42

Decisién: los datos contradicen la hi-
pétesis de que no habria diferencia en-
tre los grupos; por lo tanto, se rechaza
la hipétesis de nulidad, pero no se pue-
de aceptar la hipétesis experimental, ya
que es necesario, en este caso, probar la
hipdtesis alternativa.

Hipétesis alternativa (H;) :
M, +M; + M, 4 M;
4

M, >

Prueba estadistica: la prueba estadis-
tica apropiada para probar la diferen-
cia entre M; y el promedio de las me-
dias del grupo de control es la prueba

1
F, con g]. Zm

Nivel de significacién:
a=.05
N =262

Distribucién tedrica: la distribucién
que nos da cierta probabilidad de pro-
bar la H; si es verdadera, es la distri-
bucién de F.

SS.

F =S

(4T —Tp —Ts — Ty —Ty)?

88e =Tct/m) I (c2/ m2) I (¢3/ 1s) + (¢/ ma) + (cZ/ m5)

Siendo ¢ la comparacién o contraste correspondiente a cada media (27, 65-69).

[4(32.93) — (33.46) — (27.78) — (22.92) — (27)]2

SS. =
SS. = 1.012.24
F = 1.012.24 = 23.69
42.73
A nivel de .05 el valor critico es

Fg5 (1.257) = 3.89.

Decisién: La F observada excede el
valor critico:

23,69> 3,89

(16/48) + (1/62) + (1/28) + (1/68) + (1/56)

por lo tanto, los datos confirman la hi-
poétesis de la existencia de diferencia
significativa entre M; y el promedio de
las medias del grupo mixto de control.
Se acepta, pues, la H;.

Comparacién entre los siguientes pa-
res de promedios: M; — My; M; — Mjs;
Ml —_ M4; M1 — M5.

Estas comparaciones entre dos pro-
medios tienen por finalidad determi-
nar entre qué grupos existe una dife-
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rencia significativa y qué parte de la
diferencia total les corresponde (27, 65).

Prueba estadistica: La prueba esta-
distica apropiada para probar la dife-
rencia entre dos promedios es la prueba
F con

_k—1
E=N_k

Nivel de significacién:
a= .05
N =262

Distribucién teédrica: la distribucién
que nos da cierta probabilidad de re-
chazar, si es falsa, Ho: M; = M,;
M1 == M3; Ml = M4; Ml = M5, es la
distribucion de F.

SS.
F = MSomr
Siendo
SS (T-l R T‘Z) -

*T M+ (=1D¥n,

1? comparacién: psicologia-medicina.
Ho: T,=T, 0o M\; =M,

(32.93 — 33.46) 2

SSc:(1/48 T 1/62) = 7.61

7.61 1
F=—pz=0118 d=357
A nivel de .05 el valor critico es

Fos (1.257) = 3.89
0.178 < 3.89

El valor observado de F. no excede
el valor critico; por lo tanto, los datos

no contradicen la hipétesis de T; = To.
No hay, pues, diferencia entre los cua-
drados de las medias de psicologia y
medicina. Esto se explica por el hecho
de poseer la prueba P.LE.P. un sufi-
ciente numero de items de incumbencia
directa comun a ambas carreras,

22 comparacién: psicologia-sociologia.

Ho: T, =T,
_ (3293 — 27.78)2
SS. =(1/48 T 1/28) — 469.42
469.42 1
A nivel de .05 el valor critico es

Fos (1.257) = 3.89
10.99 > 3.89

El valor observado de F. excede el
valor critico; por lo tanto, los datos con-
tradicen la hipétesis de T, = Ts. Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psicologia y sociologia.
Esto se explica por el hecho de poseer
la prueba P.LE.P. dreas que incumben
directamente a la psicologia y no a la
sociologia.

32 comparacién: psicologia-arquitec-
tura.

Ho: T, =T,
(32,93 — 22.92)2

SS. :(1/48 T 1/68) = 2.822.53

2.822.53 1

¥=pm =90 srray

A nivel de .05 el valor critico es
Fgo; (1.257) = 3.89

66.05 > 3.89

— B



El valor observado de F. excede el
valor critico; por lo tanto, los datos con-
tradicen la hipétesis de T; = T,. Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psicologia y arquitectura.
Esto se explica por el hecho de poseer
la prueba P.LE.P. areas que incumben
directamente a la psicologia y no a la
arquitectura.

4? comparacién: psicologia-ingenieria.

Ho: —T—l = —Ts
(3293 — 27)2
e § V7 oy e
911 1
A nivel de .05 el valor critico es

Fos (1.257) = 3.89
21.32 > 3.89

El valor observado de F. excede el
valor critico; por lo tanto, los datos con-
tradicen la hipétesis de T; = T;. Hay,
pues, diferencia entre los cuadrados de
las medias de psicologia e ingenieria.
Esto se explica por el hecho de poseer
la prucba P.LE.P. areas que incumben
directamente a la psicologia y no a la
ingenieria.

b) Discusién: dentro del proceso de
adaptacién a su ambiente el individuo
desarrolla una forma de conducta tipi-
ca que, vista a la luz de un estudio de
la personalidad de tipo jerarquico (15,
5), responde no sélo al imperativo de
satisfacer sus necesidades primarias y
descargar sus impulsos, sino también a
una orientacién hacia metas y objetivos
que, muchas veces, no solo tienen por
finalidad calmar una tensién, sino que
desarrollan la funcién de movilizadores
de energia y llegan, asi, a aumentar ain

mas la tensién. “La vida involucra ma-
yor numero de esfuerzos hacia metas,
que de relajaciones de tensién una vez
lograda la meta. Por esto insistimos en
que la personalidad es un patrén de
bisqueda de objetivos” (19, 341).
Ahora bien, la verdadera motivacién
empieza en el instante en que el estimu-
lo llega a ser una percepcién, es decir,
cuando llega de alguna manera al nivel
psiquico. “La verdadera motivacién co-
mienza en el instante en que el organis-
mo, aprendiendo y reaccionando ante el
ambiente, sclecciona las estimulaciones
(externas e internas), y pone su activi-
dad individual o personal (si se trata
de la motivaciéon animal o humana)”
(15, 6) . Esta competencia, en el sentido
de Robert White, como “capacidad de
un organismo de interactuarse efectiva-
mente con su ambiente” (26, 11), no
depende exclusivamente de las fuentes
de energia denominadas impulsos o ins-
tintos, sino también de la fuerza de
atraccién de los objetos del medio am-
biente, los cuales llegan al sujeto a tra-
vés de una percepcién selectiva y facili-
tan, asi, el progreso mismo del aprendi-
zaje. Festinger, citado por J. Hunt, ha
propuesto una teoria de la disonancia
cognitiva, en la que muestra c6mo una
discrepancia entre lo que se cree de una
situacién y la percepcién de esa situa-
cién actia como un impulso, vivenciado
por el sujeto en forma displacentera; el
sujeto busca, entonces, reducir la disonan-
cia o bien, huyendo de la increible si-
tuacién, o bien, cambiando sus concep-
tos respecto a dicha situacién (13, 8).
Schachtel, citado por R. White, acen-
tia, por su parte, el hecho de que el in-
terés del sujeto por ciertos objetos se
manifiesta precisamente cuando las ne-
cesidades estan satisfechas: “una alta
presién de la necesidad o ansiedad es
enemiga del trabajo investigativo y es
una condicién, como muchos cientificos
lo saben, bajo la cual el sujeto esta in-
dispuesto para alcanzar un objetivo.
Una baja presién de las necesidades es
requisito para percibir los objetos tales
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como son, aparte de esperanzas y temo-
res que podemos atribuirles en otras
condiciones” (26, 13).

Por otra parte, dentro de una dimen-
sién existencial, es preciso tener presen-
te el proceso de adaptacién del indivi-
duo “aqui y ahora” como una totalidad,
totalidad constituida no s6lo por su rea-
lidad -actual con todo su pasado his-
térico, sino también y, principalmente,
con su futuro, como parte funcional del
presente, €l cual, a diferencia del pasa-
do, esta todavia en manos del sujeto, y
para el cual, el sujeto establece y pro-
fundiza sus bases. En este proceso de
cimentacién del futuro, juega un papel
preponderante la capacidad perceptiva
del sujeto, a través de la cual se pone
en contacto con la realidad, ya que en
la planificacién del futuro es indispen-
sable el conocimiento de la realidad
presente.

En la presente investigacion se ha to-
mado la meta a nivel consciente, y des-
de este punto de vista se ha tomado
también el término motivo en su senti-
do propio, es decir, como “la razén de
obrar de naturaleza intelectual, esto es,
cuando el sujeto da la razén o explica
su conducta explicita o implicitamente,
cuando obra con resolucién o intencién
libre y voluntaria” (15, 6).

Ahora bien, con base en sus aptitudes
e intereses cada sujeto intenta manejar
la realidad desde un punto de vista par-
ticular, especifico, para lo cual le es
preciso adquirir los conocimientos ba-
sicos en areas también especificas; en
otras palabras, cada uno realiza una
construccién personal del mundo. El
término construccién personal, segun
Kelly, se refiere al sentido en el cual los
individuos construyen y anticipan los
acontecimientos. Esto lo obtiene cada
persona del sentido en que ha vivencia-
do tales acontecimientos en el pasado.
Cuando el plan de una persona falla en

su poder de prediccién, se produce una
perturbacién (desequilibrio) y una an-
siedad, lo cual motiva cierto tipo de
cambio, y éste, a su vez, tiende a defen-
derse contra un cambio con el fin de
lograr tales objetivos (13, 9).

Por otra parte, si un sujeto busca per-
cibir conscientemente la realidad, esto
es, adquirir conocimientos como medio
y preparacién para realizaciones futu-
ras, en otras palabras, como medio de
adquisicién de nuevas y mas amplias
satisfacciones, dentro de un proceso de
desarrollo integral, dichos conocimien-
tos serviran al observador de indice o
guia para detectar hacia dénde se orien-
ta la actividad consciente del sujeto y,
por lo tanto, cual es su motivacién como
objetivo o meta. Tal ha sido el enfoque
predominante en la presente investiga-
cién.

3. Normas de la prueba P.LE.P,

Las normas de las pruebas psicologi-
cas no son absolutas, universales ni per-
manentes, representan unicamente los
logros en la prueba de los sujetos que
constituyen la muestra (1, 31; 3, 94);
por lo tanto, cualquier norma es espe-
cifica respecto de la poblacién norma-
tiva de la cual se obtuvo.

a. Muestra de P.LE.P: La constitu-
yen los sujetos que se inscribieron a la
carrera de psicologia en la Universidad
Nacional para el primer semestre de
1968 y fueron aceptados a través de una
prueba de aptitud académica, una de
conocimientos y de una entrevista. Es
por lo tanto, una nuestra representativa.

b. Poblacién: Sujetos que se presen-
ten como candidatos a la carrera de psi-
cologia en la Universidad Nacional. Es
una poblacién muy restringida (3, 96).
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c. Puntuacién: Los puntajes se inter-

Puntajes f f. acumulada Percentiles
pretan de acuerdo con la distribucién
de puntajes obtenidos en la muestra, en 4547 3 48
este caso en el grupo de psicologia. 4244 3 45 Pw = 42.70
Dado que los puntajes brutos tienen 3941 7 42 Py = 39.96
poco o ningin significado, es preciso  36.33 8 35 Px = 37.98
convertirlos, para indicar la posicién 3335 6 27 Pe = 36.18
relativa del sujeto dentro del grupo  3¢.32 3 21 Po — 34.00
normativo y, FSi, poder evaluar .Sltl eje-  97.99 3 18 P = 30.70
cuciéon con referencia a otros sujetos. — 923,
En la prueba P.LE.P, los puntajes ;T;g ; 12 II:” . :2 ;g
brutos se han convertido a percentiles, e
debido a su valor practico para la se- 1520 % 3 Hiwees S0
p P
leccion. 1517 1 1
FORMA DEFINITIVA P.LE.P.
No. P. Cédigo P r No. P. Cédigo P r
1 A-04 .61 .55 11.9 30 B-07 .81 .41 9.5
2 A-05 .33 .16 14.8 31 B-10 .40 .74 14.0
3 A-06 .43 .21 13.7 32 B-11 .61 .42 11.9
4 A-09 .89 .59 8.0 33 B-13 .67 .30 11.2
5 A-10 .50 .20 13.0 34 B-18 .56 .21 12.4
6 A-11 .63 .22 11.6 35 B-25 .46 .40 13.4
7 A12 67 45 1.2 36 B-26 a3 T 10.5
8 A3 w61 ke 13.4 3 B-28 .28 .39 15.3
: g iy b 5 co01 57T 34 123
s et G, SERINIVIRE o C-06 42 41 B8
11 A-16 .67 .30 11.2 40 C.08 85 67 8.9
;; 2‘52 Z; 2‘7’ };: 1 c1 85 .67 8.9
14 A-2:i .18 '42 16'7 42 C.12 .87 .25 8.5
15 A-27 '70 '24 10'9 43 C19 .49 .33 13.1
16 A-30 .46 '40 13'4 44 C-20 .60 .28 12.0
: i j 45 C21 .64 .36 11.6
17 A-32 .63 .22 11.6
18 A-33 81 41 9.5 46 C-22 .36 .36 14.5
19 A-35 13 58 10.5 47 C-25 .50 .20 13.0
20 A-36 28 s 18 48 e S TIDEL I
21 A-37 67 .30 11.2 49 D-08 .18 .42 16.7
22 A39 TORTE TN T D-09 28, 3%, B2
24 A-42 67 45 11.2 52 D-12 .14 .32 10.4
25 A-43 .19 46 9.8 53 D-13 .63 .22 11.6
26 B-02 .53 .26 12.7 54 D-14 .46 .40 13.4
27 B-04 .60 .28 12.0 55 D-16 .50 .20 13.0
28 B-05 .60 .28 12.0 56 D-17 .73 17 10.5
29 B-06 .84 .34 9.0 57 D-21 .35 .51 14.6
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Carituro V

RESUMEN, CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES

En la presente investigacion sobre los
intereses especificos de psicologia se ha
tomado como criterio el acervo de co-
nocimientos de los sujetos sobre cuatro
areas especificas de dicha carrera: ana-
tomia y fisiologia del sistema nervioso
y sistema endocrino, terminologia psi-
colégica, profesién del psicélogo y eva-
luacién psicolégica de caracteres de per-
sonajes de la literatura.

Los estudios hechos sobre los intere-
ses se clasificaron segin las técnicas
empleadas. Asi, se establecieron las si-
guientes clases de intereses: expresados,
manifiestos, inventariados y probados
(testados). A esta ultima clasificacién
pertenece la prueba P.LE.P.

El método empleado en esta investi-
gacion fue objetivo diferencial y trans-
versal; las técnicas fueron psicométri-
cas y a los resultados se les dio un tra-
tamiento estadistico.

Se establecié un grupo experimental,
formado por alumnos del primer semes-
tre de psicologia, y un grupo de control,
formado por alumnos del primer semes-
tre de medicina, sociologia, arquitectu-
ra e ingenieria, a quienes se aplicé la
forma experimental de P.LE.P., com-
puesta de 121 items.

La prueba de P.LE.P. alcanzé una
confiabilidad de .79, en virtud del co-
eficiente de consistencia interna de Ku-
der-Richardson, debido a la heteroge-
neidad de los items. El contenido de la
prueba fue revisado por expertos, pro-
fesores del Departamento de Psicologia
de la Universidad Nacional y la cons-
trucciéon de la prueba fue validada a
través de un analisis de puntos, en el
grupo de psicologia y de un analisis de
varianza de los grupos. Para constituir
la forma definitiva de P.LLE.P. se toma-

ron 57 items, en su mayoria con una
r = .20 o mas y una = 10-17; las nor-
mas se dieron en percentiles. El analisis
de varianza mostré la existencia de dife-
rencias significativas entre el promedio
de psicologia y el promedio de los pro-
medios obtenidos en el grupo mixto de
control. Igualmente se observaron dife-
rencias significativas entre el promedio
de psicologia y cada uno de los prome-
dios de sociologia, arquitectura e inge-
nieria. No se observé, sin embargo, en-
tre psicologia y medicina la existencia
de diferencias significativas, debido a
que la prueba P.LE.P. posee gran ni-
mero de items de incumbencia comin
a ambas carreras.

A la luz de un analisis de la moti-
vacién a nivel consciente, como bisque-
da de metas u objetivos, en la que des-
empeita un papel preponderante el
proceso de percepcion selectiva, fueron
discutidos los resultados anteriores, te-
niendo como marco de referencia una
teoria de la personalidad de tipo jerar-
quico, en una dimensién espacio-tempo-
ral existencial.

Si se tiene en cuenta que los conoci-
mientos son fruto de percepciones se-
lectivas, dentro del proceso integral de
aprendizaje, percepciones que respon-
den, a nivel consciente, a metas u ob-
jetivos que se propone alcanzar el su-
jeto, el tipo de conocimientos puede ser-
vir de indice al observador para detec-
tar el foco de interés del sujeto y ain
el grado de interés, segin la calidad y
cantidad de los mismos. Asi, pues, la
prueba P.LE.P. parece medir el interés
de los candidatos a la Universidad Na-
cional por la carrera de psicologia.

Se recomienda el empleo de la prue-
ba P.ILE.P como un criterio de admisién
a la carrera de psicologia. Sin embargo,
si se tiene en cuenta que es conveniente
lograr establecer una validez predictiva
para la prueba, es preciso mantenerla
atin restringida a un periodo experimen-
tal. Por otra parte, en el area de litera-
tura es conveniente aumentar el nimero
de items en aquellos parrafos que po-
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seen unicamente un item, lo que no jus-
tifica de por si la utilizacién de dicho
parrafo.

Es conveniente, ademas, ponderar las

areas para lograr discriminar entre el

10.

grupo de psicologia y medicina, ya sea
aumentando el numero de items de las
areas excluyendo el area de biologia, ya
sea dandole a tales areas un valor di-
ferente.
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