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Nota del editor

COMO UNA MANERA DE conmemorar el cincuentenario de la ensefianza de
la disciplina, ademds de solicitar balances de lo recorrido a especialistas
de las dreas en las que se ha subdividido la labor, y ofrecer un contenido
variado, consideramos oportuno incluir en este nimero algunos docu-
mentos que dan cuenta de esos inicios y del ambiente en el que se fue
configurando esa enseianza. A la hora de los balances es indispensable
tener bien claro el punto de partida; asi, en una primera mirada, el pun-
to de partida pueda parecernos hoy cindido por exceso de optimismo
(me parece ya ver a algunas personas sonreir cuando lean el apartado
“¢Existe empleo para el socidlogo?”, del “Prospecto” de 1961). Con un
despliegue de energia dificil de emular, el fundador, Orlando Fals Borda,
ala vez que se afirmaba como investigador, impartia la docencia, y asi no
eludia lo que demandaba la faena administrativa y lo que reclamaban los
asuntos del dfa a dia. Para ello, con el fin de divulgar y atraer nuevos ins-
critos redacta un “Prospecto”, en lenguaje claro y persuasivo, dirigido a
principiantes, a aquellos que estin eligiendo su futuro profesional; logra
un texto diddctico, una sintesis util tanto para los profanos como para
los nuevos adeptos.

Lo segundo digno de rescatar, a nuestro juicio, es la incipiente po-
lémica que suscita dicho comienzo. En la escena publica de entonces se
manifiestan de inmediato los opositores a la novedad, quienes estin dis-
puestos a desconocer cualquier estatuto de cientificidad a la sociologfa.
Hay que observar cierto paralelismo entre la polémica del afio 1959 y la
que provocé Salvador Camacho Rolddn en 1882, cuando por primera
vez propuso que se ensefiase la sociologfa; varfa mucho del contexto,
varfan los participantes, claro, pero algunos de los argumentos, en pro o
en contra, se repiten. Y resulta caracteristico que se repitan de parte de
quienes se estaban formando ya la necesidad de replicar con argumentos
fundados y de afirmar la validez del enfoque remitiéndose a evidencias.
Pensamos que el lector de hoy pueda apreciar el valor documental de los
textos que aqui transcribimos, asi como el valor del resto del contenido.

FERNANDO CUBIDES C.
DIRECTOR/EDITOR.



[14]

epJog sjeq opueylg

VIEWO010) 30 TVNOIJVN avVais¥y3AINN




[15]

Prospecto 1961

VIEW010d-YL10908

X661-0ZL0 NSSI

600z ‘3¥gW3Idla-olinr

Zo'N ‘Z€ "T0A

V19070190S 30 VNVIEWOT0D VLSIAIY



—
-
o~
[

Orlando Fals Borda

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Bogota

Rector encargado:

Presidente de la Consiliatura:

Presidente del Consejo Académico:

Procurador Sindico:
Secretario Académico:

Secretario Administrativo:

FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Decano:

Consejo:

Secretario:

Dr. Arturo Ramirez Montufar
Dr. Carlos Holguin Holguin
Dr. Hernando Morales

Dr. Victor Emilio Jara

Dr. Jorge Eliecer Ruiz

Dr. Polidoro Pinto

Dr. Orlando Fals Borda
R. P. Dr. Camilo Torres R.
Dr. Andrew Pearse

Sr. Francisco Correa

Sr. Hector Gémez Aponte

Julio - 1961

Impreso en Editorial Iqueima, Bogotd, Colombia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



BOGOTA-COLOMBIA

ISSN 0120-159X

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA

JULIO-DICIEMBRE, 2009

VOL. 32, N.° 2

PROSPECTO 1961

LA SOCIOLOGIA:

UNA IMPORTANTE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Una nueva e importante carrera se ha sumado desde hace
algunos anos a aquellas que como las del derecho, la ingenieria
y la medicina, han sido tradicionales en nuestro medio. Se trata
de una carrera eminentemente practica y al mismo tiempo valio-
sa por su reto clentifico, que en muchos otros pafses ha venido
desarrollindose rdpidamente y cuyos profesionales tienen gran
demanda. Es la Socrorocfa.

;Qué es la Sociologia?

En la Sociologfa se aplican los métodos cientificos al estudio
de las relaciones humanas. Su campo comprende toda la gama
de actividades de la vida social del hombre. Los métodos que
emplea son cientificos, por cuanto buscan establecer y acumular
el conocimiento de la vida social con base en datos derivados de
la observacién empirica, y no basados en meras creencias, en la
intuicién o en el sentido comin. Aunque es una ciencia relativa-
mente reciente, la Sociologia ha logrado reunir en poco tiempo
datos verificables sobre la sociedad, que empiezan a conformar
principios universales validos.

Propésito y necesidad actual de la sociologia

El propésito principal del estudio sociolégico de la vida en
grupo es fijar los principios generales que guian la conducta del
hombre. Como ciencia pura, trata de entender la organizacién y
la estructura de la sociedad, asi como los procesos mediante los
cuales se opera el cambio social y cultural. Como ciencia aplicada,
va indicando el camino para alcanzar tales cambios con un mini-
mo de traumas.

Estos son temas de fundamental importancia en el mundo
de hoy, donde los problemas de indole social han reclamado la
preferente atencién de gobernantes y gobernados. Asi se declar6,
por ejemplo, en el Acta de Bogotd suscrita en septiembre de 1960
por los cancilleres de las reptblicas americanas. En cuanto a Co-
lombia, la sociologia puede suministrar el conocimiento necesario
para ayudar a conformar una politica nacional realista, y para tomar
decisiones que lleven hacia la solucién de los problemas sociales.
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Sentido de la carrera del sociélogo

Por todo ello, un grado universitario en Sociologfa es la coro-
nacién de un intenso proceso de preparacién para la vida, por el
cual se trata de obtener un sistemdtico conocimiento de la socie-
dad, especialmente la colombiana, creando actitudes cientificas y
objetivas en la mente del estudiante.

Al estudiante de Sociologia se le provee de la metodologia
necesaria para la investigacién; se le suministran los conceptos
requeridos para meditar sobre los hechos sociales; y se le esti-
mula en el empleo del lenguaje y de los ndmeros, como medios
para expresar y comunicar el conocimiento adquirido.

LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Y LO QUE OFRECE EN SU CAMPO

La Facultad de Sociologfa de la Universidad Nacional fue
creada como un Departamento anexo a la Facultad de Ciencias
Econémicas, en enero de 1959. En noviembre de 1960, luego de
superar el periodo experimental, por virtud del Acuerdo n.” 60
del Consejo Académico, el Departamento fue elevado a su actual
rango, que le permitird ser uno de los primeros centros sociol6gi-
cos del hemisferio occidental. Para ello cuenta con profesores de
dedicacién exclusiva y con autonomia académica y administrativa,
en coordinacién con otras Facultades e Institutos de la Universi-
dad y entidades fuera de ella. Tiene, ademds, un edificio apropia-
do para la docencia y la prictica en la Ciudad Universitaria, y los
elementos de trabajo requeridos. Su biblioteca cuenta ya con mds
de cuatro mil voldmenes y revistas.

Funciones de la Facultad de Sociologia

Son varias las funciones que cumple la Facultad de Sociologia
en la Universidad Nacional y en Colombia:

Investigacion sociologica. La Facultad es hoy uno de los cen-
tros mds importantes de investigacién de los fenémenos sociales
en América Latina. Ha emprendido una serie de estudios asf en la
ciudad como en el campo, en un esfuerzo por combinar el andlisis
de las realidades sociales con una teoria bien orientada y cimenta-
da. En esta forma avanza en la concepcién de la ciencia pura, ha-
ciendo planteamientos generales pricticos. Por ejemplo, durante
el afio de 1960 los alumnos efectuaron encuestas en el vecindario
rural de San José en Gachancipd (Cundinamarca) y en el barrio de
Tunjuelito en Bogotd. Los profesores han investigado y publicado
trabajos, dentro de la serie de monografias de la Facultad, sobre
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temas tan importantes como el de los cambios socio-econémicos
entre los campesinos colombianos, la “violencia”, la estructura de
la parroquia urbana, la “accién comunal” y la medicina popular.

Adiestramiento académico en Sociologia. La Facultad ofrece
cursos universitarios de Sociologfa y ciencias afines o comple-
mentarias para aquellas personas que deseen ser socidlogos
profesionales o técnicos idéneos en campos relacionados con la
Sociologia. Este adiestramiento conduce a los titulos de Asistente
en Investigacion Social al cabo del tercer aio, el de Licenciado al
terminar con éxito el cuarto afio; y al de Socidlogo y Doctor en So-
ctologia con periodos adicionales de adiestramiento y experiencia,
como se detalla mds adelante. El alumno que opte los titulos de
Asistente o Licenciado, queda capacitado para trabajar y brindar
su aporte en su campo; y podrd regresar a la Facultad para reanu-
dar estudios y alcanzar grados superiores, si asi lo desea.

Orientacion socioldgica general. La Facultad provee cursos
adecuados para la orientacién sociolégica que requieren otras Fa-
cultades de la Universidad, tales como las de Ciencias Econémi-
cas, Psicologia, Enfermeria, Derecho, Arquitectura, Agronomia,
Medicina y Filosofia y Letras.

Extension prdctica de la Sociologia. La Facultad ofrece cursos
cortos que se basan en el estudio cientifico de la sociedad, tales
como para la organizacién de la comunidad, o la aplicacién de
métodos de extensién en campos especializados (agronomia, vete-
rinaria, asistencia social, economia domestica, educacién, trabajo,
etc.). La Facultad ha servido en esta capacidad, entre otros, a los
Ministerios de Gobierno, Educacién y Agricultura y al Distrito
Especial de Bogota.

Difusion del conocimiento socioldgico. La Facultad publica las
conclusiones de sus investigaciones asi como obras descriptivas
sobre la sociedad y la cultura colombianas, y textos y escritos so-
bre sociologia que se consideran ttiles. La Facultad ha auspiciado
cada aflo una serie de conferencias y mesas redondas de interés
general, y lleva publicados siete niimeros dentro de su serie “Mo-
nografias Sociolégicas”.

Consultoria y asistencia técnica en Sociologia. La Facultad
desde su fundacién ha ofrecido servicios de consultoria y brinda-
do asistencia técnica en asuntos sociolégicos a diversas entidades,
tales como los Ministerios de Gobierno, Trabajo y Agricultura,
la Caja de Crédito Agrario, la Organizacién de los Estados Ame-
ricanos, la Food and Agriculture Organization (FA0) de las Na-
ciones Unidas, y la Federaciéon Nacional de Cafeteros. De varios
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municipios colombianos han llegado solicitudes de asistencia
técnica. Las consultorfas versan sobre temas tan diversos como
la planificacién regional, la televisién educativa, la integracién del
inmigrante campesino en la ciudad, el desarrollo de la comunidad
(accién comunal), la vivienda tropical, la “violencia”y el consumo
de bebidas alcohdlicas.

Conexiones internacionales en Sociologia. Mediante sus co-
nexiones con universidades y asociaciones profesionales extranje-
ras, la Facultad se mantiene al dfa en cuanto a la nueva informacién
y la investigacién sociolégica que se efectda en el mundo. Trans-
mite tal informacién dentro del medio colombiano, mediante sus
boletines y traducciones. En igual forma, hace conocer los valores
cientificos colombianos fuera del pais.

La Facultad ha tenido el privilegio de contar con la asistencia
de la Unesco, la Fundacién Rockefeller y la Comisién Fulbright de
Intercambio Cientifico, para obtener profesorado, becas y otros
recursos necesarios para el desarrollo de la profesién sociolégica
en Colombia.

LA CARRERA DE SOCIOLOGO Y SUS POSIBILIDADES

La Facultad de Sociologia tiene la responsabilidad de contri-
buir al bienestar y el progreso nacional mediante la acumulacién
metédica del conocimiento cientifico sobre la sociedad y la cultura
colombianas, la difusién de tal conocimiento y el adiestramiento
de personal versado en tales materias, que logre ocupar su sitio con
eficiencia y espiritu de servicio.

Hay diversos campos en los cuales se necesita personal adies-
trado en Sociologfa para ocupar cargos administrativos o ejecuti-
vos. Especificamente, la Facultad de Sociologia de la Universidad
Nacional ofrece cursos dentro de los siguientes campos que son
los que hoy se perfilan como los mds importantes:

Sociologia en la Administracion Piiblica

Una sociedad moderna no puede seguir corriendo el albur
de que la cosa piblica se maneje solo como gaje politico. Ni la
expansion industrial ni la planeacién oficial podrdn impulsar al
pais, a menos que exista un nidcleo permanente de profesionales
adiestrados que velen por la administracién publica. Este curso
universitario en Sociologfa se dirige especificamente a adiestrar
a los estudiantes en diversos aspectos de la administracién, tales
como los problemas de la organizacién econémica, los problemas
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de la conducta colectiva, los sistemas de gobierno, la administra-
cién de personal, los principios de la planeacién y la utilizacién
moderna de diversas herramientas investigativas dirigidas a las
relaciones humanas. El estudiante adiestrado en Sociologia podra
brindar un importante aporte en este campo.

Promocién y Administracion Social

El rdpido proceso de transformacién por el cual pasa Colom-
bia requiere no solo un conocimiento preciso de sus caracteristicas,
sino ciertas cualidades vocacionales y profesionales en el personal
que debe intervenir como “ingenieros sociales”. Se necesita de
socidlogos bien adiestrados que orienten o asesoren programas
tales como los de desarrollo de la comunidad (accién comunal),
asistencia social y extensién agricola. Implica asesoramiento para
tareas tales como las siguientes, en que el manejo del elemento
humano es fundamental: Mejoramiento de la tecnologfa agricola;
Formacién de cooperativas; Organizacién de comunidades; Cam-
pafias de nutricién, prevencién de epidemias y servicios sanitarios;
Desarrollo de proyectos comunales de vivienda; Educacién radial
y educacién de adultos; Readaptacién de familias; Rehabilitacién
de delincuentes; Recreacién; Planeacién y asesoria para programas
de asistencia social.

El éxito o el fracaso de estas campaiias y labores dependen del
buen uso que se haga del conocimiento adquirido sobre las gentes
afectadas y sus pautas de asociacién. El sociélogo puede planificar
y llevar a cabo estudios generales o particulares apropiados, elabo-
rar programas de acci6n con tales bases y actuar como consultor o
director en la realizacién de los programas mismos.

Campos Técnicos Especiales

Siendo que la Sociologia estudia todas las expresiones institu-
cionalizadas del hombre, pueden los estudiantes dedicar su aten-
ci6n preferente a cualquiera de ellas, dentro de campos técnicos
especiales. Asi, dentro de los marcos tradicionales que separan
lo rural de lo urbano, existen disciplinas como la sociologia del
trabajo y de la industria, de la educacién, de la religién, de las ins-
tituciones politicas, de la literatura, etc.

En el campo laboral-industrial, por ejemplo, la Sociologia
puede dar un aporte de importancia en cuanto a las relaciones
humanas, el mercado y sus tendencias, las implicaciones socio-
econémicas del trabajo, los sindicatos y las cooperativas.
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Teoria e investigacion Socioligica

La Facultad aspira a llevar una senda equilibrada entre la teorfa
y la investigacién empirica, en tal forma que aquella avance con
paso firme sobre hechos y evidencias, y esta pueda guiarse con hi-
p6tesis y planteamientos fructiferos y sugerentes. Se evita acamular
datos por si mismos y se trata de crear un dnimo de sintesis teérica
y de critica epistemoldgica sélida.

Poco se conoce de las condiciones sociales y econémicas de
nuestras gentes, de la estructura de clases, de la personalidad y
la cultura, de la estructura politica. Ademds, existe un cimulo de
problemas que necesitan estudiarse e investigarse para plantear
soluciones, tales como los relativos a la educacién, la vivienda,
la salud y la reforma agraria. Todo ello tiende a crear una inter-
pretacién colombiana de la teorfa del subdesarrollo, asi como a
plantear una sintesis del conocimiento sociolégico con validez
universal.

Los estudiantes que se dedican a este campo tienen ante s un
reto cientifico de primera magnitud. Su contribucién serd esencial
para el desarrollo de la ciencia sociolégica y de la filosofia social.
Para el fomento de este aspecto se han creado fundaciones do-
centes, a la vez que las universidades se aprestan para brindar las
facilidades del caso.

sExiste el Empleo para el Socidlogo?

Ya esta pregunta ha sido contestada en parte en las des-
cripciones que anteceden. No hay duda de que la demanda de
sociblogos bien preparados existe no solo en Colombia sino en
muchos otros pafses del mundo, en entidades oficiales, privadas e
internacionales.

Especificamente se pueden citar varias instituciones que han
solicitado sociblogos para ejercer diversos cargos de responsabi-
lidad: el Ministerio de Agricultura, el Ministerio de Gobierno, el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Justicia, el Departamento
Administrativo Nacional de Planeacién, el Plan Regulador de
Bogotd, el Distrito Especial, La Universidad del Valle del Cauca,
el Centro Interamericano de Vivienda, el Instituto de Crédito
Territorial.

No solo en el gobierno y en la docencia se encuentran opor-
tunidades para los socidlogos profesionales: en efecto, en la acti-
vidad privada y en la industria empiezan a buscarlos (Acerfas Paz
del Rio, Caja de Crédito Agrario, fibricas de textiles, compaiias
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petroleras, companias de seguros). Existe un centro de investiga-
ciones sociales en Bogotd que ofrece sus servicios mediante con-
tratos; y un sociélogo colombiano organizé hace poco, con buen
éxito, una oficina privada como consultor en su especialidad,
sirviendo por contrato a varias entidades.

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA

FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Para llevar a cabo el programa esbozado anteriormente, la
Facultad ofrece los siguientes cursos. Ellos estdn sujetos a modifi-
caciones o adiciones segtn el progreso cientifico de la sociologiay
las necesidades académicas y del pais.

11. Castellano Funcional (Uso del Lenguaje) (5 hrs, 1 sem)

Andlisis del idioma; la 16gica y el pensamiento; la comunica-
cién y la expresién; el lenguaje emotivo; la poesia; la propaganda;
composicién de ensayos, cartas, informes, trabajos periodisticos,
estudios técnicos, informes cientificos; comprensién de la lec-
tura; sistema de anotacién de libros y conferencias; extension
del vocabulario; debate; discusién; oracién publica; dialectos
colombianos.

12-13. Inglés (16 hrs, 2 sem)
Sintaxis y vocabulario buscando habilidad en lalectura y en la
traduccién del inglés al castellano de material sociolégico.

14-15. Matemdticas (7 hrs, 2 sem)
Concentracién en algebra y cdlculo, como preparacién para el
uso de la estadistica.

16-17. Métodos cientificos de Trabajo (6 hrs, 2 sem)
Revistay prictica delos métodos empleados porlos cientificos
paralay obtencién de datos empiricos fidedignos y responsables.

18-19. Historia de Colombia (6 hrs, 2 sem)

El Renacimiento y el Descubrimiento de América, la socie-
dad artesana y campesina de Espafia en el siglo xv1; motivaciones
econémicas, politicas y religiosas de la Conquista; los sistemas
sociales, instituciones y valores desarrollados durante la Colonia;
la Independencia y su significado; sistemas econémicos y sociales
del siglo x1x; la herencia del siglo xx.

~
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20-21. Introduccion a la Socrologia (6 hrs, 2 sem)

El hecho social; la interaccidn, la relacién y la institucién; los
grupos sociales; la sociedad y la cultura; la sociabilizacién y sus
procesos; la personalidad; valores y normas sociales; estratificacién
social; las instituciones; conducta colectiva; problemas sociales,
referidos al medio colombiano.

22-122. Humanidades (7 hrs, 2 sem)

Lectura y discusién de las obras de grandes escritores y pen-
sadores, para familiarizar al estudiante con las diversas etapas del
desarrollo de la cultura occidental. Incluye autores tales como:
Platén, Aristételes, Séfocles, Esquilo, San Agustin, Dante, Ma-
chiavello, Shakespeare, Toméds Moro, Moliére, Cervantes, Calde-
ron, etc.

101-102. Introduccion a la Antropologia (6 hrs, 2 sem)

La Antropologfa cultural y sus relaciones con la Sociologia; las
culturas de sociedades simples colombianas; parentesco y estruc-
turacién social; cambio socio-cultural; instituciones econémicas
primitivas; el folclore colombiano; la lingiiistica; la antropologia y
el estudio de las sociedades modernas.

103. Geografia Humana de Colombia (4 hrs, 1 sem)

Regiones geogrificas, econémicas y socio-econémicas de Co-
lombia; distribucién real de la poblacién; los recursos naturales;
las relaciones ecolégicas humanas; el hébitat, la naturaleza y las
obras del hombre; modificaciones de la naturaleza por el hombre;
la dependencia del hombre de la naturaleza; adaptacién humana
al medio geografico; clima y vegetacién; uso de la tierra; pisos tér-
micos; rudimentos de cartografia.

104-105-204. Fundamentos de Economia (9 hrs, 3 sem)

Los principios de la Economia, incluyendo teorias de la po-
blacién, produccién, valor, distribucién, moneda, bancos y co-
mercio internacional; los aspectos econémicos del subdesarrollo;
ciclos y coyunturas, sistemas econémicos rurales en Colombia; el
mercado cafetero; las finanzas pablicas; la industria colombiana;
otras instituciones econémicas.

106-107. Fundamentos del Derecho (6 hrs, 2 sem)
Bases constitucionales colombianas; referencias al derecho ci-
vil, penal, fiscal y contencioso administrativo; personas juridicas;
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régimen de menores; régimen de los incapaces; fuero eclesidstico;
fuero castrense.

108-109. Estadistica (6 hrs, 2 sem)

Recoleccién, definicién y tabulacién de datos; error y
aproximaciones; grupos de frecuencia, series temporales y repre-
sentacién grafica; medidas de concentracién y dispersién en las
distribuciones; indices; regresién y correlacién; muestreo y teorfa
del muestreo; muestreo estratificado; problemas y técnicas en la
investigacién social; la planificacién de las investigaciones; andli-
sis e interpretacién de los datos. Aplicada a la sociologfa.

111. Introduccion a la Demografia (5 hrs, 1 sem)

Los censos y las fuentes sobre estadisticas vitales y su empleo
en Colombia; el numero y distribucién de la poblacién, la compo-
sicién de la poblacién; los procesos vitales; migraciones; cambios
en la poblacién; interpolacién y extrapolacién.

120-121. Sociologia de la Vida Urbana (12 hrs, 2 sem)

El crecimiento urbano; tipos de ciudades; ecologia urbana;
patrones de residencia; patrones de instituciones urbanas; los
suburbios; la regién metropolitana, la poblacién; la migracién;
la personalidad y al sociedad urbana, el poder y la burocracia;
la vivienda; minorfas y grupos culturales; problemas urbanos
colombianos.

122. (Véase el n.”22)

201. Sociologia de la Familia (5 hrs, 1. sem)

Estudio de la institucién familiar en el medio colombiano; su
estructura y sus variaciones regionales; usos comunales y mores
en relacién con la familia; pricticas culturales dentro de la familia;
las relaciones interpersonales dentro de la familia colombiana.

202-203. Psicologia Social (6 hrs, 2 sem)

El individuo y el grupo, motivacién, actitudes y valores; la
medicién de actitudes, cambio y persistencia de las actitudes; nor-
mas, mores y usos, la conducta social y el yo; los roles y los status
sociales; la personalidad y la cultura, adaptacién a las prescripcio-
nes de los roles; conflicto y solidaridad de grupo.

204. (Véase el n.104)
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205. Estructura y Organizacién Social (3 hrs, 1 sem)

Determinantes histéricos de la estructura social de Colom-
bia; el papel de la aristocracia y la aparicién de las clases media y
obrera, diferencias regionales de estructura y organizacién en Co-
lombia, el papel de las instituciones fundamentales; caracteristicas
del control social, estudio de sistemas sociales como la fibrica, la
hacienda, la universidad y la vereda en Colombia.

206. Derecho Constitucional Comparado (3 hrs, 1 sem)

El universalismo de los fenémenos juridicos constitucionales,
derecho politico y derecho constitucional; constitucién, constitu-
cionalismo y derecho constitucional; diferencias entre las consti-
tuciones latinoamericanas, derechos civiles y garantias sociales;
relaciones iglesia-estados, fuerzas publicas; hacienda publica,
superestructura juridico-politica de la oNu.

207. Instituciones Latinoamericanas Comparadas (3 hrs, 1 sem)

Estudio de diversos aspectos institucionales en las naciones
latinoamericanas, su evolucién y desarrollo, comparados con
Colombia.

208. Estadistica (3 hrs, 1 sem)

Correlacién y regresiones; pruebas de significancia; chi
cuadrado y prueba A; matrices; indices; préctica sociolégica
cuantitativa.

209. Historia del Pensamiento Social (2 hrs, 1 sem)

Los postulados de grandes pensadores sociales: la escuela
griega y la romana; Vico, San Agustin; Hobbes, Montesquieu,
Rousseau; Grocio, Ibn Khaldun; More, Machiavello, Malthus;
Comte y la escuela positivista, Spencer y la escuela organicista;
Marx, Le Play, Hobhouse, Mosca, Pareto, Gumplowicz.

210. Teorias Sociales Contempordneas (2 hrs, 1 sem)

Los planteamientos de Durkheim, Tonnies; Simmel, Von
Wiese: Gidings; Ross; Small; Max Weber; Sorokin; Parsons; Mer-
ton; otros pensadores contemporédneos.

220-221. Sociologia de la Vida Rural (11 hrs, 2 sem)
Sociologia y ecologia humana; las relaciones institucionali-
zadas entre el hombre y la tierra; las formas de poblamiento, los
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sistemas de divisién de tierra; el tamaiio de la propiedad; la frag-
mentacién de la propiedad; los sistemas agricolas; los grupos eco-
l6gicos humanos; las reformas agrarias, su sentido y su aplicacién,
las instituciones fundamentales como se observan en el dmbito
rural colombiano.

g01. Cambio Sociocultural (2 hrs, 1 sem)

Teoria sociolégica del cambio; principios inmanentes y ex-
ternos, el proceso de evaluacién personal; difusién y catdlisis;
legitimacién e integracién de los cambios. Referido a Colombia
y Latinoamérica.

302. Cultura y Personalidad (2 hrs, 1 sem)

Diferencias regionales y de clases en la cultura colombiana;
factores culturales en la formacién de la personalidad individual;
predominio de los tipos de personalidad y patrones de conduc-
ta en varias culturas; métodos e instrumentos en el estudio de la
personalidad.

303. Estratificacion Social (2 hrs, 1 sem)
Estudio detenido de la estructura de clases en Colombia y
otros paises; su génesis y tendencias.

304. Sociologia del Desarrollo Econdmaco (3 hrs, 1 sem)

Andlisis del cambio social y de las nuevas instituciones crea-
das por el proceso de desarrollo econémico, urbanizacién, éxodo
rural, consolidacién de propiedades, educacién, problemas de vi-
vienda, cambios en la estructura social, relaciones entre las clases
y factores similares. Referido a Colombia.

305. Plancamiento Econdmico y Social (2 hrs, 1 sem)
Principios generales que gobiernan el planeamiento estatal en
materia econémica y social; su aplicacién al medio colombiano.

306. Legislacion Social y Penal (3 hrs, 1.sem)

Legislacién social y penal de Colombia y su desarrollo, espe-
cialmente en lo concerniente a salud publica, educacién, seguri-
dad social, proteccién a la familia, cuidado de los ancianos y de
los enfermos fisicos y mentales; castigo y tratamiento de la delin-
cuencia en Colombia y otros paises, efectividad de la legislacién,
obstdculos y anacronismos.

~
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307. Instituciones Politicas de Colombia (2 hrs, 1 sem)

Estudio de la estructura y dindmica de los dos partidos politi-
cos principales y de las otras corporaciones que ejercen el poder,
en relacién con el Gobierno central, departamental y local; el Es-
tado, el servicio publico y otras grandes asociaciones.

308. Presupuesto y Contabilidad Piiblica (1 hr, 1 sem)

Gastos publicos; ingresos ptblicos; dominio publico y fiscal;
empresas oficiales; impuestos; aduanas; rentas gravables; crédito
ptblico; definicién del presupuesto; forma y preparacién del
presupuesto; trdmite del presupuesto; liquidacién y ejecucién del
presupuesto; fiscalizacién del presupuesto; la Contraloria Gene-
ral de la Repiblica y sus normas contables y fiscales.

309. Filosofias Politicas y Sociales Modernas (2 hrs, 1 sem)

Un andlisis de las mds importantes politicas sociales y fi-
losoffas morales corrientes en el mundo moderno tales como:
materialismo histérico y dialéctico, doctrina social catdlica, bases
filoséficas de la democracia, existencialismo.

310. Movimzientos

Sociales y Politicos Contempordneos (2 hrs, 1 sem)

Andlisis sociolégico de un ndmero de movimientos sociales
modernos, el nacionalismo pacifico de Gandhi; comunismo; na-
zismo; movimientos nacionales raciales en Africa y Norteamérica;
indigenismo; movimientos de educacién de adultos; movimientos
laborales; feminismo, etc.

311. Demografia (3 hrs, 1.sem)

Demografia formal y estudio de la poblacién, empleo de tasas,
indices y proporciones en el andlisis profundo de la composicién
de la poblacién; critica de censos y sus procedimientos; estadisti-
ca de movilidad social; relaciones entre la demografia y la ecolo-
gfa, la geografia, la antropologfa fisica, la genética y la economia.
Referido a Colombia.

312. Administracion de Personal (3 hrs, 1 sem)

Principios y pricticas de la administracién de personal en los
servicios publicos, en la industria y el comercio; reclutamiento y
seleccién; entrenamiento y educacién; promocién; ambiente de
trabajo dentro de la organizacién; incentivos; principios y méto-
dos de comunicacién; problemas de comunicacién y consulta.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



BOGOTA-COLOMBIA

JULIO-DICIEMBRE, 2009 ISSN 0120-159X

VOL. 32, N.° 2

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA

313. Adminastracion Social (3 hrs, 1sem)

Estudio de los programas gubernamentales y particulares que
buscan el aumento de la productividad y la elevacién del nivel de
vida, extensi6n agricola, reforma agraria, accién comunal, servicio
social, rehabilitacién, etc.; descripcién de sus funciones en Co-
lombia; la técnica de la administracién social.

314. Introduccion a la Administracion Piblica (3 hrs, 1 sem)

El desarrollo de los servicios publicos; bases legales de la ad-
ministracién piblica; ramificacién de las ciencias administrativas;
organismos oficiales; planeacién y control; financiacién de inver-
siones; administracién y control de los fondos nacionales; servicio
civil en Colombia; la carrera administrativa; seleccién de personal,
adiestramiento y clasificacién; derechos y deberes de los emplea-
dos publicos; organizacién administrativa; divisién de funciones
y estructura formal, sistemas y procedimientos; comunicaciones,
medicién de trabajo.

315. Derecho Admanistrativo (2 hrs, 1sem)

La organizacién administrativa; centralizacién y descentrali-
zacién; la administracién nacional, departamental y municipal; los
actos administrativos; funciones del Estado; clasificacién de los
actos administrativos; poder discrecional y competencia reglada,
la potestad reglamentaria de los funcionarios ptblicos, la justicia
administrativa; contratos en la administracién, teorfa del servicio
publico; la policia administrativa; la responsabilidad del Esta-
do; los bienes del Estado, los funcionarios piblicos y la carrera
administrativa.

316-317. Metodologia Avanzada de Investigacion

Empleo de escalas y perfiles en sociologfa; tarjetas de tabula-
c16n; uso de miquinas y miquinas electrénicas; critica de proyec-
tos de investigacién; otros métodos sociolégicos de investigacién.

318. Organizacion y Métodos (2 hrs, 1 sem)

El andlisis administrativo; la productividad y c6mo lograrla;
el analista e investigador; la estructura formal del trabajo; fun-
clones técnicas y administrativas; operacién, coordinacién y
control; estudios de métodos en trabajo; distribucién; andlisis de
procedimientos; estudio de movimiento; mecanizacién y automa-
tismo; presentaciones grificas y comunicaciones; medicién del
trabajo; objetivos y estudio del tiempo; standards en el trabajo;
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planeamiento y control de la produccién; identificacién de uni-
dades y pesos; voliimenes, tiempo y orden de sucesién; divisién
del flujo en el trabajo; reduccién de fluctuaciones; programacién.

319. Criminologia (4 hrs, 1 sem)

Concepto de crimen; funciones y métodos de la criminologfa;
tipos criminales; factores fisicos, psicolégicos, sociales y econémi-
cos en la causacién del crimen; problemas especiales; delincuen-
cia juvenil, prostitucién, bandolerismo; aspectos de la patologia
social en Colombia.

320-321. Teoria Socioldgica en sus Fuentes (6 hrs, 2 sem)
Lectura critica de los grandes maestros de la sociologia mo-
derna, en sus obras originales.

322-323. Trabajo Social en Grupos (8 hrs, 2 sem)

Definicién y principios; conceptos bésicos de grupos y aso-
ciaciones; el trabajo del profesional de servicio social; estructura-
cién del grupo; dindmica del grupo; la persona dentro del grupo;
la promocién de los grupos; concepto de liderazgo, medios y
programas de accién; la agencia; la supervisién; los documentos
escritos.

324-325. Trabajo Social de Comunidad (8 hrs, 2 sem)

Cambio social en comunidades urbanas y rurales; algunos
problemas de importancia referentes a la induccién del cambio
en las comunidades, educacién de la comunidad; la escuela de la
comunidad; técnicas de la educacién fundamental y de la propa-
ganda; organizacién de la comunidad; gobierno local y agencias
técnicas; aplicaciéon de encuestas sencillas, proyecto de planea-
ci6n; evaluacién de programas.

326. Sindicalismo y Cooperativismo (3 hrs, 1.sem)

Principios del sindicalismo, principios del cooperativismo, su
historia y desarrollo; desarrollo y funcién del movimiento laboral
en los paises industriales, papel de los sindicatos en la estructu-
ra econémica e industrial; influencia sobre la legislacién social,
el cooperativismo como ejemplo de iniciativa de grupo entre la
clase obrera; desarrollo y funcién del movimiento laboral en los
paises de América Latina, debilidad del movimiento en los paises
subdesarrollados, problemas que surgen debido a la vinculacién
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a la politica; movimientos organizados y esporddicos entre los
campesinos; revueltas agrarias, “invasiones” y otros movimientos.

327. Derecho Laboral (3 hrs, 1 sem)

Fundamentos de las relaciones obrero-patronales en Co-
lombia; disposiciones y legislacién vigentes sobre el trabajo en
Colombia; interpretacién y significacién sociolégica del derecho
laboral.

328. Sociologia del Trabajo (3 hrs, 1 sem)

La industrializacién y su interpretacién sociolégica, la divi-
si6n del trabajo y la estructura social; patrones de conducta del
campesinado y del trabajador industrial en Colombia y los pro-
blemas de transicién derivados de la inmigracién; la fatiga, la mo-
notonia y el automatismo; problemas humanos del maquinismo
industrial; control social y las relaciones del poder en la industria;
la funcién de los sindicatos; el grupo de trabajadores industriales
considerado como grupo primario; movilidad ocupacional y edu-
cacién técnica.

329. Psicologia Industrial (4 hrs, 1 sem)

Estudio de las capacidades e inclinaciones humanas con refe-
rencia al trabajo industrial; adaptacién del hombre al trabajo; guia
vocacional, seleccién de personal, entrenamiento ocupacional;
adaptacién del trabajo al hombre; desarrollo de métodos; disefio
de equipos; condiciones de trabajo; grupos informales, liderazgo,
jerarquia en condiciones industriales, estudio de las condiciones
de vida de los trabajadores; problemas especiales de adaptacién
de los inmigrantes; estudio del movimiento de la mano de obra,
ausentismo.

330. Economia del Trabajo (4 hrs, 1 sem)

La poblacién activa de Colombia; discriminacién segtin edad,
sexo y ocupacién; movilidad y estabilidad de la mano de obra; re-
gulacién de salarios; tendencias en el salario y en el costo de vida;
diferencias regionales; locacién de la industria y la vivienda; sub-
empleo y desempleo; productividad de trabajadores agricolas,
segtn tipo de produccién; forma de empresa, regién y tamafio de
la explotacién, la mecanizacién y el trabajador rural; habilidades,
actitudes y formacién técnica de mano de obra; aspectos econd-
micos de la legislacién social.
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OTROS CURSOS AVANZADOS Y
SEMINARIOS (Del tercer aiio en adelante)

4o01. Cultura, Salud y Medicina

402. Gerontologia

403. Psicologia Social Avanzada

404. Introduccion a la Economia Agricola
405. Sociologia de las Religiones

406. Sociologia del Arte y la Literatura
407. Sociologia de la Medicina

408. Sociologia de la Vivienda

409. Doctrina Social Cristiana

410. Teorta de la Democracia

411. Sociologia en Colombia

412. Relaciones Piiblicas

413. Opinion Piblica

414. Planificacion Urbana

415. Ecologia Humana

416. Disefios Experimentales

418. Historia y Sociologia

419. Paleografia

420. Régimen de Tierras y Antecedentes Histdricos
421. Métodos de Extension y Accion Comunal
422. Aspectos Sociales de la Agricultura
423. Higiene Mental

425. Asistencia Soctal Psiquidtrica

426. Patologia Social

428. Organizacién de Empresas

429. Organizacion Industrial

En el quinto afio (nivel 400), hay seminarios, cursos especia-
les y trabajo de campo segtin la especialidad del alumno, asf como
también oportunidad para preparar la tesis de grado para optar el
titulo de Socidlogo (nivel 500).

REGLAMENTO DE LA FACULTAD
DE SOCIOLOGIA
(Resolucién n.° 5-1 de 1961 del Consejo de Facultad, Mayo

23,1961)
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II. Funciones de la Facultad

Articulo 1° Son funciones de la Facultad de Sociologia de la
Universidad Nacional:

a) Ofrecer cursos de sociologia y ciencias afines y comple-
mentarias en el nivel universitario, de acuerdo con las normas
generales de la Universidad y las necesidades del pais.

b) Dictar y orientar cursos de sociologia en las Facultades,
Departamentos, Institutos y Escuelas que incluyan programas
sobre la materia.

¢) Realizar investigaciones sociolégicas en el pais para con-
tribuir al conocimiento de la sociedad humana y especialmente
la realidad colombiana, y asi colaborar en la solucién de los pro-
blemas del pais; asi como también para atender al adiestramiento
de los estudiantes y a la superacién y mejor preparacién de los
profesores.

d) Ejecutar andlisis y estudios de la institucién universitaria,
sus caracteristicas y problemas, con miras a contribuir a su mejor
funcionamiento.

e) Ofrecer cursos cortos basados en el estudio cientifico de la
sociedad, dirigidos a personal en campos aplicados dentro y fuera
de la Universidad.

f) Publicar los resultados de las investigaciones asi como
monografias sobre la sociedad y la cultura colombianas, textos,
boletines y escritos cientificos; auspiciar seminarios, conferencias
y mesas redondas sobre temas sociolégicos de interés general.

g) Absolver consultas y prestar asistencia técnica en asuntos
sociolégicos, para aquellas instituciones que asi lo solicitaren a la
Universidad; y estudiar y aceptar contratos para prestacién de ser-
vicios, sujetos a la aprobacién de las directivas de la Universidad.

h) Divulgar en el exterior los valores cientificos colombianos
dentro del campo de la sociologia y en Colombia los avances que
en esta misma disciplina se hagan en el exterior.

II. De los Profesores

Articulo 2° Son deberes de los profesores de la Facultad:

a) Asistir puntualmente a las clases de que sean responsa-
bles, a las reuniones de profesores y otros actos que programe el
Decano.

b) Prestar sus servicios asi en la ensefianza como en la investi-
gaci6n sociolégica en la Facultad y para toda la Universidad.
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¢) Suministrar gufas de citedra completas para las materias
que ensefien, incluyendo referencias bibliogrificas para lecturas
obligatorias y lecturas adicionales.

d) Mantenerse al dia en cuanto al desarrollo cientifico
de su asignatura e incorporar en la ensefianza estos nuevos
conocimientos.

e) Efectuar cada ano trabajos de investigacién original y per-
sonal, presentando los resultados a satisfaccién del Consejo de la
Facultad.

f) Presentar las calificaciones de los exdmenes de los cuales
sean responsables, dentro de los cinco dias después de verificados.

g) Ejecutar las demds tareas que sean necesarias para la bue-
na marcha de la Facultad.

Pardgrafo. Ademds de los deberes anteriores, los profesores
de tiempo completo, dedicacién exclusiva y medio tiempo, fijardn
horas de oficina durante las cuales recibirdn a los alumnos que
deseen hacerles consultas o discutir asuntos pertinentes a las asig-
naturas respectivas.

III. De la Admision a la Facultad

Articulo 3°. El Comité de Admisiones de la Facultad de So-
ciologia estard integrado por tres profesores designados por el
Consejo.

Articulo 4°. El comité de Admisiones ordenard exdmenes
psicotécnicos para los aspirantes, dispondrd las materias en que
deberdn examinarse los mismos y efectuard entrevistas personales
para determinar finalmente si pueden ingresar a la Facultad y lle-
var a buen término la carrera de sociélogo.

Articulo 5°. Para efectos de la admisién a la Facultad, la deci-
s16n del Comité serd definitiva y por lo mismo no se comunicard
sino después de haberse completado los exdmenes previos y la
entrevista personal. Esta entrevista se efectuard con aquellos aspi-
rantes que hubieren sobrepasado los puntajes minimos exigidos.

Pardgrafo. El Comité de Admisiones, en consulta con el Con-
sejo, determinard en cada afio cudl serd el puntaje minimo necesa-
rio para entrar a la Facultad.

IV. De la Asistencia y el Horario

Articulo 6°. Las clases comenzardn pasados diez minutos de
la hora, y tendrdn una duracién de cincuenta minutos.

Articulo 7°. Los estudiantes deberdn hallarse dentro de las
aulas respectivas dentro del comienzo de cada clase, aunque no
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esté presente el profesor, y esperar por lo menos quince minutos
en caso de que no hubiese llegado a tiempo.

Articulo 8°. Los profesores deberdn pasar lista al comienzo de
cada clase y cerrar la puerta del salén una vez terminada la lista,
quedando a discrecién de ellos permitir la entrada a los alumnos
tardios. Se considerard ausentes a quienes lleguen después de
cinco minutos de la hora reglamentaria de clase. En todo caso se
aplicardn las reglas sobre fallas a clase consignadas en los Articu-
los 31,32y 33 del Reglamento de la Universidad.

V. De las Calificaciones

Articulo 9°. Las asignaturas serédn calificadas en cada semestre
segln su naturaleza tedrica o prictica, tomando en cuenta exdme-
nes previos y finales, interrogatorios, ejercicios, trabajos practicos,
proyectos, etc. Cada profesor, segtin la naturaleza de la asignatura
y la marcha del curso, determinard las pruebas y exdmenes que
habri de utilizar.

Articulo 10°. El valor de la prueba o examen final serd deter-
minado por el profesor respectivo segtn el de las previas y gene-
ralmente deberd computarse entre el 40% y el 60% de la nota final.

Articulo 11°. Cuando una asignatura se agote en un semestre,
segln el pénsum, la calificacién obtenida en el examen final serd
definitiva para esa asignatura. Cuando la materia se dicte en dos
semestres consecutivos, cada semestre se considerard como una
unidad independiente para fines de calificacién y exdmenes. Sin
embargo, la nota definitiva en este caso serd aquella que resultare de
promediar las calificaciones finales de cada semestre.

Articulo 12. De acuerdo con los articulos 40, 46 y 49 del Re-
glamento, la nota previa minima que se exigird para poder presen-
tar el examen final no podrd ser menor de dos (2) sobre cinco (5),
y una nota inferior a dos (2) en el examen final causard la pérdida
definitiva del curso. Podrdn presentar el examen de habilitacién
los alumnos cuya nota definitiva sea superior a dos (2) y menor de
tres (3). No habrd segunda habilitacién.

VI. De los Exdmenes

Articulo 13. El horario de exdmenes serd fijado semestralmen-
te por el Consejo de Facultad en consulta con los profesores de la
misma, y las pruebas se efectuardn dentro de los diez dltimos dias
del semestre.

Articulo 14. Los exdmenes previos y finales para el primer afio
podrin ser orales o escritos, segin lo determinen los respectivos
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profesores en consulta con el Decano, y en todo caso este nom-
brard jurados para los mismos. Los exdmenes deberdn efectuarse
con base en varios cuestionarios distintos que serdn repartidos al
mismo tiempo a los grupos examinados.

Articulo 15. La honradez y la seriedad requeridas para todo
profesional serdn exigidas y garantizadas por la estricta organiza-
cién que la Secretarfa de la Facultad dard a la ejecucién de los
exdmenes.

Articulo 16. Los exdmenes finales para los alumnos de se-
gundo, tercero y cuarto afio serdn orales y escritos ante jurados
designados por el Decano de la Facultad. En este caso los alumnos
deberdn presentar primero una prueba escrita siguiendo la norma
del articulo 14, y después el examen oral, que podra versar sobre
toda la materia tratada en la asignatura respectiva.

Pardgrafo. Quedan exceptuadas de esta forma de examen la
asignatura de Estadistica y otras que posteriormente el Consejo de
Facultad determine. Los alumnos de quinto afio estardn sujetos a
pruebas especiales.

Articulo 17. Cuando un examen o prueba sea anulado debido
a copia, la cual consiste en recibir ayuda de otro alumno o pro-
porcionarla, tomar nota de libros o apuntes, en los casos en que el
profesor o el jurado no lo autoricen expresamente, la calificacién
de este examen o prueba serd cero (0). Al alumno reincidente le
serd cancelada la matricula en el respectivo periodo académico y
no podrd ser admitido posteriormente en la Universidad, como lo
dispone el Articulo 42 del Reglamento de la misma.

Articulo 18. Los exdmenes de habilitacién se llevardn a cado
durante los primeros cinco dias de cada semestre. La asignatura
que no haya sido habilitada entonces se considerard perdida.

Articulo 19. Para exdmenes supletorios y de revalidacién se
aplicard lo dispuesto en los Articulos 50 y 51 del Reglamento de
la Universidad.

VII. De los Tétulos y otros Exdmenes

Articulo 20. El titulo de Asistente en Investigacién Social serd
conferido alos alumnos que hubiesen aprobado todas las materias
de los primeros tres afios de la carrera de Sociologfa.

Articulo 21. La escogencia que hagan los alumnos de cual-
quiera de las especialidades de la carrera de sociologia, necesitard
la aprobacién del Concejo de Facultad.

Articulo 22. Para optar el titulo de Licenciado al cabo del
cuarto afio de la carrera, serd necesario presentar una monografia
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original y recopilatoria, orientada y supervisada por un profesor
de la Facultad y aprobada por el Consejo de la misma, y que de-
berd incluir aspectos metodolégicos, tedricos, practicos y de cual-
quier otra indole que se consideren necesarios para demostrar la
idoneidad del candidato al titulo. El Decano podré disponer que
tales monografias sean defendidas oralmente ante un jurado desig-
nado por él mismo, del cual formara parte el profesor orientador.

Articulo 23. Para optar el titulo de Sociblogo, el Licenciado
deberd aprobar: el quinto afio de estudios, los exdmenes prepa-
ratorios determinados en el articulo siguiente, y un examen de
traduccién o prueba de comprensién del idioma inglés. Ademads
deberd presentar una tesis.

Pardgrafo. Un idioma distinto al inglés podra ser aceptado
para fines del presente articulo, con la aprobacién del Consejo de
la Facultad.

Articulo 24. Los exdmenes preparatorios necesarios para
optar el titulo de Sociélogo profesional deberdn ser escritos y
versardn sobre las siguientes materias: Sociologia general; Socio-
logia especial, segtin la escogida como su carrera por el candidato;
Metodologia de la Investigacién Sociolégica; e Historia del Pensa-
miento Social y Politico y de la Sociologfa. La aprobacién de estos
exdmenes dard derecho a la presentacién de la Tesis.

Articulo 25. La Tesis para optar el titulo de Sociélogo deberd
ser original, y la preparard el candidato con la guia de un profesor
aprobado para el efecto por el Consejo, en consulta con el candi-
dato. La Tesis deberd escribirse a miquina, a doble espacio, en
tres copias, siguiendo las normas de presentacién del material, de
las referencias y las notas que son de rigor en la literatura cienti-
fica, y deberd ir acompafiada de un resumen sintético. Una vez
preparada, la Tesis serd defendida ante un jurado designado por
el Consejo, y que serd presidido por el profesor que le sirvié como
guia al candidato. La Tesis se considerard aprobada una vez que
los miembros del jurado consignen su firma en ella.

VII. Otras Disposiciones

Articulo 26. Los alumnos que deseen presentar solicitudes o
reclamos deberdn hacerlo por escrito ante el Consejo de la Facul-
tad. Podrdn dirigirse también al Decano de la Facultad. En caso de
que el reclamo se refiera al desarrollo de una asignatura, o al fun-
clonamiento de alguna dependencia de la Facultad, los alumnos
deberdn dirigirse primero al profesor o funcionario responsable.
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Articulo 27. Para presentar exdmenes finales en cada semestre,
el alumno deberd estar a paz y salvo con la Biblioteca de la Facul-
tad. La Biblioteca expedird los certificados pertinentes.

Articulo 28. Las faltas contra la disciplina, la moral y las bue-
nas costumbres, contra la seguridad personal y colectiva, contra
los estatutos y reglamentos, se castigardn de acuerdo con el Capi-
tulo x11 del Reglamento de la Universidad.

Dado en Bogotd a los 23 dias del mes de mayo de 1961.

ORLANDO FALS BORDA
DECANO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO

HECTOR GOMEZ APONTE
SECRETARIO

INSCRIPCION, MATRICULA Y CALENDARIO

1. Inscripcion:

Toda persona que desee ingresar a la Facultad debe solicitar
en la Secretarfa de la misma el Cuestionario Oficial de Inscrip-
ci6n, el cual debe ser contestado en todos sus apartes y devuelto a
la Secretarfa para su estudio.

El candidato inscrito debe presentar los siguientes documen-
tos en la Secretarfa de la Facultad:

a) Partida de bautismo.

b) Tarjeta deidentidad, cédula de ciudadania o libreta militar.

¢) Diploma de Bachiller o certificado de la Oficina de Regis-
tro de Diplomas del Ministerio de Educacién, en que conste que
el anterior documento se encuentra en tramitacion.

d) Certificado completo y detallado de las notas obtenidas
durante los aiios académicos para la obtencién del titulo de Bachi-
ller. Este debe ser presentado en papel sellado y refrendado por el
Ministerio de Educacién.

e) Ocho fotografias recientes de tamano cédula.

Para la aceptacién como candidato es indispensable la pre-
sentacién completa de todos los documentos exigidos, asi como
el comprobante de haber pagado la suma de $20.00, valor de los
derechos de admisién.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



BOGOTA-COLOMBIA

JULIO-DICIEMBRE, 2009 ISSN 0120-159X

VOL. 32, N.° 2

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA

Esta documentacién no implica compromiso alguno departe
de la Facultad. Los candidatos aceptados por medio de la solicitud
de inscripcién deben presentarse a los exdmenes de conocimien-
tos, a los psicotécnicos y a las entrevistas personales, con el Comité
de Admisiones, que se hardn en las fechas fijadas para tal fin.

Los exdmenes de conocimientos versan sobre las siguientes
materias tratadas en el bachillerato:

Historia de Colombia

Geografia de Colombia

Castellano

Idiomas (inglés o francés)

Matemiticas

Los candidatos que pasen todas las pruebas reglamentarias
son notificados por medio de una lista oficial fijada en la cartelera
de la Facultad.

Cumplidos satisfactoriamente estos requisitos, el aspiran-
te puede considerarse como candidato aceptado de la Facultad
y dirgirse al Servicio Médico Universitario con la siguiente
documentacién:

Certificado pulmonar.

Certificado de sangre.

Certificado de vacunacién (tifo, viruela, difteria). Estos certifi-
cados deben ser oficiales.

Tres fotos recientes tamafio cédula.

Matricula:

El estudiante debe dirigirse a la Oficina de Matriculas de la
Universidad Nacional con los siguientes documentos:

Declaracién de renta personal. En caso de no declarar, debe
presentar la del padre o persona que lo sustituya.

Certificado oficial de la Facultad que atestigiie que ha sido
admitido como estudiante de la misma.

Con el recibo de liquidacién de matricula, expedido por la
Oficina de Matriculas, el estudiante debe dirigirse a consignar el
valor de la misma en el Banco Popular de la Ciudad Universitaria.
Con el recibo de consignacién y el Carné del Servicio Médico, el
estudiante puede pasar a la Facultad a sentar su matricula, y alli
mismo obtener el Carné Estudiantil.

Al firmar la matricula, el estudiante se compromete a cumplir
los reglamentos de la Facultad y de la Universidad.
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Calendario:

El afio docente comienza alrededor del 15 de febrero y ter-
mina alrededor del 15 de diciembre. El régimen que gobierna la
Facultad es semestral; entre el primero y segundo semestres hay
un descanso que comienza el 21 de julio y termina el 7 de agosto.

Los exdmenes y pruebas de admisién comienzan alrededor
del 15 de enero de cada ano. Las fechas definitivas son avisadas
por la prensa nacional.

Debido a la demanda que existe para entrar a la Facultad
de Sociologfa y al pequefio niimero de estudiantes que pueden
recibirse, se urge a los interesados que tramiten sus documentos
con suficiente anticipacién y que llenen un cupén preliminar que
puede obtenerse en cualquier momento en la Secretaria de la
Facultad.

BECAS, PREMIOS Y AYUDANTIAS

Los alumnos de la Facultad tienen un buen nimero de opor-
tunidades para recibir asistencia durante su carrera estudiantil.
Las principales son las siguientes:

Matriculas de Honor

Se concede exencién de pago de matricula a cinco alumnos
aspirantes a primer ailo que hubiesen tenido los mayores puntajes
en las pruebas académicas de admisién.

En igual forma, se concede excepcién de pago de matricula
para el subsiguiente afio a los estudiantes que hubieren ocupado
los cinco primeros puestos en cada curso.

Préstamos

Mediante contrato con el Instituto Colombiano de Especiali-
zacién Técnica en el Exterior (Icetex), los alumnos de la Facultad
pueden recibir préstamos a largo plazo para subvenir sus presentes
necesidades, y que van de los $50. 00 a los $150.00 mensuales. La
escogencia la hace un comité especial con base en las calificaciones
y las necesidades de los aspirantes.

También hay disponible un nimero de préstamos de $150.00
mensuales, a largo plazo, para estudiantes que los necesiten, por
intermedio del Fondo Universitario Nacional.

Residencias
Cada afo la Universidad adjudica apartamentos en las Resi-
dencias Estudiantiles de la Ciudad Universitaria a un buen niimero
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de estudiantes de fuera de Bogotd, que demuestren su necesidad
de tal ayuda y que tengan buenas calificaciones. Varios alumnos de
la Facultad reciben este beneficio anualmente.

Ayudantias

El programa de investigaciones de la Facultad requiere el
empleo de ayudantes bajo la responsabilidad de sus profesores,
para que asistan en tareas tales como la obtencién de datos sobre
el terreno, la tabulacién y el uso de diversos equipos. Actualmen-
te hay diez ayudantias con remuneracién de $100.00 a $200.00
mensuales, que se adjudican a estudiantes meritorios, a juicio del
Consejo.

Becas

Se conceden becas anuales especiales por valor de $70.00
mensuales al mejor alumno de cada curso, a partir del segundo
afo. Una vez ganada esta beca, el alumno tiene derecho a seguirla
percibiendo cada afio hasta su graduacién, siempre que no repita
o revalide ninguna materia y permanezca entre los cinco primeros
de su curso.

También se concede otra beca especial al mejor alumno
egresado de la Facultad, con base en todo su registro académico
a partir del segundo afio, para que siga un curso completo de es-
pecializacién en el exterior, en la universidad o institucién que el
becario y la Facultad escojan. Esta beca incluye todos los gastos
de transporte aéreo ida y vuelta y una mensualidad suficiente en
délares.

Mediante arreglos con fundaciones y universidades extran-
jeras, la Facultad ofrece varias becas para estudiantes que hayan
recibido sus titulos como Licenciado en Sociologfa o Sociélogo,
y que deseen continuar estudios superiores de Sociologia en el
exterior. Estas becas incluyen, como el caso anterior, el viaje al
lugar de estudio y una mensualidad en délares para los gastos del
becario.

Becas nacionales individuales pueden obtenerse por los inte-
resados directamente con entidades gubernamentales y privadas
que anualmente las adjudican. La Facultad apoya toda iniciativa
que tomen los interesados en este sentido.

Premios
Mediante contribuciones particulares, el Consejo de la Facul-
tad ha creado premios que se conceden a alumnos de segundo,

—_
N
—

—

1961 0329dso.d



Orlando Fals Borda ~
N

tercero y cuarto afio para que sigan los cursos subsiguientes. El
ndmero de premiados depende del monto del fondo disponible y
estos se escogen por un comité especial dentro del grupo de estu-
diantes que hayan tenido mds de 3.8 como calificacién promedio
final en el respectivo afio.

El premio Manuel Ancizar, para los escogidos en el segundo y
tercer afo, es de $ 80.00 mensuales.

El premio Salvador Camacho Roldén, paralos escogidos en el
cuarto ano, es de $ 100.00 mensuales.

CUERPO DE PROFESORES E INSTRUCTORES
(1961)
JESUS ARANGO JARAMILLO, Dr. (Universidad Nacional

de Colombia); Curso de Historia (Universidad de Madrid).

EDUARDO CABRERIZO RONCANCIO, Lic.

Ciencias Econémicas. (Universidad de Madrid).
TOMAS DUCAY, Dr. (Universidad de Madrid).
*ORLANDO FALS BORDA, Ph. D. (Universidad de Florida).

ALBRECHT VON GLEICH, Dr. Ciencias

Econémicas. (Universidad de Hamburgo).

SHUYLER HAMILTON, B. S. (Universidad de Yale).

SILVIO HENAO, Estadista. (Centro Interamericano
de Ensefianza de Estadistica Econémica y
Financiera, Universidad de Chile).

*FABIO HERNANDEZ DIAZ, Lic.
(Universidad Nacional de Colombia).

LUIS AUGUSTO MURCIA, Estadista. (Centro
Interamericano de Ensenanza de Estadistica
Econémica y Financiera, Universidad de Chile).

ALVARO NINO FERRO, Ingeniero. Civil.
(Universidad Nacional de Colombia).
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ARISTOBULO PARDO, Lic. Ciencias. Sociales. (Escuela

Normal Superior); Cursos de Administracién Educativa

(Universidad de Pennsylvania y Universidad de Johns Hopkins).

*ANDREW PEARSE, M.A. (Universidad de Cambridge).

*ROBERTO PINEDA GIRALDO, Lic. Cien. Soc.
(Escuela Normal Superior); Curso de Geografia y
Antropologfa (Universidad de California, Berkeley).

*VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA, Lic. Ciencias.
Sociales. (Escuela Normal Superior); Curso de Geografia
y Antropologia (Universidad de California, Berkeley).

JAIME QUIJANO CABALLERO, Dr.
(Universidad de Berlin) (trdmite).

NICOLAS SUESCUN, B. A. (Universidad de Columbia).

*R. P. Camilo Torres, Lic. Ciencias. Sociales.
(Universidad Catdlica de Lovaina).

EDUARDO UMANA LUNA, Dr. (Externado de Colombia).

*ROBERT C. WILLIANSON, Ph. D.
(Universidad de California, South).

PROFESORES VISITANTES

ALVARO CHAPARRO, Ph. D. Food and
Agriculture Organization (FAO), Roma, Italia.

R. P.FRANCOIS HOUTART, Dr. Universidad
Catélica de Lovaina, Bélgica.

JOHN B. KNOX, Ph. D. Universidad de
Tenesse, Estados Unidos de América.

T. LYNN SMITH, Ph. D. Universidad de
Florida, Estados Unidos de América.

(*) Profesores de dedicaci6n exclusiva o de tiempo completo.
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