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Resumen

Los estudios sobre la precariedad se han extendido ampliamente en la actualidad
de las ciencias sociales. Su presencia en las publicaciones cientificas, investigaciones,
congresos, y otros dmbitos ha tenido eco en los estudios acerca del trabajo. Esta situacién
permite que se planteen interrogantes sobre las definiciones y las particularidades que
presenta la precariedad, como concepto y relacién, en la investigacién, la comprensién y
el andlisis de la realidad latinoamericana. Si se toma en cuenta que este debate tuvo su ori-
gen, principalmente, en paises europeos como Francia y Alemania, se hace necesario pro-
blematizar su pertinencia en contextos y configuraciones sociales en los que la proteccién
y el bienestar social no han sido garantfas histéricas de la politica estatal y que tampoco
se encuentran asociados a procesos de industrializacién o modernidades tempranas. En
este articulo se revisan algunas de las propuestas para el estudio y conceptualizacién de
la precariedad laboral en América Latina, articulada a diversas lecturas de las transforma-
ciones del trabajo en el siglo xx1. Se hace un examen general a las propuestas de Enrique
de la Garza, Ricardo Antunes, Minor Mora Salas y Diego Pifeiro referentes a los cambios
en el trabajo y al didlogo de este proceso con la precariedad laboral en América Latina.
Se tiene en cuenta la diversidad de sus enfoques, sus contextos geogréficos y temdticos
de referencia para poner en tensién la precariedad laboral. A partir de ello, se genera una
propuesta de sistematizacién y de didlogo entre estos diversos enfoques para identificar
las condiciones que expresan la particularidad de la realidad social latinoamericana en
relacién con el fenémeno del trabajo. Se incorporan los debates con respecto a la infor-
malidad, la marginalidad y el trabajo auténomo, asi como la colonialidad, el racismo, el
patriarcado, la esclavitud y el trabajo forzoso, para dar cuenta de los nudos tematicos que
permiten integrar una visién multidimensional de la precariedad. Finalmente, se exponen
algunas conclusiones para el estudio empirico de la precariedad laboral en los actuales
contextos de neoliberalismo, globalizacién y diversificacién de las formas del trabajo.

Palabras clave: América Latina, informalidad, precariedad laboral, sociologia del

trabajo, sur global, trabajo precario.
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Abstract

Studies on job insecurity are currently widespread in the social sciences, and the
presence of the issue in scientific journals, research, congresses, and other settings has
contributed to its also being addressed in labor studies. This makes it possible to pose
questions regarding the definitions and peculiarities of job insecurity, as a concept and a
relation, within the context of the research, understanding, and analysis of Latin American
reality. Bearing in mind that this debate emerged mainly in European countries such as
France and Germany, it is necessary to address its pertinence in contexts and social con-
figurations in which protection and social welfare have not been historically guaranteed
by State policies and have not been associated with industrialization processes or early
modernity. The article reviews some of the proposals for the study and conceptualization
of job insecurity in Latin America, in connection with diverse readings of the transforma-
tion of labor in the 21st century. It presents a general study of the proposals of Enrique de
la Garza, Ricardo Antines, Minor Mora Salas, and Diego Pifieiro regarding the changes
in labor and the relation of this process to job insecurity in Latin America, taking into
account the diversity of their approaches and their geographic and reference contexts in
order to highlight the issues raised by job insecurity. The article then goes on to make a
proposal for the systematization and dialogue among these different approaches, on the
basis of the identification of the conditions that express the peculiarity of Latin American
social reality with respect to the phenomenon of labor. It includes the debates on infor-
mality, marginality, and independent work, as well as on colonialism, racism, patriarchal
societies, slavery, and forced labor, in order to emphasize the core topics that make it
possible to generate a multidimensional view of job insecurity. Finally, the paper draws
some conclusions for the empirical study of job insecurity in the current contexts of neo-
liberalism, globalization, and diversification of work modalities.

Keywords: global South, informality, job insecurity, labor sociology, Latin America,

precarious employment.
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Resumo

Os estudos sobre a precariedade tém se estendido amplamente na atualidade das
ciéncias sociais. Sua presenga em periddicos cientificos, pesquisas, congressos e em ou-
tros Ambitos tem encontrado eco nos estudos sobre o trabalho. Essa situa¢ao permite que
sejam propostas questdes sobre as definigdes e as particularidades que a precariedade
apresenta como conceito e relagdo na pesquisa, na compreensao e na anglise da realidade
latino-americana. Se for considerado que esse debate teve sua origem, principalmente,
em paises europeus como a Franga e a Alemanha, faz-se necessdrio problematizar sua
pertinéncia em contextos e configuragdes sociais nos quais a prote¢ao ¢ o bem-estar so-
cial ndo tém sido garantias histéricas da politica estatal e que também ndo se encontram
associados a processos de industrializagdo ou modernidades precoces. Neste artigo, sdo
revisadas algumas das propostas para o estudo e a conceituagdo da precariedade no tra-
balho na América Latina, articulada a diversas leituras das transformagdes do trabalho no
século xx1. Faz-se uma andlise geral das propostas de Enrique Garza, Ricardo Antines,
Minor Mora Salas e Diego Pifieiro referentes as mudangas no trabalho e no didlogo desse
processo com a precariedade laboral na América Latina. Consideram-se a diversidade
de suas abordagens, seus contextos geograficos e temdticos de referéncia para por em
tensdo a precariedade no trabalho. A partir disso, gera-se uma proposta de sistematizagao
e de didlogo entre essas diversas abordagens, a partir da identificagao das condi¢des que
expressam a particularidade da realidade social latino-americana quanto ao fenémeno do
trabalho. Incorporam-se os debates a respeito da informalidade, da marginalidade e do
trabalho autdénomo, bem como a colonialidade, o racismo, o patriarcado, a escravidao e
o trabalho for¢ado, para evidenciar os nés temdticos que permitem integrar uma visao
multidimensional da precariedade. Finalmente, expdem-se algumas conclusdes para o
estudo empirico da precariedade no trabalho nos contextos atuais de neoliberalismo,
globalizagdo e diversificagdo das formas organizacionais.

Palavras-chave: América Latina, informalidade, precariedade no trabalho, sociologia

do trabalho, sul global, trabalho precirio.
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Introduccion

Desde los afios ochenta, distintos enfoques de la sociologfa del trabajo
en América Latina comenzaron a fijar sus investigaciones y reflexiones en
el fenémeno de la precariedad laboral (Novick, 1987; Marshall, 1990). La
precariedad del trabajo parece haberse convertido desde hace casi cuatro
décadas en una tendencia a nivel internacional en el reordenamiento de los
espacios de trabajo, de redefinicién de las relaciones sociales y de restruc-
turacién productiva (Castel, 2006, 2010; Standing, 2011).

Este hecho no constituye propiamente una novedad, y menos parte
del azar, sino que, més bien, es la consolidacién de un debate de vieja data
en América Latina acerca de las caracteristicas de la sobreexplotacion del
trabajo en el capitalismo periférico (Sotelo,2003). En este debate la sociologfa
del trabajo ha asociado la condicién de precariedad y su actualidad a los
conceptos de incertidumbre, inseguridad y vulnerabilidad, es decir, a
distintas vertientes y dimensiones de la precariedad del trabajo, las cuales
han marcado el desarrollo de su problematizacién y medicién (Rubio,
2010; Monteforte, 2012; Mora Salas, 2012; Julidn, 2014).

Por otra parte, esta discusién ha sido complementada por la incor-
poracién de la precariedad como un espacio de generacién de sujetos
organizables u organizados, lo que se exhibe y es mediado en el caso de
América Latina por: a) los cambios en la matriz socioproductiva junto con
una aparente permeabilidad e internalizacién de los debates de las ciencias
y los estudios del trabajo provenientes de Europa; b) un nuevo escenario de
simbolizacién del trabajo y la flexibilizacién de las relaciones de empleo,
también por, ¢) una reivindicacién y nueva connotacién acerca de los
procesos constitutivos de resistencias, colectividades y movilizacién en-el
y desde-el espacio de trabajo.

Estas particularidades, que hablan de una heterogeneidad productiva,
estructural y cultural en América Latina (Guadamarra, Hualde y Lépez,
2012, 2015), involucran a la vez una distincién entre: 1) el empleo precario,
entendido como las précticas y condiciones en que se desarrolla un vinculo
salarial dependiente en un mercado laboral especifico, que se sintetiza en
la categoria de precariedad laboral; y 2) el trabajo precario, que se define
como la heterogeneidad de relaciones, sentidos y actividades de produccién
y reproduccién social vinculados a bienes tangibles o servicios intangibles,
dentro de dindmicas salariales o fuera de estas.

Esta distincién conceptual ayuda a entender analiticamente las muta-
ciones en el plano del orden inmaterial y material del trabajo. Estas suponen
nuevas problemadticas para la sociologia del trabajo, especialmente desde
una perspectiva critica que pretende situarse desde los sentidos y culturas
del trabajo que trascienden los modelos de estandarizacién y definicién de
la precariedad a nivel global.

En primer lugar, este articulo recoge dichas problemdticas a partir de
una revisién de algunas de las propuestas y los enfoques de estudio de la
precariedad laboral desarrollados en América Latina. En segundo lugar, se
realiza una sistematizacién de dichas propuestas, que se concentra en tres
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dimensiones: la politica, la econémica y la cultural, como expresiones de las
particularidades de la realidad latinoamericana. En tercer lugar, se exponen
algunas conclusiones para el estudio empirico de la precariedad laboral.

Enfoques para la precariedad laboral en América Latina

Si bien se inscribe en una larga tradicién de debates sobre las condi-
ciones laborales en el continente (Novick, 1987; Neffa, 2010; Guadamarra,
Hualde y Lépez, 2015), el fenémeno de la precariedad laboral también se
encuentra relacionado con nuevos fenémenos en el trabajo y el empleo.
Para ponerse al dia con su elaboracién acerca de estos nuevos fenémenos, la
sociologia del trabajo ha desarrollado una diversidad de estudios empiricos
y discusiones teéricas referentes a este tema (Grau y Lexartza, 2010; Rubio,
2010; Fernandez, 2012).

Uno delos expositores latinoamericanos que se ha destacado en estos
debates y en el estudio de la precariedad del trabajo es Minor Mora Salas
(2005, 2010, 2012), quien ha puesto a prueba el concepto precariedad
laboral y ha instado a una revisién de la popularidad del mismo a la hora
de analizar diferentes facetas de la transformacién que ha sufrido la calidad
del empleo desde la década de los afios noventa, en América Latina.

Para Mora Salas, entender el fenémeno de la precarizacién laboral —y
contextualizarlo en su expresién concreta en América Latina— requiere
considerar cuatro elementos centrales:

el vinculo entre procesos de precarizacién, desregulacién de los
mercados de trabajo y reorganizacién productiva; el cambio en los
modelos de regulacién laboral; la relacién entre modelos de relacién
laboral y ciudadania social; la pérdida de seguridad enla continuidad
del empleo y la vulnerabilidad social. (2005, p. 29)

Esta relacién genera una perspectiva sociopolitica e histérica para
entender el fenémeno de la precarizacién laboral en el continente, que se
concentra en las relaciones de poder de los actores del trabajo,los marcos
de las relaciones laborales y los patrones/modelos de desarrollo en las
tltimas décadas (Mora Salas, 2005). Por otra parte, este autor ha mostrado
comparativamente c6mo el fenémeno de la precariedad laboral en Costa Rica
y México se ha insertado en la poblacién joven (Mora Salas y de Oliveira,
2008), especialmente en referencia a las experiencias de insercién juvenil
en el mercado laboral y sus diferencias con las condiciones de empleo de
la poblacién adulta (Mora Salas, 2010, 2012).

La propuesta del autor puede ser considerada como una operaciona-
lizacion del proceso precarizacién y la situacién de precariedad laboral.
Su principal objetivo es “proponer un modelo analitico multidimensional
que explique la precariedad laboral observada tomando en consideracién
factores de diferente indole: socioindividuales, sociofamiliares, socioterri-
toriales y sociolaborales” (Mora Salas y Oliveira, 2008, p. 1). Esta propuesta
entiende ala precariedad laboral como una relacién social que trasciende la
esfera del trabajo y que puede ser rastreable mediante una metodologia de
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medicién centrada en las caracteristicas de estructuras sociales marcadas
por la desigualdad y por los mecanismos de su reproduccién (Mora Salas
y Oliveira, 2008).

En el caso delos trabajadores rurales en Uruguay, Diego Pifieiro (2008,
2011,2013) expone la dualidad entre la precariedad objetiva y la precariedad
subjetiva, en tanto condicién estructural (objetiva) e internalizacién (sub-
jetivacién) de la precariedad en las zonas rurales. Esta discusién, basada
en una serie de investigaciones llevadas a cabo por el autor, muestra la
pertinencia de la dualidad del aparato conceptual utilizado para desentrafiar
los potenciales de laaccién colectiva de los(as) trabajadores(as) al identificar
la precariedad laboral en el desdoblamiento entre malestar y satisfaccién
de/con el trabajo (Pifieiro, 2008, 2013).

En sus investigaciones, Pifieiro (2011, 2013) concluye que el trabajador
rural en Uruguay siempre se ha desenvuelto en condiciones de precariedad
laboral, debido alos marcos de desinformacién con respecto ala legislacién
especifica de parte de los trabajadores, el modelo de desarrollo urbanista-
industrial predominante en el pais, la falta de organizaciones sindicales (o
de trabajadores/as) rurales y la desregulacién laboral existente en el agro.

En este contexto, Pifieiro ubica a la precariedad laboral como una
constante histdrica en la construccién del trabajo en el campo uruguayo,
pero en esta se mvolucra una dimensién subjetiva del trabajador con respecto
a dicha condicién, por ejemplo, la identificacién con su trabajo, su propia
biografia y la precariedad laboral (Cardmbula y Pifieiro, 2010).

La contribucién principal de Diego Pifieiro al estudio de la precariedad
es poner el contexto histérico y social como elemento central de referencia,
antes que la carga tedricay analitica de otras tradiciones sociol6gicas. Este
hecho genera un debate localizado y situado, que supone una interrogante
a la sociologfa del trabajo sobre su propia conceptualizacién y una critica a
los enfoques metodolégicos que han operacionalizado normativamente
la precariedad laboral.

En una direccién similar, se encuentra el andlisis de Ricardo Antunes
(2003, 2005) referente a las transformaciones en el mundo del trabajo y
de la clase-que-vive-del-trabajo. Estas transformaciones se relacionan con
la produccién de un subproletariado, que es caracterizado por el autor
como un “proletariado precarizado en lo que se refiere a sus condiciones
de trabajo y desprovisto de los derechos minimos del trabajo”, esto forma
parte de “la versién ‘moderna’ del proletariado del Siglo xx1” (Antunes,
2005, p. 193).

Antunes se caracteriza por un enfoque mds clésico, cercano ala “(nueva)
condicién del asalariado”, en el que son centrales las transformaciones que
han acarreado las tltimas décadas en el mundo del trabajo. Antunes promueve
una critica al eurocentrismo de las teorfas acerca del “fin de la sociedad del
trabajo” (2003, pp. 71-100). en la que considera la centralidad del trabajo en
la actualidad, las dificultades del sindicalismo y el movimiento obrero para
adoptar estrategias eficientes con respecto ala nueva morfologfa de la clase
trabajadora y la metamorfosis en el mundo del trabajo (Antunes, 2005).
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En el caso de América Latina, para Antunes (2003) el proceso de
metamorfosis del trabajo se caracteriza por la profundizacién de la fle-
xibilizacién laboral en el mercado formal y la radicalizacién de la 16gica
empresarial, lo que elimina las regulaciones laborales y contractuales
preexistentes sobre la relacién capital-salario-trabajo. Para Antunes, la
precarizacién del trabajo se manifiesta en “un monumental desemprego
[...] una degradagdo crescente nao relacao metabélica entre homen e
naturaleza, conducida pela logica societal voltada prioritarimente para a
produgio de mercadorias que destréi meio ambiente em escala globalizada”
(Antunes, 2001, p. 35).

Este diagndstico habla de las caracteristicas que asume el conjunto del
metabolismo social, preocupacién que guia la obra del autor, en cuanto alas
transformaciones del trabajo en el capitalismo contemporéneo. Acerca del
ejercicio y la definicién de la precariedad laboral, esta perspectiva trata de
conectar esa dimensién con la morfologia de una nueva clase trabajadora en
el continente (Antunes, 2001,2010), esto supone desafios tedricos, politicos y
clentificos para aprehender los sentidos del trabajo (Antunes, 2005, pp. 91-108)
que emergen de situaciones y formas de empleo precarias en el conjunto del
mercado laboral (Antunes, 2011).

En una revisién indirecta al concepto de precariedad, se encontré el
exhaustivo proyecto de investigacién de Enrique de la Garza (2001, 2005,
2010, 2011), que constituye un gran referente de la sociologia del trabajo
latinoamericano. Este autor no solo ha desarrollado un original estudio
sobre la articulacién y amplitud epistémica, tedrica y metodolégica de la
categoria trabajo y la diversificacién de los sujetos labores en la compleja
realidad del continente latinoamericano (De la Garza, 2005, 2010, 2011),
sino que también, se considera que posibilita la exploracién del concepto
de precariedad del trabajo a la luz de una teorfa social del trabajo para
América Latina.

Para De la Garza, las principales transformaciones de las dltimas
décadas estdn caracterizadas por “la polarizacién entre las ocupaciones
modernas bien remuneradas con altas y nuevas calificaciones, y las
precarias, inseguras, y mayoritarias en el mundo” (De la Garza, 2005, p. 14),
junto con la proliferacién del llamado trabajo atipico (De la Garza, 2010,
Pp- 49-80), la consolidacién del trabajo no-cldsico (De la Garza, 2012) y
la conformacién de una nueva informalidad (De la Garza, 2015). Estos
fenémenos obedecen a procesos que requieren ser entendidos a partir de
la consideracién de que el concepto trabajo se ha ampliado (hacia nuevas
formas y relaciones), lo que debe ir de la mano de una comprensién de
la subjetividad como mediacién entre estructuras y accién social (De la
Garza, 2011).

El aporte de la propuesta teérica de De la Garza, para nuestra lo-
calizacién de la precariedad del trabajo en América Latina, subraya la
necesidad de pensar la precariedad laboral en el crisol de la amplitud
del concepto trabajo. Estos elementos permiten entender que, por una
parte, la precarizacién del empleo no puede ser un elemento justificador
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de las tesis de la pérdida de la centralidad del trabajo en las sociedades
modernas, sino que debe acompanar una nueva forma de comprender la
accién social y las identidades colectivas (De la Garza, 2005, 2010), vy que,
por otra parte, la precariedad laboral puede operar como un campo social
complejo y no tinicamente en la dimensién laboral-salarial-institucional,
sino en la conformacién de nuevas identidades, resistencias y solidaridades
mis-alld-del-trabajo (De la Garza, 2011).

Enrique de la Garza (2010) anuda la relacién entre nuevos trabajos,
un estatuto precario de los mismos y las posibilidades de construccién de
identidades colectivas, con el arsenal conceptual sobre los trabajos tipicos
y cldsicos, en América Latina (pp. 52-55). Este nudo relacional supone
complejizar la precarizacién como un proceso de individualizacién y
de “malestar con el trabajo”, asimismo, entender la precariedad laboral
como una potencial y original forma de procrear sujetos, subjetividades
y actores colectivos.

En esta serie de debates se solidifica un intento por aprehender la
precariedad laboral y de ponerla en relacién con su especificidad para el
caso de América Latina, en referencia con la pregunta acerca de c6mo estos
procesos de precarizacién laboral influyen en materia de organizaciény en
las organizaciones de trabajadores/as, o de c6mo estos procesos se conectan
con espacios metalaborales, como el drea de la reproduccién social de la
vida, la cotidianidad y sus sentidos.

Aun asi, uno de los elementos criticos que rondan las propuestas de los
autores anteriormente sefialados, a excepcién quizds de Mora Salas (2005,
2012), es la dificultad de definir y caracterizar el empleo precario y el trabajo
precario en su expresion y operacionalizacion empirica. Si bien existe una
interesante y extensa bibliografia que tematiza estas dificultades, asi como
estudios sobre las nuevas subjetividades presentes en las experiencias
colectivas en el espacio del trabajo —como espacio privilegiado de la
produccién politica de resistencias y protestas—, nuevamente el elemento
operacionalizador de la precariedad laboral y del trabajo queda en deuda
ante los despliegues teéricos anteriormente expuestos.

De todas formas, este didlogo con niveles de abstraccién mds complejos
respecto al trabajo en América Latina no tiene por intencién centrarse en
el “no-tratamiento” especifico de la precariedad laboral, ni en una queja
con respecto a su no-operacionalizacién empirica (lo cual, se considera,
serfa ain més improcedente). El objetivo es articular los enormes aportes
te6rico-reflexivos sobre el trabajo, e incluso mds-alld-del-trabajo, con el fin
de situarla discusién de la precariedad del trabajo en un contexto espacial
y temporal concreto, como lo es América Latina.

A continuacién, se proponen algunos elementos para un modelo por
armar,en el que insistimos en la necesidad de una investigacién integral y
hermenéutica que busque conectar las dimensiones de la subjetividad, las
configuraciones de sentido y las identidades colectivas, en referencia a las
delimitaciones histéricas, sociales, culturales y politicas de la precariedad
en América Latina.
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Precariedad(es) en América Latina: dimensiones
de un modelo para armar

A manera de sistematizacién, se puede decir que la precariedad laboral
en América Latina convive histéricamente con la reproduccién de una
precarizacion social que se encuentra asociada en el dltimo tiempo a las
transformaciones sociales promovidas por las politicas neoliberales en la
regién, a partir de los afos setenta y ochenta.

Estas transformaciones se hicieron latentes de manera desigual en cada
uno de los paises de la regién, pero integraron en conjunto una tendencia
en comun: la transgresién del espacio del trabajo y la reformulacién de las
formas de reproduccién de la cotidianidad y de la vida.

Esta tendencia fue promovida por el aumento de la vulnerabilidad
de la seguridad y la proteccién social, asi como de la generacién de una
matriz de riesgo e incertidumbre en la organizacién y la cohesién social.
Estos fenémenos fueron parte de un modelo de sujecién en la divisién del
trabajo a nivel global, que se concretaron en lallamada “crisis de la sociedad
salarial”: la transnacionalizacién de la economia, los modelos de flexibilizacion
laboral, el hundimiento de las politicas de bienestar social, el crecimiento
de la desocupacién y la pérdida de seguridad/estabilidad laboral en la(s)
periferia(s) (Novick, 1987; Ross, 2008; Munck, 2013).

De esa manera, el panorama para las ciencias sociales del trabajo
mostré en las dltimas décadas del siglo xx una compleja metamorfosis
de las relaciones sociales, a partir de una multisistémica estrategia de
intervencién del Estado y su institucionalidad en la cultura y la economia.
La intervencién en las condiciones de trabajo, la consolidacién de un modelo
disciplinario y despético de organizacién del trabajo, la desactivacién de una
clase trabajadora politizada que contaba con un ideario politico de transfor-
macién social, etc., se convirtieron en elementos estratégicos en la politica
de actualizacién del modelo neocolonial y neoimperial de dominacién en
el continente latinoamericano.

A lavez, este proceso constituy6 el pilar principal de la modelacién
de las bases (inter)subjetivas de la reproduccién estructural del proyecto de
modernizacién tardia neoliberal, en la medida en que constituia un motor
de aceleracién social, de induccién de una heterogeneidad estructural
sentada en la desigualdad social y en el acoplamiento a un circuito global de
acumulacién. Este proceso acrecent6 los flujos del capital transnacional en
laregién, aceleré los procesos de localizacién productiva, la desregulacién
del trabajo y la exacerbacién de la desigualdad social (Guadamarra, Hualde
y Lépez, 2015, pp. 13-44).

Por ello, la precariedad puede ser entendida, en este contexto, como
la induccién de condiciones de desaseguramiento y desproteccién social
—junto con un golpe al imaginario politico colectivo— y como la institu-
cionalizacién de un padecimiento e indefensién de la clase trabajadora en
el modelo de (re)produccién social. La precariedad afecta, de un modo u
otro, al conjunto de la estructura ocupacional y al mercado laboral, lo que
le convierte en uno de los pilares de las politicas neoliberales.
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En ese orden de ideas, €l neoliberalismo tuvo mdltiples efectos, entre
estos: (a) domesticacion y racionalizacién de los agentes politicos y sus
discursos; (b) las politicas de reforma estructural y de restructuracién
productiva; (c) la transformacién del campo, la ruralidad, el racismo, la
realidad de los pueblos originarios y las 16gicas de despojo de la tierra;
(d) los procesos de individualizacién y los cambios en los modelos de
subjetivacién; (e) la privatizacién y comodificacion de los servicios y derechos
sociales, (f) la institucionalizacién dela fragilidad delos actores sociales y del
gjercicio democrdtico, y (g) la renovacién y resignificacién de la estructura
heteronormativa y patriarcal de la divisién sexual del trabajo.

La sintesis de este proceso fue lamodelacién de las relaciones de poder
en el lugar de trabajo, de acuerdo con las reformas politicas a las relaciones
laborales y a las-formas-de-trabajo (De la Garza, 2011; Basualdo y Esponda,
2014). Este proceso socioeconémico se desarroll6 en el contexto de emer-
gencia de dictaduras en la mayoria de paises del Cono Sur, que obstrufan
las posibilidades de un imaginario critico-transformador, de contestacién
y resistencia al proceso hegeménico en marcha (Ferndndez, 2007).

De esta forma, la precariedad no solo debe ser entendida desde sus
efectos sobre las modalidades de contratacién a corto plazo, la estabilidad
laboral, el marco de relaciones laborales, la rotacién de la mano de obra, 0 en
una diferencia/insuficiencia en el nivel de ingresos (Mora Salas y de Oliveira,
2008; Mora Salas, 2010), sino también desde su impacto sobre los cambios
politicos, la lucha entre clases y actores sociales, el campo de articulacién
de identidad(es) en/con el trabajo (Stecher, 2013) y las posibilidades de
habitabilidad/existencia social (Hawkins, 2014, pp. 12-18). Esta clarificacién
hace que el ¢je del andlisis se ponga en la compleja morfologfa de aperturas,
discontinuidades y fragmentos que constituyen la sociedad latinoamericana’,
en relacién con las transformaciones del trabajo.

Por ello, se considera que la precariedad (del empleo y el trabajo) juega
un rol nodal entre la sociologfa del trabajo y la teorfa social. Este rol puede
ser destacado debido a que el concepto de precariedad abre la puerta al
estudio de fenémenos macroestructurales, como su articulacién con la
vulnerabilidad y la fragilidad social en espacios moleculares. Asi mismo,
este concepto permite el andlisis de disposiciones y valoraciones subjetivas;
delarelacién delos escenarios politicos y las disposiciones institucionales,
vinculados alalégica del conflicto social/laboral y la accién colectiva, o de
los cambios productivos y econémicos en relacién con las perspectivas y
representaciones culturales y sociales del trabajo.

Para restituir este eje de anélisis en la precariedad, se vislumbran tres
dimensiones necesarias, mis no concluyentes, para entender el cémo

3. Nuevamente, es necesario detenerse en la dialéctica de la dimensién espacial y
temporal de la precariedad, que contextualizan el debate sobre las caracteristicas
que ha asumido esta categoria en distintas formaciones sociohistéricas, para dar
cuenta de las particularidades que involucra el fenémeno de la precariedad en
Latinoamérica.
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se manifiesta(n) hoy la(s) precariedad(es) laboral(es) y del trabajo en
América Latina*:
1.

Dimension politica-espacial: 1a precariedad laboral se manifiesta
principalmente como parte de una carga simbélica (politica),
proveniente de una critica a la “falta” de seguridad, proteccién,
certidumbre, etc., y amodo de protesta, rechazo o malestar con
respecto alas politicas neoliberales en el espacio del trabajo. Esta
situacién se evidencia en la confluencia de una contrarreforma
neoliberaly de proyectos posneoliberales (Sader, 2009), como esce-
nario en movimiento y adecuacién en la region. A partir de ello, es
posible leer la reinstalacién de discursos criticos a la explotacién
capitalista, en cuanto a las condiciones-de-la-explotacion, mis no
de la-explotacién-en-si-misma, en un sentido marxista clésico,
y por ello se programa la emergencia de una nueva narrativa
en referencia al trabajo (concreto, méds no al abstracto). Esta
dimensién constituye parte central de una matrizideolégica que
se caracteriza por el movimiento pendular entre el aseguramiento
de legitimidad y la crisis del gjercicio del poder de la élite politica.
Allf confluyen los residuos de una modernidad precaria (Lechner,
1990) con laidentificacién de sectores de la clase trabajadora y del
sindicalismo que reorganizan, reorientan y removilizan sus fuerzas
haciala cuestién (social) del trabajo” y la institucionalizacién de
nuevas politicas en materia de relaciones laborales (Cook, 2011).
Dimension cultural-epistemoligica: 1a precariedad laboral ofrece
nuevos elementos para la construccién de una teorfa de alcance
intermedio, dedicada a la caracterizacién de las condiciones y
los nuevos fenémenos del mundo del trabajo, que incorpora, de
forma representacional, el elemento subjetivo y de subjetivacién
del trabajo, y afiade los elementos simbélicos que responden al
contexto social compartido. Ello, principalmente, en referencia a
la condicién y relacién laboral como foco metodolégico centrado
en el andlisis de narrativas y de trayectorias biograficas orientadas
ala produccién de sujetos y de intersubjetividades en el trabajo
(Stecher, 2013; Hawkins, 2014). Esta teorfa de alcance intermedio,
al ser puesta bajo el prisma ideolégico de la modernidad, incluye
a la vez una referencia humanista, en su conceptualizacién y
problematizacién, que interpreta el acto de padecer asociado
a percepciones y juicios de valor, tales como decencia (trabajo
decente) y dignidad (trabajo digno), en tanto imperativos morales y

4. Estas tres dimensiones no se encuentran dispersas, ni son analizables por se-

parado. La articulacién de cada una de ellas estd presente en nuestra propuesta

epistemolégica y sociolégica de abordaje del fenémeno de la precariedad, tanto

en su enunciacién como en la diseccién analitica que se propone.

5. Principalmente se constata el ejemplo de las politicas de “trabajo decente” en

América Latina (Bersusén, 2009), como modelo de estandarizacién del trabajo y

la problemitica de “la calidad” del trabajo.
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normativos del trabajo en la actualidad. Desde este punto de vista,
el alcance intermedio de esta propuesta (eurocéntrica) involucra
un fuerte cardcter neocolonial, al borrar los sujetos marginalizados
(mujeres, indigenas, la diversidad sexual, afrodecendientes,
etc.), en favor de la centralidad del modelo de dominacién racial
patriarcal-salarial del acto de padecer el trabajo (Cielo y Vega,
2015), que se vincula a una lectura homogeneizante de entender
la dimensién politico-espacial de la precariedad (del trabajo). La
precariedad en América Latina apunta al reconocimiento de la
carga histérico-simbélica y la multiplicidad de formas-de-trabajo
(De la Garza, 2012) que coexisten en el actual modelo de acu-
mulacién. Desde una mirada sincrénica, es necesario considerar
criticamente la produccién social de significados y sentidos del
trabajo (Antunes, 2005) como mediaciones en la negatividad del
capitalismo, y no (tan solo) como registros fragmentarios de una
critica humanista al neoliberalismo.

Dimension econdmica-socioldgica: por dltimo, la precariedad
laboral se manifiesta como un fenémeno que contribuye a la
caracterizacién de las condiciones de trabajo a partir de la dé-
cada de los ochenta (Novick, 1987), pero que es subsumido
dentro del debate de la informalidad del empleo y la condicién
estructural del sector informal (Portes, 1999; Bersusdn, 2009;
De la Garza, 2011). Esta situacién genera ciertos desacoples
conceptuales entre los interlocutores especialistas en la materia,
dado que se ha dado una confusién y contraposicién sobre los
contextos (formal e informal), lo que ha significado, de diversa
manera, una limitacién para una construccién que trascienda
la tradicién tedrica latinoamericana del trabajo. Aunque no se
ha podido definir y explicitar la originalidad sociolégica de la
categorfa (como precariedad del trabajo), tampoco se ha podido
dar cuenta de sus particularidades como sintesis de las relaciones
de produccién social en la complejidad de la configuracién social
latinoamericana. Este atolladero ha empujado al anélisis de
ocupaciones con un anterior estatus de aseguramiento (al ciclo
neoliberal), a la distincién entre “lo tipico” y “lo atipico”,y a la
revisién de nuevos sectores productivos en el continente. Esto
especialmente en el contexto de transnacionalizacién econémica,
de conformacién de un nuevo asalariado dependiente-precario y
de movilizacién de personas entre fronteras y territorios. Aqui es
necesario introducir el enfoque de la heterogeneidad productiva
(Guadamarra, Hualde y Lépez, 2012, 2015), desde la historia
social del trabajo, el colonialismo y la diversidad de modelos
de produccién, su coexistencia y contradicciones en América
Latina, con miras a ampliar los cdnones en el estudio de la (re)
produccién (De Sousa y Rodriguez, 2011).
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Se sostiene que, si se consideran estas tres dimensiones (politica,
econdmica y cultural), la precariedad debe observarse en América Latina
como la introduccién y el reconocimiento de una falta, cuya consecuente
significacién difiere de la que se identifica en las relaciones entre sujeto-
trabajo-sociedad articuladas en el Norte Global (Castel, 2010). Es claro que
Latinoamérica tiene una temporalizacién y una configuracién distintas a
las de otros contextos, especialmente a la hora de entender y conceptuar
la precariedad laboral y del trabajo como subproducto del colonialismo, la
construccién discursiva de lamodernidad y como consecuencia del proceso
de modernizacién capitalista neoliberal.

Esta propuesta involucra, a la vez, la incorporacién de un anélisis del
desarrollo desigual del sistema-mundo (Wallerstein, 2004; Léwy, 2010), como
un subproducto de laarticulacién de la relacién capital-trabajo. Esto, debido
a que esa relacién genera una contradictoria complejidad que requiere un
enfoque histérico del fenémeno desde la precariedad, en el que se aborde la
constante mutabilidad, el flujo e intercambio entre los modelos disciplinares
y de dominacién, los procesos de luchas y tensiones entre las clases y los
actores sociales, y las diversas formaciones sociohistéricas concretas que
articulan el metabolismo del capital®.

Este desafio motiva a integrar la (no) originalidad de la precariedad del
trabajo a la teorfa social y sociolégica. De la misma forma, la precariedad
laboral en América Latina requiere considerarse como un factor de
difusa adecuacién y de indeterminado y variable desarrollo en continuum
(Palomino, 2008). En esta adecuacién se vuelve central el rol y el cardcter
de las relaciones de poder en el proceso de trabajo, ya que en la actualidad
se vuelven centrales la reflexividad, las interpretaciones reciprocas, la praxis
y las acciones de un (conjunto de) individuo(s).

La diversidad de significados y sujetos que involucra este proceso
configura un nuevo contexto de conflicto enlarelacién de poder entre trabajo
y capital, ya que suactual caracteristica de “reproductora de precariedades”,
que se ha denominado en la literatura como precarizacién laboral (Cano,
1998; Mora Salas, 2010), comienza a encontrarse sujeta y vinculada a la
emergencia de demandas de decomodificacion —o desmercantilizacién— de
las relaciones sociales y del establecimiento de mecanismos institucionales
de aseguramiento y proteccién social (Palomino, 2008). Este contexto
se construye a la par de diversos procesos y proyectos “alternativos”,
neodesarrollistas y posneoliberales en América Latina, aunque también va
demarcando sus limites y fronteras (Cook, 2011) con respecto al ¢jercicio de
una reaccién politica del bloque histéricamente dominante.

Desde este prisma, el posicionamiento relacional de una matriz particular
de (re)produccién, en didlogo con elementos particulares de una estructura
de poder, hacen de la reproductibilidad social el eje para la comprensién

6. Esta acotacién es de suma importancia epistemolégica, politica y reflexiva, ya
que incluye la condicién de “explotacién” como relacién de construccién, frag-
mentacién y tensién en los procesos de identificacién, identidad y resistencias.
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del fenémeno de la precariedad. Ello, si se asume que “una situacién social
se vuelve un proceso social porque la accién social presupone y reproduce
este régimen de poder” (Burawoy, 1998, p. 18).

Por otra parte, la precariedad laboral como érgano y sintesis de un
modelo de dominacién se constituye en un elemento de produccién de
realidad y verdad, que atraviesa el plano de la conformacién dominante
del orden simbélico y el imaginario social (Fernandez, 2007, pp. 39-42). La
precariedad laboral y del trabajo moviliza aceleradamente frégiles procesos
de identificacién, reconocimiento y conformacién psiquica de los sujetos,
ademds juega un rol importante en la configuracién de las relaciones de
subordinacién, negociacién, justificacién, accién colectiva y significacién
del trabajo/vida como relacién que estructura las practicas sociales.

De esta forma, la categorfa precariedad laboral y de trabajo se vuelve
crucial para cualquier intento que tenga como objetivo entender la matriz
y definicién de la(s) relacién(es) de poder desde las ciencias sociales, en
el contexto latinoamericano. Finalmente, para entender la complejidad
de América Latina es indispensable el estudio de la historia y la confor-
macién de las macroestructuras que sujetan e inducen las practicas de
internalizacién, cosificacién y resistencias que emergen de/en la condicién
(y distincién) de precariedad laboral.

Conclusiones

Se concluye que la precariedad laboral se articula como la situacién
concreta de un campo complejo y multidimensional, en su morfologia y
heterogeneidad, con précticas socioimaginarias asociadas a la reproduc-
ci6n del conjunto de la sociedad, la biografia y la vida. Esta intrincada
definicién supone una conceptualizacién relacional de la precariedad
laboral, la cual estd sujeta a campos que se refieren al andlisis social,
cultural e histérico, asi como a la transformacién global y espacial del
capitalismo contemporineo.

La pregunta que se desprende de esta reflexién es: ¢Cudl es la “situacién
concreta” que se debe considerar para la investigacién de la precariedad en
América Latina? El subcontinente se encuentra en la actualidad atravesado
por un proceso de cambio desigual y contradictorio. Por una parte, se
enfrenta a la readecuacién de los espacios microfisicos de poder, que
llaman a renegociar permanente las condiciones de sumisién, cooperacién
y compromiso en el proceso de (re)produccién social con distintas escalas
espaciales. Por otra parte, los anteriores rasgos de descomposicién de la
hegemonia de las politicas neoliberales (Araujo, 2012) se han encontrado
con un proceso de contrarreforma emprendido por las clases dominantes
y el capital transnacional a nivel global.

En este sentido, la precarizacién ramifica su conceptualizacién hacia
distintas vertientes que se han consolidado a través de la reestructuracién
productiva, la reforma de los sistemas salariales y las relaciones laborales.
Esta serie de componentes muestra sus efectos en la desproteccién y la
vulneracién del trabajador/a en el espacio de trabajo, pero también permite
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dar cuenta del complejo mundo del trabajo, en el que se incluyen las nuevas
informalidades en América Latina (De la Garza, 2015) y los Nuevos Estudios
del Trabajo (De la Garza, 2016).

Este hecho, a la vez, debe ser leido desde la relacién asimétrica del
trabajo hoy en dia, a partir de la amplia desregulacién entre capital-trabajo,
cargada de una fuerte asimetria estructural, y su correlato en la prolife-
raci6n de condiciones de desproteccién, desempleo, mercantilizacién y
vulnerabilidad social.

En este escenario, pareciese que el trabajo constituye una practica de
integracién social profundamente disciplinante y una relacién mediada por
una honda precarizacién social (Castel, 2010). Por otra parte, la relacién e
Interaccién con-un-otro (cliente, consumidor, etc.), en el proceso de produccién
y circulacién (realizacién), vuelven complejo fijar una dnica expresion de la
precariedad en términos de estdndares de proteccion (De la Garza, 2015). Por
ello, en el caso de la mvestigacién empirica y la medicién de la precariedad
laboral, es necesario considerar las dimensiones cualitativas de la configuracién
social, el proceso de produccién y las disposiciones del sujeto para entrar en
relaciones de precariedad (consentida o coaccionada).

Se plantea que esta serie de cuestiones instan a los investigadores
sociales, en definitiva, a preguntar acerca de su sentido préctico-critico, en
cuanto a la tematizacién de los contextos sociohistéricos y culturales enlos
que se construye socialmente el trabajo. Esto significa, desde una apertura
cualitativa, hermenéutica y critica, una problematizacién de la precariedad
como una practica homogénea u homogeneizante de las subjetividades,
en su sentido no-clasico (De la Garza, 2011), y cldsico, al interior de las
dindmicas de sobreexplotacién en la historia latinoamericana.

De esta manera, quedan planteadas reflexiones tedricas y potenciales
didlogos con otras vertientes de la teorfa social y el pensamiento sociocritico
latinoamericano, que pueden caracterizar y definir las particularidades de
las sociedades en América Latina, a partir de una problematizacién del
trabajo y su rol en la reproduccién social (De la Garza, 2016, p. 11).

Finalmente, en referencia a las perspectivas de los estudios empiricos
y los debates tedricos sobre la precariedad laboral y del trabajo, se hace
necesario identificar su inclusién como categoria en el debate piblico de
la sociologia, en tanto su aparicién en el campo de las ciencias sociales
deviene en una critica de las contradicciones de las sociedades capitalistas
contempordneas. Se cree profundamente que este ejercicio debe ir acom-
paiiado de nuevas estrategias de revitalizacién de la disciplina sociolégica
y de la profesién del/de la socidlogo/a del trabajo en América Latina.
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