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LEY DE ETICA PROFESIONAL ENTRA EN VIGENCIA

Dado que la norma 576 de 2.000 se inspira en el espiritu de la Etica de Tercera
Generacion, que centra la actividad humana como determinante para la superviven-
cia del planeta, los médicos veterinarios y los zootecnistas, si bien tienen diferencias
académicas, su misioén y desempeno tienen especial connotacién en la aplicacién de
sus saberes para garantizar a la sociedad en general y a los usuarios en particular, la
prestacion de servicios de calidad, evitar efectos negativos para su bienestar y soste-
ner el equilibrio ecolégico.

Los productores, personas juridicas y naturales tienen derecho a recibir servicios,
tecnologias e insumos modernos y de calidad, que satisfagan sus aspiraciones en sa-
lud, produccién, procesos de transformacion, de los animales, sus poblaciones y pro-
ductos derivados de éstos. El Médico Veterinario y el Zootecnista estan obligados a
mantenerse actualizados para garantizar resultados en su desempefio, como produc-
to de aplicar correcta y oportunamente sus conocimientos.

Es responsablidad profesional y compromso ético investigar, desarrollar, produ-
cir, comercalizar y aplicar medicamentos con microorganismos vivos o atenuados,
sustancias activas, biodegradables, sin residualidad en la cadena alimentaria, efectos
verticales u horizontales intra especie, sin riesgos para la salud publica, sanidad ani-
mal o medio ambiente y estén debidamente autorizados por la entidad competente.

Las quejas y reclamos sobre faltas éticas en la practica veterinaria o zootecnia no
tenian efecto, por cuanto ni el Consejo profesional, ni las asociaciones nacionales, de
especialistas Facultades o Programas de ensefianza a donde con frecuencia se presen-
taban, tenian competencia legal para resolverlas.

Ahora con el Tribunal Nacional de Etica Profesional de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, TRINADEP, las cosas van a cambiar, porque éste si posée competencia
juridica para recibir, instruir, investigar, absolver o sancionar sobre quejas y reclamos
que los usuarios puedan presentar de los profesionales, por razones de su gestién en
el campo, en la clinica, en el laboratorio, en la docencia o en la industria.

Igualmente es la Institucién en donde los profesionales y otros deben denunciar a
los empiricos, teguas o profesionales que no llenen los requisitos para el ejercicio
legal y ético de la medicina veterinaria o de la zootecnia o que se encuentren
inhabilitados para hacerlo por carecer de la matricula o Registro Profesional expedi-
da por COMVEZCOL o se encuentran sancionados disciplinariamente por faltas a la
ética por el TRINADEP.

La accién ético disciplinaria que adelante el Tribunal nacional podré ser iniciada
de oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los miembros de la Corpora-
cioén se consideren violadas las normas de la presente ley o queja formulada por per-
sona natural, juridica, publica o privada. Se ejercera sin perjuicio de la accién penal,
civil, contencioso administrativo a que hubiere lugar, acciones adelantadas por la
Procu-raduria, Fiscalia y demas entidades por infraccién a otros ordenamientos juri-
dicos.

Los fallos sancionatorios o absolutorios del Tribunal, sobre procesos ético discipli-
narios seran definitivos para resolver exigencias penales o economicas que los afecta-
dos reclamen al profesional o a las firmas de profesionales asociados implicados.

Finalmente, el Cédigo hace énfasis en las condiciones de los profesionales dedica-
dos a la formacion de nuevas generaciones de médicos veterinarios zootecnistas, mé-
dicos veterinarios y zootecnistas en el pregrado, como elemento fundamental para
que sus discipulos no solo reciban los conocimientos cientificos y técnicos para servir
a la comunidad y al pais del momento, sino también para construir en ellos persona-
lidad y valores como: la solidaridad, compromiso social, tolerancia y respeto por la
diferencia, entre otros.

Para prevenir procesos ético disciplinarios, se hace obligatoria la ensenanza de la
ética profesional en los 35 planes curriculares de medicina veterinaria y de zootecnia
que existen aprobados y los profesionales deben estudiar concienzudamente la nueva
ley, para darle la interpretacion acertada y velar por su estricto cumplimiento.




