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EDITORIAL

Investigación en la Sede Bogotá: palingenesia de saberes

María Teresa Reguero Reza, Directora División de Investigación, Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotá

Los recursos financieros de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotá que se asignan a la investiga-
ción se otorgan a proyectos a través de mecanismos de competencia por calidad y pertinencia. Esto hace
referencia a la necesidad de verificar si los proyectos de investigación, cuya calidad ha sido evaluada por pares
académicos, se adecuan a las prioridades establecidas en el Plan Global de Desarrollo 1999-2003 y si presen-
tan un positivo impacto en el desarrollo social, científico, tecnológico o económico para el país. Internamente
implicó una construcción y rediseño institucionales que propiciaran y apoyaran este tipo de estrategias y que
permitieran una articulación entre investigadores para enfrentar el reto de adelantar los proyectos de investiga-
ción por grupos intergeneracionales, inter y transdisiciplinarios; vinculados a problemáticas nacionales y la
necesaria relación entre los investigadores y las instituciones, tanto del sector público como del sector
privado, que participan en el proceso de generación, difusión y absorción de conocimientos e innovaciones.

Abordar las complejas problemáticas nacionales exige una articulación de los procesos investigativos que se
dan a nivel individual con los institucionales acotados en los diez Campos de Acción Institucional contempla-
dos en el Plan Global de Desarrollo y aproximarse a ellos con una mirada interdisciplinaria lo cual supone una
investigación disciplinar fuerte para poder enfrentar ese diálogo de saberes y, finalmente, el diseño de una
indispensable organicidad de la investigación en la Universidad Nacional de Colombia de tal forma que se
promuevan los procesos de construcción colectiva lo cual constituye una clara política de investigación.

Pero hay que diferenciar claramente entre lo que es un proceso colectivo y lo que se oriente en razón de un
excesivo directivismo. La articulación de la investigación con la formación y la extensión es también una
política de investigación que fortalece la formación de recursos humanos en los niveles de pregrado y de
forma mas significativa en el de posgrado, por la innegable y específica vinculación de estos programas con
las líneas de investigación que los sustentan. Dentro de esta lógica se promueve la conformación de los
grupos de investigación con características de intergeneracionalidad e interdisciplinariedad como aporte al
programa de relevo generacional de suma importancia para el futuro y sostenibilidad de la Universidad y de la
educación superior pública en el país.

El reconocimiento de diferentes tipos de investigación, que responden a distintas lógicas y a distintos agentes,
hacen posible estructuras profundas de significación. Es así que la Sede Bogotá ha reconocido además de la
investigación científica, la investigación - creación, la investigación tecnológica, la investigación profesional y
la investigación filosófica y ha promovido la legitimación de la investigación a través del reconocimiento de los
investigadores que la sustentan y ha promovido interrelaciones para evitar la reducción de la complejidad que
le puede producir su propio sentido.

La confluencia alrededor de los Campos de Acción Institucional y los Programas Estratégicos ha permitido el
fortalecimiento de fenómenos reflexivos y ha propiciado dinámicas de colegialidad e interdisciplinariedad.
Convocar en esta organicidad a los investigadores, a las unidades básicas de gestión académico administrati-
vas, a las Facultades e Institutos interfacultades al nivel de Sede y al nivel Nacional produce un sistema en el
que se interrelacionan todos los agentes de la investigación.
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EDITORIAL

La política editorial de la Universidad Nacional de Colombia se ha concretado a través de un programa de
publicaciones institucional de las obras de calidad que presentan los profesores, como producto de su activi-
dad académica, avaladas por un riguroso proceso de evaluación por pares académicos. Durante el año de
2001 se publicaron 13 títulos y ello se constituye en un claro aporte a la visibilidad de la Universidad y a la
difusión del conocimiento científico y tecnológico, del arte y de la cultura. Las convocatorias se convierten
entonces en un instrumento de la política por medio de las cuales se pueden apoyar proyectos que son
seleccionados exclusivamente por sus méritos

Construir un Sistema Nacional de Información en la Universidad Nacional de Colombia sobre la investigación
y los grupos e investigadores responsables de adelantar esta función es una política que está orientada a
incentivar la visibilidad de los productos que la investigación genera y el impacto que estos generan en la
sociedad colombiana.

Finalmente es necesario considerar que ha sido una construcción colectiva y concertada la formulación y
evaluación de políticas de apoyo a la investigación como son las de impulsar, fortalecer y desarrollar la
investigación y la creación en la Universidad Nacional de Colombia y establecer los principios y criterios
conforme a los cuales se apoyan estas iniciativas. El establecimiento de los mecanismos de coordinación y
mecanismos para su seguimiento y evaluación - a través de sus productos socialmente validados dentro de los
cuales se encuentran la formación de recurso humanos, publicaciones, desarrollos tecnológicos y organiza-
ción y participación en eventos académicos, artísticos y culturales - ha sido el resultado de una actividad
colegiada en la que han participado investigadores, grupos de investigación y las instancias de dirección de la
Universidad.
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