NN AN I IS NI N EA AT CIAINZEIA

SECCION OFICIAL

INFORME DEL RECTOR DE LA FACULTAD AL SENOR
MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

Repiiblica de Colombia.—Universidad Nacional.—Facultad de Medi-
cina.—Rectorado.

Bogota, junio 12 de 1933
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a S. S. con el fin de rendir al despa-
cho a su digno cargo el informe reglamentario correspondiente a la
marcha de esta Facultad en el dltimo afio. (Abril de 1932 a abril de
1933).

Antes de dar principio a mi exposicién, séame permitido indicar .
a S. S. que habiéndome encargado del Rectorado de la Facultad a me-
diados de]l mes de marzo del afio en curso, los puntos tratados en este
informe que dicen relacion a hechos anteriores a esta data, han sido
obtenidos de la Secretaria, y de los archivos de la Facultad que se llevan
con ejemplar método, claridad y rigor.

Para mejor comcdidad dividiré este estudio en diferentes capi-
tulos,

l.—Personal de la Facultad.

Dividese el personal de la Facultad en tres grandes categorias:

Directivo; Cientifico y Administrativo.

El personal Directivo lo componen:

Rector, Consejo Directivo y Secretario.

Rector.—El actual Rector de la Facultad tomé posesion de su car-
go, por honrosa designacién del Poder Ejecutivo, el dia 10 de marzo
del presente aiio. ,

Consejo Directivo.—Componen en la actualidad el Consejo Direc-
tivo los Profesores Zoilo Cuéllar Duran, José Ignacio Uribe, José del
Larmen Acosta y Pedro José Almanzar.

Los miembros del presente Consejo entraron en funciones pocos
dias después de mi nombramiento para la Rectoria, y en el cumplimien-
to de mi cargo han sido compafieros y consejeros de la mas alta valia:
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con exiraordinario interés se hallan todos ellos empenados con el ac-
tual Rector en ver de dar al desarrollo de las ensefianzas médicas el
mayor esplendor, y a su gestién se deben muchas de las innovaciones
que en el corto plazo que llevan en sus funciones las actuales directi-
vas de la Facultad se ha logrado realizar. Sea esta la ocasiéon de expre-
sar a tan distinguidos compafieros de labores todo el sentimiento de
mi mas alta gratitud.

Secretario.—Al frente de la Secretaria se encuentra el doctor Jorge
de Francisco. Dicho cargo lo ocupa de tiempo atras, y fue renovado en
é1 por el suscrito. Dicho sea en las primeras lineas de esta Memoria
que el doctor De Francisco une a su extraordinaria versacion en todos
los asuntos que atafien a la Facultad, la més ejemplar consagraciéon por
ella y la mas activa diligencia.

I1.—Personal Cientifico.

El personal cientifico de la Facultad estd integrado hoy como sgue:
32 Profesores titulares.
4 Auxiliares de catedra.
16 Jefes de clinica.
10 Jefes de trabajos.
3 'Prosectores.
35 Internos.
27 Externos.
6 Preparadores.
8 Monitores.
5 Jefes de mesa.

Los primeros, hasta los Jefes de trabajos inclusive, son profesio-
nales graduados, todos ellos ampliamente conocidos por sus moritos
cientificos y que prestan sus servicios con consagracién y eficacia, a la
par que con un enorme desinterés.

Los segundos, desde los Prosectores hasta los jefes de mesa, son
alumnos de la Facultad, seleccionados por medio de riguroso concurso,
practica ésta que ademas de hacer mas honorifico el titulo selecciona
el personal de estos importantes colaboradores del Profesorado.

No quiero dejar pasar la ocasién sin llamar la atenciéon de S. S.
hacia el hecho de lo exiguo de las remuneraciones que devenga el per-
sonal de la Facultad. En todas partes del mundo la labor docente es
ampliamente reconocida y las asignaciones a su personal son por lo
menos compatibles con el decoro del puesto que se ejerce. Enire nos-
otres un Profesor de la Universidad que percibe sélo cincuenta pesos
es algo que causa extrafieza y produce un sentimiento de pesar infinito.
Felizmente, el cuerpo médico que presta sus servicios en esta Facultad,
fiel a sus tradiciones de apostolado, de generosidad y de altruismo, cum-
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ple sus funciones cual si esiuviese recibiendo una lujosa asignac'én.
Mas, creo yo, que esta situacién no puede continuar indefinidamcate,
con tanla mayor razén cuanto que creada y establecida en esta Facul-
tad la larga carrera de ascensos para llegar al Profesorado, precisa ro-
dear esie cargo no sblo de todos los merecimientos, sino compensar sa-
tisfacioriamente los esfuerzos realizados para alcanzarlo. Anhelo, y seria
motivo de justa satisfaccién para mi, interesar vivamente a S. S. en
este problema, que es sin duda alguna uno de los que reviste mayor
trascendencia para el futuro desarrollo y acrecentamiento de la Univer-
sidad, y en el que tan bien intencionado se muestra el despacho al
digno cargo de S. S.

Laboratorio “Santiago Samper”—El laboratorio ‘“Santiggo Sam-
per”, dependencia cientifica de la Facultad, funciona en el Hospital de
San Juan de Dios con el mas halagiieio de los rendimientos cientificos
y practicos. Tiene el siguiente personal:

1 Director. Dr. Federico Lleras Acosta.
5 Jefes de secciones.
4 Preparadores.

Este conjuntc se paga con fondos nacionales: su personal secun-
dario lo costea la H. Junta General de Beneficencia.

Laboratorio de Radiologia—El Laboratorio de Radiologia que
funciona en el mismo Hospital, con igual brillo de labores, tiene un
Director, (Dr. Carlos Trujillo Venegas), y un Jefe de trabajos, costea-
dos por la Nacién, y un personal secundario pagado por la Junta Ge-
neral de Benelicencia.

No todo el personal de la Facultad se paga con fondos nacivnales
por razén de que la partida asignada en el presupuesto no alcanza para
cubrir todos los gastos: la Facultad tiene que destinar de sus fondos pro-
pios una gruesa suma para suplir este inconveniente. Considero ccmo
cosa muy importante ¢l que se aumente la asignacién anual fijada para
la Facultad de Medicina, en forma que permita atender al pago de los
sueldos de todo el personal, pues el presupuesto interno de la misma
es demasiado exiguo para recargarlo con gastos de esta naturaleza,
aparte de que no parece bien que se gasten en personal dedicado a la
ensefianza fondos que son de propiedad de los alumnos.

I —Personal Administrativo.

Esta compuesto por:
1 Escribiente.
1 Mecano-taquigrafa.
1 Bibliotecario.
1 Secretario de la Revista y Biblioteca.
2 Ayudantes de Biblioteca. (Uno para la Secciém
de la Biblioteca del Hospital).
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1 Contabilista.

1 Vigilante del local y almacenista,
2 Sirvientes de anfiteatro.

8 Sirvientes de laboratorio.

Con el personal secundario actual, todo él honorable y activo, se
atiende de manera eficiente a todas las necesidades presentes de la Fa-
cul'ad, y las distintas dependencias de ella se encuentran organizadas
en forma que satisface la mas severa exigencia.

1V .—Laboratorios de la Facultad.

Existen en la Facultad Laboratorios y "Anfiteatros independientes
para la enseflanza de las siguientes materias:
Anatomia descriptiva,
Anatomia patolégica.
Bacteriologia.
Fisiologia.
Histologia.
Medicina operatoria y Cirugia experimental,
Parasitologia, y
Quimica médica.

Todos estos laboratorios se encuentran dotados con el material es-
trictamente indispensable para la ensefianza. Sin embargo, algunos de
ellos carecen de aparatos y elementos que dados los adelantos de la
ciencia moderna, considero de necesidad imprescindible. Es logico creer
que en asuntos de laboratorio todos los dias se hagan adquisiciones y
que la Facultad vaya modificando y modernizando las dotaciones de los
que posee, si no quiere quedarse al margen del progreso cientifico uni-
versal. Asi se ha venido haciendo por las entidades directivas de la Fa-
cultad desde hace afios, pero a pesar de todo el interés y diligencia de
mis antecesores la falta de recursos no ha permitido lograr en un tode
esa aspiracién undnime, y todo lo contrario, afio por afio se disminuye
la asignacién presupuestal destinada a la compra de elementos.

Es de urgencia inaplazable proveer a la fundacién de otros labo-
ratorios en la Facultad, en los cuales puedan dictarse de manera racio-
nal ensefianzas tales como las de Fisica médica, las de Fisiologia gene-
ral (vegetal y animali), etc., que hoy se dictan de manera enteramente
teérica, y en completo desacuerdo con las realidades cientificas de la
hora presente. Si se pone en vigencia para el afio préximo el Afio Pre-
paratorio, esa necesidad serd aun mdas manifiesta: dicho Afio, que segin
tendré ocasién mas adelante de exponerlo a S. S., es una necesidad ca-
pital de la Facultad, exige ensefianzas de Quimica general, Dibujo meé-
dico, Boténica y Biologia, etc., que no puede pensarse que se dicten de
manera eficiente sino a base de un gabinete con la dotacién necesaria
para cada una de ellas. De otra suerte, dejaria muchos vacios por llenar.
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El laboratorio de Cirugia experimental fue fundado a mediados
del afio de 1932. Este laboratorio funciona como anexo a la catedra de
Medicina operatoria, pero a él tienen acceso todos los Profesores de la
Facultad que dezeen llevar a cabo estudios o trabajos de investigacién.
Los trabajos realizados hasta ahora permiten augurar grandes avances
a esta nueva dependencia, cuya necesidad se habia hecho sentir durante
tanto tiempo. De este laboratorio han salido ya publicaciones cientifi-
cas que hacen honor no sélo a sus autores y directores, sino también a
la Facultad de Medicina.

El laboraorio carece del arsenal quirdrgico indispensable, y ape-
nas si tiene los instrumentos més comunes y de uso diario. Para su ins-
talacién adecuada requiere muchos elementos que no es posible deta-
Har ahora, pero que oporlunamente pondré en conocimiento de S. S.
para que se sirva disponer lo conveniente.

V.—Plan de Estudios.

Los estudios que deben hacer los alumnos para obtener el grado
de Doctor en medicina y cirugia se distribuyen en seis afios, ademéas de
un Curso Preparatorio llamado a iniciarse en 1934. Este Curso Prepa-
ratorio, segun mi idea, debe sustituirse por el Afio Preparatorio, simi-
lar al P. C. N. francés, y a los afios preparatorios de las Escuelas ame-
ricanas, forma esta iltima que llena de manera inobjetable el fin que
con tal disposicién se busca, sin las muy serias objeciones que pueden
apuntarsele al que fue llamado simplemente Curso Preparatorio.

Ha sido honda preocupacién de las directivas de la Facultad la
referente al Plan de estudios. De ahi que, con harta frecuencia, se haya
venido modificando, ora para introducir un curso nuevo, ora para Su-
primir otro considerado como menos importante, ya finalmente para
variar la colocacién de un curso, de uno a otro afio. Es indudable que
todas estas alteraciones han sido bien intencionadas, pero quizas el
resultado no siempre ha correspondido al éxito, entre otros motivos
porque la ciencia progresa dia por dia y la Facultad necesita ponerse
cada afio a la altura de los nuevos conocimientos. Mis adelante, cuando
trate de los proyectos que tengo en espiritu realizar en la Rectoria ex-
pondré a S. S. la conveniencia que considero existe de revisar el Pénsum
de la Facultad. Mi pensamiento directivo en esta materia, quiero de
una vez dejarlo plenamente establecido, es el de buscar para afios futu-
ros la intensificacién del plan de estudios por la via de la concentra-
cién en el desarrollo de la ensefianza, a fin de obteper el mayor ren-
dimiento por su calidad y su variedad dentro del periodo fijado actual-
mente para seguir la carrera, sin detrimento o perjuicio de los futuros
educandos. .

El reglamento de la Facultad, que afio tras afio se ha ido enrique-
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clendo con la consagracion en él de nuevas y valiosas disposiciones, no
¢s ni con mucho el conjunto perfecto que fuese de desear. Su desarro-
llo estd por lo general inspirado en los conceptos de la Misién Médica
Francesa venida al pais €l afio antepasado, y casi calcado en los simi-
lares de las Universidades de aquel pais. No obstante, por la idiosincra-
cia misma de nuesira raza y de nuestro medio, por el grado de cultura
en que nos hallamos, por el estado de nuestra economia, por las condi-
clones de nuestra organizacién politica y administrativa, etc., muchas
de sus disposiciones han debido ser abandonadas definitivamente, y
otras modificadas en forma sustancial, para acomodarlas a nuestro pro-
plo medio. Esto sin contar con que se ha procurado también consignar
en €l disposiciones tomadas de otros centros de gran cultura médica,
que en estos atafies no es dado desconocer.

VI.—Estudiantes.

Cuenta actualmente la Facultad con 340 alumnos matriculados, mas
los que asisten a una tnica clase que les falta para terminar sus estu-
dios, quienes segiin ls disposiciones reglamentarias no necesitan tomar
matricula. :

Un punto muy intereante en lo que a estudiantado se refiere, es el
que dice relacién a su representacién en el Consejo Directivo. Las dis-
posiciones reglamentarias exigen condiciones determinadas para que
esta representaciéon sea efectiva, condiciones que desgraciadamente no
pudieron llenarse en el presente afio a pesar de haber verificado dos vo-
taciones. El afio pasado si estuvieron representados los estudiantes por
un Delegado y su Suplente, cuya presencia contribuyé en buena manera
a la elaboraciéon del nuevo reglamento de la Facultad.

Me ocupo actualmente de estudiar el medo de volver a hacer efec-
tiva esa representacién, que considero que sé6lo buenos resultados pue-
de producir. Mediante ella, hay un acercamiento provechoso entre el
Profesorado y el estudiantado: el estudiante que asiste al Consejo ¥
puede tomar la palabra en las deliberaciones constiluye una fuente de
informacién de primer orden para la entidad directiva de la Facultad,
y al mismo tiempo puede palpar de cerca los esfuerzos de estas direc-
tivas y apreciar en su justo valor los problemas, las iniciativas, las difi-
cultades, etc., que a diario se presentan en el Claustro,

Vil.—Biblioteca y Revista.

Es esta, sin duda alguna, sefior Ministro, una de las dependencias
mds interesantes y mejor organizadas de la Facultad; dia por dia se
intensifica en ella la labor y el éxito va correspondiendo a los esfuerzos
que se realizan. Hoy cuenta la Biblioteca ceniral con mis de 6,000 de
las obras mas importantes de la ciencia contemporinea, a mas de 200
Revistas que, cuidadosamente empastadas, se conservan en los anaque-
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les y pueden ser facilmente consultadas por los lectores, gracias a los
registros que se llevan.

El niimero de lectores es bastante crecido, pero la Biblioteca rea-
liza a diario esfuerzos por aumentarlo. Con ese objeto establecié a me-
diados del afio pasado una Seccién que funciona en el Hospital de San
Juan de Dios, donde presta un valioso concurso al personal de las cli-
nicas, pues esa Seccion comprende las obras que pueden considerarse
como de consulta rapida. Asi mismo, tiene establecido un servicio de
lectura a domicilio, mediante el cual los Profesores y alumnos pueden
retirar de la Biblioteca cualquier obra por el término de diez dias, de-
jando un depésito de dinero equivalente al valor de la obra retirada.

No contenta la Facultad con este servicio de Biblioteca fundé a
mediados del ano pasado una Revista cuyo primer ntimero aparecié en
el mes de julio de 1932, 1a “REVISTA DE LA FACULTAD DE MEDI-
CINA”, que asi se llama esta publicacién, marca una éra de verdadero
progreso cientifico, pues en ella aparecen estudios de Profesores y de
alumnos que enriquecen el acervo de la Facultad y son un benéfico es-
timalo para unos y otros. La Revista publica también un Boletin biblio-
grafico destinado a informar a todo el personal de la Facultad de los
libros y revistas que lleguen a la Biblioteca. Esta medida, a tiempo que
significa una vulgarizacién, facilita la consulta de los articulos que se
publican en las revistas extranjeras.

Cada dia la Revista tiene una mayor aceptaciéon y demanda, Su
circulacién se hace profusamente no sélo en Bogotd sino en los Depar-
tamentos y fuera del pais, principalmente en naciones de habla espa-
fiola, y su publicacién le ha traido a la Facultad una economia en las
suscripciones que pagaba antes a revistas extranjeras, y que hoy recibe
como canjes,

He tenido ya ocasién de solicitar de S. S. la apropiacién necesa-
ria para la compra de una pequefia imprenta en donde pudiera editarse
con un minimum de costo la Revista de la Facultad, y en la nota que
al efecto hube de pasar a S. S. quedaron consignadas todas las venta-
jas, tanto de orden cientifico como fiscal y material, que reportaria
para la Facultad la adquisicion de esta imprenta, Ya sobre este tépico
habia insistido ante ese Despacho uno de mis ilustres antecesores, el
Profesor Roberto Franco.

Tengo fundadas esperanzas, més aan, abrigo la seguridad de que
S. 8., fiel a su interés por el progreso de la Facultad, querra vincular
su nombre a esta empresa, una de las que mayores y mejores benefi-
cios pueden traer a la Facultad.

En la actualidad es Director de la Biblioteca y de la Revista el
doctor Jorge E. Cavelier, Profesor de Patologia externa.
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VIll.—Edificio.

Es motivo de singular agradecimiento por parte de la Facultad, el
impulso que en el afio pasado di6 el Gobierno Nacional a las construc-
ciones del Parque de los Martires, impulso que continuado e intensifi-
cado en el presente, hace concebir la ilusion de que ese ideal largo
tiempo acariciado va a ser una realidad en un futuro préximo, pudiera
ser antes de que finalice la actual administracién ejecutiva.

Las necesidades de la Facultad en lo referente a local han sido
expuestas a S. S. en diversas ocasiones. Hoy sélo quiero hacer resaltar
nuevamente la urgencia de comprar las casas que ocultan el frente del
edificio hacia su costado norte, ¢ impiden por consiguiente que &l tenga
la majestad que exige la categoria de la Facultad y la belleza impuesta
por el estilo arquitectonico. Esas casas son pequefias, antiguas y de es-
caso valor comercial. Si no es facil adquirirlas por medio de una inte-
ligencia cordial con sus propietarios, me atreveria a sugerir a S. S. que
siendo su adquisicion, como lo es, de utilidad piblica, se decretara la
expropiacién, que tendria en los actuales momentos la innegable ven-
taja de la desvalorizacién que se observa en la finca raiz.

IX.—Escuelas Anexas.

Fue un gran acierto la creacion de las Escuelas de Farmacia, de
Odoniologia y de Enfermeras; y ese acierto culminé con su anexién a
la Facultad de Medicina, como otras tantas dependencias.

En primer término, la Faculiad misma gana con tener a su lado
estas Escuelas que vienen funcionando regular y progresivamente desde
su fundacién; y por otra parte, para ellas es la mejor prenda de ga-
rantia y seriedad, y el mas feliz augurio de sus buenos resultados el
vivir al lado de esta entidad cuyo viejo prestigio se acrecienta cada dia.
De lo anterior se desprende que la Facultad, consciente de la mision
directora que las disposiciones vigentes le asignan sobre esas Escuelas,
les haya brindado franca hospitalidad en su propio edificio, haya pro-
curado facilitarles a veces elementos, y les preste a toda hora el apoyo
moral indispensable para su desarrollo.

Existe tan solo en esta convivencia un inconveniente ya apuntado
a S. S. en diversas ocasiones, y es el que dice relacién a las asignacio-
nes presupuestales que se encuentran confundidas en un solo renglén.
Aunque la Facultad ha dado ejemplo de singular desprendimiento en la
distribucién de esas partidas, no es menos cierto que se requiere para
el progreso de esas Escuelas que se les fije por separado las sumas
indispensables y suficientes para asegurar decorosamente su existencia,
y proveer a su futuro desarrollo.

Los sueldos del Profesorado de las distintas Escuelas forman con-
traste doloroso con los de no importa qué dependencia administrativa

Revista de la Facultad de Medicina—Bogot4.



del pais: de esa comparacion resulta por sobre todo un saldo muy poco
favorable a la instruccién profesional.

La organizacién interna de las Escuelas obedece a la misma idea
directora que rige en la Facultad, y en la parte fiscal ellas han adopta-
do y asimilado en un todo el mecanismo empleado en ésta, a fin de
unificar los sistemas de contabilidad y de control de cuentas que hacen
de la Facultad de Medicina un modelo en este sentido.

Son Directores de las Escuelas anexas:

Escuela de Farmacia: Doctor Ardrés Bermudez.

Escuela de Odontologia: Doctor Miguel Antonio Atuesta.

Escuela de Enfermeras: Rector de la Facultad de Medicina.

X.—Nuevas disposictones.

Desde la llegada a la Rectoria de la Facultad de Medicina ha sido
mi preocupacion permanente €l estudio de todos y cada uno de sus pro-
blemas, y como fruto de ese estudio he tenido ya el honor de exponer a
S. S. las ideas generales que poseo a este respecto, y trazar en sus rasgos
principales algunos proyectos que me propongo realizar, con la cola-
boraciéon del Profesorado y el apoyo de S. S.

Figuran ya como adquisiciones tres Acuerdos del Consejo Directi-
vo que merecieron la aprobacién del Poder Ejecutivo y forman parte
por consiguiente de las disposiciones reglamentarias, a saber:

El Acuerdo niimero 7, que introduce alzunas modificaciones al re-
glamento en lo relativo al nombramiento de Profesores.

El Acuerdo niimero 8, que hace formar parte del Consejo de Jueces
de tesis al Profesor de la materia sobre que versa aquélla.

El Acuerdo nimero 9, que crea el cargo de Asistente a las catedras
de la Facultad.

Aunque en la exposicién de motivos que tuve el gusto de enviar
a S. S. con cada uno de estos Acuerdos estad explicada en detalle la
razén de ser de cada cual, no parece por demas el apuntar en este infor-
me, siquiera sea brevemente, algunas de esas razones. '

Acuerdo N° 7—Creada por el reglamento de 1932 la carrera del
Profesorado, establecidos uno por uno los pasos para llegar a la mas
alta cumbre docente de la Facultad, cercano ya el plazo para verificar
los primeros concursos de Agregcién, nos sorprendié el conflicto inter-
nacional, que hasta en el ramo instruccionista ha tenido tan desastrosas
repercusiones. Muchos profesionales j6venes, posibles candidatos a los
concursos de Agregacién, tuvieron que ausentarse para marchar a la
frontera a prestar sus servicios en la campafia sanitaria o en el ejército.
En presencia de ese hecho el Consejo Directivo de la Facultad, con un
criterio de justicia y equidad para con los patriotas que por una u ofra
causa marcharon los primeros, resolvié aplazar dichos concursos.
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No podia en consecuencia haber Agregados de la Facultad en el
momento actual, y las catedras que no tenian Profesor no podian ser
provistas prontamente, toda vez que era necesario ser primero Agrega-
do, y seilo por dos afios, para poder el poseedor de dicho titulo postu-
lar su candidatura para una catedra vacante. Se creaba asi en la Facul-
tad un estado de interinidad perjudicial para su buena marcha. Segu-
ramente, una vez que la vida interna del pais haya vuelto a su ritmo
normal, y que en la Facultad se haya seleccionado abundante personal
docente por la repeticién periddica de los concursos, se podra en cual-
quier momento proveer una catedra, dentro de las normas directivas
que regzlamentan la carrera del profesorado, sin recurrir a disposicio-
nes de excepcién. Reformas que no surten su efecto inmediatamente sino
a largo plazo.

En las circunstancias precedentes anotadas, hondamente preocupa-
do con el hecho de que varias citedras pudiesen verse regidas durante
un tiempo indeterminado por Auxiliares de catedra, someti a la consi-
deracién del H. Consejo Directivo el problema, y la tinica solucién po-
sible, a saber: que transitoriamente, hasta tanto que las oposiciones pu-
dieran verificarse y se contara con el personal seleccionado por sus
pruebas, fueran provistas las catedras con profesores nombrados de ter-
nas hechas a base de un concurso de méritos y titulos por el Consejo
Directivo de la Facultad, practica que por lo demas es la que se sigue
en paises de una gran cultura universitaria como Alemania y Estados
Unidos.

Acuerdo N° 8.—Con innegable acierto el Consejo Directivo que
finalizé tareas en el mes de abril del presente afio, dispuso por medio
del Acuerdo ntimero 5 de 1932 que las tesis de grado que presentan los
alumnos para optar al titulo de Doctor en medicina y cirugia fueran
publicadas por sus autores, como se hizo anteriormente, durante muchos
afios en la Facultad.

La reforma que el Acuerdo niimero 8 crea se refiere a la forma-
¢ién o constitucién del Consejo de Jueces de tesis de grado, y dispone
que el Profesor de la materia respectiva sobre que versa la tesis haga
parte de ese Conseio. Conforme a lo establecido hasta la fecha de la
aprobacién del Acuerdo que comento, el Consejo de Jueces de tesis lo
formaba sélo dos miembros elegidos anualmente por el H. Consejo Direc-
tivo.

Conforme a la nueva disposiciéon, y dado que la tesis debe repre-
sentar una contribucién del alumno al acervo cientifico de la Facultad,
se vincula el Profesor a todo trabajo que se hace en su catedra o sobre
la materia objeto de su ensefianza, se fomenta un sano estimulo cien-
tifico entre el profesorado y se consigue un control maés técnicamente
ejercido por la Facultad representada en este acto por el Consejo de
Jueces de tesis.
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A mas de la disposicién antes citada sobre Consejo de Jueces de
tesis, el Consejo Directivo de la Facultad decreté un apoyo efectivo en
dinero para los auiores de aquellas tesis que merezcan a juicio del tri-
bunal de calificacién la distincién de “Mencién honorifica”.

Acuerdo N° 9.—La investigacién cientifica entre nosotros estd por
hacer, excepcion hecha de la labor de unos pocos hombres, cuya obra
todos admiramos precisamente por las dificultades que tuvieron que
vencer para llevarla a cabo. Descontado el anterior aparte, poco o nada
se ha hecho en el vasto campo de la experimentacién y estudio perso-
nales.

La Facultad de Medicina, y la Universidad en general, deben reac-
cionar contra es'e desdén, por ser ellas las que tienen mayores obliga-
ciones de todo género en este sentido. Para facilitar el estudio y los
trabajos practicos y experimentales de aquellos que, bien preparados y
meior intencionados, no han tenido talvez un buen campo de accion,
se cred el cargo de Asistente a las citedras de la Facultad. Los Asis-
tentes no recibiran emolumentos y su labor puramente investigadora
tendra ademas del progreso cientifico que ocasione el bello signo del
altruismo y del desinterés. La Facultad Nacional de Medicina procura-
14, por cuantos medios estén a su alcance, facilitar la labor investiga-
dora de quien quiera emprenderla en estas condiciones, y abriga fun-
dadas esperanzas de que estos bellos anhelos de progreso no seran des-
atendidos por el cuerpo médico del pais.

XI.—Proyectos.

Quiero por tltimo dejar constancia en el presente informe de al-
gunos proyectos que estan al estudio para ver de lograr su realizacion:

a) Ley de retiro—Considero como capital el que exista una ley
de retiro de los profesores que hayan prestado sus servicios a la Facul-
tad durante un largo periodo, no voluntaria como la que hoy existe,
sino obligatoria, pero el retiro decoroso con su asignacién completa,
porque no parece justo que con sueldos misérrimos como los de hoy
se pueda ordenar el retiro de un Profesor para que reciba sélo un veinte
o un treinta por ciento de sus honorarios en ejercicio.

Como actividad aparte, he propuesto al Excmo. Sr. Presidente de
la Repiblica y al Consejo Nacional de Educacion, en asocio de mi dis-
tinguido colega y amigo, Dr. Ricardo Zapata, la creacién de la Orden
de la Instruccién Piblica, sometiendo a la consideraciéon de uno y de
otro no sélo la idea, sino el texto de su desarrollo y el boceto de sus
insignias. Busca esta Institucién, en su grado “Oficial de Academia”,
otorgar a los Profesores Universitarios la recompensa moral a que son
acreedores, junto con su jubilacién, una vez que se provoque su retiro.

b) Ley de recompensas.—Para los Profesores que por una causa
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accidental cualquiera que lo invalide vea trunca su carrera, es necesa-
rio pensar en una recompensa, de acuerdo con el nimero de afios que
hayan servido a la Facultad. No seria justo que a éstos, por no haber
llegado a la edad limile del servicio, no se les reconociera sus servi-
cios prestados.

¢) Cajas de auxilios—De igual importancia es el proyecio refe-
rente a Cajas de auxilios, organizadas dentro de los estatutos internos
de la Facultad, para el caso de invalidez temporal de un Profesor. Do-
lorcsas experiencias tenemos en este sentido, y se hace urgente que no
se repitan estos casos incompatibles con la dignidad del magisterio.

d) Seguro colectivo—Hoy dia en todas las agrupaciones, asi co-
merciales como industriales, etc., se dd al empleado la tranquilidad de
un seguro que viene a cubrir un riesgo en un momento determinado.
Urge defender el personal no sélo de esta Facultad sino de la Universi-
dad entera dotandolo de un seguro de vida.

¢) Intercambio profesional—Como una medida de efectiva exten-
sién universitaria precisa dar forma a la idea del intercambio profesio-
nal, no sélo con facultades extranjeras, sino con las otras facultades del
pais.

f) Museo de reproducciones pldsticas.—Tuve ya el honor de some-
ter a la consideracién de S. S. el proyecto necesario para proveer con-
venientemenie a la dotacion de un museo completo de reproducciones
en cera. Desde mediados del afio pasado un joven estudiante que fue
de la Escuela de Bellas Artes, ha venido trabajando con ténto entusias-
mo como6 buen éxito en la confeccién de moldes de cera representati-
vos de lesiones de la piel. La Facultad le suminisira todos los mate-
riales y le compra cada molde que ejecuta, pero esto no basta: es indis-
pensable ampliar el museo y conseguir los servicios permanentes de este
artista, lo cual por otra parte seria el mejor estimulo a este arte nacio-
nal completamente nuevo entre nosotros.

g) Cdtedras nuevas y cursos de especializacién—Ya al hablar del
Plan de estudios de la Facultad expuse a S. S. la necesidad de exten-
der e intensificar la ensefanza médica, y hasta tanto ello no pueda con-
seguirse por condensacion dentro del Plan vigente, debe optarse por
llenar esta aspiracién con la creacion de nuevas céitedras y de cursos
de especializacién, para conseguir poner a los alumnos en contacto con
los adelantos actuales de la ciencia. Dentro del grupo de los cursos de
especializacién se han organizado ya dos en este ltimo trimestre con
admirable acogida. Son:

1) Curso de especializacién sobre Radiologia. _

2) Curso de especializacion sobre Tisiologia y organizacién so-
cial de la lucha Antituberculosa; y estin en perspectiva préxima:

1) Aplicaciones del laboratorio a la clinica.
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2) Una serie de conferencias de Extension culitural sobre Sociolo-
gia genética del pais y Deontologia Médica.

Los cursos de especializacién se hacen bajo forma de cursos inten-
sivos, de corta duracién, y se busca que sean dictados bien por el per-
sonal de las catedras de la Facultad, bien por médicos especializados.

h) La Facultad requiere, como base sin la cual no podria adelan-
tar sus aspiraciones en pré de la investigacidn, la creacién de un labo-
ratorio de investigaciones, con la dotacién de rigor, al cual pueden
llegar todas aquellas iniciativas de estudio que requieran un desarrollo
practico.

i) Una necesidad material que considero urgente es la creacién de
un salén para la prictica de los examenes y pruebas escritas. Es de
veras penoso el que la Facultad tenga que hacer recolecciéon de cuantas
mesas y asientos existen en sus dependencias, cuando se trata de veri-
ficar los exdmenes de fin de afio, los de concurso, etc. Un salén perma-
nente, con mobiliario adecuado para esta clase de labores, se impone
con caracteres de urgencia.

i) Salén de actos—El arreglo y dotacién de este salén es otra ne-
cesidad imperiosa. Es necesario tener en cuenta que el acto del grado
es la culminacion de un esfuerzo sostenido durante largos afios, para
convencerse de la necesidad de dar a este acto toda la prestancia y la
solemnidad que entrafia su significado. Pero ello no se logra sino ro-
deandolo de las formalidades indispensables. Ya se han logrado todas
las demas, y cada dia se intensifican las de orden cientifico: quedan
tan sélo por realizar las de caracter material o de presentacién que
pudieran llamarse.

XII

A lo largo de las lineas y comentarios corridos en las paginas de
este informe he procurado dejar expuesto todo mi pensamiento, no con
la extensién que yo mismo hubiese deseado, en relaciéon con el presen-
te y con el futuro de la Facultad Nacional de Medicina. Mis ideas ge-
nerales relativas a la Universidad no he querido exponerlas aqui por
considerarlas fuera del fin que inspira este trabajo, y por no hacerme
demasiado extenso.

Una vez mas reitero la seguridad que tengo del interés y atencién
que S. S. ha de prestarle en el mafiana a los problemas referentes a la
Facultad de Medicina, como hasta el presente lo ha hecho, con sin igual
preocupacién.

Sefior Ministro,

(Fdo.), J. JARAMILLO ARANGO

Rector.
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Escuela Nacional de Odontologia. -

Seccion de Estadistica.

RELACION MENSUAL DEL MOVIMIENTO DE LA ESCUELA - MAYO DE 1933

Ingresos. Examen radiolégico. 40

Saldo en 1932 . . . $ Tratamiento profildctico 36

Derechos de matricula. 40.00 | Tratamiento por odontalgia . 22

Exdmenes . Aplicacién arsenical. 1

Clinicas. 234.18 | Pulpectomia . 9

. ———— | Relleno de conductos . 9

Total. . $ 274.18 | Recubrimiento de la pulpa . 14

Egrgsos. Aislador . 165

Anestesia general —

Isvilgtl,?]?:no: coeoe o 814460 Anestesia local 288

Elementos para clmlcas 105.67 | Cirugia. 1

Laboratorio de’ Prétesis 20.00 | Exodoncia . . 314

Laboraiorio de Rayos X . 13.90 Obturaciones de amalgama . 161

Facultad de Medicina . Obturaciones de cemento. 22

Biblioteca . . Ob.tt.lrac.iones de silicato . 44

Utiles de escritorio . Orificaciones . 18

Gastos generales. 103.92 | Incrustaciones 8

» ——— | Dentadura total . 3

Total. . $ 388.09 | Dentadura parcial 1

Exdmenes presentados. Puente fijo . "‘

Habilitacién Puente removible 1

Preparatorios . Coronas de pqrcelana. 2

Finales de curso . Coronas combinadas -—

Grado Coronas de oro . —

Operaciones varias . 72

CLINICAS Nimero de pacientes . 570

Consultas de emergencia. 28 | Hombres 172

Examen clinico total 128 | Mujeres. 398

SALA DE EXODONCIA

Maxilar Mazxilar Maxilar Maxilar

superior superior inferior inferior

derecho izquierdo derecho izquierdo
Central . 10 10 2 2
Lateral . 10 9 0 1
Canino . 8 8 5 3
Primer blcusplde 12 13 6 5
Segundo biciispide . 18 18 11 11
Primer molar. 13 22 19 19
Segundo molar . 16 11 10 11
Tercer molar . 9 9 6 7
Totales . 96 100 50 59

Total de extracciones del maxilar superior, 196. Del inferior, 118.

Total de extracciones, 314.

El Secretario de la Escuela, ALVARO DELGADO MORALES



