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INTRODUCcrON

Existe una estrecha relaci6n entre el
desarrollo socio-econornico, en salud
y educacion de un pais y por supues-
to, en la salud de su fuerza de trabajo,
en consecuencia, las innovaciones
conceptuales y econ6micas en mate-
ria de Salud Ocupacional no constitu-
yen una carga, sino que tienen un efec-
to positivo para la productividad y la
economia de una naci6n.( I).

Es importante, que el personal del sec-
tor salud, vital en el contexto econo-
mica del pais, sea considerado como
fuerza laboral, con unas condiciones
de trabajo especificas que actuan so-
bre su salud y son causa de patrones
de desgaste propios del quehacer co-
tidiano, (2) (7).

Esta investigaci6n se llev6 a cabo en
los Hospitales San Juan de Dios, Ins-
tituto Materno Infantil, La Misericor-
dia y la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional, en los que du-
rante un afio se identificaron los fac-
tores de riesgo a los que esta expuesta
la poblacion de estudiantes de pre y
post grado, analizando las caracteris-
ticas sociodernograficas, las condicio-
nes en que realizan las actividades de
instrucci6n y las condiciones de las
areas.

JUSTIFICACION

La Ley 100 de 1993 con sus decretos
reglamentarios define la nueva estructu-
ra en seguridad social del pais, en los
articulos 163 y 193 se refiere a la situa-
ci6n de los estudiantes de medicina y
detennina que deben ser vinculados al
naciente sistema general de seguridad
social en salud, en riesgos profesiona-
les; el decreto 1295 de 1994 en sus arti-
culos 13 y 14 rnenciona la afiliaci6n de
los estudiantes al sistema y la obligaci6n
del gobierno de reglamentarla, el deere-
to 190 de 1996 que normatiza los con-
venios docente asistenciales se refiere
nuevamente a 1a afiliacion de los estu-
diantes que no tienen una vinculacion
contractual con la facultad ni con los hos-
pitales en los que realizan sus activida-
des, pero estan expuestos a condiciones
ambientales riesgosas. Hasta la fecha el
Gobierno no ha reglamentado la forma
de vinculacion al sistema y los estu-
diantes de pre y postgrado de medicina,
siguen desprotegidos en terminos de ries-
gos profesionales. (3)

La Universidad Nacional respondiendo
a su mision y vision, no puede ser ajena
a los cambios que genera el avance de la
ciencia y como organizacion educadora
debe responder por el cumplirniento de
las normas legales en Salud Ocupacio-
nal.

Conceptos basicos en salud ocupa-
cional La Salud debe dejar de conside-
rarse como un estado y concebirse como
un proceso continuo de cambio en una
comunidad dada, no como problema de
individuos sino de la sociedad en gene-
ral (4).

Los conceptos de salud - enfermedad y
salud - trabajo, forman parte del proceso
vital del ser humano y deben ser anali-
zados en relaci6n con el quehacer coti-
diano de este en la sociedad, incluyendo
trabajo, recreaci6n y educacion, en uJ.1
entomo ambiental dado.

Aunque se sabe que los estudiantes de
pre y post grado de Medicina no tienen
vinculacion laboral con los hospitales,
estan sometidos a condiciones riesgosas
en sus actividades, por ello este estudio
se enmarca dentro de los conceptos de
la Salud Ocupacional.

Condiciones de trabajo Un nuevo en-
foque en salud ocupacional es conocido
como Condiciones de Trabajo, que abar-
ca el conjunto de variables que definen
la realizacion de una tarea concreta y el
entorno en que esta se realiza. (5).

Hoy en dia se identifica Condiciones de
Trabajo con calidad de vida, se puede
decir que el campo de las condiciones
de trabajo comprende todos los ambitos
vitales. (6).
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CONDICIONES DE TRABAJO

CONDICION

Seguridad Es el conjunto de conocirnientos y tecnicas que tratan de eli-
rninar 0 reducir los riesgos de danos materiales y lesiones per-
sonaJes, tiene que ver can: Elementos moviles, cortantes, elec-
trificados y combustibles, maquinas, herramientas, equipos
de transporte, instalaciones electricas y sistemas contra
incendios, entre otros.

EI medio ambiente
fisico Estudia las condiciones ffsicas: rutdo. vibracion, iluminaci6n,

temperatura y radiaciones.

Contaminantes qufnucos
Se estudian los contaminantes quimicos y biologicos que pue-
den estar presentes en el media ambiente de trabajo, sus efec-

y btotogicos los para la salud, las tecnicas de evaluacion y las medidas de
control.

La carga de trubajo Se estudian las exigencias ffsicas y mentales que la tarea im-
pone al individuo que la realiza: esfuerzos, manipulacion de
cargas, posturas de trabajo y niveles de atencion asociados a
cada ripe de actividad.

Organizaci6n del trabajo Analiza los factores de la organizacion que pueden teller conse-
cuencias para ta salud de los rrabajadores, ccnsiderando la

for rna en que el trabajo se fragmenta en tareas elementales, el
reparto de cstas entre diferentes individuos, la disrribucion
horaria, los turnos nocturnes, la velocidad de ejecucion, el estilo
de mando,la participacion y las relaciones que se establecen en el
centro de trabajo.

OBJETIVOS

Describir las condiciones en que reali-
zan sus acti vidades de f0l1l1aci6n los es-
tudiantes de Pregrado y Postgrado de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Colombia. Identificar los
principales factores de riesgo a los que
estan expuestos los estudiantes. Clasifi-
car las areas en que se realizan sus acti-
vidades los estudiantes por su grado de
peligrosidad segun las condiciones de
tTabajo en cada una de elias. Contribuir
a definir la situacion de los estudiantes
dentro del Sistema General de Seguri-
dad Social en Colombia.Elaborar pro-
puestas de intervenci6n a corto, media-
no y largo plazo segun el riesgo en los
resultados obtenidos.

MATERIAL Y METODOS

EI estudio fue de tipo transversal y des-
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cribe las condiciones en que realizan
sus actividades de formacion los estu-
diantes de la Facultad de Medicina Na-
cional, en todas y cada una de las areas
del Hospital San Juan de Dios, el Ins-
tituto Materno Infantil, el Hospital de
la Misericordia y la Ciudad Universi-
taria.
Instrumento. Fue creado por el Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en el Centro Nacional de Con-
diciones de Trabajo en Barcelona Espana,
en eI ano de 1.989 y sus ullimas modifica-
ciones y ajustes despues de varias ptuebas
fmalizaron en el ano 1.992, con el disefio
actual de la Metodologia de la Autoeva-
luacion, en la que por medio de par:imetros
basicos y preestablecidos denominados
cueslionarios 0 fonnularios en fonna de
entrevista y observaci6n cubren condi-
ciones de riesgo otorgandole una califi-
caci6n a cada una de las areas presentes
en la Instituci6n. Este instumento es es-

pecffico para evaluar hospitales y fue
utilizado por Cipamocha y otros, en la
Clinica San Pedro Claver deII.S.S. en
1993 y por Buendia y Alonso en el Ins-
tituto Materno lnfantil en 1999

Tecnica para la recolecclon de datos
Se fundamenta en el sistema de obser-
vaci6n y encuesta mediante cuestiona-
nos.

Criterios de valoracion de las Con-
diciones de Riesgo. Se ha asignado a
cada deficiencia 0 condici6n de ries-
go un valor y mediante adicion se ob-
tiene el nivel de probabilidad de ries-
go (NPR) 0 el nivel de probabilidad de
falla de la instalacion con generacion
de dafios,

n-I
NPR (I - Xn) I Xi

i::: I

Figura 1. Ecuacion para evatuar el Factor
de Riesgo

En conde:

NPR Nivel de Probabilidad del Rieseo
VI ". "OO'M ". '.0""
n Nurnero de Items

11 - I Ultimo item del Cuestionario que
Repona Deficiencias

NPR Nivel de Probabilidad del
Riesgo

NPR<20 Baio
20"NPR<40 Media
40" NPR",SO Alto

NPR~SO MuyAlta

Valoracion de Carga Mental. Hace
referencia a la presencia de pacientes
crfticos, dependientes, cr6nicos, termi-
nales y agresi vos en los servicios y al
porcentaje de mortalidad en cada uno.
La carga mental se mide mediante dos
indices: el indice de factores globales
il y el indice de pacientes fallecidos
en el servicio i2.EI indice i I considera
12 items relacionados con la tarea y
las condiciones en que esta se realiza
y toma el valor I cuando es desfavora-
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ble. EI i2 representa el porcentaje de
pacientes fallecidos en el ultimo ana
y su ponderaci6n tiene los siguientes
criterios:

/ i2 > 50% i2 - 100 "
10% < i2 < 50% i2 - 50 \

i2< 10% i2-IO J
,,'--- --1..-__ - /

NPR = i I + i2, COil las mismas cuatro
clternativas descritus (ll1tes.

En general un NPR bajo, media, alto
a muy alto, quiere decir que hay una
baja, media, alta a muy alta probabi-
lidad de que el riesgo se convierta en
una lesion para el trabajador.

Procedimientos

Para la recolecci6n de informacion se
siguieron las etapas previstas: prue-
ba del Instrumento, aplicacion del Ins-
trumento, anal isis de Ia Informacion.

En cada uno de los servicios, sal ones,
laboratorios y banos de los hospita-
les y la facultad se aplicaron los ins-
trumentos para describir la presencia
de contaminantes ffsicos, qufmicos y
biologicos, la carga mental y fisica,
la organizacion de actividades, la re-
lacion can la Universidad, la Facul-
tad y los hospitales, y las condiciones
de seguridad en las areas en que rea-
lizan sus actividades los estudiantes
en cada una de las instituciones.

RESULTADOS

En las cuatro instituciones hay NPR
alto en condiciones de seguridad (In-
cendio, explosion y sismos).

Se encontr6 media ambiente ffsico
can NPR alto en todas las institucio-
nes (Ruido y radiacion entre otros).
Todos los hospitales y la Facultad tie-
nen niveles de riesgo entre media y
muy alto para contaminantes biologi-
cos - qufmicos. La carga de trabajo
mental y fisico tiene NPR entre me-

dio y muy alto en todos los hospitales
y entre media y alto en la facultad.
La organizacion del trabajo en los hos-
pitales, tiene NPR entre media yalta,
en la facultad de Medicina el NPR es
alto. (anexos I a 4)

Recomendaciones

Se deben crear 6 activar los Comites
de Prevencion y Atencion de Emergen-
cias y Desastres (CPAED) de los hos-
pitales con representaci6n de la Uni-
versidad Nacional y la Facultad de Me-
dicina, con sus brigadas de seguridad,
evacuaci6n, primeros auxilios y con-
tra incendios.

Capacitar al personal docente, discente
y administrativo de hospitales y facul-
tad en prevenci6n y atenci6n de emer-
gencias y desastres.

Coordinar can las directivas de la Uni-
versidad Nacional, de la facultad y en-
tidades del orden nacional, territorial
e institucional como la Policia, Bom-
beros, Defensa Civil, Cruz Raja y
CEPREVE - UN para realizar activi-
dades conjuntas en prevenci6n y aten-
ci6n de emergencias y desastres,

Asignar conjuntamente la Universidad
Nacional y los hospitales, el presupues-
to y elementos de proteccion personal,
equipos, materiales y capacitaci6n para
la prevenci6n y atenci6n de emergen-
cias y desastres.

Se deben establecer program as de pre-
venci6n, prornocion, capacitacion y
atenci6n de las consecuencias de ex-
posici6n a contaminantes fisicos, para
el personal docente, discente y adrni-
nistrativo de la Facultad y los hospita-
les.
Se deben iniciar a la mayor brevedad
program as de prornocion, prevenci6n,
capacitacion, para el personal docente
dicente y administrativo en la facultad
y los hospitales can respecto a la ex-
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posicion a contaminantes qufmicos y
biologicos,

Se deben establecer programas de va-
cunaci6n para prevenir enfermedades
par contaminantes bio16gicos como
Hepatitis y Rubeola, entre otros.

Se deben real izar program as de pre-
venci6n y capacitaci6n para prevenir
la incidencia de enfermedades depen-
dientes de la carga de trabajo fisica y
mental, como el estres y otras.

Se deben establecer program as de pre-
venci6n y capacitacion frente a la ex-
posicion a condiciones dependientes
de la organizacion de las actividades y
comenzar procesos en los que los es-
tudiantes participen en la tom a de de-
cisiones de la Universidad y la Facul-
tad.

Para todos estos program as se deben
comenzar procesos participativos de
organizacion, capacitaci6n del perso-
nal docente, discente y administrative
de hospitales y facultad que enfatice
en la prevencion de 1a enfermedad, la
prornocion de la sal ud y el
autocuidado,

La Facultad de Medicina en todas sus
carreras debe crear la asignatura de
Salud Ocupacional como un aporte
para mejorar las condiciones de traba-
jo y salud de estudiantes y trabajado-
res de hospitales, de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional
y del pais en general.

Can elliderazgo de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Nacional se
debe exigir que el gobierno nacional
defina la situacion legal de los estu-
diantes de pre y postgrado de las Fa-
cultades de Medicina y otras areas de
salud del pais, dentro del sistema ge-
neral de seguridad social como consta
en la Ley 100/93, el Decreto 1295/94
y el decreto 190/96.
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Anexo I Resumen del NPR en el Hospital Sail Juan de Dios
/ Media Alto Muy Alto

Condiciones de Casas Morales Juan N. Corpas Noveno Piso
Seguridad Histopatotogfu Urgencias Carri6n

Consulta Exrema Lavanderfn Septima Pi so
Unidad Renal Laboratories Medicina lnterna
Estadrsrica Histopatologfa Mantenimiento
Calderas Rehabifitacion Morgue

Terapias

Media Ambiente Noveno Piso Casas Morales Carri6n
Fisico Segundo Piso Sexto Piso. Neurologfa Morgue

Quinto Piso. OftalmoJogfa Rayos X, Urgencias Salas de Cirugfa

Contaminantes Histopatologfa Urgencias Piso Cera
Biolegtcos-Qutmlcos Consutta Extema Salas de Cirugfa Morgue

Laboratorios Piso Sal a de Cirugfa

Carga de Trabajo Psiquiatrta Mantenimiento Cuarto Pi so
Morgue Morgue Quinto Piso

Sexto Piso
Seprimo Piso
Octavo Piso
Rayos X,
Imagenes diagnos-

Organlzacten del Psiquiatrfu Urgencia Cuarto Piso
Trabajo Sal a de Cirugia Quinto Piso

Sexto Piso
Septimo Piso
Octavo Piso
Consulta Externa

" Triagge

Anexo 2. Resumenes del NPR en el Institute Materna Injanti!

/ Medio Alto Muy Alto <,
Hospiratizacion G.O. Consulta Externa Admisiones
Salon de Pre y Postgrado Salas de Cirugfa Hospitalizacicn G.O.

Condiciones de Rx, Ecograflas Sala de Partos PatologiaSeguridad
Laboratorios Neonatologfa
Cocinas Mantenimiento
Casita Paisa Lavanderia
Rx, Ecograffas

Admisiones Salas de Cirugfa Partos Oficinas
Hospirulizacion Patologfa

Medio Amblente Pato log fa Consulta Externa

Fisico Salas de Cirugfa -Partos Neonarologfa
Consulta Externa Casita Paisa
Laboratories Rx, Ecograffas
Neonatologfu Mantenirniento

Lavanderfa
Cocinas

Ccntamlnantes
Ugencias, Admisiones Hospitalizacion G.O. Sal a de cirugfa

Neonatologfa Putologfa
Biol6gicos Consutta Externa Salas de Partes
Quimicos

Laboratories Consulta,
Salas de Cirugfa Laboratorios
Patolozfa

Morgue Hospitalizacicn G.O. Admisiones

Carga de
Patologfa Consuna Externa Salas de Cirugfa
5ala de Partos Laboratorios Sal a de Partos

Trabajo Neonarologla Rx, Ecograffas
Lavanderfa Mantenimiento
Cocinas Lavanderia

Cocinas

Organizacion Patologfa Adrnisiones

del Trabajo Consulta Externa Salas de Cirugfa
Rx, Ecograffas PaTIOs
Mantenimiento Hospitalizacion G.O.

\ Lavanderfa Neonatolo2fa
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Medio Allo Muy Alto

Condiciones de
Urgencies Morgue Mantenimiento

Seguridad
UCI Biblioteca Laboratorio
Rayos X Urgencias Estadfstica
Salas de Cirugia Hospitalizacicn Cocina
Consulta Externa Salas de Cirugia
Farmacia Consulta Extern
lrnagenes Diagnostica Terapias

Lavanderfa

Medio Ambiente Administracion Estadfstica Imagenes Diagn6sticas

Fisico Farmacia Farmacia Estadistica
Laboratorio Laboratorio

Cocina
Laboratorio

Contaminantes Hospitalizacion

Bjolegfcos Urgencias

Quirnicos Salas de Cirugfa

Imagenes Diagnosticas Laboratorio Hospitalizacion
Carga de Trabajo Laboratorio Estadistica Salas de Cirugfa

Farmacia Urgencias

Organlzacion Farmacia Laboratorio Hospitalizacion
del Trabajo lrnagenes Diagn6sticas Estadfstica Salas de Cirugfa

Urgencias

Anexo 3 Resumen del NPR en el Hospital la Misericordia

Anexo 4. Resumen del NPR ell la Facultad de Medicine de la Universidad Nocional

Medio Alto Muy Alto

Condiciones de Anfiteatros Microbiologia, Laboratorio
Seguridad Salones de Clase Bioquimica, Laboratorio

Medio Ambiente Anfitentros
Fisico Sal ones de Clasc

Bibliorcca
Sistemas
Cafeteria

Contaminantes Microbiologfa, Laboratorio Anfiteatros
Biol6gicos Quimicos Bioqufmica, Laboratorio

Carga de Trabajo Microbiologfa, Laboratoric Anfiteatro
Bioqufmica, Laboratorio Sal ones de Clase
Histologfa, Laboratorio Semestres Basicos
Fisiologfu, Laboratorio

Organizaci6n
del Trabajo Semestres Basicos

-,
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