Amparo Carolina Vidal, Jahina Lépez
Gutiérrez y Milvia Zuleta Pérez (2018).
Bienestar Social de nifios, nifias y
adolescentes Wayuu dedicados al trabajo.
Universidad de La Guajira, 184 pp.

El libro contiene diez secciones. En la “Presentacion” se plantea su pro-

[358]

posito y se resumen sus hallazgos. En la “Introduccion”, las autoras afir-
man que el trabajo infantil es objeto de indagacion y abordaje con cre-
ciente atencion de disciplinas como el Trabajo Social. Aseguran que el
trabajo infantil afecta a multiples paises y que Colombia no escapa al
problema, aunque se lo naturalice o desatienda. Definen y descompo-
nen el concepto de bienestar en dimensiones, cognitiva y afectiva, que
interactian ocasionando percepciones en cada persona y se caracteri-
zan por responder al mundo subjetivo mas que al objetivo. Privilegian la
perspectiva individual y subjetiva con énfasis en la vertiente emocional.

En el apartado II, “El problema”, las trabajadoras sociales admiten el
esfuerzo institucional emprendido para erradicar el trabajo infantil, pero
captan cifras globales, regionales y nacionales preocupantes. Anotan
que el panorama colombiano impacta, ya que, segun datos oficiales, en
2011 el 15% de Ixs menores labord, a pesar de las directrices trazadas en
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Expresan
que, en la Regién Caribe, el departamento de Cérdoba obtuvo el mas alto
nivel de trabajo infantil (20%), seguido del departamento de La Guajira
(10,9%) (DANE, 2009). Revelan que La Guajira esta compuesta, mayor-
mente, de indigenas Wayuu, quienes creen “que a Ixs menores hay que
prepararlos y ensefiarlos a ser adultos, colocandoles responsabilidades
a temprana edad”. Acotan que el Cdodigo de la Infancia y la Adolescen-
cia fija el goce de los derechos a nifias, nifios y adolescentes de pueblos
indigenas, “sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y or-
ganizacion social”, al igual que la proteccién contra el abandono de sus
padres, representantes legales o personas, instituciones y autoridades
responsables de su cuidado y atencién. Observan que en Riohacha es
clarala tendencia al incremento del trabajo infantil en funcién de causas
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sociofamiliares y econémicas. Advierten que en el barrio Villa Fatima
de dicha ciudad, con predominio de poblacién Wayuu, la pobreza ex-
trema es un desencadenante del trabajo infantil, que a Ixs menores les
somete a riesgos y provoca secuelas negativas en su desarrollo con im-
pactos colaterales en sus dinamicas familiares y comunitarias. Enton-
ces, se preguntan como es el bienestar social de nifas, nifios y adoles-
centes Wayuu dedicados al trabajo infantil del municipio de Riohacha.

En el apartado III, “Objetivos”, las docentes anuncian que su obje-
tivo general es describir el bienestar social de nifias, nifios y adolescen-
tes Wayuu dedicados al trabajo infantil del municipio de Riohacha. Sus
objetivos especificos son: analizar las caracteristicas de dicha poblacion;
describir la forma como esta poblacion evalda las relaciones trazadas
con la sociedad, la aceptacion y la confianza con las personas y la propia
vida; e identificar su percepcion de la dinamica social, el aporte personal
que ofrece a la sociedad y la confianza que tiene frente al futuro de esta.

En el apartado IV, “Justificacion”, las especialistas detallan que el
trabajo infantil y el abandono escolar obedecen a factores estructura-
les y coyunturales, los cuales, a corto plazo, son “alivios” mitigadores
de las carencias familiares, pero terminan siendo agravios para nifas,
nifnos y adolescentes, quienes, entre otros, deben: repetir las historias de
sus padres; sustituir su educacion, recreacion y cultura por obligatorios
quehaceres cotidianos; laborar en un mundo de adultos sin preparacio-
nes fisicas ni psicoldgicas; recibir mas dificultades y menos oportunida-
des para encarar sus futuros; elevar las probabilidades de ser padres de
nuevos ninos trabajadores y, de este modo, reproducir la pobreza. Para
las investigadoras, esta pesquisa es una contribucion a la sociedad y a
sus menores, en la medida en que visibiliza su realidad, y es una cola-
boracioén al Estado, dado que le permite gestar mejores estrategias co-
munitarias. En este sentido, es un referente para avanzar en propuestas
de intervencion que favorezcan la disminucion de aquel flagelo, facilita
profundizar en el tema y contribuye a potenciar la linea de investiga-
cién Sociedad y Cultura de la Universidad de La Guajira.

En el apartado V, “Delimitacion”, las académicas expresan que la bus-
queda se despleg6 en el barrio Villa Fatima de Riohacha, durante un afio.
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En el apartado VI, “Marco tedrico”, las colegas incluyen el marco re-
ferencial o antecedentes de la cuestidn, el marco conceptual y la iden-
tificacion de variables. Detectan gran interés en el tema del trabajo in-
fantil y, consecuentemente, su cristalizacién en nociones y revisiones de
autores y entidades. Exponen que el trabajo infantil es visto cual “acti-

[360] vidad ilicita sujeta a su eliminacién”. Revelan que mientras ciertos ex-
pertos aseveran que la mayor parte de la poblacion ha efectuado algtin
trabajo antes de cumplir 18 afos, que le pudo gestar “cosas” positivas,
otros proclaman su erradicacién. Subrayan cémo, en varios escritos, se
sugiere comprender los significados del trabajo infantil segtin los contex-
tos socioculturales. Entonces aclaran que las familias indigenas, desde
la Colonia, ostentan modos de participacion de nifias, nifios y jévenes
en tareas de (re)producciéon doméstica que son prolongaciones de sus
tradiciones o componentes de su socializacién y educacién informal,
mas que medios de explotacion laboral. Explican cémo la relacién es-
cuela-trabajo infantil cambia segun los contextos, los tipos de familia 'y
las areas urbanas o rurales. Relatan que, en el sector rural, nifias y ni-
flos participan de los oficios hogarefos y, desde edades tempranas, con
o sin asistencia a la escuela, realizan actividades agricolas en interva-
los similares a los lapsos de los adultos, con diferenciaciones por sexo
e invisibilizaciones del trabajo doméstico que desempenan las nifas.
Estiman probable que Ixs menores, a través de su trabajo, mejoren su
bienestar y el de sus familias, logren una mayor valoracién de si, acre-
cienten sus independencias y sus capacidades de negociacion familiar.
Insisten en que la educacion es uno de los derechos mas irrespetados
con el trabajo infantil. Califican la Convencion sobre los Derechos del
Nifio de las Naciones Unidas como notable marco referencial. Al indi-
car las causas del trabajo infantil, citan los enunciados del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC, 2001), ya
que describe los rasgos’ a examinar en los condicionantes del fenémeno
en cuestion. Esbozan elementos de salud mental para concentrarse en la

1  Esto es: econémicos: incremento desmedido de la pobreza, exclusion social; culturales: efec-
to de socializacidn, revalorizacion o autoestima individual; y politicos: incapacidad de mu-
chos paises para brindar respuestas estructurales e integrales al trabajo infantil agudizando
su impacto a nivel familiar, comunitario y de los estados.
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dimension del bienestar social hasta coincidir con Keyes (1998), quien
la define como “la valoraciéon que hacemos de las circunstancias y el
funcionamiento dentro de la sociedad”, y la desagrega en dimensiones
(integracion social, aceptacion social, contribucion social, actualizacién
social y coherencia social) que las autoras localizan en una matriz cual
subdimensiones de la dimension bienestar social concerniente a la va-
riable salud mental. Es mads, en esa matriz situan las variables entorno
familiar, cultura Wayuu y trabajo, que, a la par, desagregan en dimen-
siones, subdimensiones e indicadores.

En el apartado VII, “Metodologia”, las expertas anotan que la pes-
quisa integro a 97 trabajadores, estudiantes Wayuu de la Institucién
Educativa Divina Pastora en la Sede de Nuestra Sefiora de Fatima; fue
descriptivo-analitica, con muestra poblacional intencional y uso de una
encuesta estructurada y la escala de bienestar social (social well-being
scales) de Keyes (1998).

En los apartados VIII y IX, “Resultados” y “Discusion de los resul-
tados”, las analistas presentan, sustentan y debaten los resultados de su
monografia, al igual que sus conclusiones y recomendaciones, a la luz
de los objetivos.

Respecto al primer objetivo o al andlisis de las caracteristicas de ni-
fias, ninos y adolescentes Wayuu, registran que la poblacién incluyé
hombres (37%) y mujeres (63%) entre 10 y 17 afos (99%); estudiantes de
tercero a décimo grado; ejecutores de oficios domésticos, sin sueldos
fijos, asumidos como maneras de preservar su cultura (49%); perte-
necientes a familias nucleares (67%) con ingresos variables superiores
al salario minimo mensual legal vigente (71%) y padres con educacién
primaria (44%). Narran que la poblacion: sostiene relaciones familiares
excelentes (39%) y buenas (39%), comunicaciones buenas (41%), tiempos
compartidos (66%) y salidas conjuntas (41%); cuenta con las autoridades
de ambos padres (53%); posee normas, reglas y limites claros (91%) que
todos cumplen (84%); identifica los roles facilmente (77%); resuelve los
problemas dialogando (80%); es feliz (89%); esta satisfecha con la cul-
tura a la que pertenece (97%); respeta y acepta personas pertenecien-
tes a culturas distintas a la suya (97%); el trabajo que efectuia es propio
de su cultura (87%); trabaja por gusto (63%); rechaza el trabajo infantil
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(61%); su familia gusta de su trabajo (96); estudia por gusto (61%); de-
dica mas tiempo al estudio que al trabajo (96%); emplea dos horas dia-
rias al trabajo (30%).

Respecto al segundo objetivo o descripcion de la forma como la po-
blacién evalua sus relaciones con la sociedad, su aceptacion y confianza

[362] con las demds personas y su propia vida, aluden a la integraciéon y a la
aceptacion social. Acerca de la integracion social, la poblacion: estd
totalmente de acuerdo en que el progreso social es algo que no existe
(40%), las personas solo piensan en si mismas (34%), la gente les valora
como personas (51%); esta de acuerdo en que la gente no es de fiar (23%);
y esta totalmente en desacuerdo en que la sociedad no ofrece incentivos
para gente como ella (23%). Acerca de la aceptacién social, no cree que
instituciones como la justicia y el gobierno mejoren sus vidas (30%), no
entiende lo que pasa en este mundo (41%), siente que es una parte im-
portante de su comunidad (51%), cree que el mundo es demasiado com-
plejo (21%) y, ante algo que tenga que expresar o decir en la sociedad,
seria escuchada (27%); y esta totalmente en desacuerdo en que la socie-
dad ya no progresa (27%).

Respecto al tercer objetivo o a la identificacién de las percepciones
de nifas, niflos y adolescentes sobre la dindmica social, el aporte perso-
nal que ofrecen a la sociedad y la confianza que tienen frente al futuro
de la misma, abordan la contribucién social, la actualizacion social y la
coherencia social. En cuanto a la contribucién social, la poblacion: esta
totalmente de acuerdo en que la gente es egoista (37%), no vale la pena
esforzarse por intentar comprender el mundo en el que viven (43%),
cree que puede aportar algo al mundo (74%), ve que la sociedad va en
continuo desarrollo (29%), muchas culturas son tan extrafias que no
puede comprenderlas (40%), se siente cercana a otras personas (56%).
En cuanto a la actualizacién social, la poblacion: esta totalmente de
acuerdo en que las personas no se preocupan de los problemas de los
otros (29%), cree que no se puede confiar en la gente (31%); y esta total-
mente en desacuerdo en que no tiene nada importante que ofrecerle a
la sociedad (53%), sus actividades diarias no aportan nada que valga la
pena ala sociedad (49%), no tiene el tiempo nila energia de aportar algo
a la sociedad (36%). En cuanto a la coherencia social, la poblacion esta
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totalmente de acuerdo en que lo que hace es importante para la socie-
dad (50%), la gente es cada vez mas deshonesta hoy dia (36%) y, si tu-
viera algo que decir, piensa que la gente no se lo tomaria en serio (34%).

Debido a la complejidad del trabajo infantil, las investigadoras esti-
man que su abordaje precisa vision global con involucramiento de fa-
milias, escuelas, comunidad y Estado en la busqueda de soluciones, mas
admiten que hoy la familia y la escuela presentan situaciones perturba-
doras de sus funciones, que causan factores de riesgo, como el trabajo
infantil, y afectan el desarrollo integral de Ixs menores. En consecuen-
cia, formulan recomendaciones para mitigar aspectos problematicos e
implementar procesos que logren cambios totales. Basadas en estas, eje-
cutan el “Proyecto de vida como estrategia de atencion y prevencion del
trabajo infantil en nifas, nifos y adolescentes del barrio Villa Fatima”,
financiado por la Universidad de La Guajira en 2016, con acciones for-
mativas a las que asistieron 208 menores escolarizados para idear al-
ternativas de solucion ante sus dificultades mediante la potenciacion de
su crecimiento personal y el reconocimiento grupal de sus capacidades,
competencias y destrezas con proyecciones.

En mi criterio, desde 1925 en el Trabajo Social latinoamericano, el
bienestar social es un tema con aproximaciones de antigua data, amplia
escalay gran trascendencia que demanda revisiones documentales, pues
engloba lecciones bioéticas, epistemologicas, ontologicas, contextuales,
tedricas y metodoldgicas que se podrian circunscribir en presentes y
futuras investigaciones e intervenciones. Asimismo, la confluencia del
bienestar social y el trabajo infantil no es un subtema inédito. Sin em-
bargo, el énfasis otorgado a los pueblos indigenas en esa interseccion es
un tépico emergente que amerita descripciones, analisis e interpreta-
ciones critico-propositivas con multiples referentes.

Por consiguiente, el texto que se resefia en estas paginas es una par-
ticipacion significativa para comprender el asunto. Entre otras razones,
debido a que sus autoras despliegan un estudio situado concerniente al
trabajo infantil en la comunidad Wayuu, orientado a elevar su bienestar
social. Ciertamente, en nuestra (in)disciplina-profesion es clave impul-
sar investigacion para la intervencién de la vida, humana y no humana,
quebrantada por la violencia, estructural y coyuntural. De hecho, es ne-
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cesario desentrafiar y superar las agresiones que nifias, nifios y adoles-
centes padecen en este planeta Tierra.

Ahora bien, en la obra se constata la conexidn de la investigacién con
la intervencidn al escrutar un problema e implementar soluciones para
resolverlo con marcos globales y nacionales robustos. Sin embargo, es-

[364] tos encuadres se podrian potenciar con epistemes y saberes derivados
dela poblaciéon encuestada. También se podrian visibilizar sus sentires,
quereres y haceres de tal forma que, en conjunto, posibiliten desnatu-
ralizar practicas ajenas a su cultura, asi como reconocer y aprender de
su buen vivir.

Maira judith Contreras Santos

Profesora asociada, Universidad Nacional de Colombia
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