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Resumen

El propésito de este articulo es caracterizar la intervencién del trabajo social en la prevencién de la violencia contra
las mujeres, a partir de la definicién de los términos y las perspectivas analiticas que han guiado la experiencia de co-
operacion entre el Fondo de Documentacién Mujer y Género de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Nacional de Colombia y la Campana del Lazo Blanco. Esta es una iniciativa mundial de un grupo de hombres que
buscan la sensibilizacién de la comunidad respecto a la critica de la violencia contra las mujeres, definida como una
violacién a sus derechos humanos. Se promueve el compromiso de los colectivos masculinos con la asuncién de su
responsabilidad en la produccién y reproduccion de tal violencia, ya sea por accién o por omisién. La perspectiva
de género, la ética y los derechos humanos constituyen los fundamentos de la reflexién propuesta. La intervencién
preventiva del trabajo social en el dmbito de los derechos humanos es una estrategia que contribuye a la identificacién
de las responsabilidades sociales y subjetivas de quienes ejercen la violencia contra las mujeres.
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Abstract

The main purpose of this article is characterization of Social Work intervention in violence against women pre-
vention, from the definition of the concepts and analytical perspectives that had led the cooperative experience
between Fondo de Documentacién Mujer y Género of Facultad de Ciencias Humanas of Universidad Nacional
de Colombia (Special Gender Bank Documentary) and the Campana del Lazo Blanco (White Ribbon Campaign,).
This is a worldwide initiative of a group of men in searching of sensitizing the community about the critics of
violence against women, defined as a violation of their human rights. Compromise of the masculine collectives is
promoted under the assumption of their responsibility in the production and reproduction of this violence, whether
for action or omission. Gender perspective, ethics and human rights constitute the principles of the proposed
reflection. Social Work intervention preventive of in human rights field constitutes a strategy that contributes to
the identification of social and subjective responsibilities from those who exert violence against women.
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Introduccién

La intervencién preventiva del trabajo social, enten-
dida como la participacién profesional en procesos
formativos orientados a la promocién y defensa de
los derechos humanos, constituye una corriente emer-
gente que contribuye a la afirmacién de las personas
como sujetos de derechos, auténomas y responsables,
tanto de sus actos como de sus decisiones.

Los autores ingleses Malcom Payne y Sara Banks'
cuestionan la nocién del sujeto pasivo construida
por las politicas publicas sociales y proponen la re-
definicién de los sujetos y de la relacién profesional
que entablan con las trabajadoras y los trabajadores
sociales en los escenarios institucionales. Tal redefini-
cién implica el reconocimiento de las personas como
sujetos de derecho y coparticipes de una experiencia
de influencias mutuas.

Esta formulacién se distancia de una tradicién pro-
fesional arraigada, sustentada en una concepcién
del sujeto de la atencién como ciudadano carente,
insolvente y dependiente, construido por las politicas
asistenciales que reproducen, con variantes, los mo-
delos premodernos de la caridad.

La influencia en el trabajo social del feminismo,
como pensamiento critico y emancipatorio, y de la
perspectiva de género ha contribuido a visualizar la
experiencia diferenciada de los hombres y las mujeres
en sus relaciones con el Estado, la familia y los siste-
mas de bienestar social impulsados por las politicas

1 BANKS, Sara, Etica y valores en trabajo social, Paidés, Buenos Aires, 1997;
PAYNE, Malcolm, Zeorias contempordneas del trabajo social. Una introduccion
critica, Paidés, Barcelona, México, Buenos Aires, 1995.
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sociales®. En particular, en el caso que nos ocupa —la
violencia contra las mujeres— se ha logrado avanzar
en la identificacién de las responsabilidades sociales
y subjetivas de quienes ejercen cualquier tipo de vio-
lencia sobre ellas, asi como también de los Estados y
de las instituciones reproductoras de la cultura.

El propésito de este articulo es contribuir a la caracte-
rizacién de la intervencidn preventiva en trabajo social,
a partir de las redefiniciones conceptuales introducidas
por la critica feminista, por los estudios de género y por
el desarrollo de estrategias alternativas. Tales redefini-
ciones actian tanto sobre las dimensiones culturales
comprometidas con la produccién y reproduccién de
esa violencia como sobre las personas afectadas y sus
agresores. En particular, sobre las ninas y las jévenes
en su condicién de personas con posibilidades de
contener los avances de sus agresores y sobre los poten-
ciales abusadores. Los remanentes de la socializacién
tradicional de las nifas se orientan, por lo comun, por
prejuicios y estereotipos sobre el cuerpo, la sexualidad
y las relaciones de género que favorecen los abusos. En
cambio, la socializacién masculina, orientada hacia el
uso de la fuerza, propicia las extralimitaciones en las
relaciones de género, y los varones de diversas edades
cuentan con la complacencia, la complicidad y la
impunidad de un medio social en el que se naturaliza
el dominio de los hombres sobre las mujeres.

En el texto se observan, ademas, el uso de ciertos re-
cursos de informacién organizada y las posibilidades
del trabajo en redes, como estrategias de prevencién
y promocién, asumidas desde las especificidades del
ejercicio del trabajo social.

2 DOMINELLL L. y MvLEOD, E., Trabajo social feminista, Cétedra, Madrid,
1997.
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La reflexién sobre la intervencién preventiva del
trabajo social frente a la violencia contra las mujeres
expuesta en este articulo sintetiza el didlogo entre
la autora y el autor, a partir de la definicién de los
términos y las perspectivas analiticas que han guiado
una experiencia de cooperacién entre el Fondo de
Documentacién Mujer y Género de la Escuela de
Estudios de Género de la Universidad Nacional de
Colombia, el Departamento de Trabajo Social de la
Universidad y la Campana del Lazo Blanco’. Esta es
una iniciativa mundial de grupos de hombres que
buscan el compromiso de la comunidad con la critica
a la violencia contra las mujeres, definida como una
violacién a sus derechos humanos. La Campana pro-
mueve el compromiso de los colectivos masculinos con
la asuncién de su responsabilidad en la produccién y
reproduccién de tal violencia, ya sea por accién o por
omisién, como se analizard mds adelante.

La cooperacién entre el Fondo de Documentacidn,
el Departamento de Trabajo Social y la Campana ha
llevado a cabo tres experiencias de trabajo conjunto
alrededor de la difusién de los derechos de las muje-
res: la intervencién en cuatro emisiones del programa
radial Zodas y Todos de la Escuela de Estudios de Gé-
nero, la participacién en una jornada de trabajo con
la Direccién de Bienestar Universitario de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional
de Colombia’, y la participacién en un proceso de
préctica de trabajo social, alo largo del afio 2007, con
estudiantes del Instituto Arturo Ramirez Montdfar de
la Universidad Nacional de Colombia que participan
en el Servicio Social Comunitario.

3 Esta cooperacién se inicié en el afio 2005, cuando Juan Carlos Gémez se
vinculd al Fondo de Documentacién en calidad de becario y luego asumié la
membresfa en calidad de voluntario en la Campana, actividad que fue respaldada
desde el campo docente con la puesta en marcha de un programa de practicas
de trabajo social en el Instituto Pedagégico Arturo Ramirez Montufar de la
Universidad Nacional de Colombia.

4 El programa Todas y Todos, dirigido por la comunicadora social Marfa Merce-
des Tello, es un espacio que visibiliza los estudios de género, as{ como los trabajos
de los diferentes grupos comprometidos con los derechos de las mujeres y las
nuevas masculinidades. El programa se trasmite por la emisora de la Universidad
Nacional de Colombia, UN Radio 98.5 FM, los sébados de 8:00 a 8:30 a.m.

5 Esta actividad fue convocada por la profesora Zulma Santos de Santos, en
su calidad de Directora de Bienestar.
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Estas experiencias postulan criterios bdsicos de la ac-
cién preventiva del trabajo social que ensayan una al-
ternativa de trabajo con grupos de jévenes, proyectada
ala promocién y ala defensa de los derechos humanos
de las mujeres. La perspectiva de género, la ética y los
derechos humanos constituyen los fundamentos de la
reflexién propuesta.

1. La perdurabilidad de la violencia contra
las mujeres y qué hacer en contextos
de resistencias al cambio

La violencia en contra de las mujeres, en sus expresio-
nes mds cruentas y silenciadas, como el acoso sexual, las
violaciones, las diversas formas de explotacién sexual,
la violencia en la intimidad, luego de ser denunciada
y estudiada de manera sistemdtica por las feministas
radicales estadounidenses en los afios sesenta y setenta,
fue asumida como un problema social derivado de las
relaciones de género que adquirié el rango de asunto
publico, contrarrestando una tradicién de larga data
de silenciamiento y naturalizacién®. Por lo tanto, la
violencia contra las mujeres adquirié el rango de un
hecho modificable, que abrié la discusién sobre una
nueva ética que coadyuve a su erradicacidn.

La perdurabilidad de la violencia contra las mujeres
adquiere, con el feminicidio, dimensiones reedita-
das de la misoginia, la discriminacién de clase, la
indiferencia social y la negligencia de las autoridades
ante los crimenes de género, con lo cual se propicia
la impunidad. La categoria ‘feminicidio’ tiene como
intencién nombrar el asesinato de nifias y mujeres, con
el propésito de hacer un llamado a la conciencia de la
sociedad, para impedir que sigan muriendo mujeres
en silencio, mientras que se habla de la violencia en
general. Si bien los asesinatos de ninas y mujeres en

6 PULEO, Alicia, “Lo personal es politico: el surgimiento del feminismo radical”,
en AMOROS, Celiay DEMIGUEL, Ana (eds.), Teoria feminista: de la Ilustracion a
la globalizacion. De la llustracién al segundo sexo, t. 2, 2005, Minerva Ediciones,
Madrid, pp. 37 a 38; DE MIGUEL, Ana, “La construccién de un marco feminista
de interpretacion: la violencia de género”, en Cuadernos de Trabajo Social, vol.
18, 2005, pp. 231-248, www.ucm.es/BUCM/revistas/trs/02140314/articulos/
CUTS0505110231A.PDF [2007/04/10].
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Ciudad Judrez en México’ han sido los mds conoci-
dos, las defensoras y los defensores de los derechos
humanos denuncian que en Guatemala y en otras
partes de América Latina, como en Perd, tal violencia
es relevante.

Las campanas de potenciacién y defensa centra-
das en las mujeres y promovidas en los grupos de
autoconciencia que animaron la desnaturalizacién
de la violencia simbélica, psicolégica, emocional
y fisica en los Estados Unidos primero y en Amé-
rica Latina y en Europa después, en los contextos
de las Conferencias Internacionales de Mujeres
(1975-1985), obtuvieron varios logros en el campo
legislativo tanto en el dmbito internacional como
en los diferentes paises que suscribieron esa nueva
normativa. Cabe destacar el ejercicio emprendido
de construccién de definiciones que posibilitaron
orientar las diferentes acciones.

Entre los resultados de los debates contempordneos
que se han llevado a cabo en dmbitos académicos,
foros internacionales, en el movimiento feminista
internacional y en los movimientos de mujeres de
diversos paises, sobre la violencia contra las mujeres
en sus diversas expresiones y sus posibilidades de
erradicacidn, se destaca el reconocimiento de la vio-
lencia en las relaciones de pareja como un problema
de salud publica y, a la vez, como un atentado a los
derechos humanos. La Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS) reconocié la violencia contra la
mujer como problema de salud publica desde el
ano 1993 y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en 1996°. Esta definicién ha posibilitado
la apertura de espacios para la elaboracién de

7 Marcela Lagarde explica el feminicidio como una categoria formulada por
Diana Russel y Hill Radford, feministas estadounidenses, quienes han propuesto
una mirada especifica: “ubican los homicidios contra nifias y mujeres como parte
de la violencia de género”. Los argumentos desarrollados para el trabajo parla-
mentario en México sustentaban que “ésta en su mayor parte es una violencia
¢jercida por hombres sobre mujeres, pero no sélo por hombres, por hombres
colocados en supremacia social, sexual, juridica, econémica y politica”. Véase
LAGARDE, M., “Del femicidio al feminicidio”, en Desde el jardin de Freud, No.
6, 2006, Escuela de Estudios en Psicoandlisis y Cultura, Universidad Nacional
de Colombia, Bogotd, D.C., pp. 217 y 221.

8 LEA, Guido, “Violencia conyugal y salud publica: el sector salud y el derecho
de las mujeres a vivir sin violencia”, en La Ventana, No. 15, 2002, p. 238.
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contenidos y esquemas de atencién integrales que
incluyen la perspectiva de género, tanto desde el
punto de vista de los desarrollos conceptuales como
desde la formulacién de estrategias promocionales,
preventivas y de atencién directa’. En cuanto a los
objetivos de la promocidn se plantea la reduccién de
la incidencia de la violencia intrafamiliar, mediante
el impulso de politicas colectivas de fomento a la
equidad y marcos legales no discriminatorios. Res-
pecto a la prevencién se busca detener la escalada
de violencia intrafamiliar y reducir los efectos de la
misma, asi como prevenir el comportamiento del
agresor u ofensor'.

Por lo demds, en 1985, la Conferencia Internacional
del Trabajo reconocié que el acoso sexual en el lugar
de trabajo deteriora principalmente las condiciones
laborales de las empleadas y sus perspectivas de
empleo y promocién; por ello, para combatirlo y
evitarlo, se abogé por la incorporacién de medidas
en las politicas para progresar en la igualdad. Desde
entonces, la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha senalado el acoso sexual como una viola-
cién de los derechos fundamentales de los trabaja-
dores, principalmente de las mujeres, declarando
que constituye un problema de seguridad y salud,
un problema de discriminacién, una inaceptable
situacién laboral y una forma de violencia''.

Mujeres de diferentes organizaciones de todos los
paises latinoamericanos y del Caribe se reunieron el 7
de julio de 2001 en Canctin (México) y concluyeron
la pertinencia de situar la expresién feminicidio en
los dmbitos puablicos y en particular en los medios
de comunicacién. Cuando se menciona la seguridad

9 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, Modelo de atencién integral
a la violencia intrafamiliar. Reconstruir la violencia intrafamiliar: Estado y sociedad
civil, rol del sector salud, Serie Género y Salud Publica, No. 10, OPS, Programa
Mujer, Salud y Desarrollo, San José, enero de 2001.

10 Ibid, pp. 38y 39.

11 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) - CENTRO
INTERAMERICANO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION SOBRE FOR-
MACION PROFESIONAL, GENERO, FORMACION Y TRABAJO (CINTERFOR), £/
abuso sexual. Un problema de relaciones de poder, www.cinterfor.org.uy/public/
spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/doc/cinter/pacto/cue_gen/

aco_sex.htm [2007/05/29].
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ciudadana o la violencia intrafamiliar, no se identifica
con claridad que, en un 90% de los casos, las victi-
mas son mujeres y que el 10% restante corresponde
a situaciones donde ella se ha defendido usando
también la violencia'?.

Si bien es preciso reconocer los logros en materia
legislativa, ética y politica, no obstante, en contextos
regresivos, autoritarios y militaristas, tal como ocurre
en Colombia, se exacerban las tendencias antifeminis-
tas, expresadas en nuevas formas de degradacion de las
mujeres. Los usos de su cuerpo como objeto sexual y
las presiones para restaurar un orden androcéntrico,
amenazado por el avance de su autonomia, forman
parte del auge de las nuevas formas de violencia en
las relaciones de género que documenta la prensa al-
ternativa y la filmografia, en especial en las zonas de
conflicto armado. La imposicién del toque de queda
a las jévenes o las coacciones para que desistan del
uso de determinadas prendas de vestir son parte de
tales coerciones.

Las estrategias de informacién sobre los derechos
humanos de las mujeres, los sistemas de apoyo y
asesoria a las agredidas, y los resultados de investi-
gaciones en este campo constituyen mecanismos que
califican la intervencién preventiva, proporcionando
medios de potenciacién y defensa a las ninas y a las
jovenes en situaciones de riesgo. Las redes virtuales
y los fondos de documentacién especializados, que
difunden el saber acumulado en el campo, fortalecen
los procesos de formacién de la conciencia critica y
la disputa con los imaginarios sociales hegeménicos
y sus simbolismos de poder. Estos recursos repre-
sentan para el trabajo social un acervo fundamental
para la orientacién de la intervencién en los dmbitos
culturales comprometidos con la reproduccién de las
diferentes formas de violencia contra las mujeres, ya
sea simbolica, psicoldgica, fisica o por las coacciones
a las que son sometidas.

12 POLA Z., Maria Jests, “Un estudio de los casos ocurridos en los distritos
judiciales de Santo Domingo y Santiago en el periodo enero-diciembre del
20017, en Revista Argumentos para el Cambio, No. 46, agosto de 2001, Centro
de Estudios de la Mujer, CEM, Santiago de Chile.
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2. Los fondos de documentaciéon
y la proveeduria de informacién
como derecho humano

En los afos noventa del siglo XX, los movimientos
sociales de mujeres y el movimiento feminista reco-
nocian las dificultades de circulacién de la documen-
tacién acerca de los estudios sobre las mujeres, asi
como sobre las medidas de discriminacién positiva,
sus fundamentos conceptuales y legales, y los procesos
de promocién de sus derechos.

Por ese motivo, los centros universitarios que empeza-
ban a fundar los programas académicos de posgrado en
estudios de la mujer y el género, y las organizaciones
no gubernamentales comprometidas con su defensa
emprendieron la conformacién de unidades de docu-
mentacién que facilitaran el acceso sin restricciones a
una produccién emergente que coadyuvara al empo-
deramiento femenino, asi como a la creacién de redes
virtuales que posibilitaran los intercambios.

El Fondo de Documentacién Mujer y Género® se cred
para apoyar el programa de posgrado en Estudios de
Género: Area Mujer y Desarrollo, de la Facultad de
Ciencias Humanas, promovido por el Departamento
de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Co-
lombia. Es un espacio en el que reposa una coleccién
de bibliografia especializada en los temas sobre las
mujeres, el género, las masculinidades y la diversidad
sexual, campos de conocimientos emergentes en las
Ciencias Humanas y Sociales contempordneas, que
han contribuido a una de las revoluciones culturales
mis relevantes de fines del siglo XX.

En el Fondo se prestan servicios de atencién persona-
lizada a quienes inician sus procesos de investigacion
en los campos descritos, consulta en la sala de lectura
“Ofelia Uribe de Acosta” e informacién de referencia

13 El Fondo de Documentacién Mujer y Género fue fundado en el afio 1994
por la profesora del Departamento de Trabajo Social Magdalena Ledn, con base
en su coleccién personal. La coleccién estd conformada por 5.630 libros en
castellano, 499 revistas, alrededor de 300 libros en otros idiomas sin catalogar y
una videoteca que cuenta con 250 materiales audiovisuales, gran parte de ellos
procedentes de la donacién de Cine Mujer.
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en las bases de datos integradas al Sistema Nacional
de Bibliotecas. Al mismo tiempo se han editado varios
catdlogos especializados con el fin de facilitar el acceso
a la informacién.

Las actividades del Fondo responden al desarrollo
de las medidas de discriminacion positiva que buscan
reparar las condiciones de los colectivos afectados
por distintas formas de discriminacién, en este caso
por motivos de género, mediante la difusién de la
informacién sobre la investigacién concerniente a los
derechos humanos de las mujeres y las alternativas para
resolver algunos de los problemas que las afectan. Asi
mismo, pretende contribuir al proceso de desarrollo
social y al cambio de las relaciones entre las mujeres
y los hombres, promoviendo la formacién de opinién
informada, mediante publicaciones, cine-foros e in-
tercambios.

El Fondo sustenta sus actividades en el derecho a la
informacién como derecho humano de las mujeres,
quienes, por los efectos de la desigualdad y discrimi-
nacién que las afecta, han visto restringido el acceso
a los avances en el conocimiento de la legislacién
y a programas de apoyo a la educacién, lo cual ha
motivado la recuperacién de material pertinente
y relevante para la investigacion, la docencia y la
extension.

En la coleccién del Fondo reposan una bibliografia
actualizada de referencia, resultados de investigacién
y materiales pedagdgicos, en cuya elaboracién han
participado profesionales de diferentes disciplinas
académicas, incluido el trabajo social, en un ejercicio
interdisciplinario. Las fronteras disciplinares de tal
produccién se desdibujan en algunas oportunidades,
pero, en otras, son perceptibles las especificidades de
la intervencidn preventiva del trabajo social.

La videoteca, que cuenta con una coleccién de
documentales, argumentales y videos, proporciona
otras perspectivas del tema, que contrarrestan los
imaginarios hegemdnicos sobre las supuestas com-
plicidades de las mujeres con las agresiones a que
estdn expuestas.
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Estos materiales ofrecen a los procesos de intervencién del
trabajo social, a las précticas o pasantias, criterios analiti-
cos desde perspectivas criticas, esquemas de promocién
alternativos y participativos, que consultan los desarrollos
de las pedagogias sociales y populares orientadas a la
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

3. Hacia la construccién de un mundo sin
violencia para las mujeres:
una experiencia de la Campaiia
del Lazo Blanco en Colombia

La Campana del Lazo Blanco se originé como una
respuesta calificada de un grupo de hombres liderado
por Michel Kaufman', escritor y doctor en Ciencias
Politicas, ante la masacre ocurrida el 6 de diciembre
de 1989 en la ciudad de Montreal en Canad4. Marc
Lépine, un joven de 25 anos de edad, irrumpié en
las aulas de clase de la Ecole Polytechnique (Escuela
Politécnica de Montreal), armado con un rifle Sturm
Ruger Mini-14 semiautomadtico, y asesiné a 14 muje-
res. El diario canadiense Le Gazzette de Montreal narrd
asi lo sucedido!:

El individuo entrd en un salén donde se encontraban
alrededor de 60 personas. Separé a las mujeres de los
hombres y las obligé a alinearse mientras las insultaba y
las acusaba de feministas; luego les disparé. Tres de éstas
quedaron heridas y seis murieron instantineamente.
No satisfecho con su crimen salié de la sala y continué
buscando nuevas victimas. Asesind a una secretaria que
se encontraba cerca del centro de copiado; recorrié los
pasillos y llegé a la cafeteria donde dio muerte a tres
jovenes mujeres; ingresé en una segunda aula de clases
y asesind a otras cuatro estudiantes. Luego se suicidd.

14 Michael Kaufman, investigador canadiense, es fundador y copresidente de
la Campana del Lazo Blanco, trabaja profesionalmente como escritor, orador,
asesor y lider de talleres sobre las relaciones de género para gobiernos, empresas,
compaiias profesionales, sindicatos, universidades y organizaciones no guber-
namentales en el mundo entero. Fue profesor en la Universidad de York en
Toronto, donde se desempefié como vicedirector del Centro de Investigaciones
de América Latina y el Caribe.

15 Versién reconstruida por GENDERCIDE WATCH (Caso de estudio: la masacre
de Montreal, 1999-2000, www.generecide.org/caso_montreal.html), tomada de
los relatos publicados por el diario canadiense Le Gazzette de Montreal, a propdsito
de la Masacre de Montreal.
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Lépine, al final de su recorrido habia matado a 14
mujeres y herido a otras 13 personas (nueve mujeres
y cuatro hombres)...

En uno de los bolsillos del asesino se encontré una
carta que decfa:

Carta de Marc Lépine’®
Publicada por La Presse
el 24 de noviembre de 1990

Perdonen los errores. Sélo tengo 15 minu-
tos para escribir esto. Vean también el anexo.
Ustedes notardn que si yo me suicido hoy 89-12-06
no es por razones econdmicas (porque he esperado
hasta agotar todos mis medios econémicos, incluso
he rechazado trabajos) sino por razones politicas. Por
eso he decidido enviar al Creador a las feministas,
quienes siempre han arruinado mi vida. Durante
siete anos la vida no me ha traido ninguna alegria,
generindome una existencia totalmente aburrida,
por eso he decidido poner fin a estas mujeres ma-
rimachos.

Yo traté en mi juventud de ingresar a las Fuerzas
como cadete oficial, lo cual me hubiera permiti-
do posiblemente obtener un arsenal y preceder a
Lortie! en un ataque. Ellos me rechazaron por
antisocial. Por lo tanto he esperado hasta este dia
para ejecutar mis planes. Entre tanto, continué
mis estudios de una manera descuidada porque
ellos nunca me interesaron realmente, sabiendo
mi destino por adelantado. Lo cual no me previno
de obtener muy buenas calificaciones, a pesar de
mi teorfa de no esforzarme en trabajar y la falta
de estudio antes de los exdmenes.

16 La versién original de la carta en francés se encuentra en LA PRESSE, “Lettre
de Marc Lépine”, 1990, 24 de noviembre, www.philo5.com/Feminisme-
Masculisme/890612%20Lettre%20de%20Marc%20Lepine.htm [2007/11/26].
Esta versién fue traducida del inglés al espanol el 04/12/07, para efectos de la
publicacién de este articulo en la Revista Trabajo Social, No. 9, de la Universidad
Nacional de Colombia.

17 El 8 de mayo de 1984, el cabo del ejército canadiense Denis Lortie irrumpid
disparando en el Parlamento de Québec, asesiné a tres personas e hiri6 a nueve
mds.
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Incluso si se me atribuyera el epiteto de “asesino
demente” por los medios, me considero un erudito
racional al que solamente la personificacién de la
muerte lo ha forzado a cometer actos extremos.
Para qué perseverar en existir, si con este hecho le
voy a dar gusto al gobierno. Mejor dicho, siendo
retrogradas por naturaleza (excepto por la ciencia),
las feministas siempre me han enfurecido. Ellas
quieren mantener las ventajas de ser mujer (ejem-
plo: seguros mds baratos, licencia de maternidad
extendida precedida por una licencia preventiva,
etc.) mientras aprovechan para ellas mismas aquellas
de los hombres.

Asi, es una verdad obvia que si en los Juegos Olim-
picos quitaran las diferenciaciones entre hombres
y mujeres, alli solamente podria haber mujeres en
los eventos elegantes. Entonces las feministas no
estdn luchando por eliminar aquellas barreras.
Ellas son tan oportunistas que niegan el beneficio
del conocimiento acumulado por los hombres a
través de los tiempos. Ellas siempre tratan de dis-
torsionarlo cada vez que pueden. Asi, el otro dia
escuché que fueron honrados hombres y mujeres
canadienses que pelearon en el frente durante
las guerras mundiales. ;Entonces cémo pueden
explicar que las mujeres no fueran autorizadas
para ir al frente?? Escuchariamos de las legiones
femeninas del César y los galeotes femeninos, que
ellas ocuparon el 50% de los efectivos militares
de la historia, jpero ellas nunca subsistieron! Un
verdadero Casus Belli'®.

Perdén por esta carta tan breve.
Marc Lépine

[La carta contintia con la lista de diecinueve nom-
bres, con una nota al respaldo:]

18  Casus belli es una expresion latina, traducible al espafiol como “motivo de
guerra’, que hace referencia a la circunstancia que supone causa o pretexto para
iniciar una accién bélica. El surgimiento del término se da en el contexto del
derecho internacional de finales del siglo XIX, como consecuencia de la doctrina
politica del zus in bello.
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Hoy he fallado en desaparecerlas a todas. La falta
de tiempo (porque he iniciado demasiado tarde)
ha permitido a estas feministas radicales sobrevivir.

Alea Jacta Est?

...Anexo ala carta habia un listado de 19 prominentes
mujeres quebectas en ocupaciones no tradicionales,
incluyendo aqui a la primera mujer bombero de la
provincia y a la Capitana de Policia.

La Masacre de Montreal, como se conoce este hecho,
produjo un gran cuestionamiento en algunos sectores
de la sociedad canadiense y, en particular, en algunos
hombres criticos sobre la responsabilidad masculina
en la violencia contra las mujeres. Michael Kaufman
propuso la Campana del Lazo Blanco (White Ribbon)
como un simbolo de la implicacién activa de los hom-
bres en contra de esa violencia?®. En una declaracién,
Kaufman planteé:

La premisa de la campafia es muy directa: hay mu-
chos hombres que no cometen actos de violencia
contra las mujeres, pero esos hombres han perma-
necido tradicionalmente en silencio y, a través de ese
silencio, han permitido que la violencia continte.
Llevar un lazo es una promesa publica de no cometer
nunca violencia contra las mujeres, consentirla o
permanecer en silencio ante ella, y es una peticién a
los gobiernos y a todas las instituciones controladas
por hombres para que se enfrenten con seriedad al
problema. La filosofia bdsica del Lazo Blanco es que,
aunque no todos los hombres son responsables de
cometer actos violentos hacia las mujeres, todos los
hombres y nifos deben responsabilizarse en acabar
con esa violencia®.

19 Alea iacta est (o alea jacta est) es una locucion latina de uso actual que significa
literalmente “se eché el dado”, “el dado fue echado” o “la suerte estd echada”.
Hoy en dia, la frase significa dar un paso irrevocable, generalmente de riesgo o
confrontacién.

20 POLA, Susi, “La masacre de Montreal”, 2003, www.mujereshoy.com/
secciones/1543.shtml [2006/03/25].

21 KAUFMAN, Michel, La construccion del movimiento masculino dirigido a
terminar con la violencia contra las mujeres, Hombres por la igualdad, Excmo.
Ayuntamiento de Jerez, Delegacion de Salud y Género, 2001, www.hombres-
igualdad.com/emak-construccionmm-kaufman.htm [2007/11/26].
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La campana se extendié hacia los Estados Unidos, Es-
pana, Noruega, Namibia, Finlandia, Japén, Dinamarca,
Suecia, entre otros paises. En América Latina, Brasil fue
uno de los primeros paises comprometidos, en especial
en los estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Acre y Per-
nambuco. Luego en Chile, Ecuador y Colombia®.

En Colombia, la idea de la campana fue discutida por
primera vez en la mesa de Género del Sistema de Na-
ciones Unidas, que asumi6 el reto de promocionarla en
nuestro pais con el objetivo de comprometer a la socie-
dad colombiana con el tema de la violencia en contra
de las mujeres a través de la Campana del Lazo Blanco
y de contribuir a la visibilizacién del problema®.

En nuestro pais, la Campafa del Lazo Blanco ha
abierto espacios de difusién y divulgacién de mensajes
sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres,
en eventos masivos y en los medios de comunicacién,
con el propésito de denunciar el problema entre la
poblacién masculina e incentivar la vinculacién de
activistas, organizaciones e instituciones sociales.

La Campana en 2005 contaba con 27 miembros entre
autoridades locales, personalidades del espectdculo de-
portivo, de la academia y de la sociedad civil; a través
de sus instituciones y grupos sociales se promueve la
igualdad de género y se fomentan acciones de restitu-
cién de los derechos politicos, sociales, econdémicos y
culturales de las mujeres.

Algunas de las instituciones, organizaciones y grupos
que han estado apoyando la Campana son la Alcaldia
de Bogota, la Asociacién Afecto, Cinema 5, el Co-
lectivo de Hombres y Masculinidades, los colegios
Arborizadora Alta, Bravo Piez, Cafam Bosa, Liceo
Femenino Mercedes Narino, Iparm, la Corporacién

22 Véase WHITE RIBBON CAMPAIGN, Men working to end men's violence
against women, The White Ribbon Campaign, Toronto, www.whiteribbon.com
[2005/08/10].

23 La Campana fue lanzada el 25 noviembre de 2004 con una rueda de prensa,
en la que participaron el Sistema de las Naciones Unidas con representacion de las
oficinas del Acnur, PNUD, ACNUDH; Javier Pineda, profesor de la Universidad de
los Andes; Lucas Jaramillo, ex futbolista, y Alejandro Santos, director de la Revista
Semana. Véase ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, Informe final de
actividades Campana del Lazo Blanco, ONU, Bogotd, Colombia, diciembre de
2005, p. 3.
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Opcién Legal, la Defensoria del Pueblo, la Dimayor,
el Fondo Global, Fonseca, el Instituto Distrital de Cul-
turay Turismo, Lucas Jaramillo empresario del futbol,
la Mesa de Trabajo Mujer y Conflicto Armado, Nawal,
Producciones Efex, Profamilia, Revista Shock, Rock
al Parque, Sistema Naciones Unidas, SSA Publicidad,
Supervelcro, la Universidad Nacional de Colombia y

la Universidad de los Andes®.

Entre agosto y noviembre de 2005, el Colectivo
Hombres y Masculinidades, entidad que asumié el
Comité de Educacién de la Campana, organizé una
experiencia piloto de sensibilizacién y movilizacién
con jévenes prestadores del Servicio Social Comuni-
tario® en los colegios de Bogotd, en el tema “Preven-
cién de la violencia contra las mujeres”. El proyecto,
llevado a cabo hasta la fecha con recursos de Acnur,
se desarrollé en dos fases: formacién de promotores
y divulgacién de la experiencia. El trabajo se realizé
con 44 jévenes de 10 colegios de la ciudad de Bogotd,
quienes se ocuparon de temas tales como la violencia
de género en las pautas de crianza, la socializacién
masculina y femenina, y las alternativas a la violencia
de género, a partir de la elaboracién de propuestas
de replanteamiento de las formas de ser hombres y
mujeres como sujetos de la cultura®.

El trabajo con grupos de jévenes permite orientar la
prevencion de la violencia contra las mujeres, como una
estrategia de promocién de los valores sociales y los de-
rechos humanos, encaminados hacia la transformacién
cultural de las formas tradicionales como las nifias y los
ninos son socializados. Incursionar desde la perspectiva
de género en los espacios comunes donde las y los jévenes
interiorizan las exigencias sociales del deber ser como mu-

24 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, Ibid., p.- 9.

25 El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo
escolar y del proyecto educativo institucional (PEI) de los establecimientos
educativos de Colombia. Se encuentra reglamentado por la Resolucion 4210
del Ministerio de Educacién Nacional del 12 de septiembre de 1996, mediante
la cual se establecen reglas generales para su organizacién y funcionamiento.
Se reglamenta como un requisito indispensable para la obtencién del titulo de
bachiller.

26 COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOTORIA JUVENIL CAMPANA
DEL LAZO BLANCO, Informe de actividades, Bogotd, Colombia, 2006.
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jeres y hombres permite visibilizar la equidad de género
como un factor fundamental para el desarrollo social.

En el Festival de Rock al Parque, organizado en la
ciudad de Bogotd por el Instituto Distrital de Cultura
y Turismo en el mes de octubre de 2005, se ubic6 una
exposicion de servicios y de material divulgativo alu-
sivo a la proteccién de los derechos de las mujeres y a
la eliminacién de todo tipo de violencia en su contra.
Ademds, durante los cuatro dias del evento se trasmi-
ti6 material audiovisual con el objetivo de denunciar
los actos de violencia contra las mujeres. Al inicio de
su presentacion, los artistas reflexionaron acerca de
este problema, invitando a los hombres a asumir la
responsabilidad de no promover, ni permitir jamds
estos atentados contra los derechos humanos.

Para conmemorar el Dia Internacional de la No Vio-
lencia contra las Mujeres, la Divisién Mayor del Fatbol
Profesional Colombiano (Dimayor) se vinculd a las
acciones de la Campana, a través de los encuentros
oficiales de la cuarta fecha de los cuadrangulares finales
de la Copa Mustang I1 2005, oficiados en las ciudades
de Bogotd, Cartagena, Barranquilla y Cali.

Durante los actos protocolarios de cada partido se
despleg6 una pancarta gigante con el lema: ““El futbol
colombiano se une a la Campana del Lazo Blanco,
del tipo que sea no a la violencia contra las mujeres’.
Después de culminados los himnos, se dio una vuelta
al estadio con la pancarta y durante el curso del juego
se puso en un lugar visible para que el publico asis-
tente reflexionara acerca de su contenido. Ademds,
los jugadores de los equipos portaron una camiseta
alusiva a la campana, que hacfa un llamado a la po-
blacién masculina a no ejercer, ni tolerar ningtn tipo
de violencia contra las mujeres™.

Este acto fue registrado por los principales medios de
comunicacién como un hecho nuevo, en cuanto se
logré ingresar en un espacio deportivo tradicionalmen-
te masculino, que legitima el uso de violencia como
parte del especticulo.

27 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, ap. cit., p. 11.
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En la conmemoracién de los “16 dias de activismo en
contra de la violencia hacia las mujeres™, en el ano
2005 se realizé el hermanamiento entre la Campana
del Lazo Blanco, la campana “Alerta Rojo-Violeta
Vive”, de la Alcaldia Mayor de Bogotd; la campana
“Vidas mds seguras para las mujeres”, de la Organiza-
cién Nacional de Mujeres, y la campana “Encuentre el
Rostro de la Violacién”, de Unifem, con el propésito
de generar acciones conjuntas de compromiso de la
poblacién masculina con el tema de la violencia contra
las mujeres y la responsabilidad que la sociedad tiene
en la agudizacién de este problema social.

En el transcurso del ano 2006, los esfuerzos de la
Campana se centraron en el trabajo con la poblacién
juvenil, a través de la labor desarrollada con las y los
estudiantes de los colegios que se vincularon con el
servicio social comunitario, quienes se formaron en el
tema y generaron acciones de denuncia y promocién en
sus colegios. Se organizaron dos grupos de promotores
de la Campana, y se aumenté el nimero de colegios
participantes y de estudiantes interesados en continuar
trabajando como activistas en sus localidades.

Con los grupos de jévenes se desarrollaron actividades
de difusién en los medios de comunicacién locales y
escolares, en donde expresaron sus experiencias y ex-
pusieron sus opiniones acerca del tema de la violencia
hacia las mujeres. Para la conmemoracién del Dia
de la No Violencia contra las Mujeres y los 16 dias
de activismo se desarrollaron movilizaciones por las
principales vias de la ciudad, en favor de los derechos
de las mujeres, a las que asistieron los jévenes y sus
padres como simbolo del compromiso adquirido con
la sociedad colombiana.

Los esfuerzos de la Campana se han concentrado en
comprometer a organizaciones e instituciones sociales
(en particular a sus hombres integrantes), a colectivos

28 En el mundo entero se realizan los 16 difas de activismo en contra de la
violencia hacia las mujeres, entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, fe-
chas en que se conmemoran el Dia Internacional de la No Violencia contra las
Mujeres (25 de noviembre), el Dia Internacional de la Lucha contra el Sida” (1©
de diciembre), la Masacre de Montreal (6 de diciembre) y el Dfa Internacional
de los Derechos Humanos (10 de diciembre).
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de hombres y a hombres individualmente considera-
dos, en la generacién de acciones concretas (personales
y colectivas) que conduzcan a la eliminacién de la
violencia masculina contra las mujeres.

Los nuevos retos asumidos por la Campana tienen
que ver con la apertura de espacios de difusién en los
niveles regional y nacional, ya que la experiencia en la
ciudad de Bogotd ha arrojado resultados favorables res-
pecto a la prevencién de la violencia contra las mujeres,
al lograr convocar a un buen nimero de instituciones
y colectivos de jévenes y adultos de diferentes sectores
sociales. Ademds se han abierto nuevos espacios de
participacién en eventos y foros sobre masculinidades
en las ciudades de Barranquilla, Ibagué, Medellin,
Pereira y Villavicencio durante 2005 y 20006.

Para 2007, con el apoyo de Acnur®, se iniciaron procesos
de formacién de promotores de la Campana del Lazo
Blanco en las ciudades de Barrancabermeja, Bucaraman-
ga, Mocoa, Pasto, Villavicencio y los municipios de San
Pablo en el Cesar y Soacha en Cundinamarca. A través
estas actividades se buscé expandir la formacién entre
personas que pudieran reproducir la experiencia en sus
comunidades y lugares de trabajo. Esta actividad repre-
sent6 un desafio para la Campana, dado que, ademds de
la movilizacién de recursos tanto humanos como fisicos
que contribuyeran a la identificacién de la violencia
contra las mujeres, se inicié un proceso de expansién
regional de la Campana hacia la potenciacién de acciones
articuladas a un sistema nacional de prevencidn, caracte-
rizado por su diversidad geografica y cultural.

4. Los retos para la intervencién preventiva
del trabajo social

Los enfoques que prevalecen para la atencién de
la violencia hacia las mujeres se han centrado en la
atencion individualizada y en el tratamiento, no en
la prevencién, por lo comun desde la perspectiva de

29 La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(Acnur), a través de la Campana del Lazo Blanco, particularmente pretende incidir
sobre los altos indices de violencia de género entre la poblacién en situacion de
desplazamiento y/o receptora.
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las relaciones entre una victima y un victimario. La
critica feminista ha descubierto de qué manera la
victima suele ser revictimizada con el trato institu-
cional a que es sometida, en virtud de la inculpacién
encubierta o explicita y de la desvalorizacién de su
palabra y de sus actos™. El victimario, en contraste,
suele gozar de ciertas prerrogativas atenuantes de las
acciones violentas®'.

Menos desarrollados se encuentran los enfoques sobre
las responsabilidades sociales y culturales que tienen
que ver con la inequidad de género, las condiciones
de seguridad social y la participacién colectiva.

La produccién contempordnea de trabajo social con
enfoque feminista llama la atencién sobre el hecho
de que gran parte de la intervencién profesional se
orienta al trabajo con mujeres que experimentan
las condiciones mds visibles de la discriminacién de
género, agravadas por la condicién de clase y, como
ocurre en el presente colombiano, por los efectos del
conflicto armado interno.

La intervencién preventiva del trabajo social acoge,
con redefiniciones, los principios generales de las ela-
boraciones desarrolladas desde el campo de la salud
publica®, cuyos procedimientos sugieren la identifica-
cién de poblaciones en situacién de riesgo, la identifi-
cacién de los factores de riesgo y protectores que eviten
los efectos lesivos de las condiciones amenazantes.
Como la violencia a la que nos referimos implica las
relaciones de género, es un imperativo incluir en la
accién preventiva el trabajo con poblacién masculina,

30 GALVAN, Ruth, “La victimizacién secundaria en la mujer en los delitos de
género”, en JIMENEZ, 1. y LORENTE, B. (eds.), Género en intervencién social.
Convergencias y sentidos, 2003, Centro Universitario de Estudios Sociales, Uni-
versidad de Cédiz, Jerez, pp. 243 a 269.

31 JIMENO, Myriam, “Violencia en familia. Relatos de pasién y muerte”, en
PUYANA, Y. y RAMIREZ, M.H., Familias, cambios y estrategias,2007, Secretarfa
Distrital de Integracién Social, Alcaldia Mayor de Bogotd y Universidad Nacional
de Colombia, sede Bogotd, Facultad de Ciencias Humanas, Bogotd, pp. 337-
354.

32 LEAVELL, H. y CLARK, E., Textbook of Preventive Medicine, McGraw-Hill,
New York, 1956, citados por GOMEZ, R. y GONZALEZ, Edwin, “Evaluacién de
la prevencién de la enfermedad y la promocion de las salud: factores que deben
considerarse”, en Revista Facultad de Salud Piblica, vol. 22, 2004, Universidad
de Antioquia, Medellin.
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responsable activa o potencial de las agresiones hacia
las nifas, las jévenes y las mujeres adultas.

La intervencién preventiva del trabajo social se
fundamenta en un conocimiento critico acumulado
acerca de la condicién de las mujeres y el género,
como una categoria analitica que explica la cons-
truccién social y cultural de las diferencias sexuales.
Por lo demds, se sustenta en metodologias alternati-
vas que integran elementos que proceden tanto de
las practicas en educacién social y popular como
de los desarrollos comunitarios. Los valores de la
democraciay de los derechos humanos representan
el sustento ético de tal intervencién, por cuanto
la accién profesional se orienta hacia el respeto de
los derechos sociales y humanos de las personas
y grupos que experimentan tratos denigrantes y
discriminatorios.

Cabe insistir en que tanto las condiciones estructu-
rales de la sociedad como las subjetivas constituyen
situaciones de riesgo para las ninas, las jovenes y las
mujeres, en una sociedad con un desarrollo restringido
de la democracia y un acceso limitado a las garantias
sociales. Tal situacién se agrava con el auge de la
produccién medidtica acritica respecto al sexismo o
deliberadamente antifeminista, por ello, comprome-
tida con la reproduccién de las relaciones de género
estereotipadas.

En nuestro medio, los procesos de formacién de las
mujeres como sujetos de derecho estdn interferidos
tanto por las tradiciones culturales reproducidas por
los mitos, los estereotipos y los valores androcéntricos
que construyen los modelos de feminidad y masculi-
nidad hegemoénicos, que estdn en la base de la discri-
minacién de las mujeres, como por los contextos de
pobreza y violencia social.

Ast, las ninas y las jévenes en Colombia y en particular
las que se encuentran en zonas de conflicto armado,
tanto en dreas rurales como en las zonas urbanas, son
las mds expuestas a las diferentes formas de violencia
de cardcter sexista, étnico y clasista, y mds atin cuando
pasan por periodos de desescolarizacién. Al sector sa-
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lud y a las organizaciones humanitarias les concierne
desplegar ademds de la atencién de emergencia, sus
iniciativas de promocién y prevencién en estas situa-
ciones criticas.

En los 4mbitos escolares, los riesgos de aislamiento que
favorecen la exposicién a los maltratos se disminuyen
y se hacen mis visibles. Por eso, la poblacién infantil
y juvenil femenina escolarizada constituye un sector
social en cierto modo privilegiado para las acciones
preventivas, que contribuyen a contrarrestar los efectos
de la socializacién diferencial de género, que atin forma
a las ninas para ser pasivas y para que guarden silencio
ante los abusos. En estas condiciones se construyen
subjetividades que las hacen muy vulnerables a las
violencias®.

El acceso a la informacién precisa que proveen los
medios de comunicacién alternativos y los fondos
de documentacién especializados son baluartes que
pueden llegar a definirse como factores protectores,
que posibilitan las alertas, la resistencia y la reaccién
activa como estrategias de contencién de los abusos.

Los estudios sobre las masculinidades como construc-
cién social y cultural constituyen campos emergen-
tes, que han contribuido a la caracterizacién de los
hombres como sujetos sexuados, socializados en la
violencia y en la formacién de sus identidades a partir
de la homofobia, la negacién y el distanciamiento
diferenciador de la feminidad®:.

El autor canadiense Pierre Turcotte, en un articulo
sobre el trabajo social con hombres que violentan a
sus cényuges, invita a considerar los estragos de la so-
cializacién patriarcal para los hombres, resaltando que
ellos también son victimas de esa socializacién®. Las

33 RAMIREZ, M. H., “Anotaciones sobre la intervencién del trabajo social ante la
violencia contra las nifias”, en Revista Colombiana de Trabajo Social, No. 14, 2000,
Consejo Nacional para la Educacién en Trabajo Social, Federacion Colombiana
de Trabajo Social y Consejo de la Ley, pp. 129-142.

34 En Colombia, Mara Viveros ha contribuido de manera notable al avance de
este campo.

35 TURCOTTE, Pierre, “La intervencién social dirigida a hombres en el contexto
dela violencia conyugal”, en Trabajo Social, No. 6, 2004, Universidad Nacional de
Colombia, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento de Trabajo Social.
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estadisticas son elocuentes sobre tales estragos, ya que
son los hombres los causantes de las diversas violencias
dirigidas tanto a las mujeres como hacia ellos mismos
y de otros comportamientos autodestructivos®.

La promocién de otras formas del ejercicio de la
masculinidad, critica con las formas tradicionales de
ser hombre, se abre paso en diferentes escenarios. En
parte, en virtud de las crisis econémicas que afectan el
modelo tradicional de proveedor exclusivo del hogar
que les exige a los hombres estar dispuestos a aceptar
ciertas redefiniciones respecto a la divisién de trabajo
tanto dentro como fuera de los hogares, y a resigni-
ficar las maneras de ser hombre en las condiciones
cambiantes del presente.

La forma como la masculinidad es construida en la
sociedad colombiana estd comprometida con la res-
ponsabilidad social de los hombres en la reproduccién
de la violencia hacia las mujeres; de ahi la pertinencia
de las acciones preventivas de promocién y restitucién
de los derechos de las mujeres, en colectivos de hom-
bres, como un mecanismo de participacién politica y
ejercicio pleno de la ciudadania.

La participacién comprometida en redes de trabajo
alternativo, impulsado por las organizaciones de la
sociedad civil, representa un ejercicio de construccién
colectiva que expande los radios de influencia que
permiten convertir las violencias sobre las mujeres en
intolerables sociales.

El trabajo con grupos, colectivos y sectores sociales
desde una dimensién socioeducativa posibilita insistir
en la critica y la sancién social de la violencia hacia
las mujeres. Mediante esta accién, las personas son
capaces de reconocer su implicacién en el problemay
de aportar posibles soluciones, desde una perspectiva
de la realidad que les permita diferenciar las formas
tradicionales que coadyuvan a la reproduccién de tal
violencia de las no tradicionales que la objetan.

36 Véase Anexo en FAUR, Eleonor, Masculinidades y desarrollo social. Las relaciones
de género desde la perspectiva de los hombres, Unicef, Arango Editores, Bogotd,
2004.
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La prevencién de la violencia contra las mujeres en el
trabajo social se orienta por la promocién y la protec-
cién de los derechos humanos, desde la administracién
de los servicios sociales dirigidos a las poblaciones
en situaciones de riesgo. Su labor profesional radica
en la participacién social, en la oferta de servicios
de proteccién y acompanamiento, enmarcados en
la nocién de Estado de derecho. “Se orienta por el
sistema de normas, valores y principios éticos de los
derechos humanos, que se sustentan en la libertad de
la persona de elegir y tomar sus decisiones, asumir
las consecuencias de éstas y supone, un deber y una
responsabilidad con los demds™.

La labor del trabajo social proyecta la potenciacién y la
defensa de aquellos colectivos que han experimentado
formas tradicionales de marginalidad y exclusién. “La
potenciacién es el elemento que permite organizar la
accién social y la defensa como aquel que promueve
el control y la participacion de los sujetos sociales a ser
protagonistas de sus propias vidas y no objetos de las
mismas. La validacién de estas experiencias reconecta a
los sujetos con su capacidad de expresién y los orienta
hacia la participacién social y el empoderamiento, que
se debe ver reflejado en la construccién de acciones
colectivas™®.

La accién profesional del trabajo social en la pro-
mocidén de los derechos humanos, sustentada en los
valores de respeto a la integridad fisica, mental y sexual
de la mujer como persona en los dmbitos juridico, en
la familia, en la calle, en el trabajo, es una estrategia de
prevencién de la violencia fisica, psicolégica y sexual
a la que se encuentra expuesta. La identificacién del
riesgo permite la planeacién de acciones colectivas
orientadas a ganar espacios para que esas violencias se
conviertan en intolerables sociales®.

37 BANKS, Sara, Etica y valores en trabajo social, Paidés Editores, Barcelona, pp.
10-210.

38 PAINE, Malcom, Teorias contempordneas del trabajo Social, Paidés Editores,
Barcelona, pp. 148-221; LORENTE, B., “Trabajo social, empoderamiento y
transversalidad de género”, en JIMENEZ, I. y LORENTE, Belén (eds.), Género
en intervencion social. Convergencias y sentidos, 2003, Centro Universitario de
Estudios Sociales, Universidad de Cddiz, Jerez, pp. 21-45.

39 GUZMAN, Laura, Tipologia sobre violaciones a los derechos humanos contra la
mujer por su condicion de mujer, 1992, www.ts.ucr.ac.cr [2007/03/12].
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El trabajo social promueve entre los diversos colectivos
y grupos sociales el uso de los instrumentos legislativos
y juridicos que les posibilite ejercer la ciudadania como
un mecanismo de participacién politica, que conlleve a la
inclusién social mediante el ejercicio del poder en la toma
de decisiones informadas y cualificadas. Su conocimiento
y manejo permiten identificar las extralimitaciones y los
abusos en el uso del poder, que se expresan en las distintas
formas de violencia hacia las mujeres.

Las experiencias colectivas como las que promueve la
Campana del Lazo Blanco, que incentivan el compro-
miso de no ejercer, tolerar, ni permitir ningtn tipo de
violencia contra las mujeres, hacen de las personas y de
los colectivos parte de la solucién del problema. Esto,
desde su propia responsabilidad ciudadana y como
sujeto social, interpelado por el sistema de valores
que exige la sancién social de toda accién que vaya
en contra del desarrollo social de las mujeres. Para el
trabajo social, estos procesos representan alternativas
de acompafiamiento profesional y asesoria a las per-
sonas y grupos comprometidos con la erradicacién de
la violencia contra las mujeres.

En conclusidn, las exigencias de la intervencién pre-
ventiva de trabajo social pasan por la asuncién del
compromiso ético y politico de consultar los avances
en el desarrollo del tema, teniendo en cuenta las
renovaciones conceptuales de un campo que avanza
de manera notable. Por lo demads, los contextos de la
sociedad de la informacién posibilitan la seleccién de
recursos disponibles de apoyo a las actividades peda-
gbgicas de promocién de los derechos de las mujeres.
Hoy se cuenta con un acervo de produccién impresa
y audiovisual especializada y de calidad para este tipo
de trabajo, que sintetiza los acuerdos internacionales,
los consensos logrados entre las organizaciones sociales
para la erradicacién de todas las formas de discrimina-
cién de las mujeres y la palabra de las afectadas.
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